TÁJÉKOZTATÓ

Emberkék az Emberért Egyesület

2007. évi tevékenységéről

Az Emberkék az Emberért Egyesület 1999-től működik, az 1997. évi CLVI törvény alapján közhasznú szervezet. 

Tevékenységei között szerepel:

· Rehabilitációs foglalkoztatás 

· Kulturális és szociális feladatok ellátása

· Közszolgálati feladatkör betöltése (Rákóczi Hírmondó, Közép-Tiszai Turizmusfejlesztési Médiaközpont)
Rehabilitációs foglalkoztatás

2007 februárjától megkezdtük a rehabilitációs foglalkoztatást 2 fővel. Közben elindítottuk az akkreditált foglalkoztatáshoz szükséges eljárást. Az Emberkék az Emberért Egyesület 2007. június 25-től alap tanúsítvánnyal rendelkező akkreditált foglalkoztatóvá vált. Ezután folyamatosan bővítettük a munkahelyek számát, így 2008 februárjára már 10 fő rehab foglalkoztatott dolgozik  az Egyesületnél. Összesen 11 fő számára teremtett munkalehetőséget az Egyesület, amelyet 2008-ban tovább bővítünk, kihasználva a pályázatok adta lehetőségeket. Az eddig elnyert bértámogatások összege 2007-ben a Munkaügyi Központtól 9 millió 516 ezer forint, amelyet utófinanszírozással, a kifizetett bérek és járulékok finanszírozására kifizetése után hívhatók le, havi bontásban. Biztosítani kell az előírt rehabilitációs tervben meghatározott személyi és szigorú infrastrukturális feltételeket, személyre szóló fejlesztésekkel egybekötve. Az eddigi alkalmazotti munkaviszonyban lévők 50 és 67%-os támogatási kategóriába esnek. A 10 fő alkalmazása ezen pályázati támogatás nélkül 2007. évben  11 millió 359 ezer forint kiadást jelentett volna. A munkaadót terhelő egyéb, a foglalkoztatással kapcsolatos költségeket nem számoltuk. Mindemellett a munkavállalók havi csúsztatási módszerrel kerültek be az alkalmazotti körbe, hogy ez a hatalmas bér- és járulékteher ne jelentsen hirtelen költségmegugrást.

Kulturális és szociális feladatok ellátása

Megállapodást kötöttünk az Általános Művelődési Központ- Művelődési, Sport, Szabadidő Központ és Könyvtárral és 2004 óta megállapodásunk van Rákóczifalva Nagyközség Önkormányzatával feladatok ellátására. Jelenleg 10 fő alkalmazott dolgozik rehabilitációs foglalkoztatás keretében az Egyesületnél. Természetesen további rehabilitációs létszámbővítést tervezünk, akik az Egyesület feladatköreit fogják végezni.

2007-ben több rendezvényünk volt: Kenyeres Lajos plébános évfordulójáról való megemlékezés, közösen az Önkormányzattal és a Katolikus Egyházzal; május elsejei rendezvény; augusztus 20-ai rendezvény (kenyérszentelés), valamint a Rákóczi Hírmondó rádió részvétele közvetítések által a települési rendezvényekről.

Közszolgálati feladatkör betöltése (Rákóczi Hírmondó, Közép-Tiszai Turizmusfejlesztési Médiaközpont)
2007 októberétől létrejött a Térségi marketing iroda (Közép-Tiszai Turizmusfejlesztési Médiaközpont). Az Egyesület a LEADER+ pályázat keretében az Önkormányzat segítségével hozta létre a Médiaközpontot. A LEADER+ elnyert pályázat összege 2.030.100 forint volt a 25%-os önrésszel együtt. A Médiaközpont a Tisza-menti települések természeti és épített értékeinek kiközvetítését és a térség turisztikai, marketing összefogását szolgálja.

A Rákóczi Hírmondó helyi rádiót, mint közszolgálati műsorszolgáltatót működteti, több mint három éve. Ezidáig több mint 10000 órát adtunk, mint földfelszíni sugárzók. Több mint 1200 interjút, riportot készítettünk. A helyi rendezvényekről pedig élő közvetítést biztosítunk. Gyermekek, fiatalok is bekapcsolódtak már a műsorkészítésbe. Az ORTT és a Hírközlési Hivatal rendszeresen ellenőriz bennünket. Máig megfeleltünk a szigorú közszolgálatiság követelményeinek. Többek között az ELTE Btk. Médiakutató Intézete is vizsgált bennünket. Jász-Nagykun Szolnok megyében még mindig egyedüliként vagyunk közösségi, közszolgálati rádió.

Az Egyesület jövőbeni tervei

· Közép-Tiszai Turizmusfejlesztési Médiaközpont fejlesztése, térségi szintre emelése, a Rádió adta lehetőségek jobb kihasználása az Intézmények részéről. 
· Olyan telephelyek létesítése, melyek további rehabilitációs és egyéb munkalehetőségeket teremtenek Rákóczifalván. 
· Minden új foglalkoztatási lehetőség megteremtése, más-más célcsoportok számára. 
· A településen lévő nem lekötött humán erőforrás visszavezetése az aktív munkavállalói körbe.
· A Macimúzeum akkreditálása fontos feladat azért, hogy minél több munkahelyet tudjunk teremteni. 
· Szükséges lenne az épület előkészítése az akkreditációs telephely beindításához. 
· További pályázatok igénybevétele. 
· Kiadványok megjelentetése.

Rákóczifalva, 2008. február 11.
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