J e g y z ő k ö n y v 

Készült: Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testület 2009. június 25-ei soros üléséről. 

Jelen vannak: Tóth Lajos polgármester, Baloghné Gajdos Julianna, Bíró Tiborné, Evinich Lajos, Hőnyi László, Kara István, Kármán István, Krizsán József, Mézes Emil Istvánné, Nagyné Németh Margit, Szabados Károly, Vadász Istvánné képviselők.

Hiányzik: Holoveczné Sípos Erika, Dr. Túróczi Imre képviselők.

Tóth Lajos: Köszönti a megjelenteket. Megállapítja, hogy az ülés 12 fővel határozatképes – azt megnyitja. Bejelenti, hogy a napirendek tárgyalása előtt interpellációs kérdés feltevésére kerül sor. Javaslatot tesz az ülés napirendjére az alábbiak szerint. 
N a p i r e n d i  javaslat: 

1.) Előterjesztések, beszámolók: 

a.) Előterjesztés az Általános Művelődési Központ Kollektív Szerződésének finanszírozási feltételeinek jóváhagyására. 

Előadó: Vadász Istvánné ÁMK igazgató 

b.) Előterjesztés az Általános Művelődési Központ, II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény Pedagógiai, Művelődési Programjának módosításáról.
Előadó: Tímárné Fischer Magdolna ÁMK intézményegység-vezető
c.) Előterjesztés az Általános Művelődési Központ, II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatának módosításáról. 

Előadó: Tímárné Fischer Magdolna ÁMK intézményegység-vezető

d.) Előterjesztés az Általános Művelődési Központ, II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény Minőségirányítási Programjának módosításáról. 

Előadó:  Tímárné Fischer Magdolna ÁMK intézményegység-vezető

e.) Előterjesztés az Általános Művelődési Központ, II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 1. évfolyamán a maximális osztálylétszám túllépésének engedélyezéséről a 2009/2010-es tanév során. 

Előadó: Tímárné Fischer Magdolna ÁMK intézményegység-vezető

f.) Előterjesztés az Általános Művelődési Központ, II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 2009/2010. tanév kötelező- és nem kötelező óraszámainak meghatározásáról. 

Előadó: Tímárné Fischer Magdolna ÁMK intézményegység-vezető 

g.) Előterjesztés a Virágoskert Óvoda és Bölcsőde óvodai és bölcsődei intézményegységének 2009/2010. nevelési évben indítandó csoportok számának meghatározásáról. 

Előadó: Horváth Ildikó intézményvezető 

h.) Előterjesztés a Szolnoki Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa 2009. január 1-től – 2009. június 15. között végzett munkájáról. 
Előadó: Tóth Lajos polgármester 

i.) Előterjesztés Rákóczifalva Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének 2009. II. félévi munkatervéről. 

Előadó: Dr. Varga János jegyző 

j.) Előterjesztés Rákóczifalva Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testület Pénzügyi, Településfejlesztési és Ügyrendi Bizottság 2009. II. félévi munkatervéről. 

Előadó: Kara István bizottsági elnök 

k.) Előterjesztés Rákóczifalva Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testület Kulturális, Oktatási, Gyermek-, Ifjúságvédelmi és Sport Bizottság 2009. II. félévi munkatervéről. 

Előadó: Vadász Istvánné bizottsági elnök 

l.) Előterjesztés Rákóczifalva Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testület Egészségügyi és Szociális Bizottság 2009. II. félévi munkatervéről. 

Előadó: Mézes Emil Istvánné bizottsági elnök 

2.) Tájékoztatók: 

a.) Tájékoztató a képviselő-testület lejárt határidejű határozatainak végrehajtásáról. 

Előadó: Dr. Varga János jegyző 

b.) Tájékoztató a két ülés közötti tevékenységéről, fontosabb eseményekről, intézkedésekről.

Előadó: Tóth Lajos polgármester 

c.) Egyéb bejelentések

Zárt ülésre: 

3.) Személyi előterjesztések:

a.) Előterjesztés a Virágoskert Óvoda és Bölcsőde Intézmény óvoda vezetőjének kinevezéséről. 
Előadó: Tóth Lajos polgármester 

b.) Egyéb bejelentések
Tóth Lajos: Kérdése a felsorolt napirendi pontokon kívül van-e más javaslat, kiegészítő indítvány? 

A napirendi javaslatot a képviselő-testület egyhangúlag 12 igen szavazattal elfogadja. 

Holoveczné Sípos Erika képviselő asszony az ülésre megérkezett!

Tóth Lajos polgármester az Ötv. 12. §. (4) bekezdés a.) pontja alapján zárt ülés tartását indítványozza a 3)a. és 3)b. napirendek  tárgyalásánál. 

A képviselő-testület egyhangúlag 13 igen szavazattal az alábbi határozatot hozza: 

Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testületének 

58/2009. (VI. 25.) képviselő-testületi határozat 

zárt ülés tartásáról 

Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testülete az alábbi napirendet zárt ülésen tárgyalja, melyről külön jegyzőkönyv készül. 

Értesülnek: képviselő-testület tagjai helyben 

N a p i r e n d:

3)a.Előterjesztés a Virágoskert Óvoda és Bölcsőde Intézmény

óvodavezetőjének kinevezéséről. 
Előadó: Tóth Lajos polgármester 
3)b. Egyéb bejelentések 
Interpelláció:

Bíró Tiborné: Felolvassa a képviselő-testületnek benyújtott interpellációját. (interpelláció mellékelve)

Tóth Lajos: Felkéri Mondi Viktort az ÁMK művelődésszervezőjét, hogy az interpellációra adja meg a választ. 
Mondi Viktor: Az interpellációra elkészítette az írásos választ, mely kiosztásra került a képviselő-testület tagjainak is. Megköszöni Bíró Tiborné képviselő-asszonynak, hogy a hiányosságra felhívta az intézmény figyelmét. 2008. évben nem szerepelt az éves kulturális programtervben a megemlékezés, ezért polgármester úr kérte, hogy 2009. évben ne feledkezzenek meg a megemlékezésről. A Rákóczi Kerekasztal megbeszélésén a civilszervezetek vállalták, hogy a Trianoni megemlékezést megszervezik. Az intézmény abban követett el hibát, hogy nem figyeltek arra, hogy a rendezvényt a civilszerveztek megszervezik-e. Megköszöni Császiné Csáti Réka nevében is a rákóczifalvi református templom felszentelésének 100. évfordulója megrendezéséhez kapott oklevelet. 
Tóth Lajos: Rákóczifalva polgármestereként megköveti azon rákóczifalvi polgárokat, akiknek rosszul esett a trianoni emléknapi történések. Nagy tanulság, hogy együttesen figyelni kell és minden ami a településsel kapcsolatos rendezvény kerüljön a település rendezvény tervébe, még akkor is ha civilszervezetek vállalják annak megszervezését. Köszöni a figyelemfelkeltést bízik abban, hogy a jövőben ilyen jellegű interpellációra nem kerül sor, mert méltóképpen meg tudják ünnepelni az ünnepeket. 
Kérdése Bíró Tiborné képviselő-asszonyhoz, hogy az interpellációjára nyújtott választ elfogadja-e? 

Bíró Tiborné: Javasolja határozatot hozni arra vonatkozóan, hogy a civilszerveztek 2010-től vállalják fel a Trianoni megemlékezésnek a szervezését. 

Vadász Istvánné: Oktatási Bizottsági ülésen elhangzott, hogy a község rendezvény tervébe bekerül konkrét felelős megjelölésével a megemlékezés.  

Tóth Lajos: Nem javasolja, hogy a civilszervezetekre vonatkozóan úgy hozzanak határozatot, hogy nekik feladatot adjanak, meg kell köszönni, ha egy civilszervezet egy ünnepséget megszervez, vagy abban részt vállal.  
A képviselő-testület egyhangúlag 13 igen szavazattal az alábbi határozatot hozza: 

Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testületének 

59/2009. (VI. 25.) testületi határozat 

az interpellációról 

Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testülete az interpellációs kérdésre adott választ elfogadja. 


Értesülnek: képviselő-testület tagjai helyben 
1.) Előterjesztések, beszámolók: 

a.) Előterjesztés az Általános Művelődési Központ Kollektív Szerződésének finanszírozási feltételeinek jóváhagyására. (előterjesztés mellékelve)

Tóth Lajos: Az előterjesztést a Pénzügyi, Településfejlesztési és Ügyrendi Bizottság megtárgyalta és egyhangúlag 5 igen szavazattal, a Kulturális, Oktatási, Gyermek-, Ifjúságvédelmi és Sport Bizottság egyhangúlag 4 igen szavazattal a Kollektív Szerződést az alábbi módosításokkal javasolja képviselő-testületnek elfogadásra: 

· 15. oldal d.) pont helyesen: Kjt. 32. §. (c.) pont 

· 24. oldal Megállapodás alapján külön díjazásért ellátandó feladatok és azok díjazása helyesen: Iskolai kísérletek, tantervek, speciális programok kidolgozása, TEAM-munkában való részvétel.

· 28. oldal (4) bekezdés után szakasz helyesen: A közalkalmazott minden naptári évben – külön juttatásként – 1 havi illetményére jogosult, amennyiben január 1-jén közalkalmazotti jogviszonyban áll. A juttatás kifizetése a Kjt.  és a vonatkozó jogszabályok alapján történik.  

· 30. oldal pótlékok mértékes helyesen: Osztályfőnöki pótlék 30-60 %, diák-önkormányzati pótlék 12-30 %, munkaközösség-vezetői pótlék 12-30 %, gyógypedagógiai pótlék 38-100 %, iskolaotthonban dolgozói pótlék 15 %. 

· 31-32 oldal Szociális juttatások: 
· Formaruha juttatás szabályai (Kjt 79. §.)
· Ruházati költségtérítés  - helyesen: 
· Az intézmény valamennyi dolgozója évente ruházati költségtérítést kap,  a SZJA törvény

· szerint 1 évben 3 alkalommal adható a minimálbér 10 %-áig ajándék utalvány, - mely jelenleg 7.150.- Ft – ez a munkáltató és munkavállaló részéről adómentes. 

· Az ebédkiosztót, karbantartót és a takarítót védőruha illeti meg. 

· A IV. rész 2. pontja kimarad, helyébe a 3. pont kerül.
· 2. Munkahelyi étkezés – helyesen: 

· A munkáltató az intézmény valamennyi dolgozójának étkezési hozzájárulást biztosít utalvány formájában. 

· A szociális juttatások pénzügyi fedezetét évente, a költségvetés ismeretében felül kell vizsgálni. 

Kérdése, az előterjesztéshez van-e szóbeli kiegészítés? 

Dr. Varga János: Az egyeztetések során abban állapodtak meg az iskola vezetésével, szakszervezeti vezetővel, hogy a jogszabályban előírt lehetőségek a kollektív szerződésben szerepelni fognak, a mindenkori éves költségvetés mértékéig fizethetők a juttatások.
A képviselő-testület egyhangúlag 13 igen szavazattal alábbi határozatot hozza: 

Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testületének

60/2009. (VI. 25.) önkormányzati határozata 

az Általános Művelődési Központ Kollektív Szerződésének a jóváhagyására

Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testülete az ÁMK Kollektív Szerződésének költségvetési finanszírozását igénylő elemeit módosításokkal - a mellékelt tartalommal- jóváhagyja

Határidő: 2009. július 1.

Felelős: Vadász Istvánné ÁMK igazgató

Értesülnek: Képviselők helyben,


                    Dr. Varga János jegyző,

                    Vadász Istvánné ÁMK igazgató
b.) Előterjesztés az Általános Művelődési Központ, II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény Pedagógiai, Művelődési Programjának módosításáról. (előterjesztés mellékelve)
Tóth Lajos: Az előterjeszt a Kulturális, Oktatási, Gyermek-, Ifjúságvédelmi és Sport Bizottság megtárgyalta és egyhangúlag 4 igen szavazattal képviselő-testületnek elfogadásra javasolja. 
Kérdése az előterjesztés készítőjének van-e szóbeli kiegészítése? 

Tímárné Fischer Magdolna: Nem kíván szóbeli kiegészítést tenni, a feltett kérdésekre szívesen ad választ. 

Tóth Lajos: Akinek az előterjesztéshez kérdése, véleménye, javaslata van – tegye meg. 

A képviselő-testület egyhangúlag 13 igen szavazattal az alábbi határozatot hozza: 

Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testületének

61/2009. (VI. 25.) önkormányzati határozata 
az Általános Művelődési Központ II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény Pedagógiai, Művelődési Programjának módosításáról.

3.3.3. Kiemelt fejlesztési irányok

Kiemelt fejlesztési irányok, célzott készség-képesség területek a 10-12 éves korú tanulók vonatkozásában az alábbiak:

· olvasáskészség

· íráskészség

· elemi számolási készség

· gondolkodási képesség

(induktív gondolkodás, deduktív gondolkodás, rendszerező képesség, problémamegoldás, következtetés)

· személyiségfejlesztés

· hatékony tanulás módszerei

· szövegértés, szövegalkotás képessége

· matematikai, logikai képesség

3.3.4. A nem szakrendszerű oktatás bevezetésének programja

· 4. osztály tanév végén diagnosztikus mérést végzünk az érintett gyermekek körében. A mérést iskolánk gyógypedagógusának bevonásával végezzük, melynek célja, hogy a pedagógusok részletes információt szerezzenek arról, hogy a tanulók milyen feltételekkel kezdik a nevelés-oktatás adott szakaszát, melyek azok a területek, ahol lemaradtak, mely területeken kiemelkedők. A mérés diagnosztikus céllal készül, mely kompetencia alapú és curriculum jellegű. A mérés eredményét nyilvánosságra hozzuk szülő és diák számára egyaránt.

· A nem szakrendszerű oktatást intézményünkben heti 5 órában kívánjuk megvalósítani, a magyar nyelv és irodalom, matematika tantárgy keretében, valamint kognitív képességek fejlesztésével tanítói, illetve gyógypedagógiai végzettségű pedagógus irányításával az 5. és a 6. évfolyamon.

· A tanulók foglalkoztatását részben párhuzamos óravezetéssel, valamint tömbösített órákkal oldjuk meg. A magyar nyelv és irodalom, valamint a matematika órák 50%-ában csoportbontásban dolgozunk. A tanév során négy alkalommal (tanév elején, a félév zárása előtt – után, a tanév zárása előtt) tömbösített órákat tartunk a képességek és készségek fejlesztésére.

· A rendszert nyitottá tesszük.

· A helyi tantervünkben meghatározzuk az 5-6. évfolyamon a továbbhaladáshoz szükséges minimumszintet a nem szakrendszerű oktatásban tanuló gyermekek számára.

· Minden tanulóról egyéni fejlesztési terv készül, melyet a nem szakrendszerű oktatást végző pedagógus vezet.

· A nem szakrendszerű oktatásban a tanulók teljesítményét numerikusan értékeljük.

Tantárgyi rendszer és óraszám 1-8. osztály - ciklusos 

	
	
	Évfolyamok



	Tantárgy

neve
	Kapcsolódó

modulok
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	Magyar nyelv és irodalom


	
	16
	16
	15
	14
	9
	8
	8
	8

	Történelem és állampolgári ismeretek
	Ember és társ.ism, etika, hon- és népism.
	
	
	
	
	4
	4
	4
	4

	Idegen nyelv


	
	
	
	
	6
	6
	6
	5
	5

	Matematika


	
	9
	9
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	Informatika


	Informatika
	
	
	
	
	
	2
	2
	2

	Környezetismeret


	
	2
	2
	3
	3
	
	
	
	

	Természetismeret


	Egészségtan
	
	
	
	
	4
	4
	
	

	Fizika


	
	
	
	
	
	
	
	3
	3

	Biológia


	Egészségtan
	
	
	
	
	
	
	3
	3

	Kémia


	
	
	
	
	
	
	
	3
	2,5

	Földrajz


	
	
	
	
	
	
	
	3
	3

	Ének-zene


	
	2
	2
	3
	3
	2
	2
	2
	2

	Rajz
	Mozgókép és médiaism.
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2,5

	Technika és életvitel
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Testnevelés és sport
	
	6
	6
	6
	6
	5
	5
	4
	4

	Osztályfőnöki


	
	
	
	
	
	2
	2
	1
	1

	Kötelező óraszám a törvény alapján 
	40
	40
	40
	45
	45
	45
	50
	50


Választható órák 1-8. évfolyam - ciklusos

1. évfolyam
   4 óra/osztály

2. évfolyam
   4 óra/osztály

3. évfolyam
   4 óra/osztály

4. évfolyam
2,5 óra/osztály

                       _______________

Összesen:           14,5 óra

5. évfolyam
11,2 óra/osztály

6. évfolyam
11,2 óra/osztály

7. évfolyam
15 óra/osztály

8. évfolyam
15 óra/osztály

                          _______________

Összesen:
         52,4 óra

Mindösszesen:      66,9 óra

1. Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testülete az Általános Művelődési Központ, II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény Pedagógiai, Művelődési Programját melléklet szerint jóváhagyja.
Határidő: 2009. június 26.

Felelős: Tímárné Fischer Magdolna intézményegység-vezető

        Értesülnek: Képviselők, helyben


 Dr. Varga János jegyző, helyben


 ÁMK igazgatója, helyben

c.) Előterjesztés az Általános Művelődési Központ, II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatának módosításáról. (előterjesztés mellékelve)

Tóth Lajos: Az előterjesztést a Kulturális, Oktatási, Gyermek-, Ifjúságvédelmi és Sport Bizottság megtárgyalta és egyhangúlag 4 igen szavazattal képviselő-testületnek elfogadásra javasolja. 
Kérdése az előterjesztés készítőjének van-e szóbeli kiegészítése? 

Tímárné Fischer Magdolna: Nem kíván szóbeli kiegészítést tenni, a feltett kérdésekre szívesen ad választ. 

Tóth Lajos: Akinek az előterjesztéshez kérdése, véleménye, javaslata van – tegye meg. 

A képviselő-testület egyhangúlag 13 igen szavazattal az alábbi határozatot hozza: 

Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testületének 

62/2009. (VI. 25.) önkormányzati határozata 

az Általános Művelődési Központ, II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatának módosításáról.

1.  Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testülete az Általános Művelődési Központ, II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatát jóváhagyja. Módosítások: mellékletben
Az általános iskola intézményegység szakmai munkaközösségei

· Az iskola intézményegységben működő munkaközösségek szakmai, módszertani kérdésekben adnak segítséget a nevelő és oktató munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellenőrzéséhez.

· Az intézményegységben hagyományosan kialakult szerveződés szerint az 1-8. évfolyamon:

      - Alsó tagozatos munkaközösség.

      - Felső tagozatos munkaközösség.

      - Művészeti munkaközösség működik.

· Vezetővel való kapcsolattartás rendje:

- A munkaközösségek vezetői havi rendszerességgel beszámolnak az intézményegység-vezetőjének a végzett szakmai munkáról, a tantárgyi követelmények teljesítéséről.

· Munkaközösségek közötti együttműködés:

- A beszámoló előtt a szakmai munkaközösségek vezetői egymással is egyeztetik az aktuális kérdéseket.

Különös tekintettel az alsó- és felső tagozat közötti átmenetre. Ennek megkönnyítése érdekében egységes követelményrendszer betartására törekednek.

A szakmai munkaközösségek feladatai az adott szakmai-pedagógiai területen belül:

· a pedagógiai, szakmai és módszertani tevékenység irányítása, ellenőrzése,

· az iskolai nevelő és oktató munka belső fejlesztése, korszerűsítése,

· egységes követelményrendszer kialakítása: a tanulók ismeretszintjének folyamatos ellenőrzése, mérése, értékelése,

· pályázatok, tanulmányi versenyek kiírása, szervezése, lebonyolítása,

· a pedagógusok továbbképzésének, önképzésének szervezése, segítése,

· az iskolai belső vizsgák tételsorainak összeállítása, értékelése, 

· a költségvetésben rendelkezésre álló szakmai előirányzatok véleményezése, felhasználása,

· a pályakezdő pedagógusok munkájának segítése,

· a munkaközösség vezetőjének megválasztása, 

· segítségnyújtás a munkaközösség vezetője részére az éves munkaterv, valamint a munkaközösség tevékenységéről készülő elemzések, értékelések elkészítéséhez.
· Fiatal pedagógusok segítése: a munkaközösség javaslatot tesz a pályakezdőt segítő mentor személyére, megszervezi a pályakezdő kolléga hospitálását, kezdeményezi azok megbeszéléseit. Segíti őket a szakmai munkában és a tantestületbe való beilleszkedésben.
Szakmai munkaközösség-vezető

Jogállása:

· megbízását a szakmai munkaközösség kezdeményezésére az intézményegység-vezetőtől kapja,

· a megbízás két évre szól, és többször is meghosszabbítható,

· munkaközösség-vezetői pótlékban részesül.

Feladata különösen:

· az iskola intézményegység vezetésének szakmai, módszertani kérdésekben történő segítése érdekében a munkaközösség munkájának megszervezése és irányítása,

· a szakmai munkaközösség döntési és véleményezési jogkörébe tartozó ügyek kiemelt kezelése,

· a munkaközösség szakterületét érintő javaslatok kidolgozása,

· ellenőrzi a pedagógusok munkafegyelmét, felmérések és rendszeres óralátogatások során (félévente) meggyőződik a tanulók elméleti, gyakorlati tudásáról, képességeiről, magatartásukról, szorgalmukról, 

· munkatársaival összeállítja a vizsgák feladatait és tételsorait, részt vesznek a vizsgáztatásban, 

· ellenőrzi a tanmenetek elkészítését.

2.15. AZ ISKOLAI TANKÖNYVELLÁTÁS RENDJE

Tankönyvellátás

A tankönyvellátás megszervezéséért az iskola intézményegység-vezetője a felelős.

      Az iskola éves munkatervében rögzíteni kell a tankönyvfelelős /tankönyvfelelősök/ nevét, akikkel az iskola intézményegység-vezetője tankönyvellátási szerződést köt. A megállapodásnak tartalmaznia kell: a tankönyvfelelős feladatait, a szükséges határidőket, a tankönyvfelelős díjazásának módját és mértékét.

A tankönyvek megrendelése előtt a munkaközösségek áttekintik és megvitatják a lehetőségeket. Megállapodnak a következő tanévben az egyes tantárgyak tanításához szükséges tankönyvekről, munkafüzetekről és egyéb segédanyagokról.

Határidő:     2009. augusztus 31.

Felelős:        Tímárné Fischer Magdolna intézményegység-vezető

     Értesülnek: Képviselők, helyben

                     Dr. Varga János jegyző, helyben

                     ÁMK igazgatója, helyben

d.) Előterjesztés az Általános Művelődési Központ, II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény Minőségirányítási Programjának módosításáról. (előterjesztés mellékelve)

Tóth Lajos: Az előterjesztést a Kulturális, Oktatási, Gyermek-, Ifjúságvédelmi és Sport Bizottság megtárgyalta és egyhangúlag 4 igen szavazattal képviselő-testületnek elfogadásra javasolja. 

Kérdése az előterjesztés készítőjének van-e szóbeli kiegészítése? 

Tímárné Fischer Magdolna: A törvényi előírásoknak megfelelően a minőségirányítási program 5. számú mellékletét ki kellett cserélni, további lényeges változás történt a teljesítményértékelésben, melyet 2009. január l-től minden vezető, pedagógus és nem pedagógus közalkalmazott teljesítményértékelésébe rögzíteni kell: kiválóan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas, alkalmatlan. A mellékletet ki kellett egészíteni a nem pedagógus munkakörben dolgozó munkatársak teljesítményértékelésével is. A teljesítményértékelés a jövő évtől kerül bevezetésre.
Tóth Lajos: Akinek az előterjesztéshez kérdése, véleménye, javaslata van – tegye meg. 

A képviselő-testület egyhangúlag 13 igen szavazattal az alábbi határozatot hozza: 

Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testületének

63/2009. (VI. 25.) önkormányzati határozata 

az Általános Művelődési Központ II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény minőségirányítási programjának módosításáról.
5. sz. melléklet

Teljesítményértékelés

A programnak tartalmaznia kell az intézményben vezetői feladatokat ellátók, továbbá a pedagógus munkakörben foglalkoztatottak és a nem pedagógus munkakörben dolgozó közalkalmazottak teljesítmény értékelésének szempontjait és az értékelés rendjét.

Pedagógusok teljesítményértékelése

1. Az értékelési rendszer fejlesztő jellegű. Célja:

· Az oktatás-nevelés színvonalának emelése.

· A problematikus területek azonosítása és a kezelésükhöz szükséges reális célok kitűzése.

· Olyan információkhoz juttatja az iskolavezetést, amelyek segíthetnek bizonyos vezetői döntések igazságosabb és megalapozottabb meghozatalában.

2. Az értékelés tárgya, módszerei és menete

2.1. A vizsgálandó területek

· a tanár tanórai oktató-nevelő munkájának értékelése;

· a tanár tanórán kívüli iskolai tevékenységének értékelése;

· munkafegyelem

· szakmai és szervezeti fejlesztésekben való részvétel 

2.2. Az információgyűjtés eszközei

Az értékelés részletes követelményrendszere a vizsgálandó területeken nyújtott teljesítmény értékelésére kidolgozott mérőeszközökben rögzített kritériumokban fogalmazódik meg. Ez a rendszer négy különböző eszköz segítségével gyűjti be a kritériumokra vonatkozó információkat:

· Óralátogatási Lap, Értékelő Lap

· Önértékelő Lap

· Értékelési Beszélgetés

· Értékelési Összesítő Lap 

2.3. Az értékelés lebonyolítói

· Az értékelést az értékelő csoport végzi, melynek tagjai az intézményegység-vezető, az intézményegység-vezetőhelyettes, a munkaközösség-vezető (szakos kolléga) és a minőségügyi vezető. 
2.4. Az értékelési ciklus  

A vizsgálat folyamatosan zajlik, és egy tanár, munkatárs esetében egy egyéves ciklus után zárul. A ciklus során az értékelő csoport évente legalább négy órát meglátogat és a megadott kritériumok alapján értékel. Az óralátogatásokat (csak a látogatók és az értékelt részvételével) óramegbeszélések követik;

· Az értékelés négyes skála alapján történik az alábbiak szerint: kiemelkedő – három pont, megfelelő – két pont, kevéssé megfelelő – egy pont, nem megfelelő – nulla pont. 

· a ciklus vége felé az érintett tanár, munkatárs (az adott év májusában-júniusában) egy önértékelő kérdőívet tölt ki;

· a ciklus legvégén (az adott év júniusában), az összes adat birtokában, (az érintett tanár és az Értékelő Csoport tagjainak részvételével) egy Értékelő Beszélgetésre (ún. interjúra) kerül sor, amely során megbeszélik az összegyűjtött adatokból következő tanulságokat és kijelölik a következő ciklusra vonatkozó egyéni célokat;

· a ciklus legvégén - minden érintett által egyetértően aláírt - Értékelési Összesítő Lapon rögzítik a tapasztaltakat, kiszámítják az átlag pontszámot, minősítik a pedagógus munkáját és kijelölik az egyéni célokat;

· a minősítés az alábbiak szerint történik: az értékelő csoport meghatározza a ténylegesen adott pontszámok arányát az érintett tanár, munkatárs által elérhető maximális pontszámhoz viszonyítva.

      „Kiválóan alkalmas” – nyolcvantól száz százalékig, „alkalmas” – hatvantól hetvenkilenc százalékig, „kevéssé alkalmas” – harminctól ötvenkilenc százalékig, „alkalmatlan” – harminc százalék alatt. 

· minden év szeptemberében a minőségügyi vezető tájékoztatást ad a tantestületnek az iskola egészére vonatkozó eredményekről.

· az adatokat, a keletkezett dokumentumokat bizalmasan kell kezelni.

· esetleges panasz esetén bizottság jár el, melynek tagjai: az ÁMK igazgatója, egy – az érintett kolléga által javasolt – pedagógus, munkatárs, egy – sorsolással választott – pedagógus, munkatárs
Eljárásrend

	
	Tevékenységek/feladatok
	Módszer/

magyarázat
	Határidő
	Felelős

	1.
	A tanévben értékelésre kerülő legfeljebb öt pedagógus, egy nem pedagógus munkakörben dolgozó közalkalmazott és értékelőjük megnevezése
	Fejlesztő értékelés
	Minden év szeptember 1-jéig
	Intézményegység- vezető

Minőségügyi vezető

	2.
	Értékelési információk gyűjtése
	Adatgyűjtés

Az adatgyűjtés az adott tanévre vonatkozik: egyeztetett látogatások, óralátogatások, óravázlatok, dolgozatok, füzetek stb.
	Minden következő év április 30-ig
	Az értékelt kolléga „vezetői” (intézményegység- vezető, helyettes, munkaközösség-vezetők, minőségügyi vezető)

	3.
	Az értékelt pedagógus, munkatárs önértékelése
	Az értékelési szempontrendszer mentén
	Április 30-ig
	Értékelt pedagógus, nem pedagógus munkakörben dolgozó közalkalmazott

	4.
	Az információt gyűjtő vezetők megbeszélése
	Az egyes értékelt pedagógusokról, munkatársról az értékelési szempontokhoz összeszedik az információkat – pedagógusonként, munkatársanként külön-külön.
	Május 30-ig
	Intézményegység-vezető

Minőségügyi vezető

	5.
	Az értékelő megbeszélés lefolytatása; az értékelési megállapodás megkötése; aláírása
	Az értékelt és az értékelő megbeszélése – értékelő interjú;

Az értékelő és az értékelt megállapodást köt az esetlegesen szükséges és lehetséges fejlesztésekről
	Június 30-ig
	Intézményegység-vezető

Minőségügyi vezető 

	6.
	Az értékelési megállapodás munkáltató által történő aláírása; az értékelt egyet nem értése esetén helyzetkezelés
	
	Június 30.
	Igazgató

	7.
	A fejlesztések ellenőrzése, értékelése
	A legkevésbé jó teljesítményt nyújtó pedagógusok, munkatársak tevékenységének rendszeres ellenőrzése e területeken.
	A megállapodásban rögzített időpontokban 
	Intézményegység-vezető

	8.
	A következő értékelés előkészítése
	
	Minden tanév szeptember 1.
	Minőségügyi vezető


Az értékelés szempontsora:

	Az értékelés szempontjai
	Saját pontszám
	Munka köz.vez. pontszám
	Isk.vez. pontszám

	1. Tanórai oktató-nevelő munka

	· Szakmai felkészültség:

1. Jártasság a szakirodalomban /a  saját szakterületen naprakész információkkal rendelkezés/
	
	
	

	2. Munkájával összefüggő jogszabályok ismerete
	
	
	

	· Módszertani kultúra:

1. Differenciálás a tananyagban
	
	
	

	2. Differenciálás tanulásszervezési eljárásokban
	
	
	

	3. Ösztönző kérdezéskultúra alkalmazása
	
	
	

	4. A tanulók motiválása
	
	
	

	· Szemléltető és multimédiás eszközök célirányos tanórai használata
	
	
	

	· Tanulásbarát, esztétikus környezet biztosítása
	
	
	

	· Partneri visszajelzések (tanulók, szülők, fenntartó, kollegák,….)
	
	
	

	· Mérések, tanulmányi mutatók:

1. Tantárgyi eredmények
	
	
	

	2. Helyi és országos mérések eredményei
	
	
	

	· SNI-s tanulókkal való foglalkozás, a hátrányos helyzet kezelése:

1. Egyénre szabott fejlesztési tervek/ módszerek szerinti oktatás - nevelés
	
	
	

	2. Tanórán kívüli oktató-nevelő munka

	· Lehetőség és igény szerint szakkörök vállalása 
	
	
	

	· A rászoruló tanulók szükség szerinti felzárkóztatása, korrepetálása
	
	
	

	· Települési rendezvényeken való szereplés, helytállás
	
	
	

	· Iskolai rendezvények szervezése (ünnepségek, táborok, versenyek, diáknap, bajnokságok….)
	
	
	

	· Iskolai rendezvényeken/versenyeken való felügyelet, részvétel
	
	
	

	· Osztályban szervezett rendezvények és azok lebonyolítása (osztálykirándulás, Mikulás, anyák napja…..)
	
	
	

	3. Személyes tulajdonságok

	· Elkötelezettség az intézmény céljai iránt, szakmai együttműködés, kapcsolattartás a kollegákkal, kezdeményezőkészség tantárgyi, módszertani fejlesztésekben, kreativitás
	
	
	

	· Toleráns, empatikus magatartás, rugalmasság
	
	
	

	· Nyitottság, korrekt kommunikáció, diszkréció
	
	
	

	· Bizalomra épített tanár-diák viszony, szeretetteljes magatartás, problémaérzékenység a tanulókkal való kapcsolatban
	
	
	

	· Konfliktuskezelés az oktató nevelőmunkában
	
	
	

	· Következetesség a pedagógiai munkában
	
	
	

	· Kapcsolattartás, együttműködés a szülőkkel
	
	
	

	· Megjelenés, viselkedés, stílus
	
	
	

	4. Munkafegyelem

	· Tanítási óra pontos kezdése, befejezése
	
	
	

	· Ügyeleti feladatok ellátása
	
	
	

	· Határidők betartása
	
	
	

	· Adminisztráció, dokumentumkezelés

1. Naplók, tájékoztató füzetek, ellenőrzők naprakész vezetése
	
	
	

	2. Bizonyítványok, anyakönyvek pontos kitöltése
	
	
	

	· Helyettesítés vállalása
	
	
	

	5. Szakmai és szervezeti fejlesztésekben való részvétel

	· Az intézmény minőségfejlesztési munkájában való részvétel (partneri mérések lebonyolítása, feldolgozása, folyamatok gondozása, intézkedési tervek megvalósítása,….)
	
	
	

	· Intézményi és saját szakterületi innovációban való részvétel
	
	
	

	· Feladatvállalás  az intézmény arculatformálásában, értékrendjének kialakításában
	
	
	

	· Továbbképzések- szakmai, pedagógiai önfejlesztés:

1. Belső továbbképzésekben való aktív részvétel, (nyílt órák, bemutató órák, munkaközösségi foglalkozások tartása,  szakmai újítások bemutatása,….)
	
	
	

	2. Külső szakmai továbbképzési lehetőség szükség szerinti kihasználása  
	
	
	

	· Intézményi szakmai dokumentumok készítésében, felülvizsgálatában, korrekciójában való aktív részvétel (PP, házirend, SZMSZ, IMIP....)
	
	
	

	· Pályázatírási lehetőségek kihasználása
	
	
	


A nem pedagógus munkakörben dolgozó közalkalmazottak teljesítményértékelése

A folyamat nagyrészt megegyezik a pedagógusok teljesítmény értékelésének módjával, azzal együtt, egy időben zajlik, de az alábbiakban eltér attól: 

Az értékelő csoport tagjai: intézményegység-vezető, minőségügyi vezető, egy munkatárs

Az értékelés szempontsora:

	Az értékelés szempontjai
	Saját pontszám
	Ért.cs. pontszám

	· A Munkaköri leírásban szereplő feladatok ellátása
	
	

	· Szakmai felkészültség
	
	

	· Szükséges képességek
	
	

	· Személyes tulajdonságok
	
	

	· Felelősségi kör betartása
	
	

	· Vagyonbiztonság, titoktartás betartása
	
	

	· A munka hatékonysága
	
	

	· Megbízhatóság, elkötelezettség
	
	

	· Önálló probléma felismerés, problémák közvetítése
	
	

	· Helyzetfelismerés, kreativitás
	
	

	· Emberi kapcsolatok, kommunikáció
	
	


Vezetők munkájának értékelése:

A folyamat nagyrészt megegyezik a pedagógusok teljesítmény értékelésének módjával, de az alábbiakban eltér attól: 

A vezető munkájának értékelését az alkalmazottak, és a fenntartó végzi a vezetői ciklus végén.

Az értékelés az iskolai dokumentumok (vezetői pályázat, munkaköri leírás, éves munkatervek, beszámolók, intézményi önértékelés) és az alábbi szempontok, területek mentén összeállított kérdőíves felmérés alapján történik:

	Az értékelés szempontsora

	· Pedagógiai munka: elköteleződés az értékek, folyamatos fejlesztés mellett stb.

	· Ellenőrzés, értékelés, ösztönzés: rendszer(esség), erőfeszítés és teljesítmény ismerete, ösztönző rendszerek stb.

	· Feltételek megteremtése: személyi (pl. kiválasztás, betanítás), anyagi (bevételek, pályázatok)

	· Partnerkapcsolatok irányítása: azonosítás, elégedettség mérése, a kapcsolatok hatékonysága stb.

	· Munkatársakkal való kapcsolat: informálás, támogatás, konfliktuskezelés, bevonás a döntésekbe stb.

	· Társadalmi hatás: külső tevékenység, elismertség, publikációk, előadások stb.

	· Vezetői személyiség, képesség, stílus: önképzés, munkabírás, nehéz helyzetek kezelése, személyes hatás, szervezőképesség stb.


1.Rákóczifalva Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testülete az Általános Művelődési Központ II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény minőségirányítási programjának 5.sz. mellékletét jóváhagyja.
  Határidő:     2009. június 26.

  Felelős:       Tímárné Fischer Magdolna intézményegység-vezető

  Értesülnek: Képviselők, helyben


   Dr. Varga János jegyző, helyben


   ÁMK igazgatója, helyben

e.) Előterjesztés az Általános Művelődési Központ, II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 1. évfolyamán a maximális osztálylétszám túllépésének engedélyezéséről a 2009/2010-es tanév során. (előterjesztés mellékelve)

Tóth Lajos: Az előterjesztést a Kulturális, Oktatási, Gyermek-, Ifjúságvédelmi és Sport Bizottság megtárgyalta és egyhangúlag 4 igen szavazattal képviselő-testületnek elfogadásra javasolja. 

Kérdése az előterjesztés készítőjének van-e szóbeli kiegészítése? 

Tímárné Fischer Magdolna: Nem kíván szóbeli kiegészítést tenni, a feltett kérdésekre szívesen válaszol. 

Tóth Lajos: Akinek az előterjesztéshez kérdése, véleménye, javaslata van – tegye meg. 

A képviselő-testület egyhangúlag 13 igen szavazattal az alábbi határozatot hozza:

Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testületének

64/2009. (VI.25.) önkormányzati határozata 
az Általános Művelődési Központ II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény első évfolyamán a maximális osztálylétszám túllépésének engedélyezéséről.

Rákóczifalva Nagyközség Önkormányzata elhatározza, hogy az ÁMK, II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény első évfolyamán engedélyezi saját hatáskörben 20%-kal magasabb létszámmal történő működést.

Határidő: 2009. szeptember 1.

Felelős:   Tímárné Fischer Magdolna intézményegység-vezető

Értesülnek: Képviselők, helyben


Dr. Varga János jegyző, helyben


ÁMK igazgatója, helyben

f.) Előterjesztés az Általános Művelődési Központ, II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 2009/2010. tanév kötelező- és nem kötelező óraszámainak meghatározásáról. (előterjesztés mellékelve)

Tóth Lajos: Az előterjesztést a Kulturális, Oktatási, Gyermek-, Ifjúságvédelmi és Sport Bizottság megtárgyalta és egyhangúlag 4 igen szavazattal képviselő-testületnek elfogadásra javasolja. 

Kérdése az előterjesztés készítőjének van-e szóbeli kiegészítése? 

Tímárné Fischer Magdolna: Azok az óraszámok szerepelnek, amelyet a törvény szerint a fenntartónak finanszíroznia kell. Kötelező és nem kötelező heti óraszám 706 óra, amely lehetővé teszi a felzárkóztatást, tanulási problémával küszködő gyerekeket, valamint tehetséggondozást, akiket az intézményben kötelezően el kell látni. Az intézményben 28 álláshelyen van foglalkoztatva pedagógus a 32 fő helyett, amit túlórával tudnak megoldani. Bízik abban, hogy az elvárásoknak az intézmény meg fog felelni.  
Tóth Lajos: Akinek az előterjesztéshez kérdése, véleménye, javaslata van – tegye meg. 

A képviselő-testület egyhangúlag 13 igen szavazattal az alábbi határozatot hozza:

Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testületének

65/2009. (VI.25.) önkormányzati határozata

az Általános Művelődési Központ, II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény  2009/2010. tanév kötelező- és nem kötelező óraszámainak meghatározásáról.

Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testülete az Általános Művelődési Központ, II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és AMI 2009/2010. tanév kötelező – és nem kötelező óraszámait – melléklet – szerint jóváhagyja.
Kimutatás a Közoktatási törvény által tartandó kötelező és nem kötelező óraszámairól

	Törvényi hivatkozás

	Heti kötelező óraszám Kt. 52 § (3)                                                                       332,5 óra

	Heti választható óra Kt. 52. § (7)                                                                         66,65 óra

	Heti tanórán kívüli foglalkozás Kt. 53. § (4)                                                            150 óra

	Alapfokú művészetoktatás 27/1998. (VI.10.) MKM rendelet                                     46 óra

	Magántanuló ellátása 2 fő szakértői vélemény szerint                                              16 óra

	Gyógytestnevelés megszervezése                                                                                6 óra

	Rehabilitációs foglalkozások ellátása Kt. 52. § (6)                                                     49 óra

	Kötelező összesen:                                                                                       663,15 óra

	Heti egyéni foglalkozás Kt. 52. § (11) c                                                                  39,9 óra

	Kötelező és nem kötelező összesen                                                             706,05 óra


Napközis nevelő 23 kötelező óra                                            6,52 fő

Tanár, tanító 22 kötelező óra                                               25,41 fő

Pedagógus létszám a kötelező és nem kötelező órákhoz
 31,93 fő 
           
Határidő: 2009. szeptember 01-től folyamatos

Felelős:   Tímárné Fischer Magdolna intézményegység-vezető
    Értesülnek:
Képviselők, helyben


Dr. Varga János jegyző, helyben


ÁMK igazgatója, helyben

g.) Előterjesztés a Virágoskert Óvoda és Bölcsőde óvodai és bölcsődei intézményegységének 2009/2010. nevelési évben indítandó csoportok számának meghatározásáról. (előterjesztés mellékelve)

Tóth Lajos: Az előterjesztést mind három bizottság megtárgyalta: az Egészségügyi és Szociális Bizottság  egyhangúlag 5 igen szavazattal az 1. alternatívát javasolja, az alábbi kiegészítéssel képviselő-testületnek elfogadásra: bizottság javasolja, hogy a következő évi költségvetési koncepciónál meg kell vizsgálni a 2 bölcsődei csoport beindítását. A Pénzügyi, Településfejlesztési és Ügyrendi Bizottság 1 nem és 4 igen szavazattal a 3. alternatívát javasolja.  A Kulturális, Oktatási, Gyermek-, Ifjúságvédelmi és Sport Bizottság  egyhangúlag 4 igen szavazattal az alábbi kiegészítéssel  javasolja az 1.alternatívát a képviselő-testületnek elfogadásra: A  javasolja, hogy meg kell vizsgálni annak lehetőségét, hogy a Rákóczi út 60. és a Rákóczi út 61. szám alatti óvoda épület további átalakítása hogyan lehetséges (az iroda átköltöztetése a Rákóczi út 60. szám alatti épületbe), továbbá meg kell vizsgálni annak a  lehetőséget, hogy a Rákóczi út 60. szám alatti óvoda egyéb célú helyiségét  (falfelhúzás, tető átalakítás) hogyan lehet kiépíteni. A jövő évi költségvetés tárgyalásakor a csoport beindításához hiányzó anyagi fedezetet a jövő évi költségvetés terhére hogyan lehet megvalósítani. A műszaki paraméterek kidolgozásában és a szakhatósági engedélyek beszerzésében a hivatal műszaki csoportja járjon el. 7 óvodai csoport és 2 bölcsődei csoport indítható abban az esetben, ha engedélyeztet kialakításra kerül egy csoportszoba. December 31-ig 20 főre növelhető a bölcsődébe felvett gyermekek száma oly módon, hogy a harmadik életévüket betöltött gyermekek folyamatosan átkerülnek az óvodába. Mindezek határideje: 2009. augusztus 24

Kérdése az előterjesztés készítőjének van-e szóbeli kiegészítése?
Horváth Ildikó: Tájékoztatja a képviselő-testületet, hogy az előterjesztés elkészítése, valamint a bizottsági ülések óta 1-1 fő 5. életévét betöltött gyermek és 3. életévét betöltött gyermek iratkozott be az óvodába. Várható még összesem 12 gyermek, 180 főre van az intézménynek engedélye, a csoportlétszám meghatározásánál figyelembe kell venni, hogy a 2 autista gyermeket 30 fős csoportban nem lehet elhelyezni. Jelenlegi törvényes lehetőségben kell gondolkodni, ami nagyon nehéz helyzetet idéz elő. A jelenlegi feltételrendszerben, szakszerű működésre van lehetőség.
Tóth Lajos: A képviselő-testület a szakmai érvek, indítékok alapján tud döntést hozni. Nagyon fontos, hogy a településen élő bölcsődés- és óvodáskorú gyermekek elhelyezésére megfelelő helyet tudjanak találni. Kéri az óvoda vezetőjét, hogy a  vita végén szakmai álláspontját fogalmazza meg. 
Mézes Emil Istvánné: Pénzügyi Bizottság elnökétől kérdezi, hogy a bizottság által hozott döntés alapján, hogyan látják a forrás előteremtését az általuk javasolt 3. alternatíva alapján. 
Kara István: A bizottság által a 3. alternatívára adott 4 igen szavazatban az az emberi oldal található, ami felül emelkedett a bizottság realitásán. Azt szeretnék, ha minden rászoruló gyermek elhelyezést nyerne, a szülő munkát tudna vállalni. Jelenleg a pénzügyi bizottság nem tudott olyan megoldást javasolni, amelyben a plusz 2 indítandó csoport szakmai előírás szerinti működtetéséhez megfelelő anyagi hátteret tudna javasolni, inkább érzelmi, mint szakmai alapon döntött a bizottság.  
Mézes Emil Istvánné: Az egészségügyi és szociális bizottságban több mint egy órás vita alakult ki a napirend kapcsán. Minden alternatíva végiggondolása pénzügyi alapokra helyeződött át, a bizottság tagjai úgy érzik, hogy település pénzügyi helyzete nem nyújt semmi kilátást  a 2. és 3. alternatíva elfogadására. Bizottsági ülésen elhangzott, hogy azzal is mindenkinek tisztában kell lennie, ha bölcsődés- és óvodáskorú gyermeket a szülő elviszi, ők nem a helyi iskolába kerülnek beíratásra. Mivel a bizottság nem tudott forrást megjelölni, hogy a 2. és 3. alternatívát javasolja, ezért döntött az 1. alternatíva elfogadásáról. Amennyiben a képviselő-testület bármilyen lehetőséget, forrást talál a 2. és 3. alternatíva megoldására, abban az esetben a jelenlévő képviselő bizottsági tagok nevében is elmondhatja, hogy szívesen megváltoztatják véleményüket. 
Tóth Lajos: Véleménye szerint a testület nem fog végleges döntést hozni, ezért nem javasolja a felelősséget a testületre hárítani. Kéri a javaslatokat, ötleteket a megoldásra. 
Bíró Tiborné: Felvállalta annak felelősségét, hogy a pénzügyi bizottsági ülésen a 3 bölcsődei csoport beindítására szavazott. Nem csak az érzelmek alapján döntöttek, sok alternatíva elhangzott pld. épületek áthelyezése, beruházási költségek átcsoportosítása. Sok munkanélküli fiatal van, akinek azon múlik a munkahelye, hogy gyermekét el tudja-e helyezni bölcsődébe, vagy óvodába. Kérése minél előbb lehetőséget találni a gyermekek elhelyezésére.
Vadász Istvánné: Az oktatási bizottság ülésén igyekezett szakmai, racionális alapokon gondolkodva a problémát megoldási javaslattal támogatni. A bizottság véleménye az volt, mivel a költségvetésben az intézménynek a 7 óvodai csoport működéséhez a tárgyi, személyi feltételei meg vannak, meg kell vizsgálni, hogy a legkevesebb ráfordítással, a meglévő anyagok felhasználásával a Rákóczi úti épület üveges blokk kiegészítésével foglalkoztató helyiséggé hogyan alakítható át. A vezetői iroda elhelyezése az emeleten milyen lehetőséget biztosít arra, hogy a helyiséget szakmailag hasznosítani lehessen. Egy lépcsőzetes intézkedéssel az év végéig mintegy 20 főre növelhető a bölcsődei létszám, az óvoda vezetője erre szakmai állásfoglalást adott a bizottsági ülésen, lehetőséget lát abban, hogy a képviselő-testület a javaslatot elfogadja. Az óvodavezetője ígéretet tett arra, hogy a szülők korrekt, pontos tájékoztatást kapnak szülői értekezleten, kérni fogják a szülők türelmét az elhelyezéssel kapcsolatban. A bizottság minden tagja a megoldást segítette, szakmailag együtt gondolkodott az óvodavezetéssel, a kiegészítésekkel az 1. alternatívát javasolja a képviselő-testületnek elfogadásra. 
Dr. Varga János: Valamennyi bizottság megtárgyalta az előterjesztést. A 7 óvodai csoport beindítható, bölcsödébe 36 fő jelentkezőből 12 főt fel lehet venni, amihez a személyzet rendelkezésre áll. December végéig a harmadik életévüket betöltött gyermekek folyamatosan átkerülnek az óvodába, így 8 hely felszabadul. 6 gyermek  szülője nem dolgozik, 2 gyermek rákócziújfalui, tehát 4-5 gyermekről van szó, akit decemberig nem tudnak a bölcsődébe elhelyezni. Megoldható lenne az óvoda tetőterébe iroda kialakítása, helyiségek átalakításával kialakítható lenne egy csoportszoba, amit szakhatóságokkal szükséges egyeztetni. 
Kara István: Amikor tudni lehetett, hogy mennyi gyermeklétszámmal kell szembesülni, miért nem történt meg a szakhatósági vélemények kikérése, az épületek engedélyeztetése. 
Baloghné Gajdos Julianna: Kérdése az óvodavezetőjéhez, van e arra lehetőség, hogy a ebéd után  a gyerekeket hazavigyék. 
Holoveczné Sípos Erika: Bizottsági ülésen nem tudott részt venni, ezért kevés információval rendelkezik az ott elhangzottakról. Egyetért Kara István képviselő társával, hogy korábban el kellett volna kezdeni a szakhatósági engedélyeztetéseket. Alternatívák közül azért nem tud választani, mert kevés indoklás van az alternatívák mellett, pénzügyi számításokkal nincsenek alátámasztva, így felelősséggel nem tud dönteni. A döntést egy későbbi időpontra elhalasztaná további előkészítésre, részletes kidolgozás után javasolja újratárgyalni a napirendet, szavazatát a 3. alternatíva mellett tenné, de nem kíván felelőtlen döntést hozni. 
Dr. Varga János: Az óvodai csoportszobára a használatbavételi engedélyt elutasították, az állategészségügyi szakhatóság nem adta meg szakhatósági engedélyét. A bizottsági üléseken nem tudtak a bizottság tagjai megjelölni olyan költségeket, ami elfogadható lenne. Az oktatási bizottság javaslatát tartja elfogadhatónak, amit elgondolásra javasol. 
Krizsán József: Nagyon nehéz jó megoldást találni. Mind a három alternatíva véleménye szerint támogatható és el is utasítható, mert egyik sem az, amit igazán szeretnének. Át kell gondolni annak a társadalmi hatását, hogy az elutasított 24 gyermek szülője arra, hogyan fog reagálni, valamint ebben az esetben az intézményben 3 főnek fel kell mondani, ami végkielégítéssel, egyéb kifizetésekkel jár, aminek szintén költségvetési vonzata lesz. A pénzügyi bizottság a 3. alternatíva elfogadását támogatta azzal, hogy a forrás oldal is legyen meghatározva. Úgy határoztak, hogy valamelyik tervezett beruházást el kell hagyni és az így felszabaduló pénzeszközből kellene helyiséget kialakítani a Rákóczi út 60 szám alatti épületben, illetve a gyerekeket elhelyezni. Vadász Istvánné bizottsági elnök által elmondottakat - amennyiben a szakma részéről is elfogadható – javasolja megvalósítani, ami a legkisebb költséggel járna. Kérdése ebben az esetben a bölcsődéből az óvodába áthelyezett 8-10 gyermek hogyan helyezhető el. Véleménye szerint a döntést nem szabad elhalasztani, az ülésen döntést kell hozni, mivel az érintett szülőket minél előbb ki kell értesíteni a gyermekek elhelyezéséről. 
Horváth Ildikó: 54 fő szülő igényelte gyermeke ellátását 13 óráig, a hátrányos helyzetű gyermekek egész napi ellátásban részesülnek. Jelenleg 8 csoport működtethető az előírásoknak megfelelően, amennyiben 7 óvodai csoportot indítanak, úgy l bölcsődei csoport működése lehetséges. December 31-ig folyamatos növelhető a bölcsődébe felvett gyerekek száma oly módon, hogy a harmadik életévüket betöltött gyermekek folyamatosan átkerülnek az óvodába, ehhez minden feltétel meg van (működési engedély, technika feltétel, személyzet, elhelyezés), ami a költségvetésben is szerepel. 4 fő nem dolgozó szülő gyermekét kell elutasítani, 12 fő felett nem lehet bölcsődei csoportot működtetni, mert az előírások nagyon szigorúak és a létszámot ellenőrzik.
Tóth Lajos: Kérdése 7 óvodai és  2 bölcsődei csoport működésével - amit finanszírozni is lehet -  nem marad ki az ellátásból gyermek, csak a 4 fő akinek szülője nem dolgozik. Kéri, hogy az érintett szülőkkel nagyon emberi módon közölje az óvoda vezetője, hogy átmeneti időszakról van szó, azon szülők gyermekeit kell elsősorban elhelyezni, akik munkába állnak, a  felvételről a szülők étesítést fognak kapni. 
Horváth Ildikó: 7 óvodai és 1 bölcsődei csoport működése lehetséges és amennyiben a szakhatósági engedélyt az intézmény plusz egy csoportra megkapja, abban az esetben lehetséges a 2. bölcsődei csoport beindítása.  
Tóth Lajos: Törekedni kell arra, hogy a szakhatósági engedélyt az intézmény  minél hamarabb megkapja.  
Dr. Túróczi Imre képviselő úr az ülésre megérkezett!

Holoveczné Sípos Erika: Az óvodavezető tájékoztatása alapján véleménye szerint nem lesz szükség létszámleépítésre csak átcsoportosításra. Tudomása szerint az elmúlt évben a 3 bölcsődei csoport miatt átalakítások történtek a bölcsőde épületében ez az óvoda működését befolyásolja-e. 
Horváth Ildikó: A dolgozói létszámmal kapcsolatban elmondja, hogy két csoportnál az új dolgozókat július 31-ei és augusztus 31-ei határozott idejű szerződéssel, próbaidővel foglalkoztat, akiknek a szerződése lejár. Teljesen  külön választható az óvoda és bölcsőde, külön mosdóhelyisége van az óvodának és a bölcsődének is, a bölcsőde épülete alkalmas mindkét funkció ellátására. 

Tóth Lajos: Jelenleg 7 óvodai és 1 bölcsődei csoport működése lehetséges és törekedni kell arra, hogy folyamatosan keresse a lehetőséget a hivatal és az integrált óvodai- bölcsődei intézmény vezetése, hogy a 2. bölcsődei csoport beindítható legyen. 
Szavazásra bocsátja az előterjesztésben megfogalmazott 3 alternatíva közül az oktatási bizottság indítványát.
A képviselő-testület egyhangúlag 14 igen szavazattal az alábbi határozatot hozza: 

Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testületének

66/2009. (VI. 25.) önkormányzati határozata 

a Virágoskert Óvoda és Bölcsőde óvodai tagintézményében indítható csoportjainak számáról. 

Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testület a Virágoskert Óvoda és Bölcsőde tagintézményben indítható csoportjainak számát az 1. számú alternatíva szerint javasolja (7 óvodai és 1 bölcsődei csoport) a képviselő-testületnek elfogadásra azzal a kiegészítéssel, hogy meg kell vizsgálni annak lehetőségét, hogy a Rákóczi út 60. és a Rákóczi út 61. szám alatti óvoda épület további átalakítása hogyan lehetséges (az iroda átköltöztetése a Rákóczi út 60. szám alatti épületbe). Meg kell vizsgálni annak a lehetőségét, hogy a Rákóczi út 60. szám alatti óvoda egyéb célú helyiségét (falfelhúzás, tető átalakítás) hogyan lehet kiépíteni és csoportszámot növelni. A jövő évi költségvetés tárgyalásakor a csoport beindításához hiányzó anyagi fedezetet a jövő évi költségvetés terhére hogyan lehet megvalósítani. A műszaki paraméterek kidolgozásában és a szakhatósági engedélyek beszerzésében a hivatal műszaki csoportja járjon el.  7 óvodai csoport és 2 bölcsődei csoport indítható abban az esetben, ha kialakításra kerül engedélyeztetve  egy csoportszoba. December 31-ig 20 főre növelhető a bölcsődébe felvett gyermekek száma oly módon, hogy a harmadik életévüket betöltött gyermekek folyamatosan átkerülnek az óvodába. Mindezek határideje: 2009. augusztus 24.

Felelős:    Horváth Ildikó intézményvezető 

Határidő:  2009. augusztus 24.
Értesülnek: Képviselő-testület tagjai helyben,

                    Tóth Lajos polgármester helyben,

                    Dr. Varga János jegyző helyben 

                    Horváth Ildikó intézményvezető helyben.

Tóth Lajos polgármester 5 perc szünetet rendel el!
1)h.
Előterjesztés a Szolnoki Kistérség Többcélú Társulása Társulási  Tanácsa 2009. január 1-től – 2009. június 15. között végzett munkájáról. (előterjesztés mellékelve)

Tóth Lajos: Az előterjesztést mind három bizottság megtárgyalta. Az Egészségügyi és Szociális Bizottság egyhangúlag 5 igen szavazattal, a Pénzügyi, Településfejlesztési és Ügyrendi Bizottság egyhangúlag 5 igen szavazattal, a Kulturális, Oktatási, Gyermek- Ifjúságvédelmi és Sport Bizottság egyhangúlag 4 igen szavazattal képviselő-testületnek elfogadásra javasolja. 
Akinek az előterjesztéshez kérdése, véleménye, javaslata van tegye meg . 
A képviselő-testület egyhangúlag 14 igen szavazattal az alábbi határozatot hozza: 

Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testületének 

67/2009. (VI. 25.) önkormányzati határozata

a Szolnoki Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa 2009. január 1. és 2009. június 15. között végzett munkájáról.

Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testülete a Szolnoki Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa 2009. január 1. és 2009. június 15. között végzett munkájáról szóló beszámolót elfogadja.


 Értesülnek: Képviselő-testület tagjai, helyben,  

                   Tóth Lajos polgármester, helyben,

  Szolnoki Kistérség Többcélú Társulása. 

i.) Előterjesztés Rákóczifalva Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének 2009. II. félévi munkatervéről. (előterjesztés mellékelve)

Tóth Lajos: Az előterjesztést mind három bizottság megtárgyalta. Az Egészségügyi és Szociális Bizottság egyhangúlag 5 igen szavazattal, a Pénzügyi, Településfejlesztési és Ügyrendi Bizottság egyhangúlag 5 igen szavazattal, a  Kulturális, Oktatási, Gyermek-, Ifjúságvédelmi és Sport Bizottság  egyhangúlag  4 igen szavazattal - az alábbi kiegészítéssel javasolja képviselő-testületnek elfogadásra: Az oktatási  bizottság javasolja, hogy a 2009. november 26-ai ülésen a Rákóczi SE  és a RKK tevékenységéről készüljön tájékoztató.

Akinek az előterjesztéshez kérdése, véleménye, javaslata van tegye meg . 

A képviselő-testület egyhangúlag 14 igen szavazattal az alábbi határozatot hozza: 

Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testületének 

68/2009. (VI. 25.) önkormányzati határozata 

Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testületének 2009. II. félévi munkatervéről.

Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testülete a 2009. II. félévi munkatervet az alábbi módosítással elfogadja:

A képviselő-testület 2009. november 26-ai ülésen a Rákóczi SE  és a RKK tevékenységéről készüljön tájékoztató.
 Értesülnek: Képviselő-testület tagjai, helyben,

      Tóth Lajos polgármester, helyben

j.) Előterjesztés Rákóczifalva Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testület Pénzügyi, Településfejlesztési és Ügyrendi Bizottság 2009. II. félévi munkatervéről. (előterjesztés mellékelve)

Tóth Lajos: Az előterjesztést a Pénzügyi, Településfejlesztési és Ügyrendi Bizottság megtárgyalta és egyhangúlag 5 igen szavazattal képviselő-testületnek elfogadásra javasolja. 

Akinek az előterjesztéshez kérdése, véleménye, javaslata van tegye meg. 

A képviselő-testület egyhangúlag 14 igen szavazattal az alábbi határozatot hozza: 

Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testületének
69/2009. (VI. 25.) önkormányzati határozata 

Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testületének Pénzügyi, Településfejlesztési és Ügyrendi Bizottsága 2009. II. félévi munkatervéről.

Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testületének a Pénzügyi, Településfejlesztési és Ügyrendi Bizottság 2009. II. félévi munkatervét elfogadja. 

Értesülnek: Képviselő-testület tagjai helyben,



          Dr. Varga János helyben, 



          Bizottság tagjai helyben.

k.)Előterjesztés Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testületének Kulturális, Oktatási, Gyermek-, Ifjúságvédelmi és Sport Bizottság 2009. II. félévi munkatervéről. (előterjesztés mellékelve)

Tóth Lajos: Az előterjesztést a Kulturális, Oktatási, Gyermek-, Ifjúságvédelmi és Sport Bizottság megtárgyalta és egyhangúlag 4 igen szavazattal javasolja képviselő-testületnek elfogadásra azzal a kiegészítéssel, hogy a bizottság november havi ülésére készüljön tájékoztató a Rákóczi SE és a RKK tevékenységéről. 
Akinek az előterjesztéshez kérdése, véleménye, javaslata van tegye meg. 

Vadász Istvánné: Tájékoztatja a képviselő-testületet, hogy az Oktatási bizottság állást foglalt abban, hogy az ÁMK-nak törekednie kell arra, hogy a községi ünnepeken, megemlékezéseken az általános iskola tanulói biztosítsák az ünnepi köszöntő műsort. 
A képviselő-testület egyhangúlag 14 igen szavazattal az alábbi határozatot hozza: 

Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testületének 

70/2009. (VI. 25.) önkormányzati  határozata 

Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testületének Kulturális, Oktatási, Gyermek-, Ifjúságvédelmi és Sport Bizottság 2009. II. félévi munkatervéről.
Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testülete a Kulturális, Oktatási, Gyermek-, Ifjúságvédelmi és Sport Bizottság 2009. II. félévi munkatervét az alábbi kiegészítéssel elfogadja: 

A Bizottság november havi ülésére készüljön tájékoztató a Rákóczi SE és a RKK tevékenységéről.
Értesülnek: képviselő-testület tagjai helyben, 




 Dr. Varga János helyben, 

 Bizottság tagjai helyben
l.)Előterjesztés Rákóczifalva Nagyközség Képviselő- testület Egészségügyi és Szociális Bizottság 2009. II. félévi munkatervéről. (előterjesztés mellékelve)

Tóth Lajos: Az előterjesztést az Egészségügyi és Szociális Bizottság megtárgyalta és egyhangúlag 5 igen szavazattal képviselő-testületnek elfogadásra javasolja.

Akinek az előterjesztéshez kérdése, véleménye, javaslata van  - tegye meg. 

A képviselő-testület egyhangúlag 14 igen szavazattal az alábbi határozatot hozza: 

Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testületének 
71/2009. (VI. 25.) önkormányzati határozata 

Rákóczifalva Nagyközség Képviselő- testület Egészségügyi és Szociális Bizottság 2009. II. félévi munkatervéről.
Rákóczifalva Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testület az Egészségügyi és Szociális Bizottság 2009. II. félévi munkatervét elfogadja. 

Értesülnek: képviselő-testület tagjai helyben 




 Dr. Varga János helyben, 

                    Bizottság tagjai helyben, 

2.) Tájékoztatók
a.) Tájékoztató a képviselő-testület lejárt határidejű határozatainak végrehajtásáról. (tájékoztató mellékelve)

Tóth Lajos: Kérdése, az előterjesztés készítőjének van-e szóbeli kiegészítése? 

Dr. Varga János: A tájékoztatóban leírtak a testület által meghatározottak szerint végrehajtásra kerültek, továbbiakat a tájékoztató részletesen tartalmazza. 
Tóth Lajos: Akinek a tájékoztatóhoz kérdése, véleménye javaslata van – tegye meg. 

A képviselő-testület egyhangúlag 14 igen szavazattal a tájékoztatót elfogadja. 

c.) Tájékoztató a két ülés között tevékenységről, fontosabb eseményekről, intézkedésekről. (tájékoztató mellékelve)

Tóth Lajos: Akinek a tájékoztatóhoz kérdése, véleménye, javaslata van – tegye meg. 

A képviselő-testület egyhangúlag 14 igen szavazattal a tájékoztatót elfogadja. 

3.) Egyéb bejelentések: 
Dr. Túróczi Imre: Tájékoztatja a képviselő-testületet, hogy a Rákóczi Kézilabda Klub csapata az NB II-ben a 7. helyen zárta a bajnokságot. A Klubnak pénzügyi problémái lettek, hosszas egyeztetés után egy szolnoki vállalkozó 1,5 millió, a Szolnoki Főiskola pedig 1 millió forint összeggel támogatja a csapatot, így a csapat maradni tud a NB II-ben. A szponzor vállalkozó a csapatot NB I/B-be kívánja feljuttatni. 
Dr. Túróczi Imre: Bejelenti a képviselő-testületnek, hogy július 1-jével lemond alpolgármesteri tisztségéről képviselő-testületi tagsága megtartása mellett. Alpolgármesteri tisztségéről azért kénytelen lemondani, mivel a Szolnoki Főiskola Fakultás igazgatója lett, ezért nem tudja teljes egészében alpolgármesteri tisztségét ellátni. Továbbra is igyekszik a települést menedzselni, forrásokat, lehetőséget teremteni. 
Tóth Lajos: A testületnek a bejelentést tudomásul kell vennie, majd ezt követően bizottsági és testületi ülésen kell a továbbiakról tárgyalni. Javasolja, hogy a testület Dr. Túróczi Imre bejelentését vegye tudomásul. 
A képviselő-testület 13 igen szavazattal az alábbi határozatot hozza. 

Rákóczifalva Nagyközség Képviselő-testületének 

72/2009. (VI. 25.) önkormányzati határozata 

Dr. Túróczi Imre alpolgármester alpolgármesteri tisztségének  lemondásáról 

Rákóczifalva Nagyközség  Képviselő-testülete elfogadja Dr. Túróczi Imre alpolgármesteri tisztségéről szóló lemondását 2009. július 1. napjával.

Értesülnek: Dr. Túróczi Imre Rákóczifalva, Rákóczi út 106/a., 

                    Tóth Lajos polgármester helyben, 

                    Dr. Varga János jegyző helyben,

                    Magyar Államkincstár Szolnok 

Dr. Túróczi Imre képviselő a szavazásban nem vett részt. 

Nagyné Németh Margit: A Rákóczi Diákja Alapítvány NCA működési pályázatán 200 ezer forint összeget nyert, értesülése alapján a Rákóczi Néptánc együttes 500 ezer forint összeget. 
Dr. Varga János: A képviselő-testület a május 28-ai ülésén feladatul határozta meg a hivatalnak, hogy az ülésre az alábbiakról adjon írásban tájékoztatást: vizsgálja felül az intézményekben és a településen lévő játszóeszközök állapotát, a közösségi ház udvarán lévő díszburkolat kijavításához milyen munkák elvégzése szükséges, a Falugondnokság Kft egyszerűsített éves beszámoló érlegében szereplő 800 ezer forint milyen vállalkozásból származik, a forrás oldalon a 15 millió forint mire vezethető vissza. Az írásos anyagok kiosztásra kerültek, valamint a Pénzügyi Bizottsági ülésen kért pénzügyi anyag.
· Önkormányzat kötelező és nem kötelező feladatok elhagyásáról 

Krizsán József: Megköszöni a hivatal pénzügyi csoportjának a 2009. december 31-ig várható bevételekről és teljesítendő kiadásokról elkészített feljegyzést. Tájékoztatja a testületet, hogy Tóth Lajos polgármester úrral folytatott személyes megbeszélést az önkormányzat gazdálkodásáról, a kötelező és nem kötelező feladatok elhagyásáról. Azért tartotta szükségesnek a megbeszélést, mert véleménye szerint az önkormányzat adósság csapdába került, a gazdálkodással problémák vannak, a hitelek visszafizetését saját bevételből nem lehet biztosítani. Véleménye szerint nem lehet további hitelt felvenni, mert annak a forrása nem biztosított. Az önkormányzati törvény szerint a költségvetés biztonságáért a képviselő-testület, a szabályszerűségért pedig a polgármester felelősséggel tartozik. Akkor biztonságos egy önkormányzati költségvetés, ha a bevételi és kiadási oldal tartósan egyensúlyban van. Véleménye szerint a településen hosszú évek óta nincs egyensúlyban a bevételi és kiadási oldal. Nem lehet nem kötelező feladatot felvállalni, (hitelfelvétel, Rocsa-tanya, ingatlanvétel, lakástörlesztés, köztartozások különböző közszolgáltató cégeknek) mert annak súlyos következményei lesznek, az önkormányzat csődbe mehet, nincs lehetőség azokat a forrásokat előteremteni, amiből a hiteleket finanszírozni lehet. Amennyiben szigorúbb költségvetési megszorítások nem lesznek annak súlyos következménye lehet, a dolgozóknak nem tudnak étkezési utalványt, ruhapénzt, túlórát fizetni, a település közvilágítását fizetni, és drasztikusan létszámcsökkentést  kell végrehajtani. Pénzügyi bizottságon is elhangzott, hogy át kell tekinteni a nem kötelező feladatokat, a kötelező feladatok mellett bizonyos feladatokat is el kell hagyni, át kell csoportosítani, a betervezett  beruházásokat el kell hagyni, vagy fel kell függeszteni.  Hamarosan a testületnek arról kell döntenie, hogy melyik köztartozás kerüljön kifizetésre. Nem olcsó népszerűséget akar, de úgy érzi, hogy nagy bajban van az önkormányzat, de ezt nem meri senki kimondani. Meg kell lépni azokat a dolgokat, melyek ésszerűek és racionálisak, ha fájók is. Kéri képviselő-társait gondolják át az általa elmondottakat. 
Tóth Lajos: Jelenleg nem kötelező feladat a bölcsőde, de annak működésére szükség van. A költségvetés nagy része – 80-85 %-a bér -, ÁMK –nál 4 fő pedagógus hiányzik, a Falugondnokság Kft karbantartói állományát át kell szervezni, ki kell vonni a rendszerből, a polgármesteri hivatal létszámában lehet takarékoskodni – az ideális minimum létszám 24 fő lenne – jelenleg 19 fő, itt jelentkezik tartalék, de akkor feladatokat kell elhagyni. Kéri a pénzügyi bizottságot, hogy a megismert számok tükrében tényleges tekintsék át,  hogy mi az amit fejlesztésként el lehet hagyni. Sajnálná a főtér rekonstrukciójának elhagyását, mert azzal az önkormányzat 10 millió forint sporolható meg, elhagyásával a következő 4-5 évben az önkormányzat pénzt nem fog kapni. A gazdasági válság miatt az ingatlanok értékesítésétől a konkrét vevők visszaléptek. Javasolja, hogy ne csak abban gondolkodjon a testület, hogy milyen feladatot hagyjon el az önkormányzat, hanem az ingatlanok értékesítéséből milyen  plusz forráshoz tud jutni, közösen megoldást találni a problémákra. Köszöni Krizsán József észrevételét.   
Bíró Tiborné képviselő asszony az ülésről eltávozott!

Dr. Túróczi Imre: Véleménye szerint a bevételekről és teljesítendő kiadásokról készített feljegyzésből megállapítható az önkormányzat  pénzügyi hiánya. Javasolja, hogy a pénzügyi bizottság tartson kötetlen munkamegbeszélést az önkormányzat pénzügyi helyzetéről, majd ezt követően készüljön testületi előterjesztés. 

Tóth Lajos: Kéri a pénzügyi bizottságot, hogy a kiosztásra kerülő anyagot elemezze és tegyen javaslatot a képviselő-testületnek. 

Tóth Lajos polgármester a nyilvános ülést bezárja, zárt ülés tartását rendeli el. 
k. m. f. 
      Tóth Lajos 






Dr. Varga János 

    polgármester 
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