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Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2021. december 16-ai, rendes, nyilt tilésére

a koztisztviselok illetménykiegészitésérol sz616 onkormanyzati rendelet
elfogadasaroél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Rakoéczifalvai Polgarmesteri Hivatal (a  tovabbiakban: Hivatal)
koéztisztviseldire a kozszolgalati tisztviselékrodl szolo 2011. évi CXCIX. torvény
(a tovabbiakban: Kttv.) rendelkezései az iranyadok.

A koztisztviselék a Kttv. 131. § (1)-(2) bekezdés alapjan koézszolgalati
jogviszonyuk alapjan havonta illetményre jogosult. Az illetmény a 133. § (1)
bekezdése szerint megallapitott alapilletménybdl, valamint a Kttv.-ben
meghatarozott feltételek esetén illetménykiegészitésbol és illetménypotlékbol
all.

A Kttv. 234. § (3) bekezdés c) pontja értelmében a helyi énkormanyzat
rendeletben  egységesen valamennyi fels6foku iskolai  végzettségu
koztisztviselének a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek
meértéke a koztisztvisel6 alapilletményének legfeljebb 30%-a.

A Kttv. 234. § (4) bekezdése alapjan a helyi énkormanyzat a (3) bekezdés
szerint rendeletben illetménykiegészitést allapithat meg egységesen
valamennyi érettségi végzettségli koztisztviselének, amelynek meértéke
legfeljebb 20 %.

A fentiek szerint megvizsgaltuk a koztisztviseldk illetményét és kalkulaciot
végeztiink az illetménykiegészitések bevezetésével kapcsolatban arra
vonatkozdéan, hogy annak milyen koltségvetési kihatasai vannak, illetve
milyen érdemi hatasa lenne a koztisztvisel6k illetményezésére.

Az alabbi tablazatok bemutatjak a Kttv. 1. melléklete alapjan megallapithato
kozépfoku, illetve felséfokl végzettségli koztisztviseld alapilletménye és
kozépfoku végzettség esetén 20 %-os, felséfoku végzettség esetén 20 %-os
illetménykiegészitése alapjan szamitott illetményét, Osszehasonlitva a
jelenlegi, illetménykiegészités nélkul szamitott illetményrendszerrel. Az
alapilletmény az illetményalap és a jogviszonyban téltott idétartam alapjan
meghatarozott szorzoszam szorzatanak osszege, az utolsé oszlopban szerepl6
Jlletmény” az alapilletmény és annak 20 %-os illetménykiegészitése
dsszegének Osszeadasabdl keletkezd Osszeg (vagy a garantalt bérminimum



Osszege, amennyiben a fentiek alapjan kiszamitott illetmény nem éri el ezt az

Osszeget).

I. BESOROLASI OSZTALY (felséfoku iskolai végzettségii kztisztvisel5k)

Besorolasi fokozat Fizetési | . .Kozszo.ldgfilafx Szorzészam | Illetmény a jelenleg Illetmény a jelenleg
megnevezése fokozat | JOBYISZONY 1 otartama hatalyos hatalyos
(ev) : . . .
illetményalappal illetményalappal
(illetménykiegészités | (illetménykiegészitéssel
nélkiil kerekitve) (Ft) kerekitve) (Ft)
Gyakornok 1 0-1 3,1 (143 800*) 260 000 (172 500%) 260 000
Fogalmazo 2 1-2 3,2 (148 400%*) 260 000 (178 000*) 260 000
3 2-3 3,3 (153 000*) 260 000 (183 700%*) 260 000
Tanacsos 4 3-4 3,5 (162 300*) 260 000 (194 800*) 260 000
5 4-6 3,7 (171 600*) 260 000 (206 000*) 260 000
6 6- 3,9 (180 900*) 260 000 (217 000*) 260 000
Vezetd-tanacsos 7 8-10 4,2 (194 800*) 260 000 (233 800*) 260 000
8 10-12 4.4 (204 100*) 260 000 (244 900*) 260 000
9 12-14 4,6 (213 300%*) 260 000 (256 000*) 260 000
10 14-16 4,8 (222 600*) 260 000 267 100
Fétanicsos 11 16-19 5,1 (236 500*) 260 000 283 800
12 19-22 5,2 (241 200*) 260 000 289 400
13 22-25 5,3 (245 800*) 260 000 295 000
Vezetd-fotanacsos 14 25-29 5,6 (259 700*) 260 000 311 700
15 29-33 5,7 264 400 317 200
16 33-37 5,8 269 000 322 800
17 37 év felett 6,0 278 300 333 900

*-gal jelolt esetekben a Kittv. 131. § (3) bekezdése esctében garantélt bérminimumra kell kiegésziteni,
melynek 6sszege 2022. januar 1. napjatdl bruttd 260 000 Ft.

[I. BESOROLASI OSZTALY (érettségi végzettségii kdztisztviselsk)

Besorolasi fokozat | Fizetési | | 'Kozszo{dg?lafl Szorzoszam Illetmény a jelenleg Illetmény a jelenleg
megnevezése fokozat | JOBYISZONY! otartama hatalyos hatdlyes
(év) . . . .
illetményalappal illetményalappal
(illetménykiegészités | (illetménykiegészitéssel
nélkiil kerekitve) (Ft) kerekitve) (Ft)
Gyakornok ] 0-2 1,79 (83 000*) 260 000 (99 600*) 260 000
Eléado 2 2-4 1,9 (88 100*) 260 000 (105 700%) 260 000
3 4-6 2,0 (92 800*) 260 000 (111 300*) 260 000
4 6-8 2,2 (102 000%*) 260 000 (122 400%) 260 000
5 8-10 2,25 (104 400%*) 260 000 (125 200%*) 260 000
6 10-12 2,3 (106 700*) 260 000 (128 000*) 260 000
Focl6add 7 12-15 2,5 (116 000%*) 260 000 (139 140*) 260 000
8 15-18 2,6 (120 600*) 260 000 (144 700*) 260 000
9 18-21 2,65 (122 900*) 260 000 (147 500*) 260 000
10 21-24 2,7 (125 200*) 260 000 (150 300*) 260 000
11 24-27 2,8 (129 900%*) 260 000 (155 800*) 260 000
12 27-29 2,85 (132 200%*) 260 000 (158 600*) 260 000
13 29-31 2,9 (134 500*) 260 000 (161 400*) 260 000
Fémunkatars 14 31-33 3.3 (153 000*) 260 000 (183 700*) 260 000
15 33-35 4,0 (185 500%*) 260 000 (222 600*) 260 000
16 35-37 4,2 (194 800*) 260 000 (233 800%) 260 000
17 37 év felett 4,4 (204 100*) 260 000 (244 900*) 260 000

*-gal jelolt esetekben a Kittv. 131. § (3) bekezdése esetében garantalt bérminimumra kell kiegésziteni,
melynek 6sszege 2022. janudr 1. napjatél brutté 260 000 Ft.




A vonatkoz6 jogszabalyi eléirasok alapjan Képvisel6-testiilet déntését 2022.
évre hozza meg.

Az elGterjesztést a Képviseld-testiilet a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél
sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.) 42. § 1. pontja
alapjan at nem ruhazhaté hatask6érében targyalja. A rendelet-tervezet
elfogadasahoz az Métv. 50. §-a alapjan minésitett t6bbségi szavazati arany
sziikséges.

Tekintettel arra, hogy a Rakoéczifalvai Polgarmesteri Hivatal esetében
koztisztviseldi illetménykiegészités nem kertilt megallapitasra, ugyanakkor az
illetménykiegészités elésegiti a jelenleg a Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselék megtartasat, 0j kollégak (mindéségi munkaerd) felvételét,
kérem a Tisztelt Képviselé-testtiletet, hogy az eldterjesztés mellékletét képezo
rendelet-tervezetet sziveskedjen megvitatni és elfogadni.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testuletet, hogy az eléterjesztés mellékletét képezo
rendelet-tervezetet a fentiek alapjan megvitatni és elfogadni sziveskedjen.

Rakoczifalva, 2021. december 6.
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Rakéczifalva Virosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 19/2021. (XII. 17.) onkormanyzati
rendelete

a koztisztviselok illetménykiegészitéséraol

Rékoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a kozszolgalati tisztviselkrol szolé 2011,
evi CXCIX. torvény 234. § (3) bekezdés c) pontjaban, valamint a (4) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezdéket rendeli el:

1. §

Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2022. évre a Rakoczifalvai Polgarmesteri

Hivatalnal foglalkoztatott

a)  érettségi veégzettségill koztisztviselok részére egységesen a koztisztviseldi alapilletmény 20 %-
anak megfeleld dsszegll illetménykiegészitést,

b)  felséfoku iskolai végzettségli koztisztviselok részére egységesen a koztisztviseldi alapilletmény
20 %-anak megfeleld 6sszegii illetménykiegészitést

allapit meg.

2.§

Ez a rendelet 2022. januar 1-jén 1ép hatalyba, és 2023. januar 1-jén hatalyat veszti.



Altalanos indokolas

A Rakoczifalvai Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) koztisztviselSire a kdzszolgalati
tisztviselokrdl szol6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) rendelkezései az iranyadok.

A koztisztviselok a Kttv. 131. § (1)-(2) bekezdés alapjan kozszolgalati jogviszonyuk alapjan havonta
illetményre jogosultak. Az illetmény a 133. § (1) bekezdése szerint megallapitott alapilletménybdl,

valamint a Kttv.-ben meghatarozott feltételek esetén illetménykiegészitésbél és illetménypéotlékbol
all.

A Rakoczifalvai Polgarmesteri Hivatal esetében a kozszolgalati tisztviselokrél szold 2011. évi
CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 234. § (3) bekezdés c) pontja értelmében a helyi
onkormanyzat rendeletben egységesen valamennyi felséfoku iskolai végzettségii koztisztviseldnek a
targyévre illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek mértéke a koztisztviseld alapilletményének
legfeljebb 30%-a.

A Kttv. 234. § (4) bekezdése alapjan a helyi dnkormanyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben
illetménykiegészitést allapithat meg egységesen valamennyi érettségi végzettségli koztisztviselének,
amelynek mértéke legfeljebb 20 %.

Tekintettel arra, hogy a Rakoczifalvai Polgirmesteri Hivatal esetében koztisztviseldi
illetménykiegészités ezidaig nem keriilt megéllapitasra, ugyanakkor az illetménykiegészités elésegiti
a jelenleg a Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k megtartasat, 0j kollégik felvételét,
Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete rendeletben hataroz kézépfoka végzettség
esetén 20 %-os, felséfoku végzettség esetén 20 %-os illetménykiegészités bevezetésérdl.

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz

Az crettségi végzettségli és a fels6foku iskolai végzettségli koztisztviselok 2022. évre
megallapitott illetménykiegészitésének mértékét allapitja meg.

A 2. §-hoz

Hatalyba 1éptetd és hatalyon kiviil helyez6 rendelkezést tartalmaz.



Elozetes hatasvizsgalat
a jogalkotdsrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan

I. Az onkormanyzati rendelet hatasai

1. tarsadalmi hatasok:
tarsadalmi hatdsa nincsen
2. gazdasagi hatasok:
kozvetlen gazdasagi hatasa nincs
3. koltségvetési hatasok:
kozvetlen koltségvetési hatdsa nem jelentds, a jelenlegi személyi allomény szitk korét
érinti
4. kornyezeti kovetkezmények:
komyezeti kovetkezmények nincsenek
S. egészségi kovetkezmények:
egészségi kovetkezmények nincsenek
6. adminisztrativ terheket befolyasolo hatasok:
adminisztrativ terhek kis mértékben ndnek, az érintettek munkaligyi okiratainak
elkészitése altal

II. Az onkormanyzati rendelet megalkotiasanak sziikségességét, a jogalkotas
elmaradasanak varhato kovetkezménvei:

A torvényi eldirasok megfelelden az illetménykiegészitésrél onkormanyzati rendeletben lehet
rendelkezni. A rendeletalkotés eldsegiti a jelenleg a Hivatalban foglalkoztatott kdztisztviseldk
megtartasat, 1) kollégak (mindségi munkaerd) felvételét.

III. Az 6nkormanyzati rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és
pénziigvi feltételek:

1. személyi feltételek:
rendelkezésre all

2. szervezeti feltételek:
rendelkezésre all

3. targyi feltételek:
rendelkezésre all

4. pénziigyi feltételek:
rendelkezésre all



