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Rékoéczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2023. janudr 26-ai, rendes, nyilt iilésére

a Rakéczifalvai Polgarmesteri Hivatal Etikai szabilyzatanak
elfogadasarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel6krél sz6lo 2011. évi CXCIX. térvény (a
tovabbiakban: Kttv.) 9. és 10. §-a a koztisztviseldkre vonatkozé altalanos
magatartasi szabalyokat rogziti:

9. §(1)A kormanyzati szolgdlati jogviszonyban és a kézszolgdlati
Joguviszonyban (a tovdbbiakban eguyiitt: kézszolgalat) a kéz szolgdlatanak
elsddlegessége alapjan és a jé kiézigazgatasba vetett bizalom fenntartdsdnak
szem elott tartasaval kell eljarni.

(2) A jogok gyakorlasa és a kételezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és
a tisztesség elvének megfeleléen kell eljarni, tovabba kélcsénésen egyiitt kell
miikédni és nem lehet olyan magatartdst taniisitani, amely a masik fél jogat,
Jjogos érdekét sérti.

(3) Az e térvény hatdlya ala tartozok kotelesek egymdast minden olyan tényrél,
adatrol, kérilmenyrdl, vagy ezek vdltozasardl tdjékoztatni, amely a
kézszolgdlat létesitése, valamint az e térvényben meghatdarozott jogok
gyakorlasa és a kitelezettségek teljesitése szempontjabdl lényeges.

(4) E térvény rendelkezéseitdl csak abban az esetben lehet eltérni, ha azt a
térvény kifejezetten megengedi.

10. § (1) Tilos a joggal valé visszaélés. E torvény alkalmazasdaban joggal vald
visszaélés kiilbnésen, ha az masok jogos érdekeinek csorbitasara,
érdelérvényesitési lehetdségeinek korlatozasara, zaklatasara,
véleménynyilvanitasanak elfojtasdra iranyul vagy ehhez vezet.

(2)A kbzszolgdlati tisztviselé a munkaidején kivill sem tanusithat olyan
magatartast, amely - kiilbnésen munkakérének jellege, a munkdltaté
szervezetében elfoglalt helye alapjan - kézvetleniil és ténylegesen alkalmas
munkadltatéja  helytelen megitélésére, az dltala betoltétt beosztds
tekintélyének, a munkdltatd jo hirnevének, a jé kézigazgatdsba vetett
bizalomnak, valamint a kézszolgdlat céljanak veszélyeztetésére.

(3) A kézszolgdlati tisztvisels kételes megtartani a mindsitett adatot. Ezen
tulmenden illetéktelen személynek és szervnek nem adhat tajékoztatdast olyan
téenyekrél, amelyek tevékenysége soran jutottak tudomdsdra és
kiszolgaltatasuk az dllam, a kézigazgatdasi szerv, munkatdrsa vagy az
allampolgar szamara hatranyos vagy Jjogellenesen elonyés
kk6vetkezmeényelckel jarna.
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(4) Ha a joggal valé visszaélés e térvény vagy e térvény végrehajtasara kiadott
jogszabaly altal megkivant jognyilatkozat megtagaddasaban all és ez a
magatartds a koézszolgalat nyomoéds érdekét vagy a masik fél kiilénos
meéltanylast érdemlé érdekét sérti, a birésdg a jognyilatkozatot itéletével
potolhatja, feltéve, hogy az érdeksérelem masképpen nem harithato el.

(5)A joggal valé visszaélés tilalmanak megsértésére alapitott igény
érvényesitése esetén

a) az igény érvényesitdje bizonyitja a tilalom megsértésének alapjaul szolgalé
tényt, kérilményt és a hatranyt, valamint

b) a jog gyakorldja bizonyitia, hogy az igény érvényesitdje altal bizonyitott
tény, korilmény és a hatrany kézott okozati 6sszefiiggés nem dll fenn.

A fentieken tul a Kttv. 83. §-a hivatasetikai alapelveket is rogzit:

83. § (1) A kormanytisztviselére vonatkozé hivatasetikai alapelvek kiilénésen
a hiiség és elkitelezettség, a nemzeti érdekek elonyben részesitése, az
igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas, a méltésag és tisztesség, az
elditéletektél valdé mentesség, a pdrtatlansdg, a felelésségtudat és
szakszeruség, az egylttmikodés, az intézkedések megtételére iranyuld
aranyossag és a védelem.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt hivatasetikai alapelveken tilmenden a
vezetdklkel szemben tovabbi etikai alapelvek kiillénésen a példamutatas, a
szakmai szempontok érvényesitése és a szamonkeérési kibtelezettség.

A Kttv. 231. §(1) bekezdése értelmében a 83. § azzal az eltéréssel
alkalmazandé, hogy a hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az
etikai eljaras szabdalyait a képuiselé-testiilet allapitja meg. Az etikai vétséget
elkévetd koztisztviselével szemben kiszabhaté biintetés a figyelmeztetés vagy
a megrovas.

Az Etikai szabalyzat elsésorban iranymutaté funkciét télt be, ugyanakkor
szerepe a magatartasi hatarok kijelolésében, normak megfogalmazasa révén
az ellendrzésben is elsédleges.

Az eléz6éekben foglaltak szerint a hivatasetikai kédex kiadasanak célja hogy a
Rakoczifalvai Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) koztisztviseldi
hozzajaruljanak a kozszolgalathoz f(1z6d6 koézbizalom erdsitéséhez azaltal,
hogy Osszefoglalja a Hivatal koztisztvisel6itél a munkahelyen beluli és kiviili
kapcsolatokban is elvart magatartasi és viselkedési normakat, azok részletes
tartalmat, valamint azon értékeket, amelyek tamogatjak a megbizhato,
hatékony, mindéségi munkavégzést, felelésségvallalast, segitékészséget €s az
ésszeru cselekvést annak érdekében, hogy a Hivatal betdltse funkciéjat.

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy az eldterjesztés mellékletét képezd
Etikai szabalyzatot megvitatni és a hatarozati javaslattal elfogadni
sziveskedjen.

Rakoczifalva, 2023. januar 23.
Dr. Ké éi’l\y)\%%ika
jegyzé
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HATAROZATI JAVASLAT

Rékéczifalva Virosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

........ /2023. (I. 26.) 6nkormaéanyzati hatiarozata

a Rakoéczifalvai Polgarmesteri Hivatal Etikai szabalyzatanak
elfogadasarél

Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete a koézszolgalati
tisztvisel6krél szolé 2011. évi CXCIX. toérvény 131. § (1) bekezdése alapjan a
Rakoczifalvai Polgarmesteri Hivatal Etikai szabalyzatat - jelen hatarozat 1.
mellékletében foglalt tartalommal - elfogadja.

Felelés: Dr. Kékény Veronika jegyzé
Hataridé: azonnal

Ertesiilnek:
1. Képviselo-testiilet tagjai
2. Dr. Turéczi Imre polgarmester
3. Dr. Kékény Veronika jegyzé
4. Rakoczifalvai Polgarmesteri Hivatal kéztisztviselsi

Rakéczifalva, 2023. januar 26.

Dr. Tiréczi Imre Dr. Kokény Veronika
polgarmester jegyzé
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Etikai szabalyzat

RAKOCZIFALVAI POLGARMESTERI HIVATAL

ETIKAI SZABALYZATA

Hatalyos: 2023. ............... napjatol

Rakéczifalvai Polgarmesteri Hivatal
5085 Rakdczifalva, Szabadsag tér 2.
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ETIKAI SZABALYZAT

Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a kozszolgalati
tisztvisel6krol szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 9., 10.,
83. § (1) és (2) bekezdéseiben, valamint a 231. § (1) bekezdésében foglaltak
alapjan a koztisztvisel6i hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint
az etikai eljaras szabalyait az alabbiak szerint allapitja meg:

I
A SZABALYZAT CELJA, HATALYA
1. A szabdlyzat célja:

Az Etikai Szabalyzat célja, hogy a Rakoéczifalvai Polgarmesteri Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) iranti kozbizalom erdsitése érdekében
meghatarozza a Hivatal koztisztviselditél a szervezeten beliil és a kiilsé
kapcsolatokban is elvart magatartasi, viselkedési normakat.

A kozszolgalati tisztviseléi hivatas tiszteletben tartasa, a kozigazgatassal
szembeni kozbizalom megérzése és megerdsitése, a kozigazgatas
eredményes és hatékony mukodése érdekében sziikséges az etikai
koévetelmények kinyilvanitasa, rendszerezett irasba foglalasa, valamint
annak biztositasa, hogy az etikai vétségek elkovetése etikai biintetést
vonjon maga utan.

A kozszolgalat feladata a k6z érdekében vald eljaras az Alaptdrvény és a
hatalyos jogszabalyok eldirasai szerint. A koztisztviselok hiisége
Magyarorszaghoz, azon belil is Rakéczifalva Varosi Onkormanyzathoz az
Alaptorvényben meghatarozott demokratikus intézményrendszer Keretei
kozott kifejez6d6 kozérdek iranti elkotelezettségen keresztiil nyilvanul meg.
Ezen elkotelezettségét a koztisztvisel6 koteles eskiivel megerésiteni.

A koztisztviseldi 1ét életpalya, nem kotheté valasztasi ciklusokhoz, ezért
ennek megfeleléen hittel, kitartassal, becstlettel kell végezni a
koztisztvisel6i munkat. A koztisztviseloket jellemezze a hivatal iranti
elkotelezettség, a hivatas szeretete, a koz, a telepiilés szolgalata.

Az etikai elvek kotelezéen alkalmazandé munkajogi szabalyként
funkcionalnak, melyek a koztisztviselék részére feladatuk ellatasahoz,
hataskoriik gyakorlasahoz, a vezet6éi utasitasok végrehajtasahoz nyujt
segitséget, iranymutatast.

2. A szabidlyzat hatdlya:

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Hivatal valamennyi kozszolgalati
jogviszonyban allé alkalmazottjara, valamint a munka térvénykoényvérsl
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sz6lé 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.) hatalya ala tartozé hivatali
munkavallalokra (a tovabbiakban egyttt: koztisztviseld).

A Szabalyzat meghatarozza a hivatali tevékenység gyakorlasa soran,
valamint azon kiviil kévetendé és elvarhaté magatartasi szabalyokat.

A Szabalyzat tertileti hatalya kiterjed a Hivatal mukédésének teljes
tertiletére, a munkavégzés valamennyi helyszinére és minden olyan
helyszinre, ahol a Hivatal nevében barmely koztisztviselé targyal, fellép,
eljarasi cselekményt végez.

II.

A KOZTISZTVISELO TEKINTETEBEN MEGFOGALMAZOTT RESZLETES
HIVATASETIKAI ALAPELVEK

1. A hivatali tevékenység és munkavégzés sorin elvart magatartasi
koriilmények

a) Hiiség, elkotelezettség

A koztisztvisel6 hivatasat Magyarorszaghoz, az Alaptérvényhez, valamint
Rakoczifalva varosahoz valo huiséggel, hittel, kitartassal, becstlettel, a
személyére, tevékenységére vonatkoz6é  jogszabalyi eléirasokat
maradéktalanul megtartva végzi.

A koztisztvisel6 munkajat Rakéczifalva Varosi C)nkorményzat, a Hivatal és
Rakoczifalva varos kozigazgatasi teriiletén él6 kozosség érdekei iranti
elkotelezettséggel végzi.

A Hivatal hirnevének megérzése, fejlesztése valamennyi koztisztviseld
kotelessége.

b) Nemzeti és helyi érdekek szolgalata

A magyar nemzet érdekeinek szolgalata a koztisztvisel6 munkajan is
alapul, ezért kotelezettségeit — a hazaszeretet és a haza iranti lojalitas
érvényre juttatasa mellett — a legnagyobb odaadassal kell teljesitenie.

Jellemezze a szakma szeretete, a koz, Rakoéczifalva szolgalata, a Hivatal
iranti elkotelezettség, mely annak elfogadasat is jelenti, hogy a jé hirnév
megtartasa aldozatvallalasra is kételez.

c) Felelésségtudat, szakszertiség, gondossag

A koztisztviselonek felettesei utasitasait kovetve, a jogszabalyokban
foglaltaknak megfeleléen, tovabba a szabalyzatokban, utasitasokban, belsé
dokumentumokban és a belsé kontroll kézikdnyvben meghatarozott
eljarasi rend szerint, az altalaban elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal, szakmai igényességgel, korultekintéen kell eljarnia.

Rakoczifalvai Polgarmesteri Hivatal
5085 Rakoéczifalva, Szabadsag tér 2.



Etikai szabalyzat

Doéntéseinek meghozatalakor gondosan mérlegelnie és vallalnia kell
dontéseinek kévetkezményét is.

A dontések végrehajtasaban, a Hivatal feladatkorébe tartozé koziigyek
intézésében partatlanul, targyilagosan tamogassa a vezetést, és biztositson
szamukra minden relevans, térvényesen hozzaférheté informaciot.

Ugyeljen a Hivatal eszkozeinek, eréforrasainak rendeltetésszerii és
gazdasagos felhasznalasara.

Feladatait a koz érdekében a jogszabalyoknak és az iranyito testulet
dontésének megfeleléen, szakszertien koteles ellatni. A szakszerliség
érdekében koteles naprakész ismeretekkel rendelkezni a hataskoérébe
tartozé tigyekben, tajékozodni a tertiletén varhaté valtozasokrol.

Toérekedjen személyes szakmai fejlédésére, valamint arra, hogy 6nképzéssel
és szervezett tovabbképzésekkel folyamatosan bévitse ismereteit.

d) Semlegesség

A koztisztvisel6 munkahelyét ne hasznalja fel politikai vagy egyéb
elényszerzésre, és tartézkodjon minden olyan, kiiléndésen politikai
tevékenységtol vagy allasfoglalastol, amely kétséget ébreszthetne
részrehajlasoktol mentes és etikus munkavégzése irant.

Ne legyen tagja olyan szervezetnek és ne tartson fenn kapcsolatot olyan
szervezettel, alland6é vagy alkalmi csoportosulassal, melynek célja,
tevékenysége jogszabalyba titkoézik, diszkriminativ vagy a koztisztvisel6i
hivatashoz fliz6d6 kézbizalmat sérti.

e) Intézkedések megtételére iranyulé aranyossag

A koztisztvisel6 eljarasa soran a jogszabalyokat és ra vonatkozo egyéb kulsé
és bels6 eldirasokat, utasitasokat megtartja és szem elétt tartja. Dontési
jogat részrehajlas nélkil, az tigy O0sszes kortilményét figyelembe véve, az
aranyossagot biztositva gyakorolja. A célok megvalésitasa soran olyan
eszkozoket valaszt, amelyek indokoltak, az adott célok megvalésitasat
leginkabb szolgaljak.

Feladatait az tgyfelek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti. Intézkedései
soran torekednie kell a maganszemélyek jogszerti és méltanyolhato érdekei
és a kozérdek kozotti egyenstily megteremtésére.

J) Tisztesség, partatlansag
A koztisztviselének olyan magatartast kell tanusitania,
e amely a kézigazgatasi szervek tisztességébe és semlegességébe vetett
kozbizalmat meg6rzi és megerésiti,
e amellyel kiérdemli az allampolgarok, a munkatarsak és felettese
tiszteletét, megbecsiilését 6nmaga €s az altala képviselt kdzszolgalat
irant,
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¢ amely a nyilvanossaggal valo kapcsolattartas - igy kuléndsen
levelezés vagy telefonbeszélgetés - soran segitékészséget mutat,
szolgalatkész, udvarias és el6zékeny.

A koztisztvisel6 a feladatkoérében elkoévetett hibat lehetéségeihez mérten
orvosolja.

A koztisztvisel6 feladatanak ellatasa soran koételes munkavégzéshez,
eseményhez ill6, kulturalt, tiszta ruhaban, apoltan megjelenni.

A koztisztvisel6 magatartasait nem befolyasolhatja semmilyen kulsé
befolyas, igy kulénésen személyes, csaladi, politikai vagy anyagi érdek. Az
esetlegesen felmertils, befolyasolé koértilmény fennallasa esetén jelzési
kotelezettsége van a felettese felé.

A koztisztviselé nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében allo
kézpénzekkel, vagyonnal vagy szolgaltatassal, tovabba azokkal az
informaciokkal, amelyek hivatali munkaja soran jutottak a tudomasara és
nem hasznalhatja fel azokat sajat vagy masok egyéni érdekeinek
elémozditasara — még hivatali beosztasabdl valé tavozasa utan sem.

Ne végezzen olyan uzleti tevékenységet, ne vallaljon olyan beosztast, vagy
funkci6ét és ne rendelkezzen olyan pénzigyi, kereskedelmi vagy egyéb
érdekeltséggel, amely Osszeegyeztethetetlen hivatalaval, beosztasaval,
illetve kozfeladatai ellatasaval.

Haladéktalanul jelentse felettesének, ha beosztasa, feladatai ¢és
maganérdeke kozott Osszeférhetetlenség keletkezik vagy
Osszeférhetetlenséget vélelmez, illetve ha kozszolgalati jogviszonyanak
fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kertil és ez esetben tegyen eleget
az annak kiktiszoébolésére iranyulo intézkedések megtételének.

A koztisztvisel6 koételes minden olyan nyilt vagy burkolt kérést elutasitani,
amely jogszabalyban, egyéb, bels6 eléirasban foglaltaktol eltér.

g) Igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas

Feladatait a jog és az erkodlcs szerint is igazsagosan teljesitse, azaz tegyen
meg mindent annak érdekében, hogy jogalkalmazasa megfeleljen a
jogszabalyok eredeti céljainak és az erkoélcsileg is helyes legyen.

Doéntéseit a jogszabalyok adta keretek kozott mindig a — legjobb szaktudasa
szerint — valos kériilményekre vald tekintettel, a j6zan ész, az emberiesség
alapjan hozza meg.

Tartézkodjon a felelétlen igéretektél, adjon hiteles, megbizhat6
tajékoztatast, tartsa meg a torvényes €s az altala vallalt hataridéket.
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Az ugyfelek személyiségi jogainak, emberi méltésaganak megévasat szem
elott tartva szerezzen érvényt a kozigazgatas tekintélyének.

h) Eléitéletektél valo mentesség
A Kkoztisztviseld elditéletektél mentesen, az emberi méltésag feltételen
tiszteletben tartasaval teljesiti feladatat.

Ervényesitse az egyenlé elbanas elvét, tartézkodjon minden 6nkényes
intézkedéstél és a hatranyos megkiulénboztetés valamennyi fajtajatol,
munkdajaban ne befolyasolja személyes, csaladi, politikai vagy anyagi
érdek.

Kertilje a nemzetiségen, nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tarsadalmi
hovatartozason, genetikai jellemz6kén, nyelven, vallason, hiten, politikai
vagy egyéb  meggybzédésen, tulajdonon, vagyoni  helyzeten,
fogyatékossagon, koron, szexualis beallitottsagon stb. alapulé indokolatlan
diszkriminacionak még a latszatat is.

i) Méltosag

Tanusitson viselkedésében, modoraban, emberi megnyilvanulasaban
kiegyensulyozott, mértéktartd, szélséségektél mentes magatartast,
munkahelyén az érvényes munkarend szerint, mindenkor az alkalomhoz
ill6 és hivatalahoz mélto 6ltézetben jelenjen meg.

Feladatait az emberi méltésag feltétlen tiszteletben tartasaval végezze,
ugyintézését és a koztisztviseldi kapcsolatait a mindennapok embersége, az
empatia, a segitségnyujtas, a szocialis érzékenység és a bizalom jellemezze.

Az ugyfelekkel szemben - a sziikséges hatarozottsag mellett - legyen
tarelmes és udvarias.

Koteles olyan magatartast tanusitani, mellyel nem veszélyeztetni a
munkaltatéja jo hirét, a Hivatalnal bet6ltott beosztasa méltosagat.

j) Egyiittmiikodés, tisztelet

A koztisztvisel6 ~ munkajanak  ellatdsa  soran  egyuttmukodik
munkatarsaival. A hataridére térténé mindségi feladatellatas érdekében a
koztisztviselok szakmai, tamogaté munkakapcsolatban allnak egymassal.
A mas munkakoért is érinté feladatokat a szervezeti egységen belul és a
szervezeti egységek egymas kozotti kapcsolatdban a munkatarsak
o0sszehangolt munkavégzéssel, felelésségteljes egytittmuikddéssel végzik.

A koztisztviseld az egyltittmuikodés soran olyan magatartast tanusit, amely
a munkajaba vetett bizalmat mego6rzi, valamint megerdsiti.

Munkatarsaival valé hivatalos és maganérintkezéseit a kolcsénos
tiszteleten, megbecsulésen, kollegialitason alapulé magatartas fémjelezze,
tartézkodjon a masok 6nérzetét, emberi méltosagat sérté megjegyzésektol.
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A Hivatal szamara értéket jelent a munkatarsi kozosség.

A koztisztviselé feladatait minden érintettel egytittmtikodve teljesiti, azaz

a lehetéségeken belil a leheté legszorosabb egytittmtikodést alakitja
ki munkatarsaival, énkorméanyzatokkal, a ko6zjé hatékonyabb és
eredményesebb szolgalata érdekében,

érdemi és a nyilvanossag szamara atlathaté parbeszédet folytat
minden olyan tarsadalmi csoport képviseléivel, amelyekre munkaja
jelentds hatassal lehet,

kilsé munkakapcsolataival, ugyfeleivel nyiltan kommunikal,
dontéseit, cselekedeteit — ha titoktartasi kotelezettség ezt nem zarja
ki - a szlikséges mértékben indokolja, térekszik a szakmai és
személyes konfliktusok konstruktiv rendezésére.

k) védelem
A koztisztvisel6 a torvényes és szakszeri munkavégzése kézben védelem
alatt all, partatlan és szakszertl feladatellatasa miatt semmilyen hatrany
nem érheti.

. A munkahelyen kiviil elvart magatartasi kovetelmények

A koztisztvisel6:

példamutaté modon teljesitse allampolgari kotelezettségeit, tartsa
meg a ra vonatkozo jogi és moralis kévetelményeket,

tartézkodjon minden olyan magatartastol, amely veszélyezteti a
Hivatal, mint kozigazgatasi szerv mukodéséhez, tekintélyéhez
kapcsol6dé kozbizalmat,

kell6 elévigyazatossaggal jarjon el a vilaghalé hasznalatakor,
személyére és hozzatartozoira vonatkozéan kizarélag olyan
informaciot, hang- és képfelvételt osszon meg, amely a koztisztvisel6i
meéltésagot nem csorbitja, a vilaghalon torténé vélemény-
nyilvanitasa ne sértse a Hivatal tekintélyét, a kdzszolgalati hivatas
méltosagat, illetve a nyilatkozattételre iranyadé szabalyokat.

III.

A VEZETO MUNKAKORT BETOLTO KOZTISZTVISELOVEL SZEMBEN

TAMASZTOTT TOVABBI ETIKAI KOVETELMENYEK

1. A vezetéi szerep betdltése esetén feladataikat a munkatarsaktol elvart
magatartasban példamutatéan teljesitik, azaz

azoknak a jogi és moralis koévetelményeknek, amelyeket a vezeték
munkatarsaikkal szemben érvényesitenek, igyekeznek még jobban
megfelelni, mint ahogyan azt a munkatarsaiktél elvarjak,
munkatarsaik jogi és moralis koévetelményeknek megfeleld
magatartasat  mindenekel6tt  személyes — példamutatasukkal
biztositsak.
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2. A vezetdi szerep betéltése esetén feladataik elvégzésében munkatarsaikat
tamogatva teljesitik feladataikat, azaz

e munkatarsaikat ellatjdAk a hatékony munkavégzéshez sziikséges
informacickkal, és vilagos, megvalodsithato6 célokat tiiznek eléjtik,

e clismerik munkatarsaik teljesitményeit, Oszténzik  dket
teljesitménytik, készségeik és szaktudasuk fejlesztésére, és a tolitk
telhet6 médon biztositjak az ehhez sziikséges feltételeket,

* megvédik munkatarsaikat minden olyan jogtalan vagy etikatlan
tamadastdl, amely munkajuk miatt éri éket.

3. Munkatarsaikat érinté déntéseiket kizarélag szakmailag jelentéséggel biré
szempontokat mérlegelve hozzak meg, és nem érvényesitenek politikai vagy
oénkényes szempontokat.

» A felettes vezeték dontéseinek meghozatalat a végrehajthatésag és
célravezetéség biztositisa érdekében szakmai szempontok
képviseletével tamogatjak.

» A felettes vezeték altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kittizott
celok elérése érdekében meghozandé sajat déntéseikben kizarélag
szakmai szempontokat érvényesitenek a kapott feladatok és a
kittizott célok feltilbiralasa és veszélyeztetése nélkul.

4. Legjobb tudasa és ismeretei szerint, dontéseiért felelésséget vallalva,
utasitasi jogat koériltekintéen gyakorolva biztositsa az altala vezetett
szervezet eredményes mukodését.

5. A Hivatal céljai és érdekei érvényesitésén tul térekedjen a tobbi szervezeti
egységgel eredményes egylittmukodés kialakitasara; segitse elé a tamogaté
konstruktiv munkahelyi kapcsolatrendszer, valamint a kolcsénds bizalmon
alapul6 kiegyensulyozott munkahelyi légkor kialakitasat és megérzését.

6. Tartozkodjon a beosztottai emberi méltésagat sérté magatartastol,
kijelentésektdl, cselekedettd], feladatat a munkatarsaitél elvart szakmai és
moralis kévetelményeknek megfeleléen, példamutatéan lassa el.

7. Legyen munkatarsaival igazsagos, kovetkezetes és  méltanyos,
rendszeresen végzett ellenérzé tevékenysége soran alkalmazzon egyenld
meércét minden beosztottjaval szemben, a diszkrecionalis jogkérben hozott
dontések, a mindsités, a teljesitményértékelés, illetve az anyagi és erkolesi
elismerés - a szubjektivizmust mellézve - targyilagos értékelés modszereit
érvényesitse.

8. Ugyeljen arra, hogy munkatarsai hivatasukhoz mélté magatartast
tanusitsanak, lépjen fel - a személyiségi jogokat és az emberi méltésagot
tiszteletben tartva - a koztisztviselékhoéz méltatlan magatartas minden
megnyilvanulasa ellen, és ennek kapcsan juttassa érvényre a
Szabalyzatban megfogalmazott értékrendet.
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IV.
ELJARASI SZABALYOK

. Etikai vétség a koztisztviseld hivatasetikai alapelveket vagy hivatasetikai
részletszabalyokat megszegd azon cselekménye, amely a Kttv. etikai
szabalyaival, valamint a Szabalyzat rendelkezéseivel ellentétes és az nem
mindstl blincselekménynek, szabalysértésnek vagy fegyelmi vétségnek.

. Az etikai vétséget elkdvetd koztisztviselével szemben kiszabhaté bilintetés a
figyelmeztetés vagy megrovas. A munkaltatéi jogkér gyakorléja
figyelmeztetést etikai eljaras lefolytatasa nélkul is adhat, ha a tényallas
megitélése egyszeru és a normaseértést a koztisztviseld elismeri.

. A Hivatal az etikai eljaras lefolytatas céljabol 3 tagu Etikai Bizottsagot (a
tovabbiakban: Bizottsag) hoz létre. A sziikség esetén felallitandé6 Bizottsag
tagja az integritas tanacsadoé, valamint a Hivatal koéztisztviseléi kozil a
jegyzé altal megbizott 2 személy, melybél 1 vezetéi munkakoért télt be. A
Bizottsag tagjait a jegyz6 az eljaras meginditasatol szamitott 3 napon beltil
bizza meg.
A Bizottsag tagjainak megbizatasa megszinik:

e lemondassal,

e a megbizas visszavonasaval,

¢ a vezetdi munkakor megsziinésével.
A Bizottsag tagjai tevékenységuikben fliggetlenek, nem tartoznak
felelésséggel a munkaltatéi jogkoér gyakorléjanak, allasfoglalasuk
kialakitisaban nem utasithaték, nem befolyasolhaték és feladataik
ellatasa miatt nem érheti 6ket hatrany.

. A Hivatal vezet6je a Hivatal koztisztviseldi koziil jegyzékonyvvezetét jelol ki.

. A Jegyz6 esetében a 3. pontban foglaltakat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a Bizottsag elndke a Pénzigyi és Ugyrendi Bizottsag
elndke, tagjait a Polgarmester a képviseld-testilet tagjai kozil jeloli ki.

. Nem lehet a Bizottsag tagja, illetve jegyzékdényvvezetdje:

a) az eljaras meginditasanak kezdeményezdje,

b) az eljaras ala vont koztisztviseld,

c) az a) és b) pontban felsoroltak képviseldje, illetve Ptk. szerinti kozeli
hozzatartozoja,

d) akinek tanuként vagy szakértéként térténé meghallgatasa az eljarasban
szikségessé valhat, illetve akit meghallgattak,

e) akitdl az tigy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbdl nem varhaté.

. A Bizottsag uléseir6l jegyzokoényvet kell felvenni, melyet a
jegyzékonyvvezet6 készit el.
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8. A Bizottsag a dontéseit — a jogszabalyok keretei k6zott — a rendelkezésre
all6 bizonyitékok alapjan, mérlegeléssel hozza meg.

9. A Bizottsag hatarozatképes, ha az tilésen valamennyi tagja jelen van. A
Bizottsag dontéséhez legalabb 2 tag egybehangz6 szavazata sziikséges,
szavazni igennel vagy nemmel lehet, tartézkodasnak helye nincs.

10. A Bizottsag etikai vétség alapos gyanujanak észlelése esetén hivatalbél
vagy névvel ellatott irasos bejelentés alapjan indit eljarast. A Hivatal
barmelyik koztisztviseléje a tudomasara jutott etikai vétséget (annak
alapos gyanujat) bejelentheti a Jegyzének. Nem indithato etikai eljaras, ha
a normasértés alapos gyanujanak tudomasara jutasatél szamitva 90 nap
(szubjektiv hataridé) vagy az etikai vétség elkovetése ota 1 év (objektiv
hatarido) eltelt.

11. A Bizottsag eljarasi rendjét maga allapitja meg. Az etikai eljarast - a
meginditastol szamitott 30 napon belil - jogszertien és tisztességesen kell
lefolytatni, az eljarasban érvényesiteni kell az artatlansag vélelmét és
védeni kell minden kéztisztviseld j6 hirnévhez fliz6d6 jogat. Az etikai eljaras
meginditasarél a koztisztvisel6t irasban értesiteni kell és biztositani kell
szamara a jogai gyakorlasahoz sziikséges tajékoztatast.

12. A Bizottsag feladata a normasértés kortilményeinek feltarasa, illetve —
amennyiben az etikai vétség elkdvetése bizonyitast nyer — a biintetésre
torténoé  javaslattétel. Az eljarasban minden olyan bizonyiték
felhasznalhat6, amely alkalmas a tényallas tisztazasara, igy a Bizottsag
meghallgatja az etikai eljaras ala vont kdztisztviselét vagy az tigyben
érintett személyt, megvizsgalja az ugy targyi bizonyitékait és ennek
eredményét jegyzékoényvben rogziti. Ha a koztisztvisel6 a Bizottsag altal
jelzett meghallgatason nem jelenik meg, személyesen nem mukédik kézre,
az eljaras akkor is lefolytathaté.

13. A Bizottsag irasos véleményét, az tigyben keletkezett iratokkal egytitt
kozli a Jegyzével (a jegyzoével szemben inditott etikai eljaras esetén a
Polgarmesterrel), aki annak figyelembevételével megallapitja a vétlenséget
vagy az etikai vétséget és dont a bilintetés kiszabasarol.

14. Sulyos vagy ismételt etikai vétség megvalosulasa esetén munkaltatoi
jogkor gyakorloja megrovast, egyéb estekben figyelmeztetést alkalmaz.
Figyelmeztetés esetén a munkaltatéi jogkor gyakorldja helytelenitését fejezi
ki az etikai vétség miatt, és felszélitja a koztisztviselét, hogy a jévében
tartézkodjon hasonlé jellegti jogsértés elkovetésétél. Megrovas esetén a
munkaltatoi jogkor gyakorldja rosszallasat fejezi ki az etikai vétség miatt,
indokolja a megrovas alkalmazasanak szikségességét és felszolitja a
koztisztvisel6t, hogy a joévében tartézkodjon hasonlé jellegli jogsértés
elkdvetésétol.

15. Ha a koztisztvisel6 magatartasa fegyelmi eljaras meginditasat alapozza
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meg, a fegyelmi eljaras meginditasara és lefolytatasara a Kttv.
rendelkezései az iranyadok.

V.

ZARO RENDELKEZESEK

Az etikai eljaras szabalyairol szolé Etikai szabalyzatot Rakéczifalva Varosi
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a ............... szamu hatarozataval
jovahagyta.

A Szabalyzatot kozzé kell tenni az Onkormanyzat honlapjan.

A Szabalyzat normarendszere 2023. ........c..coveviniiiinnne. napjan lép hatalyba,
az etikai vétség miatti eljarasra vonatkozo rendelkezéseit a hatalyba 1épést
kovetéen elkovetett etikai vétségekre kell alkalmazni. Jelen Szabalyzat
hatalybalépésével hatalyat veszti a szabalyozasi targyban sziiletett korabbi
szabalyzat.

A Jegyzének gondoskodni kell, hogy az etikai eljarasra vonatkoz6
Szabalyzatban foglalt eléirasokat az érintett munkatarsak megismerjék,
annak tényét a Szabalyzat 1. szamu mellékletében szereplé megismerési
nyilatkozaton alairasukkal igazoljak a hatalybalépés napjaval egyidejtileg.

Rakéczifalva, 2023. januar ....

Dr. Kokény Veronika
jegyzé
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1. szamiu melléklet

Megismerési nyilatkozat

Alulirottak alairasunkkal igazoljuk, hogy az Etikai szabalyzatban foglaltakat
megismertiik és munkank soran kotelesek vagyunk azt betartani:

Név Képviselt Datum Alairas
szerv/beosztas
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