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ELOTERJESZTES

Rakoczifalva Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2024. januar 25-i rendes nyilt tilésére

a Virigoskert Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Virdgoskert Ovoda és Bolcsdde a Szervezeti és Miikodési Szabilyzatit a nemzeti
koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény, a nevelési-oktatdsi int€ézmények mitkkodésérol
€s a koznevelési intézmények névhasznalatarél sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
vonatkoz6 rendelkezései szerint dtdolgozta.

A nemzeti kdznevelésrol sz6ld 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdése értelmében a
koznevelési intézmény miikddésére, belsé és kiils6é kapcsolataira vonatkozé
rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabalyzat hatdrozza meg. Az SZMSZ-t az igazgat6
a nevelotestiilet bevondsdval késziti el €s az intézmény honlapjén kdzzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntartd
hagyja jova. A 83. § (2) bekezdése is rendelkezik arrdl, hogy a fenntarté jévdhagyja a kdznevelési
int€ézmény SZMSZ-ét.

A koznevelési intézmények névhaszndlatardl szélé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
szerint: a szervezeti €s mikodési szabdlyzat

4. § (1) A nevelési-oktatdsi intézmény szervezeti €s mikodési szabalyzatdban (a tovabbiakban:

SZMSZ) kell meghatéarozni

a) amilkodés rendjét, ezen beliil a gyermekeknek, a tanuldknak, az alkalmazottaknak és a vezetOknek
a nevelési-oktatasi intézményben val6 benntartézkodédsinak rendjét,

b) a pedagégiai munka belsé ellendrzésének rendjét,

c) a belépés €s benntartézkodas rendjét azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban a nevelési-
oktatdsi intézménnyel,

d)ha a nevelési-oktatdsi intézmény tagintézménnyel, int€zményegységgel rendelkezik, a
tagintézménnyel, int€ézményegységgel vald kapcsolattartds rendjét,

e) a vezetok €s a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds rendjét, formdjat, tovabbd a vezetdk
kozotti feladatmegosztast, a kiadmanyozds és a képviselet szabdlyait, a szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartds rendjét,

f) az igazgatd vagy igazgatdhelyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendjét,

g) a vezetOk és az iskolaszék, az 6vodaszék, a kollégiumi szék, az int€zményi tanics, valamint az
dvodai, iskolai, kollégiumi sziilo1 szervezet, kozosség kozotti kapesolattartas formajat, rendjét,

1) a neveldtestiilet feladatkdrébe tartozd lgyek dtruhdzdsara, tovdbba a feladatok ellatdsdval

megbizott beszamolasdra vonatkozé rendelkezéseket,
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i a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formdjat és médjat, beleértve a pedagégiai szakszolgédlatokkal, a
pedagdgiai szakmai szolgilatokkal, a gyermekjéléti szolgélattal, valamint az iskola-egészségiigyi
elldtast, illetve a tartds gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek, tanulé egészségiigyi ellatisit biztositd
egészségligyi szolgdltatdval vald kapcsolattartdst,

J) az linnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyoményok dpoldsdval kapcsolatos feladatokat,

k)a szakmai munkakdzosségek egyiittmiikodését, kapcsolattartdsdnak rendjét, részvételét a
pedag6gusok munkdjdnak segitésében,

[) az alapfokd mivészeti iskola kivételével a rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldtas rendjét,
m) az intézményi védo, 6vo elbirdsokat,

n) barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket,

o) annak meghatdrozdsét, hogy hol, milyen id6pontban lehet tdjékoztatdst kérni a pedagdgiai
programrol,

p) azokat az iigyeket, amelyekben a sziildi szervezetet, k6zosséget az SZMSZ véleményezési joggal
ruhdzza fel,

gt a nevelési-oktatdsi intézményben a tanuléval szemben lefolylatdsra keriild fegyelmi eljardst
megel6z0 egyeztetd eljdrds, valamint a tanuléval szemben lefolytatdsra keriils fegyelmi eljaras
részletes szabdlyait,

r) az elektronikus tton elédllitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét,

5) az elektronikus dton eloallitott, hitelesitett €s tarolt dokumentumok kezelési rendjét,

it az igazgatd feladat- és hatdskorébdl leadott feladat- és hatdskoroket, munkakorileirds-mintakat,
u) mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatdrozasat jogszabdly eléirja, tovabba a nevelési-oktatdsi
intézmény milkodésével 6sszefiiggd minden olyan kérdést, amelyet jogszabély rendelkezése alapjan

készitett szabdlyzatban nem kell, vagy nem lehet szabélyozni.

(6)-A kozos igazgatdsi koznevelési intézmény és az dltaldnos miivelddési kozpont SZMSZ-e
tartalmazza a miikddés kozos szabdlyait és — intézményegységenként kiilon-kiilon — az egyes

intézményegységek miikodését meghatirozo eldirdsokat.

82§ (3) Az SZMSZ-t, a hizirendet, a pedagégiai programot és magan fenntartdsi nevelési-oktatasi
intézmény esetén a fenntart szervezet hatdlyos alapité vagy létesit6 okiratit a nevelési-oktatdsi
intézmény honlapjdn nyilvdnossédgra kell hozni.

(6) Az (1)—~(5) bekezdésben meghatirozott kérdések SZMSZ-ben torténé szabdlyozdsindl az
iskolaszéket, &vodaszéket, kollégiumi széket, vagy ha az nem miikodik, az iskolai, évodai,
kollégiumi sziil6i szervezetet, kozosséget és az iskolai kollégiumi didkdnkormdnyzatot

véleményezési jog illeti meg.
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168. § (1) Az Svoda, iskola, kollégium SZMSZ-ében kell meghatdrozni a nevelési-oktatdsi

intézmény igazgatdinak, pedagdgusainak, valamint mds alkalmazottainak feladatait a tanul6- €s

gyermekbalesetek megeldzésében és a baleset esetén (int€zményi védo, 6vo elbirdsok).

6. oldal

VIRAGOSKERT OVODA ES BOLCSODE

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A modositasok tartalma:

Jogszabalyi alapjai cimsz6 alatti els sor ald a kovetkezo szoveg Keriil:
2023. évi LIL torvény a pedagégusok uj életpalydjardl.

- 3. sor ald a kovetkezd kertil:

2011. évi CCXI. torvény a csalddok védelmérol

- 4. sor ald a kovetkezOk keriilnek:

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol:

2013. évi V. torvény a polgdri torvénykodnyvrol

2011. évi CLXXXIX. torvény a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatdsi nyilvdntartasrol

7. oldal

2. sor ald a kovetkezo keriil:

368/2011. (XI1.31.) Kormdnyrendelet az dllamhéztartdsrdl sz616 torvény végrehajtasardl

a 3. sor ald a 2012. évi II. orvény a szabdlysértésekrdl, a szabdlysértési eljardsrdl és a
szabdlysértési nyilvdntartdsi rendszerrol

harmadik bekezdés helyett:

Az 1995. az LX VL. a K6zokiratokrol, a Kozlevéltdrakrdl és a Maganylevéltiri anyag védelmérol
4. bekezdés kivételre keriil, helyére a kovetkezo keriil:

401/2023. (VIIL.30.) Kormdnyrendelete a pedagdgusok tj életpdlydjardl szolé 2023. évi LIL
térvény végrehajtdsardl és a 402/2023. (VIIL.30.) Korminyrendelete a pedagdégusok uj

életpdlydjardl szolo torvény szerinti felzirk6zo es kedvezményezett telepiilések listdjdrol,
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3. oldal

valamint egyes kdzneveléssel Osszefiiggd korméanyrendelet médositasardl

a korméany 403/2023. (VIIL. 30.) Korményrendelete egyes kozneveléssel osszefiiggo
kormdnyrendeletek médositdsdval.

8. és 9. bejegyzés kivételre keriil.

10. bekezdés ald a kdvetkezd keriil:

661/2023. a tandrbéremeléshez sziikséges kozponti koltségvetési tdmogatds veszélyhelyzeti
szabdlyairdl.

13. bekezdés Ald a kovetkez6 keriil:

62/2011. (X11.29.) BM rendelet a katasztr6fék elleni védekezés egyes szabilyairdl

a 14. bekezdés a kivételre keriil

A 15. bekezdés ald a kovetkez6 Keriil:

29/2023. (VIIL. 14.) BM rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mitkodésérdl és a kznevelési

intézmények névhaszndlatirdl sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet médositasardl

2. bekezdés ald a kovetkezo keriil:

370/2011. (XI1.31.) Kormédnyrendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és a
belsd ellenérzésrol

4. bekezdés ald keriil:

149/1997. (IX.10.) Kormdnyrendelet a gydmhatésdgokrdl, valamint a gyermekvédelmi és a
gyamiigyi eljarasrol.

8. bekezdés helyére a kovetkez6 keriil:

390/2011. (XII.13.) Kormanyrendelet az Orszdgos Gyermekvédelmi Szakértdi Névjegyzékrol
€s az Orszdgos Szocidlpolitikai Szakértéi Névjegyzékrol

8. bekezdés ald a kovetkez6 keriil:

15/2013. (11.26.) MI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodéséro!

9. bekezdés ald a kdvetkezo keriil:

362/2011. (XI1.30.) Kormédnyrendelet az oktatdsi igazolvanyokrél és

a 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakmai szolgéltatdsokrdl, a pedagégiai
szakmai szolgdltatast elldté intézményekrdl és a pedagdgiai szakmai szolgaltatdsokban valé
kozremiikodés feltételeirdl

13. bekezdés ald a kdvetkezo keriil:

2007. évi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl

- 15. bekezdés ala keriil:



[Ide irhat]

9. oldal

10.

335/2005. (X11.29.) Kormdanyrendelet a kozfeladatokat ellitd szervek iratkezelésének dltaldnos
kovetelményeirdl és
1995. évi LXVI. t6rvény a kozokiratokrdl, a kozlevéltirakrdl és a magdnylevéltdri anyag

védelmérol

1. bekezdés ald keriil:

132/2000. (VIII.14.) Kormdnyrendelet a kozépiiletek fellobogézdsanak egyes kérdéseirol

a 4. bekezdés kikeriil a dokumentumbdl

a 8. bekezdés kikeriil a dokumentumbdl

a 9. bekezdés a kovetkez6re médosul:

az ENSZ Emberi jogok Egyetemes nyilatkozata

a 10. bekezdés kivételre kertil

a 11. bekezdés ala keriil:

15/2019. (X11. 7.) PM rendelet a kormdnyzati funkciok és dllamhaztartdsi szakagazatok
osztalyozdsi rendjérdl

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

44/2007. (XI1.29.) OKM rendelet a Katasztréfdk elleni védekezés és védelem dgazati
feladatairdl

Az Eurépai Parlament Es Tandcs 2016. dprilis 27-i 2016/679. rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok
szabad dramldsar6l, valamint 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérél (Altaldnos
adatvédelmi rendelet)

Az intézmény hatdlyos alapité okirata

Neveldtestiileti hatdrozatok

Vezetoi utasitdsok

Az intézmény miikodési €s szakmai tevékenys€gét meghatdrozé Gtmutatdsok (Oktatdsi Hivatal):

A sajdtos nevelési igényli gyermekek nevelésének irdnyelve

oldal

2. sor médosul:
A Virigoskert Ovoda és Bolcsode mindenkor hatédlyos Alapitd Okirata
Az 1.3. focim alatti 3. sor ,kozalkalmazottjara” széd mogé keriil: ,és koznevelési

foglalkoztatottjdra”
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11.

14.

A 17-26. sor helyére a kovetkez6 keriil:

A Nemzeti koznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdés a kdznevelési
intézmény mitkddésére, belsé €s kiilsd kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket a szervezeti és
miikddési szabdlyzat (a tovdbbiakban: SZMSZ) hatirozza meg.

Az SZMSZ-t az igazgat6 a nevelOtestiilet bevondsaval késziti el €s az intézmény honlapjdn

kozzé teszi. Az SZMSZ-t a fenntartd hagyja jova.

oldal

- 1. sor az Alapit6 Okirat keltének datuma 2023. 11.21-re médosul.

- 2. sor dnkormanyzati hatdrozat szdma: Rf/1820-3/2022.-re médosul.

oldal

5. pontja: ,gyermekek bolcsdei elldtdsa” helyére ,,gyermekek bolcsédében €s mini
bolcsdédében torténd elldtasa” keriil.

l. tablazat 7. pontial kiegésziil: ,, Kormdanyzati funkcié szam: 041233 Kormdnyzati funkcid
megnevezése: Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds™ sorokkal

A 3. sorban talalhat6 ,,a kdltségvetési szerv vezetdinek megbizdsi rendje”. Az ez alatt taldlhat6
4-10. sor helyére a kovetkezd keriil: ”A fOigazgatd kivélasztasa nyilvanos pdlydzat itjan a
jogszabalyokban megallapitott képesitési kovetelményeknek megfeleléen torténik. A
foigazgatét Rkoczifalva Vdrosi Onkormanyzat Képviselé-Testiilete bizza meg, illetve menti
fel, megbizatdsa legfeljebb 5 €vig terjedd hatdrozott idore szdl, egyéb esetben a vezetdi
megbizas idotartamat a fenntartd hatdrozza meg a pedagdgusok tj életpdlyajarol sz616 2023. évi
LII. torvény €s a pedagdgusok Uj életpilydjardl sz6l6 2023. évi LIL torvény végrehajtdsardl
sz616 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet rendelkezései alapjan.

A foigazgatd személyére vonatkozé egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A 11. sor misodik mondatiban szerepld ,,Az intézmény vezetdje” helyébe ,,A foéigazgats” keriil.
A 13. sor alatt taldlhato tablazat a kovetkezd sorokkal egésziil ki:

Foglalkoztatdsi jogviszony oszlop

4 | Kozfoglalkoztatisi A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatishoz kapcsoldéd,
jogviszony valamint egyéb torvények mddositasardl sz6l6 201 1. CVIL
torvény
5 | Koznevelési A pedagégusok uj életpalydjardl sz616 2023. evi LII. torvény
foglalkoztatotti
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jogviszony

15. oldal
- 6. sora modosul:
A ,,Rakéczifalva Vdros Onkorményzata” helyébe a ,Rdkdczifalvai Polgdrmesteri Hivatal”

kerdl.

- 1. tabl4zata egy oszloppal kiegésziil

Alapfeladat

megnevezése

ovodai

nevelés

ovodai

nevelés

16. oldal
- 2. 3. pont alatt szerepl® tdbldzata a bélyegzd felirata oszlop tartalma a k&vetkezdképpen

valtozik:

A bélyegzo felirata:

Korbélyegz6:
Virdgoskert Ovoda és
Bolcséde Rikdczifalva
OM azonosité: 035789

(cimer)

Postabélyegz6:

Virdgoskert Ovoda és
Bolesode Rikoczitalva

5085 Rikoéczifalva, Rikécezi F.
ut 60.
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17. oldal

- 1. tdbl4zat a bélyegzo felirata oszlop tartalma a kovetkez6képpen viltozik:

Fejbélyegzd:

Virdgoskert Ovoda és
Bolcsode 5085 Rakdczifalva,
Rakoéczi F. dt 60.
Adészama:16837449-2-16

- A 2. tablazat ,Haszndlatra jogosult” oszlopdban szerepld ,,Intézményvezetd” megnevezések
»FOigazgaté” megnevezésre valtoznak, az ,Intézményvezet6-helyettes” megnevezések

,,Foigazgatd-helyettes” megnevezésre valtoznak.

18. oldal

- 2.4. Az intézmény képviseldje cimsz6 alatt szereplé 1-4. sor helyére a kovetkez6 keriil:
,»A pedagdgus Uj €letpalydjardl sz616 LIL torvény szerint kinevezett féigazgatd, tavolléte esetén
6vodai intézményegységet ¢érint6 kérdésekben a foigazgaté-helyettes, a bolcsddei
intézményegységet €rintd kérdések tekintetében pedig a vezet6i feladatokkal megbizott
kisgyermekneveld képviseli. Esetenként kiilon megbizast adhat a f6éigazgaté az intézmény
képviseletére valamely munkatdrsanak.

- 3. pont alatt taldlhato szervezeti dbra a kovetkezoképpen médosul:
Az ,intézményvezet8” helyére ,foigazgatd” keriil, az ,intézményvezeto-helyettes” helyére
,.féigazgat6-helyettes”, a ,,bolcsédei intézményegységvezetd” helyére ,,vezet6i feladatokkal
megbizott kisgyermekneveld”, a ,,gyégypedagdgus” helyére takaritd, az ,,6vodapedagégusok”
ald 4j blokkban ,,pedagégiai asszisztensek” szo.

- 3.1. alatti sorban az ,,int€ézményvezetd” helyére ,.f0igazgatd” keriil.
o o

19. oldal
- 2.sor:a,,vezetdk” sz helyére ,,féigazgatd, féigazgatd-helyettes” €s a ,,vezetdi feladatokat elldtd
kisgyermekneveld” keriil
- 3.1.1. 1-6. sor helyére a kdvetkez6 keriil:
3.1.1. Az intézmény felel6s vezetdje a foigazgats. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizisi

rendje:
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A f6igazgat6 kivdlasztdsa nyilvdnos pdlyazat Gtjdn, a jogszabdlyokban megéllapitott
képesitési koveteiményeknek megfelelden torténik. A foigazgatét Rakoczifalva Varosi
Onkormdnyzat Képviselé-testiilete bizza meg, illetve menti fel, megbizatisa legfeljebb 5 évig
terjedd hatdrozott idére szdl, egyéb esetben a vezet6i megbizds id6tartamdt a tenntart
hatarozza meg a pedagégusok Uj €letpalydjarol sz616 2023. évi LIL torvény és a pedagdgusok
uj €letpdlydjardl sz616 2023. évi LII. torvény végrehajtdsardl sz616 401/2023. (VIIL30.)
Korményrendelet rendelkezései alapjan.

A fbigazgatd személyére vonatkozé egyéb munkaltatéi jogokat a polgdrmester gyakorolja.

Az intézmény ©6ndllé jogi személy. A fdigazgatd gyakorolja az intézmény Szervezeti és

Miikddési Szabdlyzatdban foglaltak szerint a munkdltatéi jogokat.

A 3.1.1.1. alatti 7. sor a kovetkez6kre médosul: A pedagdgusok 1j életpalydjardl sz6l6 2023.
évi LIL torvény 75.§. alapjdn.

A 3.1.1. alatti 8. sorban és a 12. sorban a ,,vezetdje” sz6 ,,f6igazgatdja’” széra mddosul.

. oldal

2-3. sora helyére a kovetkez6 keriil: ,,Dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden
olyan ligyben, amelyet végrehajtdsi jogszabaly, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal
vonatkozo jogszabaly nem utal mds hataskorbe.”

4. sor torlésre keriil.

5. sor: ,,vezetdje” sz6 ,,foigazgatdja” széra médosul.

17. sor a kdvetkez6kre médosul: A koznevelési foglalkoztatotti érdekképviseleti szervekkel s a
sziiloi szervezetekkel valé megfelel6 egyiittmiikodés.

20. sorbdl kikeriil a ,,tanuldk” szé

21. sor kivételre keriil, helyére a kovetkezd kertil: A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allok éves teljesitményértékeléséért és a Nemzeti Pedagdguskar éltal elfogadott etikai kédex
betartisaért és betartatdsaért. A koznevelési intézmeény igazgatdja a pedagdgiai munkdért valé
felelossége korében szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatd
munka, egyes alkalmazott munkdja szinvonaldnak kiilsé szakértdvel torténo értékelése céljdbal.

22. sorban Az ,,vezet0je” szd helyére ,,féigazgatdja” Keriil

. oldal

[. sor, 16-17. sorban: az ,intézményvezetd” és az ,6vodavezetd™” sz6 ,.foigazgatd” szdra

modosul.
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- 3.1L.2. szerepld ,bolcsédevezetbjeként” szé helyett ,vezetdi feladatokkal megbizott
kisgyermekneveldje” kertil

- 22.oldal

- 1,2,6,7,9, 10, 11. sordban: az ,,intézményvezetd” szd ,,foigazgatd” széra médosul.

- A 8.sorban szerepld ,,bolcsddevezetd” sz6 ,,vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld”
szavakra

- A l7.sorban a ,,kdzalkalmazott” szé ,,kdznevelési foglalkoztatott” szavakra mddosul.

- A I8. sor ,(funkciondlis feladatk6rok)” a kovetkezére médosul: munkaiigyi feladatok elldtasa,

nyilvantartasok vezetése, étkezési téritési dijjal kapcsolatos feladatok.

23. oldal
- 3.2.1. bekezdésben szerepld ,,gyermekvédelmi munkakozosség formédjaban” helyére ,,az
alapmunkakorh6z kapcsolt feladatként, a munkakori leirdsban rogzitve” szavak keriilnek.
- 6. €s 18. sorban az ,,vezetdje” sz6 ,,{0igazgatdja’” szora modosul.
24. oldal

- 5,7,8,14 és 17. sorokban az ,,vezetdje” sz ,,foigazgat6ja” széra médosul.

25. oldal
- 2.sor: az ,,vezetbje” szd , f6igazgatdja” sz6ra mddosul.
t=) t=)

- 3.2.7. bekezdés alatt 1€v6 4. sorban a ,,mazsorett” sz6 ,,mozgds” széra viltozik.

26. oldal

- 5sorban: az ,,vezetdje” sz6 ,,féigazgatdja” széra médosul.

27. oldal

- Utols6 3 sora a kdvetkezére moédosul: ,,A Pedagdgiai Programot a féigazgat6 a nevelGtestiilet
bevondsival késziti el. A fenntart6 hagyja jéva. A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 82. §. (2)
alapjan: ,,Az 6voda igazgatéja vagy az dltala kijelolt pedagbgus koteles a sziilok részére
tdjékoztatdst adni a pedagdgiai programrél.”
82.§. (1) bekezdés ,,Az Svoda pedagdgiai programjdnak legalibb egy példdnyit koteles oly
modon elhelyezni, hogy azt a sziilok szabadon megtekinthessék. A pedagdgiai program azévoda
folyos6jdn €s a honlapon (www.viragoskertrakoczifalva.hu) megtekintheto.”

(A PUETV. 26.§ (1) bekezdés)
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28. oldal

1. sorbdl ,,A nyilvdnossdgra hozatal” és ,,és Rakéczifalva honlapjan” szavak kikeriilnek

3. €s 4. sor helyére a kdvetkezd keriil: ,,A Hazirendet a féigazgatd késziti el a neveldtestiilet
bevondsdval. A nevel6testiilet fogadja el, az dvodai sziil6i szervezet véleményezi, a fenntartd
ellenorzi. A dokumentum nyilvdnos: a www.viragoskertrakoczifalva.hu intézményi honlapon.
Azon rendelkezéseinek hatdlyba lépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség harul,
a fenntartd egyetértése sziikséges. A fenntart6 jévdhagyasaval valik érvényessé. Egy példényat
az évoddba torténd beiratkozdskor a sziilonek at kell adni, érdemi viltozdsa esetén arrdl a sziilot
tdjékoztatni kell.”

9. sor ald a kovetkez0 keriil: ,,A hézirend az évoddba jarashoz, a jogviszonybdl szdrmazo
kotelezettségek teljesité€séhez, jogok gyakorldsihoz nem sziikséges dolgok bevitelét
meglilthatja, korldtozhatja vagy feliélelekhez kotheti. Ha az el6irt szabalyokat megszegik, a
bekovetkezett karért az 6voda nem felel.”

15-18. sor helyére a kovetkezd keriil: ,,Az intézmény €ves munkatervét a féigazgatd késziti el,
a nevelotestiilet bevondsaval és az évnyitd értekezleten keriil elfogaddsra. Ennek mellékletét
képezik a Teamek, munkakozosségek €s csoportok munkatervei, amelyeket annak vezetdi
készitenek el. A munkaterv egy példinya a nevelGtestiilet rendelkezésére all nyomtatott
formdban. A fenntart6 ellen6rzi €s hagyja jovd. Nyilvdnos: az intézmény honlapjin
www.viragoskertrakoczifalva.hu

A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésér6l és a
koznevelési intézmények névhaszndlatardl 3.§ (1) bekezdése alapjan az Svodai munkaterv
hatdrozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az igazgaté kikéri a
nevelOtestiilet, az dvodai sziili szervezet, k6zosség, az intézményi tandcs véleményét is. Az
6vodai nevelési év helyi rendjében kell meghatdrozni az évodai nevelés nélkiili munkanapok
felhaszndldsdt, az 6vodai élethez kapcsolddo iinnepek megilinneplésének idopontjat, az el6re
tervezhetd nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadddrik idopontjit, az intézmény
bemutatkozasit szolgald pedagégiai céli 6vodai nyilt nap tervezett iddpontjat, minden egyéb a
nevelotestiilet dltal sziikségesnek itélt kérdést a pedagégusok minositésében €s az orszigos-
pedagdgiai szakmai ellendrzésben kdzremiikodo pedagdgusok virhatdo munkaido-beosztdsianak

tervezeset is tartalmazza. ,,

29. oldal
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A 8., 12., 14. sorban az ,,vezetdje” sz ,,féigazgatdja” széra médosul.

A 12. sorban a ,,kézi” sz6 ,.kdzponti” széra médosul

20. sorban a ,,bolcs6dei vezetd” ,,vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld” szavakra
modosul

Az utolsé el6tti sorban szerepld 2011. évi CXC. torvény kiegésziil a 26.§ (1) bekezdés leirdssal
Az utolsé sor 23. § leirdsa kiegésziil az (1) bekezdés leirdssal €s a 24.§. (1) bekezdéssel.

Az utolsé szava utdn keriil az ,,alapjan” szd

30-31-32. oldal

A hatdskor oszlopban szereplo ,.intézményvezeto” szo ,,féigazgatd” széra médosul.
Az ,intézményvezetd-helyettes” sz6 ,,foigazgatd-helyettes” széra valtozik.
2. tablazat al4 kertil:

,»AZ intezmény mukodéséhez kapcsolddd egyéb dokumentumok:

Integralt kockdzatértékelés szabdlyzata

Hazirend

Bolcsodei intézményegység szakmai programja

Erdekképviseleti férum szabalyzata

Eves tovabbképzési terv

Tovabbképzési program

Villdmvédelmi kockazatelemzés

Etikai k6édex

Felesleges vagyontdrgyak hasznositisinak €s selejtezésének szabdlyzata
Iratkezelési szabdlyzat

Munkaruha szabdlyzat

Munkahelyi adatkezelési szabalyzat

Igazoldsok a személyes gondoskodast végzo személyek nyilvantartisba vételérol
Szabalyzat a nem dohdnyzdék védelmérol

Hoség-€és UV riadéterv

Etelhulladék elszallitsi szabalyzat

HACCP és Onellendrzési kézikonyv

Ellendrzési napld

Onkoltségszamitdsi szabilyzat

Szervezeti integritist sértd események kezelésének eljdrds rendje
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Munkahelyi kockdzatelemzés

Vagyonvédelmi szabalyzat

Pénzkezelési szabdlyzat

Leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzat

Gazdalkodasi szabdlyzat

Kozbeszerzési szabdlyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Ajandékok, egyéb elonyok elfogadasanak szabdlyzata
Takaritasi szabdlyzat

Kozérdeki bejelentések €s panaszok kezelésének eljards rendje
Pedag6giai miikddési munkaterv

Kommunikécids €s informdacids szabalyzat

Virdgoskert Ovoda és Bolcsode sziiléi munkakdz0sségének szervezeti €s mikodési szabélyzata
Eves beszdmold

Gépjarmuvek igénybevéielének €s haszndlatdnak szabalyzata
Kikiildetési szabalyzat

Gazdasagi szervezet ligyrendje

Bizonylati rend”

33. oldal

- 3.sor: az ,,intézményvezetd” sz6 ,,féigazgatd” széra médosul.

34. oldal

- 2.sordbdl kikeriil: ,,20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§. u) Reklametikai kédex XII. cikkeje”
mondat, valamint a 3-10. sor.

- 4-11. sor kikeriil. Helyére: ..(4)- Gyermekjéléti alapelldtast és gyermekvédelmi szakelldt4st
nyujté intézményben, évoddban, dltaldnos iskoldban, hat vagy nyolc évfolyammal miikodé
gimndziumban €s dltaldnos iskolai tanuldkat, valamint hat vagy nyolc évfolyammal miikodé
gimndziumi tanul6kat fogaddé kollégiumban tilos a reklimtevékenység. E tilalom nem
vonatkozik az egé€szséges életmddra €s a kornyezet védelmére neveléssel Osszefiiggd, tovabba
a kozéleti €s kulturdlis tevékenység vagy esemény, valamint az oktatdsi tevékenység reklamjra,
valamint az ilyen tevékenységet folytatd, illetve ilyen eseményt szervezd vagy annak
megvaldsuldsihoz barmilyen formdban hozzdjarulast nytjté villalkozds nevének, védjegyének
vagy egy€b megjelolésének az adott tevékenységgel, eseménnyel kozvetleniil 6sszefiiggd

megjelenitésére.”
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35.

36.

oldal

»18. § (1) Tilos alkoholtartalmui ital olyan rekldmja, amely

a) gyermek-, illetve fiatalkordaknak szdl,

b) gyermek- vagy fiatalkorit mutat be,

c¢) alkoholtartalmd ital mértéktelen fogyasztisara 6sztondz, vagy negativan tiinteti fel az
onmeérsékletet, illetve az alkoholfogyasztastdl vald tartézkoddst,

d) az alkohol fogyasztdsat jobb fizikai teljesitménnyel vagy jarmuvezetéssel kapcsolja
ossze,

e)olyan benyomdst kelt, hogy az alkohol fogyasztdsa hozzdjirul a tdrsadalmi vagy

szexudlis sikerhez,

J) azt dllitja vagy olyan benyomadst kelt, hogy az alkoholnak gydgyészati tulajdonsiga

van, serkentd vagy nyugtatd hatasu,

g) azt dllitja vagy olyan benyomadst kelt, hogy az alkohol személyes konfliktusok
megolddsdnak eszkoze lehet, vagy

') a magas alkoholtartalmat az italok pozitiv mindségi jellemzojeként hangsiilyozza.
(2) Tilos kozzetenni alkoholtartalmu ital rekiamjat

d) koznevelési €s egészségiigyi intézményben, tovdbbi ilyen intézmény bejdratatSl

légvonalban mért kétszaz méteres tdvolsagon beliil szabadtéri reklimhordozdn.”

. sorban szerepld az ,,vezetdje” sz6 ,,foigazgatdja” széra mddosul.

- 2. sora kikeriil

- az,intézményvezetd” szavak ,.foigazgatd” szavakra médosulnak.

- 21. sor kivételre keriil

- 23. sorbdl kikeriil: a,,20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet”

- 23.sor utolsd szava ,,alapjin” lesz

- Az utolsé sorbdl kikeriil: a,,20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet”

- Az utolsé sorban a ,,3.§. (3)”,,35§. (2) alapjdn” szavakra médosul

oldal

- 2-11. sor helyére a kovetkezo keriil: ,,A fakultativ hitoktatds az 6vodiban az Gvodai

foglalkozdsoktdl elkiilonitve, az dvodai életrendet figyelembe véve — a nyitvatartdsi idén beliil,

de nevelési idonek nem minosiilo idokeretben szervezheto.
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A nevelési-oktatdsi intézmény €s az egyhdzi jogi személy a fakultativ hitoktatdssal, a nevelési-
oktatdsi intézmény €és a bevett egyhaz, illetve bels6 egyhdzi jogi személye a hit- és
erkolcstanoktatissal  kapcsolatos  feladatok  elldtdsa sordn egymadssal  kolcsondsen
egyiittmilkddik.

A fakultativ hitoktatdsndl az egyhdzi jogi személynek, a hit- és erkolcstanoktatdsndl a bevett
egyhdznak, illetve belsé egyhazi jogi személyének a feladata a hit- és erkolcstanoktatds
megszervezése, ennek keretében kiilonosen a fakultativ hitoktatds €s a hit- és erkolcstanoktatas
tartalmédnak meghatdrozdsa, a fakultativ hitoktatasra és — jogszabalyban meghatdrozottak szerint
az allami fenntartdsu iskoldval kozosen — a hit- €s erkolcstanoktatdsra valé jelentkezés
lebonyolitésa, a fakultativ hitoktatdsban €s a hit- €s erkdlcstanoktatdsban kézremiik6do személy
alkalmazdsa €s ellendrzése €s a foglalkozdsok ellenérzése.

Az 6voda a fakultativ hitoktatdshoz €s a hit- €s erkolcstanoktatdshoz sziikséges targyi
feltételeket — igy kiilondsen a helyiségek rendeltetésszerii hasznalatdt, valamint a jelentkezéshez
és mikodéshez sziikséges feltételeket — az intézményben rendelkezésre all6 eszkozokkel

biztositja.”

- . Hivatali titok megdrzése ,,cim alatt a ,,20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§. u)” helyére a
Nemzeti koznevelésrdl sz616 201 1. évi CXC. torvény keriil.

- Utolso sor kiegésziil a kdvetkezdvel: ,,A Nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény
42.§. (1) A pedagdgust, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba
azt, aki kozremiikddik a gyermek, tanuld feliigyeletének az ellatdsdban, hivatdsanil fogva
harmadik személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanulval €s
csalddjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informdciét illetden, amelyrél a
gyermekkel, tanuldval, sziildvel val6 kapcsolattartds sordn szerzett tudomadst. E kotelezettség a
foglalkoztatdsi jogviszony megszlinése utan is hatdrid6 nélkiil fennmarad. A titoktartdsi
kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestiilet tagjainak egymads kozti, valamint a gyermekvédelmi

jelzorendszer tagjaival torténd, a tanuld fejlodésével dsszefiiggd megbeszélésre.”

37. oldal
- 10-13. sor kivételre kertil
- Az utolsé sor kiegésziil: ,,Fontos esetben a gyermekektdl elkiilonitett helyiségben

hasznalhatja.”

38. oldal
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39.

4. sor kikeriil. Helyette a kovetkezok keriilnek: ,,Féigazgats, Foigazgaté helyettes, Vezetdi
feladatokkal megbizott kisgyermekneveld, Munkakozosségvezetd”

az ,.intézményvezetd” szavak ,,f6igazgatd” szavakra mddosulnak.

16-21. sorok kivételre keriilnek.

Utols6 el6tti sorban: a ,kozalkalmazotti jogviszony” szavak ,koznevelési foglalkoztatotti

jogviszony és” szavakra mdédosulnak.

oldal

az ,.intézményvezetd” szavak ,,f6igazgaté” szavakra médosulnak.

2-4. sorban taldlhat6 zar6jelben 1évé mondat kikertil.

7. sorbdl az ,,illetve az” szavak és a 8. sor kikeriil.

1. sorban taldlhaté ,kozalkalmazotti jogviszony” szavak ,koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony és” szavakra mdédosulnak

17-19. sor kikeriil. Helyette: ,Nevelési-oktatdsi kérdésekbe, iigyekben intézményben
koznevelesi foglalkoztatotti jogviszony, egyhdzi szolgalati jogviszony keretében, pedagogus
munkakdrben, a felséfoku végzettséggel rendelkezd, neveld-oktaté munkdt kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatottak  kozossége véleményezési és javaslattevd jogkorrel
rendelkezik.”

Az utolsé 5 sor kivételre keriil. Helyére a kovetkez6 keriil:

»10. § (1) A nevel6testiilet a nevelési-oktatdsi intézmény legfontosabb tandcskozdé és
dontéshozd szerve. A tankeriileti kozpont altal fenntartott koznevelési intézményben az 6nallé
Jjogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységnek egy neveldtestiilete van. A nevelési-
oktatdsi intézmény neveldtestiilete a nevelési és oktatdsi kérdésekben, a nevelési-oktatdsi
intézmény mitkodésével kapcsolatos tligyekben, valamint e torvényben és mds jogszabalyokban
meghatdrozott kérdésekben dontési, egyebekben véleményezé és javaslattevdé jogkérrel
rendelkezik.

(2) A nevelotestiilet

e¢) a tovabbképzési program elfogaddsardl,

f) aneveldtestiilet képviseletében eljar6 pedagdgus kivélasztdsardl,

g) a hdzirend elfogadasardél,

i) a tanul6k magasabb évfolyamba lépésének megillapitdsa, a tanuldk osztdlyozévizsgira
bocsatisiarol,

i) a tanuldk fegyelmi iigyeiben,

k) jogszabdlyban meghatdrozott mds ligyekben
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40.

41.

dont.

(3) A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi int€ézmény
miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét a
kiilon jogszabalyban meghatdrozott iigyekben.

(4) A kozOs igazgatasii kdznevelési intézményben €s az dltaldnos mivel6odési kdzpontban
azokban az iigyekben, amelyek

a) csak egy — nevelési-oktatdsi intézmény feladatét ellaté — intézményegységet érintenek, az
intézményegységben,

b) t6bb — nevelési-oktatdsi intézmény feladatit ellité - intézményegységet érintenek,
valamennyi érdekelt intézményegységben

foglalkoztatott —a 4. § 20. pontjdban felsorolt — alkalmazottakbdl €s az intézmény igazgat6jibol
allo neveldtestiilet jar el.

(6) Ha a koznevelési intézmény, intézményegység, tagintézmény nem nevelési-oktatdsi
intézmény, tovdbbd a k6zds igazgatdsi koznevelési intézményben és az dltaldnos miivel6dési
kOzpontban az intézmény egészét érintd kérdésekben a nevelGtestiletet megilleld
jogositvanyokat — kivéve azokat, amelyek a tanul6i jogviszonnyal kapcsolatosak — a

szakalkalmazotti értekezlet gyakorolja.”

oldal

1-8. sor kivétele keriil

oldal

2. és 4. sordban a ,Rdkoczifalva Viros Onkorményzat” szavak , Rakdczifalva Vairosi
Onkormanyzat” szavakra médosulnak

az ,intézményvezetd” szé ,.fOigazgatd”, az ,intézményvezetd-helyettes” sz6 ,,foigazgats-
helyettes” a ,,bdlcs6devezetd™ szd ,,vezetoi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld” szavakra
moédosulnak

18. sor a kovetkezdkre médosul: ,,Magyar Allamkincstar Hajdd-Bihar Virmegyei Igazgatdsa

4025 Debrecen, Hatvan it 15.”

o4
O

24. sorbdl kikertiil: ,,Evente egy alkalommal” szavak, helyette ,,a mindenkori hatilyos

jogszabdlyok alapjan”

. oldal

24. sorban az utolsé mondatdnak ,,6voda” szava cserére keriil ,,intézmény” széra
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43. oldal
- 7.2. bekezdés 2. sordban az ,,vezetdje” sz6 ,,foigazgatdja” szoéra cserélodik
- 7.2.1. bekezdés 3. sordban a ,,megszervezése’” sz06 utdn a ,,dolgozd” sz6 is bekeriil
- 7.2.1. bekezdés 4. sordban szereplo ,,bolcsddevezetd” sz helyére a ,,vezet6i feladatokkal
megbizott kisgyermekneveld” szavak keriilnek

- Az utols6 sorban az ,.intézményvezetdvel” szé helyére a ,,foigazgatéval” sz6 keriil.

44. oldal

- 2. sordban az ,.intézményvezetd” sz6 helyére a ,.féigazgatd” sz kertil.

- 8. sor ala a kovetkez6 keriil: ,,A 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok Uj
életpdlydjardl szo6l6 2023. évi LIL térvény végrehajtasardl alapjan a szabadsag kiaddsa: ,,35. §
(1) A munkaltatd a szabadsdg kiaddsdnak idOpontjdt a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban dlléval legkésdbb a szabadsdg kezdete eldtt tizendt nappal koteles kozolni. A
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé kérelmére kiadott szabadsdgnal ennél rovidebb

hatarid6 alkalmazhatd.

(2) Ha a szabadsagot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 oldalan felmeriilt ok
miatt nem lehet a torvényben meghatarozott hataridén beliil kiadni, kiaddsat az akaddlyoztatas

megszinésétol szamitott hatvan napon beliil meg kell kezdeni.

(3) Ha a munkaltatd a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 mar megkezdett
szabadsdgat megszakitotta, a szabadsdg alatti tartézkoddsi helyr6l a munkahelyre és a

visszautazdssal, valamint a munkdval toltott id6 a szabadsdgba nem szdmit be.

(4) Egyenl6tlen munkaidé-beosztds esetén a szabadsdg kiaddsa sordn a hét minden napja
munkanapnak szamit, kivéve a munkaid6-beosztds szerinti heti pihendnapot €s a munkasziineti

napot.

(5) Kotetlen munkarendben dolgozé koznevelési foglalkoztatott esetén a szabadsigot az

altalanos munkarend €s a napi munkaidd figyelembevételével kell kiadni.

(6) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésekor, ha a munkaltaté a jogviszony
idotartamdra idéardnyosan jaré szabadsdgndl tobbet adott ki, azt a koznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban dllénak nem kell megtériteni.” és



[Ide irhat]

A pedagégusok 1) életpdlydjardl szolé 2023. évi LI torvény 91.§.: (1) A szabadsdgot
természetben kell kiadni. Etté] eltéréen, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
megsziinésekor, ha a munkaltaté az ardnyos szabadsdgot nem adta ki, azt — az apasdgi szabadsdg

és a sziil6i szabadsdg kivételével — meg kell vdltani.

(2) A szabadsagot — a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 eldzetes meghallgatdsa
utdn - a munkdltaté az iskolai sziinetben, 6vodiban jilius 1-jét6l augusztus 31-éig tartd

id6szakban adja ki.

(3) A munkiltaté évente hét munkanap szabadsédgot — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
els6 harom hénapjit kivéve — legfeljebb két részletben a koznevelési foglalkoztatotti
Jogviszonyban 4116 legaldbb 6t munkanappal kordbban kozolt kérésének megfeleld idépontban

koteles kiadni.

(4) A szabadsdgot — az apasdgi szabadsadgot €s a sziil6i szabadsagot kivéve — esedékességének
évében kell kiadni. Az esedékesseg €veben kell kiadotnak tekinteni a szabadsdgol, ha
igénybevétele az esedékesség évében megkezdddik és a szabadsdg kovetkezd évben kiadott

része nem haladja meg az 6t munkanapot.
(5) A (4) bekezdésben foglaltaktél eltéréen

a) az apasdgi szabadsdgot legkésébb a gyermek sziiletését kovetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésobb az drokbefogadast engedélyezo hatdrozat véglegessé valdsat
kovet6 masodik hénap végéig a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 kérésének

megfelel6 idopontban, legfeljebb két részletben kell kiadni,

b) sziil6i szabadsigot a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llé gyermeke haroméves

kordig terjedd idoszakban, kérésének megfelelé idopontban kell kiadni.

c) a 90. § (11)-(12) bekezdése szerinti pdtszabadsidgot a koznevelési foglalkoztatotti
Jogviszonyban 4ll6 — legaldbb tizendt nappal a szabadsig kezdete elott kozolt — kérésének

megfeleld idopontban kell kiadni.

(6) A munkaltaté kivételesen fontos koznevelési érdek vagy a muikodését kozvetleniil és

sulyosan érinto ok esetén
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a) a szabadsig kiaddsdt — az apasdgi szabadsdgot kivéve — legfeljebb hatvan nappal

elhalaszthatja,

b) a kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé mar megkezdett szabadsdgat — az apasdgi

szabadsdgot és a sziil6i szabadsdgot kivéve — megszakithatja,
c) a szabadsdg egynegyedét legkésobb az esedékességet koveto év jilius 31-ig adhatja ki.

(7) A munkéltatd a (6) bekezdés szerinti intézkedését irasban indokolja, tovdbb4i a (6) bekezdés
a) pontja szerinti esetben a kiadds 4ltala javasolt id6pontjat egyidejileg kozli a kdznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban éllgval.

(8) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllénak a kiadds idépontjanak mdédositdsdval
vagy a megszakitdssal Osszefiiggésben felmeriilt kardt és koltségeit a munkéltatd koteles

megtériteni.

(9) A szabadsdgot — az adott munkanapra beosztott munkaidé 6raszamatdl fiiggetleniil — a

munkaidd-beosztds szerinti munkanapokra kell kiadni és munkanapban kell nyilvantartani.
91. § [A szabadsdg kiaddsa]

(1) A szabadsédgot természetben kell kiadni. Ettél eltérden, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
megsziinésekor, ha a munkéltaté az ardnyos szabadsdgot nem adta ki, azt — az apasigi szabadsag és a

szliloi szabadsag kivételével — meg kell véltani.

(2) A szabadsagot — a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 elézetes meghallgatdsa utdn — a

munkaltaté az iskolai sziinetben, dvoddban jilius 1-jétdl augusztus 31-€ig tart6 idészakban adja ki.

(3) A munkiltaté évente hét munkanap szabadsdgot — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony elsé
harom hénapjat kivéve — legfeljebb két részletben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban illé

legaldbb 6t munkanappal kordbban kozolt kérésének megfeleld idopontban koteles kiadni.

(4) A szabadsagot — az apasigi szabadsdgot €s a sziildi szabadsdgot kivéve — esedékességének évében
kell kiadni. Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsdgot, ha igénybevétele az
esedékesség €évében megkezdodik €s a szabadsdg kovetkezo évben kiadott része nem haladja meg az 6t

munkanapot.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen
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a) az apasagi szabadsdgot legkés6bb a gyermek sziiletését kdvetd, vagy gyermek drokbefogaddsa esetén
legk€sobb az orokbefogadast engedélyezd hatdrozat véglegessé valasat koveté méasodik hénap végéig
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 kérésének megfelelé idépontban, legfeljebb két

részletben kell kiadni,

b) sziil8i szabadsdgot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 gyermeke hdroméves kordig

terjedd iddszakban, kérésének megfeleld iddpontban kell kiadni.

¢)a90. § (11)-(12) bekezdése szerinti pétszabadsagot a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé

— legaldbb tizenot nappal a szabadsdg kezdete eldtt kozolt — kérésének megfelel6 idopontban kell kiadni.

(6) A munkaltatd kivételesen fontos koznevelési érdek vagy a miikodését kozvetleniil és sdlyosan érintd

ok esetén
a) a szabadsdg kiaddsat — az apasdgi szabadsdgot kivéve — legfeljebb hatvan nappal elhalaszthatja,

2

b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 mar megkezdett szabadsagat — az apaségi

szabadsagot €s a sziil6i szabadsigot kivéve — megszakithatja,
c) a szabadsidg egynegyedét legkésobb az esedékességet kovetd év julius 31-ig adhatja ki.

(7) A munkdéltatd a (6) bekezdés szerinti intézkedését {rasban indokolja, tovabbd a (6) bekezdés a)
pontja szerinti esetben a kiadds dltala javasolt idépontjat egyidejiileg kozli a koznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban élléval.

(8) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak a kiadds idopontjdnak médositasdval vagy a

megszakitassal dsszefliggésben felmeriilt karat €s koltségeit a munkaltaté koteles megtériteni.

(9) A szabadsdgot — az adott munkanapra beosztott munkaidé 6raszamatdl fiiggetleniil — a munkaid6-

beosztds szerinti munkanapokra kell kiadni és munkanapban kell nyilvantartani.

(10) A szabadsdg és a betegszabadsig kiaddsdval kapcsolatos kozlési, nyilvintartdsi, elszdmoldsi

szabdlyokat végrehajtdsi jogszabdly tartalmazza.”

45-95. oldalig kivételre keriil. Helyette:

7.2.1. Munkakori leirds mintdk
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Ikt.szdm: /
Munkakori leiras
Foigazgato-helyettes

Munkaltato:

Munkaltatd neve: Virdgoskert Ovoda €s Bolcsdde

Székhelye: 5085 Rakéczifalva Rakoczi tt 60.

Munkavégzés helye: | 5085 Rikdczifalva Rakéezi it 60.

Munkiltatoi jogkort

gyakorolja: Féigazgaté

Munkavallalé:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziil. helye: Ideje:

Munkakor:

Megnevezése: Foigazgato-helyettes - koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban

Kinevezdje: A f6igazgatd nevezi ki, a neveldtestiilet véleményét figyelembe véve.

A kinevezés . N Al el ;
Foigazgato-helyettes (f0igazgatdi) palyazati eljards utjan. 5 évre, vagy

mddja, o PR . -

an ! kijeloléssel 5 évre, illetve visszavondsig.

idOtartama:

FEOR-szdma: 2432

Munkaideje: 40 ora/hét + ebédidd napi fél dra. Kotott munkaideje: 24 + 8 Sra/hét.
Munkavégzés A székhely €s a feladatelldtasi hely épiiletének, udvardnak teljes teriilete-
helye épiileten foigazgatoi feladatok tekintetében. Csoporton beliili 6vodapedagdgusi

beliil: feladatait a székhelyintézmény teljes teriiletén.
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A foigazgatd tdvollétében képviseli az dvodat. Segiti az intézmény
miikodtetését €s a féigazgatd munk4jat.

Az SZMSZ-ben rogzitett munkamegosztas szerint elldtja a rdbizott
pedagdgiai-szakmai, taniigy-igazgatdsi, munkéltatéi, gazdasagi-
adminisztrativ feladatokat. A féigazgatd irdnyitdsaval részt vesz a belso
ellendrzés feladataiban.

A munkakoér célja:

Munkavégzéshez |féiskolai 6vodapedagégusi diploma, vezetdi szakvizsga, szakmai
sziikséges: gyakorlat minimum 5 év, IKT-eszkdz6k hozzaért6é hasznélata

Az Foigazgaté munkdjanak segitése, helyettesitése az SZMSZ-ben

oo rogzitett munkamegosztds alapjén.
Feladatai, fobb

tevékenységeinek
felsoroldsa:

a) kotelez6 draszamon beliil: sziikség esetén 6vodapedagdgusok
helyettesit€ése gyermekcsoportban, egyéni fejlesztés, sétak kisérése stb.

b) teljes munkaido kitoltése alatt: alapveté feladatai az alabbi: 1., 2., 3.,
4. pontban megfogalmazottak szerint

1. Pedagdgiai-szakmai:

e A féigazgatd mellett aktivan részt vesz az 6voda pedagdgiai programjanak kialakitasaban,
s elosegiti annak megvaldsuldsat. Javaslatot tesz a médositdsra, amennyiben
sziikségesnek €rzi.

e Segiti a pilyakezd6 gyakornok, illetve az 4j kolléga szakmai tdjékoztatdsat.

e Az 6voda rendezvényeinek elokészitésében tevékenyen részt vesz.

¢ Ellenodrzi az egyenld bandsmdd elvének érvényesiilését, segitve a foigazgaté munkdjat.
o Osztonzi a pedagégusok tervszerii és folyamatos onképzését.

e Elosegiti az 0jito szandéku, korszerli pedagdgiai torekveések kibontakoztatasat.

e Figyelemmel kiséri az intézményben folyd pedag6giai munkat, részt vesz annak
értékelésében, javaslatokat tesz a szakmai szinvonal, az eredményesség €s a hatékonysag
fejlesztése érdekében.

o Az évodai dokumentumokat j6l ismeri, €s 6 is gondoskodik arrél, hogy az érintettek
ismerjék ezek tartalmat.

2. Taniigy-igazgatasi feladatok:

o Adatok Osszegytijtésével segiti az éves statisztika elokészitését, elkészitését.
o A fbigazgaté tdvollétében kapcsolatot tart a fenntartéval.
¢ Biztositja az intézményen beliili informécidéaramlast.
e Koveti az ingyenes €s a 100%-os téritési dijat fizetd csalddok szdmat.
e A statisztikdhoz Osszesiti a mulasztasi naplék adatait, havi szinten figyeli a
gyermekek hidnyzdsat.
e Fdigazgatoi kérésre ellenorzi a csoportnapldk, a felvételi €s mulasztdsi naplok
vezetését €s azok tartalmat.
e Segiti a Panaszkezelési szabdlyzat elkészitését.

e Javaslatot tesz az 6voda nevelés nélkiili munkanapjainak pedagdgiai tartalmara.
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¢ Figyelemmel kiséri az intézményben foly6 gyermekvédelmi munka elldtdsat. Hidnyossag
esetén tdjékoztatja a féigazgatot.
* A balesetvédelmi szabdlyok betartdsit folyamatosan ellenérzi, és a hidnyossdgokat
azonnal jelzi az intézmény féigazgatdjaSnak.

e Kapcsolatot tart a sziil6i szervezettel, évente egy alkalommal 6sszehivja 6ket.
Kozremliikodik az Sziildi szervezet munkatervének elkészitésében.

3. Munkaltatéi-humanpolitikai feladatok:
e Osszegylijti a szabadsagoldsi iitemtervet.
e Elkésziti a dolgoz6k munkabeosztdsdt, iigyeleti rendjét, és nyomon koveti ezek betartdsat.
® Megszervezi €s ellendrzi a pedagdgiai munkat segité munkatdrsak napi munkajat.
» Megszervezi a hidnyz6 dolgozoék helyettesitését, s errél idoben tdjékoztatja a foigazgatot.
e Ellen6rzi a jelenléti ivet, a helyettesités megfelel6ségét.

¢ A dolgozdk munkavégzése sordn tapasztalt, kozérdekii pozitiv, illetve negativ
észrevételeirol tdjékoztatja az dvoda foigazgatdjat.

e A dolgozdk teljesitmény-értékelésében részt vesz.

e Segiti a pdlyakezds, illetve az tj kolléga beilleszkedését. Tdjékoztatja dket az Gvodara
Jellemz6 szokdsokrdl, a kiilénbozd, helyi elvardsokrdl.

e A kollektivén beliil el8segiti a munkafegyelem és a torvényesség megtartasat.
e Személyes példdjaval timogatja a j6 munkahelyi légkor kialakuldsat, annak megtartasat.

 Konfliktusok esetén segiti az okok feltarasat, és torekszik a probléma miel6bbi
rendezésére.

4. Gazdasagi-adminisztrativ feladatok:
e A foéigazgatd hosszabb tdvolléte esetén biztositja a pontos adatszolgéltatast. Az
intézménybe érkez0 ligyiratokat naprakészen dtnézi, érdemben intézkedik.
e Részt vesz az 6voda szdmdra sziikséges kiilonboz6 eszkdzok vasarldsdban.
e Javaslatot tesz a sziikséges javitasokra, feldjitasokra, beszerzésekre.
e Betartja a kotelezettségvallalds, utalvinyozis, ellenjegyzés, érvényesités rendjét.

e Feladata, az intézmény koltségvetésének ismeretében a takarékos gazdilkodas, az
intézményi vagyon Orzése, védelme.

Eves szabadsdgoldsi terv elkészitéséhez a szervezésben segit. Felettesével
a szabadsdg kikérése eldtt 15 nappal egyeztet (kivéve a rendkiviili esetet).
A szabadsdg Szabadsdgat az adott évben igyekszik felhasznélni, atvitel esetén azt
felhas'znalasaval mércius 3 1-ig veheti ki. Munkahelyi érdekre hivatkozva a felettes 15 napot
€s a hidnyzdssal | yiszarendelhet.
kapcsolatos ' '
szabilyok: Viratlan tdvolmaraddst, hidnyzast (betegség, egyéb komoly indok) a
munkaidd megkezdése el6tt minimum két Ordval jelezni kell a
féigazgatdnak.
Elvdrhato . _
magatartisi FoigazgatShelyettesként felel0sséget €rez az intézmény szakszerli és
o h Px3 I r” X3 ’ rad PR e e . Nile rd Fad
kovetelmények: torvényes mukodietéséért. Segiti €s timogatja a féigazgaté munkdjdt, a
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gyermekek, a sziilok, a munkatdrsak €s a fenntarté elvarasait figyelembe
véve. A munkamegosztds szerinti feladatait maradéktalanul elldtja.
Onképzéssel { ot 3 s - ey ’
P A szakmai fejlodést segito folyamatos 6nképzeés, tovabbképzéseken vald
kapcsolatos L . c -
L részvétel, hétévenként 120 érdban.
elvardsok:
Hatéskére: Ellenérzési joga van a munkafegyelmi kérdések betartatisiban. A
) féigazgatd hosszan tarté tavollétében teljes korli intézkedésre jogosult.
Az 6voda zavartalan és a jogszabdlyoknak megfelelé miikodtetésnek
segitése. A nemzeti és intézményi tinnepek munkarendhez igazodo,
méltd lebonyolitasa.
Felelossége: ‘
Felelds a gyermekvédelmi feladatok megszervezésének segitésért €s
ellatdsaért, illetve a gyermekvédelmi jelzérendszernek a nevelési-oktatési
intézményhez kapcsol6do feladatainak koordindldsaért.
Kapcsolatok:
Kozvetlen
A fOigazgatd
felettese: gazg
Kozvetlen e NI . .
. A foigazgatét kivéve, az intézmény valamennyi dolgozdja.
beosztottja(i):
Ko6zvetlen, napi munkakapcsolatot tart fenn a féigazgatdval (szakmai,
| gazdasdgi témdkban). Tovdbbd valamennyi pedagégussal €s a neveld-
Kfipcsolattz}r tasl 1 oktaté munkit segitd dajkakkal. Indokolt esetben, a féigazgatd
kotelezettsege: tavollétében telefonon tartja vele a kapcsolatot.
Az 6vodai sziil6i kozosséggel (6vodaszék vagy SZMK)
Feladata az informdciddramlds biztositdsa a sziilok, a nevelétestiilet.
. Feladata a pdlydzati kiirdsok kovetése, felkutatasa.
Informécio- B ) . o
szolgaltatdsi Adatokat gyljt az évente legaldbb egyszer frissitendd kozzétételi
kotelezettsége: listahoz.
Titoktartdsi kotelezettsége van. Adatszolgaltatdsa sordn iigyelnie kell
arra, hogy személyiségi jogokat ne sértsen meg.
Tdvolléte esetén | A foigazgatd, illetve az SZMSZ-ben kijelolt tigyvivo
Ot helyettesiti: (munkakozosségvezetd)
O helyettesitheti: | A figazgatot.

Hatalyos: 2024. 01. 01-t6l 2025. 12. 31-ig
Zaro rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a munkakoréhez kapcsolédé feladatokat, mellyel a
felettese alkalmanként megbizza.
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A munkakori leirds médositdsdnak jogdt, a koriilményekhez igazodva, a munkaltaté fenntartja!

)

P. H.

dr. Korpasné Horvath Ildiké
Foigazgatd, munkdltatdi jogkor gyakorldja

Nyilatkozat

,»A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezdnek tekintem, annak egy

példanydt dtvettem. Egyben kijelentem, hogy az dltalam végzett munkéért és a kezelt értékekért
anyagi €s biintetdjogi felel6sséggel tartozom. A munkam soran hasznalt tirgyakat, eszk6zoket,

gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom!”

Ikt.szam: /

Munkakori leiras

Ovodapedagégus

Munkaltaté:

Munkaltatd

Virdgoskert Ovoda és Bolcséde
neve:

Székhelye: 5085 Rakéczifalva Rakoczi at 60.

Munkavégzés

5085 Réakoéczifalva Rdkécezi ut 60.
helye:

Munkiltatoi
jogkort Foigazgatd
gyakorolja:

Munkavallalo:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziil. helye: Ideje:

Munkakor:

Megnevezése: Ovodapedagéogus - kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
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Kinevezdje: A foigazgatd

A kinevezés Hatdrozatlan idore vagy hatarozott idore, helyettesités esetén a helyettesitett
idGtartama: személy visszatértéig

FEOR-szdma: 2432

Munkaideje, 40 6ra / hét koot munkaideje: 32 + 4 6ra / hét + ebédidé napi fél éra
munkaid6- o ) ) _

beosztis: Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint

Munkavégzés

helye épiileten Csoportszoba, neveldi szoba, tornaszoba

beliil:

A csaladi nevelés kiegészitése. Az dvodds kord gyermekek testi-lelki-szellemi

A munkakor célja: . , . . .
gondozdsa, nevelése, fejlesztése, oktatisa

foiskolai 6vodapedagégusi diploma

Munkavégzéshez I~ cion .
L C IKT-eszk6zok hozzaértd hasznalata
sziikséges
(végzettség: Nevel6i alkalmassag, kiilonosen: jé kapcsolatteremtd képesség, empitia,
kedves-nyilt személyiség, j6 szervezdképesség.
Feladatai, f6bb 1. pedagdgiai, a kotelez6 draszamon beliil heti 32 éraban,

tevékenységeinek | 2. taniigy-igazgatdsi, adminisztracié a heti 4 6ran beliil,

felsoroldsa: 3. 4ltaldnos elvardsok.

1. Pedagégiai

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése,
oktatdsa a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és a Pedagégiai Program szerint.

Alapfeladata az Nkt. 62. §-a, Puétv. 67. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6
kotelezettségei], €s a Puétv.44. § (2) pedagdguskompetencidk alapjan koteles

nevelo-oktatdé munkdja sordn gondoskodjon a gyermek személyiségének fejlodésérdl,
tehetségének kibontakoztatdsarél, ennek érdekében tegyen meg minden tole elvirhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének iitemét, szociokulturalis
helyzetét,

» akiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egyiittmiikddjon gyégypedagdgussal, logopédussal vagy a nevelést, oktatdst segitdé mas
szakemberekkel (szocidlis segitdvel), a hdtranyos helyzetii gyermek felzarkézasat elésegitse,

» segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, figyelemmel kdvesse a tehetséges
gyermekeket,

= elomozditsa a gyermek erkolcsi fejlodését, a kdzosségi egyiittmiikodés magatartdsi
szabdlyainak elsajatitdsat, és torekedjen azok betartatdsara,
egymds szeretetere €s tiszteletére, a csalddi €let értékeinek megismerésére €s megbecsiilésére,
egylittmukdodésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmddra, hazaszeretetre nevelje a
gyermekeket,
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* asziilot (torvényes képvisel6t) rendszeresen tdjékoztassa a gyermeke teljesitményér6l, maga-
tartdsdrol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrdl, az 6voda dontéseirdl, a gyermek
fejlesztését érintd lehetoségekrol,

* agyermek testi-lelki egészségének fejlesztése €s megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erofeszitést: felvildgositdssal, a munka- €s balesetvédelmi el6irdsok betartdsdval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltdrdsdval €s elharitasaval, a sziil6 — €s sziikség esetén mds
szakemberek — bevondsdval,

-

és jogait maradéktalanul

’

= a gyermekek €s a sziilok, valamint a munkatdrsak emberi méltésagat
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi vdlaszt adjon,

» az ismereteket targyilagosan, sokoldalian €s véltozatos médszerekkel kozvetitse,
oktatémunkdjat éves és foglalkozas szinten, gyermekcsoporthoz igazitva, szakszerlien
megtervezve végezze, irdnyitsa a gyermekek tevékenységét,

* részt vegyen a szdmdra eldirt pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magit,

* apedagdgiai programban €s a koznevelési intézmény szervezeti €s mlik6dési szabalyzatdban
(SZMSZ —€ben) elbirt pedagdgiai €s adminisztrativ feladatait teljesitse,

* aktivan részt vegyen a nevelétestiilet értekezletein, a fogadddrakon, az intézményi
linnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken, valamint a kozmeghallgatédson.

* megdrizze a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya soran tudomadsara jutd titkot,

& hivatdsahoz mélid, az Etikai Kédex szerinti magatartdst tandsitson,

* a gyermek érdekében miikddjon egylitt munkatarsaival és mds intézményekkel.

= apedagbgus tevékenységét a kovetkezd pedagdgus kompetencidkhoz kapcsolédban végzi:

szakmai feladatok, szaktudomanyos tudas,

o pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvaldsitidsukhoz kapcsol6dé
onreflexidk,

a tanulds tdmogatdsa,

a gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmdd érvényesiilése, a hdtrinyos
helyzetl, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel
kiizd0 gyermek tobbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges
megfeleld mddszertani felkésziiltség,

o a gyermek csoportok, kozosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsig
a kiilonboz0 tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre €s a fenntarthatésdg szempontjaira,
integricids tevékenység,

o apedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése,

o akodrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatsag értékrendjének hiteles
képviselete €s a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolddd attitiidok dtaddsdnak mddja,

s

o kommunikacio €s szakmai egyiittm{ikodés, problémamegoldds, valamint elkGtelezettség és
szakmai felelosségvallalds a szakmai fejlédésért.

1. Taniigy-igazgatasi, adminisztrativ teendoi:

* A pedag6giai program, az SZMSZ és az éves pedagdgiai munkaterv elkészitésében, esetleges
moédositidsaban aktivan részt vesz, mint a nevelGtestiilet tagja. Ezek tartalmat j6l ismeri,
azonosul vele, €s megvaldsitisat magira nézve kotelezonek tekinti.
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* A szervezeti €s miikodési szabdlyzatban (SZMSZ), valamint az 6voda Hazirendjében
megfogalmazottakat betartja €s betartatja a vele kapcsolatban 4ll6 gyermekekkel és azok
sziileivel.

» Ellatja a szakmai munkdval kapcsolatos ligyviteli teenddket.

* Naprakészen vezeti a kotelez6 tartalmi elemeket tartalmazé csoportnaplét: hetirend, napirend,
csoportos szokasrend, nevelési terv (féléves), kétszer féléves értékelés, Negyedéves projekt
terv.

* Nyomon koveti a gyermekek hidnyzasat, naprakészen vezeti a mulasztasi naplét.

» Kitolti a ,,Fejlettségmérd lapokat”, mely a gyermek aktudlis fejlettségi dllapotat tiikr6zi. Ennek
alapjan elkésziti el a gyermek fejlesztési tervét, és ad tdjékoztatdst irasban a sziilok részére.

s Sziildi értekezletet, fogad6orat szervez.

= Sziikség szerint, hivatalos felkérésre pedagdgiai szakvéleményt ir.

» Kozremikdodik a gyermekek egészségligyi vizsgdlatinak megszervezésében.

* Az érintettekkel tortént egyeztetés alapjan (nevel6tdrs, sziild, féigazgato, fejlesztopedagdgus,
pszicholdgus, logopédus, stb.) pedagdgiai jellemzést ad a hatésagok kérésére, amelyet iktatdsra
atad.

* Csalddlatogatdst végez, melyrdl feljegyzést készit. Kozremukodik a gyermekvédelmi feladatok
elldtdsdban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megelozésében, feltardsiban,
megsziintetésében.

» Az 6vodapedagégusnak a kotott munkaidejét (32 6ra) a gyermekekkel valé kozvetlen, a
teljes 6vodai életet magdban foglals foglalkozasra kell forditania.

= Beszdmoldsi kotelezettsége van, évente kétszer, az év végéit {rdsban is.

* A munkaid0 fennmaradé részében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést el6készité
(felkésziil€s a foglalkozdsra: adminisztralds, anyaggytijtés, eszkozkészités), azzal osszefiiggd
egyéb pedagdgiai feladatok (sziil6i értekezlet, fogadddra, bemutaté foglalkozas megtartasa,
pélyazatirasban vald részvétel, gyermekek kisérése foglalkozasokra, kirdnduldsokra, 6vodai
tinnepségek szervezése, lebonyolitdsa stb.) elvégzése tartozik. A neveldtestiilet munkdjdaban
vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, munkakozosségben kozremiikodés,
tovdabbképzéseken valo megjelenés.

A felettese altal eseti helyettesités rendelhetd el.

3. Altalanos szabalyok:

= Az 6voddban olyan idépontban kell megjelennie, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre kész dllapotban rendelkezésre dlljon. Munkaidd alatt csak a féigazgatd,
tivollétében a féigazgatd-helyettes engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

s Reggel és délutdn iigyelet elldtdsdra az dvodapedagdgus beoszthat6. A tovdbbi iddszakban, 7
oratdl délutan 5-ig minden gyermek a csoportjdban tartézkodik sajat vodapedagdgusaval.

* Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tizvédelemi és balesetvédelmi, egészségiigyi
szabalyokat.

* A gyermekek felnétt feliigyelete nélkiil hagyasa tilos! Dajkdra bizni 6ket csak rovid idére
lehet. Etto! eltérni indokolt esetben, a foigazgatd engedélyével lehet.

* Amennyiben a munkaideje alatt bormilyen baleset torténik a tavollétében, a feleldsség
valtozatlanul 6t terheli. Dajka, szakképzetlen személy, sziil6 ilyen esetben nem vonhaté
felelosségre!
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* Gyermekek kozott nem hasznalhat telefont (SMS hasznélatdra sem), maganiigyben a
valtotars beérkezését kovetden, roviden, a nevelémunka zavardsa nélkiil, a gyermekektd] tdvol

beszélhet.

= Az Gvoda teriiletén (€piilet, udvar), a torvényi el6irdsnak megfelel6en tilos a dohdnyzds.

A szabadsag
felhaszndldsaval és
a hidnyzassal
kapcsolatos
szabalyok:

Eves szabadsdgolési tervet készit tajékoztato jelleggel. Felettesével a
szabadsdg kikérése elott 15 nappal egyeztet (kivéve a rendkiviili esetet).
Szabadsdgit az adott évben kell felhaszndlni, esetleges étvitel esetén azt
mdrcius 31-ig veheti ki. Szorgalmi id6 alatt pedagégusként csak néhdny nap
kiadaséra van lehet§ség.

Munkahelyi érdekre hivatkozva a felettes a 50 napbdl 15 napot visszavonhat.
Viratlan tdvolmaradast, hidnyzast (betegség, egyéb komoly indok), a
munkaidé megkezdése elétt minimum két 6raval jelezni kell a féigazgaténak.

Elvarhat6
magatartasi
kodvetelmények:

Koteles megtartani a pedagdégusetika kovetelményeit, valamint a
munkafegyelem €s k6zosségi egyiittmiikodés normadit.

A humanista pedagégia elveivel ellentétes biintetést nem alkalmaz (testi
fenyités, megfélemlités, csoporttdl valé eltdvolitds, alvdsra vagy étel
elfogyasztisara vald kényszerités).

Ovjaa gycrmekek jogait, tiszteli ecmberi méltésdgukat.

Pedagdgusi elhivatottsag, kiegyensilyozottsdg, kovetkezetesség, pontossag,
megbizhatdsdg, tiirelem.

Kulturdlt megjelenésével, magatartdsaval, viselkedésével €s
beszédkultirdjaval értékeket kozvetit, pozitiv mintdt ad, képviseli a helyi
pedagdgiai program szellemiségeét.

Onképzéssel
kapcsolatos
elvdrdsok:

Hivatdsabdl eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és 4ltaldnos
miiveltségét, tokéletesitse pedagdgiai munkdjat.

Hétévenként legaldbb egy alkalommal — jogszabdlyban meghatédrozottak
szerint — 120 6rds tovdbbképzésben kell részt vennie. Megsziintethetd annak a
pedagdgusnak a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya, aki a
tovabbképzésben 6nhibdjdbél nem vett részt, vagy tanulményait nem fejezte
be sikeresen.

Az els6 tovabbképzés az elsé mindsités eldtt kitelez. Mentesiil a
tovabbképzési kotelezettség aldl az, aki pedagdgus-szakvizsgit tett, a vizsgdk
letétele utdni hét évben.

Csak olyan tovibbképzés vehetd figyelembe, amelynek programjat az
oktatdsért felelés miniszter jévdhagyta, €s a program alkalmazdsara engedélyt
adott.

A Pedagogus II. és a Mesterpedagdgus fokozatbdl eggyel alacsonyabb
fokozatba keriil visszasoroldsra az, aki a fokozatba [épését kiveto kilencedik
tanév vé€géig dnhibdjdbol nem teljesiti a pedagdgus-tovibbképzésben torténd
részvételi kotelezettségét.

Hataskore:

Gyakorolja a neveldtestiilet tagjanak és a pedagdgusnak torvény és
Jogszabilyok dltal, valamint az voda SZMSZ-ében biztositott jogokat,
hatdskore €s képviseleti joga az dltala vezetett gyermek csoportra terjed ki.
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A pedagdgiai szabadsag helyes értelmezése mellett az intézmény a
pedagdgiai programjdnak szellemiségét figyelembe véve megvalasztja a
nevelo-oktaté munkdjdhoz a megfeleld médszereket, eszkozoket.

Ovja az 6voda berendezési €s felszerelési targyait. A csoportszobdban
elhelyezett leltdri targyakért, a leltdri korzetéért €s az altala hasznalt
eszkozokert leltari feleldséggel tartozik. A munkaviszonydbdl eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési

Felelossége: o .

felelosséggel tartozik.
Az 6voda miikodésével, a nevelGtestiilet tagjaival €s munkdjdval, a
gyermekek egészségiigyi €s csalddi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot
koteles megOrizni.

Kapcsolatok:

Kozvetlen

A féigazgatd
felettese: gazg

A gyermek érdekében miikddjon egyiitt munkatdrsaival. Kiilondsen a
Egyiittmikodésre |fdigazgatd-helyettessel, valtétarsaval, a csoportjdhoz beosztott pedagdgiai
koteles: asszisztenssel, dajkdval €s a gydgypedagdgussal. Tovabba a sziilokkel és
mds tdrsintézményekkel.

Kapcsolattartdsi | Az intézmény féigazgatdjaval, féigazgat6-helyettessel, a munkakdzosség-

kotelezettsége: vezetOvel €s a nevelOtestiilet tagjaival. Az dvodai sziil6i kdozosséggel.

Informécié- . f c P PR :

szolgaltatdsi Titoktartdsi kotelezettsége van! Adatszolgaltatdsa sordn ligyelnie kell arra,
B B hogy személyis€g jogokat ne sértsen meg.

kotelezettsége: &y yISeg Jo& £

ElsGsorban a vélt6tarsa, illetve a féigazgatd éltal kijelolt dvodapedagdgus.
Tavolléte esetén

8t helyettesiti: A helyettesitést a fOigazgatd, a foigazgat6-helyettes osztja be a pedagégus
javaslatara.

O helyettesitheti: |Ovodapedagégus tarsait.

Hatalyos: 2024. 01. 01-t81 2025. 12. 31-ig

Z.4ar6 rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a munkakoréhez kapcsolddé feladatokat, mellyel a
felettese alkalmanként megbizza. A munkakori leirds modositdsanak jogdt, a koriilményekhez
igazodva, a munkaltaté fenntartja!
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) P. H.

munkdltatdi jogkdr gyakorléja

Nyilatkozat

,»A munkakori lefrdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy
pé€ldanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkéért és a kezelt értékekért
anyagi €s biintetojogi felel6sséggel tartozom. A munkdm sordn hasznélt targyakat, eszkdzoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfelelden haszndlom!”
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Ikt.szam:

Munkakori leiras

Pedagodgiai asszisztens

Munkaltaté:

Munkaltatd neve:

Virdgoskert Ovoda és Bolcsode

jogkor gyakorolja:

Székhelye: 5085 Rakéczifalva Rakoczi it 60.
Munkavégzes | 5085 Rakéczifalva Rakéezi iit 60.
helye:

Munkaltatdi

Fodigazgatd

Munkavallalé:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziil. helye: Ideje:
Munkakoér:
Megnevezése: Pedagégiai asszisztens - koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
Kinevezéje: A foigazgatd

A kinevezés
id6tartama:

Hatdrozatlan idore, vagy hatdrozott idére, helyettesités esetén a
helyettesitett személy visszatértéig

FEOR-szama:

3413

Munkaideje: 35 6ra / hét + ebédidd napi fél éra
Munkavégzés

helye épiileten Csoportszobdk, gyermeko61tozok, mosddk
beliil:

A munkakor célja:

A csalddi nevelés kiegészitése. Az dvodds kord gyermekek testi-lelki-
szellemi gondozdsa, nevelése, fejlesztése. Az dvodapedagégus
munkdjdnak segitése.

Munkavégzéshez
sziikséges
(végzettség,
ismeret, egyéb):

érettségi

OKI-s pedagdgiai asszisztens tanfolyam (nem kotelezo)
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Feladatai, fobb
tevékenységeinek | A pedagégiai asszisztens dltaldnos pedagdgiai asszisztensi feladatai.
felsoroldsa:

Gyermekekkel kapcsolatos feladatok:

* Tudédsanak maximumat adva foglalkozzon a gyermekekkel, annak tudatdban, hogy
modell, minta, esetleg példakép szamukra.

= Felel6s a rabizott gyermekek testi épségének megorzéséért.

* Vegyen rész a gyermekek jdtéktevékenységében, segitse a nyugodt, tartalmas jatékhoz
sziikséges légkor kialakitasat.

* Tevékenyen segitse a gyermekek 6ltozkodési, étkezési szokdsainak kialakitdsat (terités,
evoeszkozok haszndlata stb.). Ellendrizze a gyermek higiénés és 6nkiszolgdlasi
tevékenységét, sziikség szerint korrigdlja azt. Segitse a csoportos étkezéseket.

* Az 6vodai foglalkozdson segitse, egészitse ki az dvodapedagégus munkéjdt, irdnyitdsival
miikddjon kozre a gyermekek fejlesztd, korrekcids tevékenységben, egyénileg segitsen a
gyermekeknek a foglalkozasokon.

= A részképességekben elmaradt, illetve a kiilonleges bandsmddot igényl6é gyermekekkel a
szakemberek €s az 6vodapedagdgus instrukciéinak megfeleléen egyénileg foglalkozzon.

= A bdrmilyen okndl fogva hitrdnyos helyzell gyermek [elzdrkézdsdt elosegitse.

= Segitse a tehetségek felismerését, timogassa 6nmegvaldsitdsukat.

* Nevelje a gyermekeket egymads szeretetére €s tiszteletére.

* A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése €s megdvasa érdekében tegyen meg
mindent.

* Miikddjon kozre, segédkezzen a gyermekek egészségligyi vizsgélatdnak lebonyolitdsaban.

* A balesetvédelmi el6irdsok betartdsaval, a veszélyhelyzetek feltdrdsdval és elhdritasdval, a
sziilo — és sziikség esetén mds szakemberek — bevondséval.

-

* A gyermekek €s a sziil6k, valamint a munkatarsak emberi méltésagit és jogait
maradéktalanul tartsa tiszteletben.

* Ismerje a helyi pedagdgiai programot és az éves pedagdgiai munkatervet, tartalmdval
azonosuljon, €s megval6sitdsat magdra nézve kotelezének tekintse.

* A szervezeti €s mikddési szabdlyzatban (SZMSZ), valamint az 6voda Hézirendjében
megfogalmazottakat betartja és betartatja.

* [gény szerint vegyen részt a sziildi értekezleteken, jatszédélutanokon.

* Miik6djon kozre az intézmény rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitdsdban,
ilyenkor feliigyelje a rabizott gyermekeket.

* Ismerje fel az alapvetd elsésegélynytijtast, az orvosi segitséget igényl6 helyzeteket.
Jelezze az intézkedés sziikségességeét.

* Intézményen kiviili foglalkozdsok, programok helyszineire, kirdnduldsokra, tanulmdnyi
sétdkra, erdei iskoldban stb. kisérje a gyermekeket.

* Ellendrizze a gyermekek dltal hasznalt helyiségek rendjét, tisztasdgat.

* Ldssa el az orvosi elldtast nem igénylo sériiléseket.

* Vegyen rész a gyermekek intézményen beliili, illetve kiviili szabadidés programjainak
szervezéseben, elokészitésében (terem berendezése, eszk6zok, anyagok elokészitése stb.).




[Ide irhat]

szabdlyokat.

= Esetenként (pl. ligyeleti idoben, sziinidében) foglalkozast szervez, tart (sport, jaték,
kézmiives-foglalkozds), beszdmol a pedagégusnak a gyermekek tevékenységérol.

Altaldnos szabalyok:

» Az Ovodédban olyan id6pontban kell megjelennie, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre kész allapotban rendelkezésre dlljon. Munkaid6 alatt csak a foéigazgato,
tivollétében a foigazgatd vagy a foigazgatd-helyettes engedélyével hagyhatja el az Gvodat.

* Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tiizvédelemi €s balesetvédelmi, egészségiigyi

*A gyermekek felnott feliigyelet nélkiill hagyasa tilos! A pedagdgiai asszisztens
tevékenységét 6vodapedagdgus jelenlétében végzi. Kivételt képez, ha a foigazgaté a
foglalkozdsi id6n kiviil ezzel megbizza.

Az 6voda teriiletén (épiilet, udvar) a torvényi eléirasnak megfeleléen nem lehet

dohanyozni. Miutdn ki kell menni az épiilet elé, ezért egyszerre csak egy ember mehet ki

rovid idore dohdnyozni, annak érdekében, hogy az &voda teriiletén ezen id6 alatt is
zokkenOmentes €s folyamatos legyen a munka elldtdsa! Lancdohdnyzds évodaban nem
tolerdlhatd, ezért naponta maximum 3-szor lehet.

Eves szabadsagolasi tervet készit tdjékoztatd jelleggel. Felettesével a
szabadsag kikérése elott 15 nappal egyeztet (kivéve a rendkiviili esetet).

elvarasok:

A szabadsag

felhasznaldsaval | SZabadsagét az adott évben kell felhaszndlni. Szabadsédgét lehetdleg ne a

és a hidnyzassal szorgalmi id6 alatt vegye ki, ilyenkor csak néhdny nap kiaddsara van

kapcsolatos lehetdség. Munkahelyi érdekre hivatkozva a felettes a 50 napbdl 15 napot

szabalyok: visszavonhat. Vdratlan tdvolmaradast, hidnyzast (betegség, egyéb komoly
indok) a munkaidé megkezdése el6tt minimum két éraval jelezni kell a
féigazgaténak.
Koteles megtartani a munkafegyelem €s kozosségi egytittmiikodés
normdit. A humanista pedagdgia elveivel ellentétes biintetést nem
alkalmaz (testi fenyités, megfélemlités, csoporttdl valé eltdvolitas,
alvdsra vagy étel elfogyasztdsdra val6 kényszerités).

Elvérhatd

magatartasi Gyermekek kozott nem hasznalhat telefont (SMS haszndlatira sem),

kévetelmények: magdniigyben, a déli idészakban, amikor a két 6vodapedagdgus jelen
van, a csoporton kiviil, roviden, a nevelémunka zavarasa nélkiil
beszélhet. Kulturdlt megjelenésével, magatartdsaval, viselkedésével €s
beszédkultardjaval értékeket kozvetit, pozitiv mintdt ad, képviseli a helyi
pedagdgiai program szellemiségeét.

Onképzéssel Erdeklodjon ilZ 6}/odapedag6gusok szakmai tev%kenysége irdnt, sajatitsa

kapcsolatos el a megfelelo mddszereket a gyermekekkel valé helyes

kommunikéciéjihoz. Ismerkedjen a pedagégiai munkdval foglalkozd
szakkonyvekkel.

Hataskore:

A felligyelete ald tartozé gyermekek gondozdsa, kisérése, jatékdnak
fejlesztése. 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5): Ha az évoda
reggel 8.00 dra eldtt vagy a délutdni idoszakban nem fejlesztd, iskola-
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elokészitd vagy mds, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozést szervez,
ezen idOszakokban a gyermekek feliigyeletét nevel$-oktatd munkat
kozvetleniil segitd, érettségizett, pedagdgiai asszisztens munkakorben
foglalkoztatott személy is ellathatja. Ezt csak abban az esetben, ha a
féigazgaté megbizza.

Ovja az 6voda berendezési €s felszerelési targyait. A csoportszobdban
elhelyezett leltdri tirgyakért €s az dltala hasznalt eszkozokért leltari
felel6séggel tartozik. A munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének
Felelossége: vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

Az 6voda milkddésével, a neveldtestiilet tagjaival €s munkdjdval, a
gyermekek egészségiigyi €s csalddi koriilményeivel kapcsolatos hivatali
titkot koteles megorizni.

Kapcsolatok:

Kozvetlen

A fbéigazgatd, 6vodapedagbeus
felettese: 8428 pecagog

Egyiittmiikodésre | A gyermek érdekében miik6djon egyiitt munkatérsaival. Kiilondsen
koteles: foigazgatd-helyerttessel, a csoportjahoz tartozé évodapedagdgussal.

Kapcsolattartasi | Az intézmény féigazgat6javal, féigazgat6-helyettesével, kdzvetlen
kotelezettsége: felettesével, €s a nevelotestiilet tagjaival.

A gyermekekkel kapcsolatban barmilyen informaciéhoz jut, azt
tovédbbitania kell az 6vodapedagdgus, illetve a felettese fel€.

Informdcié- ‘

. Gyermekrol tajékoztatast csak az dvodapedagdgussal torténd egyeztetés
szolgéltatdsi utdn adhat
kotelezettsége:

Titoktartasi kotelezettsége van! Adatszolgéltatdsa sordn iigyelnie kell
arra, hogy személyiségi jogokat ne sértsen meg.

Tavolléte esetén

. Daj
Ot helyettesiti: ajka

O helyettesitheti: Dajkét

Hatalyos: 2024.01.01-t81 2025. 12.31-ig
Zaro rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil koteles elldtni mindazokat a munkakdréhez kapcesolédo feladatokat, mellyel a
felettese alkalmanként megbizza

A munkakori leirds médositdsanak jogdt, a koriilményekhez igazodva, a munkdltat fenntartja!

, P.H

munkdltatéi jogkor gyakorl6ja
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Nyilatkozat

,»A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanydt atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi €s biintetojogi feleldsséggel tartozom. A munkdm sordn hasznalt targyakat, eszk6zoket,

gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom!

Ikt.szam: /

Munkakori leiras

Dajka

Munkaltaté:

Munkaltaté neve: | Virdgoskert Ovoda és Bolcs6de

Székhelye: 5085 Rakoczifalva Rakéczi it 60.

Munkavégzés helye: | Virdgoskert Ovoda és Bolcsdde 5085 Rakéczifalva Rdkdcezi it 60.

Munkaltatdi jogkort

gyakorolja: Foigazgat6

Munkavallalé:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziil. helye: Ideje:
Munkakor:
Megnevezése: Dajka - koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
Kinevezoje: Foigazgaté
A kinevezés Hatdrozatlan idére vagy hatdrozott idore, helyettesités esetén a
idGtartama: helyettesitett személy visszatértéig
FEOR-szdma: 5221
Munkaideje: 40 o6ra / hét + ebédido napi fél éra
Munkavégzés
helye épiileten Csoportszobik, gyermekdltozok, mosddk
beliil:

Az 6vodis kort gyermekek gondozdsa, dvodapedagégusi irdnyitissal. A

A munkakor célja: :
gyermekek szlikebb és tigabb kornyezetének tisztintartdsa, takaritdsa, az
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ANTSZ és a HACCP eldirdsainak megfeleléen. Az dvodasok
étkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellatésa.

Munkavégzéshez | minimum nyolc dltalinos

sziikséges: dajkaképzé tanfolyam (nem kételezd)

Szorosan egyiittmiikodik a féigazgatd-helyettessel, az
6vodapedagdgusokkal, segiti megvaldsitani az intézmény pedagdgiai
célkitiizéseit. Gondoskodik az 6voda tisztasdgarél. Részt vesz az
étkeztetéssel kapcsolatos teenddkben.

Feladatai, fobb
tevékenységeinek
felsoroldsa:

1. Gyermekekkel kapcsolatos feladatok:

* Tuddsdnak maximumdt adva foglalkozzon a gyermekekkel, annak tudatdban, hogy
modell, minta, esetleg példakép szamukra.

= Felel6s a rabizott gyermekek testi épségének megoérzéséért.

* Nyugodt hangvétellel, érthetd, tiszta, nyelvtanilag korrekt beszéddel segédkezik az 6voda
egész napos neveldmunkdjiban.

* Hozzajarul a gyermekek kulturdlt viselkedésének és a csoport szokasrendjének
kialakitasahoz, személyes példdjan keresztiil is (koszonés, kérem—koszonom, tiirelmes és
udvarias kommunikacid).

s Részt vesz a gyermekek gondozdsiban a csoportos 6vodapedagGgus 4ltal meghatarozott
napirend szerint. Tevékenyen segit az étkeztetésnél, az 6ltoztetésnél, kézmosasndl, WC-
haszndlatndl stb. Ameddig sziikséges, maga is magyarazza, tanitja a szokdsokat.

Pl.: 6ltozkddés sorrendje, ruhdk Osszehajtasa, cipok pérositdsa — kulturdlt étkezés,
kanalfogds, kézmosas technikdja, WC-papir haszndlata stb.

* A munkdja sordn észlelt balesetveszélyt koteles elharitani, megel6zni, jelezni.

= A tisztitoszereket elkiilonitve, biztonsdgos, a gyermekektol elzért helyen térolja.

» Déleldtt, az 6vodapedagdgus mellett, vele egyeztetett idGben, az étkezés és a foglalkozds
segitése €rdekében a gyermekcsoportban tartézkodik (torna, festés, vagds, varrés, siités
stb.).

Megjegyzés: JatékidOben, altatds alatt az 6vodapedagdgus feladatit egyediil, illetve
6vodapedagdgustdrsdval latja el. llyenkor dajka nem tart6zkodik a csoportszobdban.

= Kiséroként részt vesz a gyermekek feliigyeletében az utcai sétik, kiilsé helyszini
foglalkozasok, kirdnduldsok ideje alatt.

= Az 6vodai iinnepélyeken, hagyomdnyokban aktivan kézremiikodik, a szervezési
feladatokban a féigazgaté €s az 6vodapedagdgus dtmutatdsai szerint részt vesz.

* Amikor a gyermekek nem tartézkodnak a csoportszobdban, biztositja az alapos
szelloztetést.

* A megbetegedett, ldzas, elkiilonitett gyermekre feliigyel, nyugtatgatja, amig az orvos vagy
a sziil6 meg nem érkezik.

A gyermekekkel kapcsolatos egyéb elbirdsok:
* A gyermek személyiségi jogainak megsértése szigortan tilos: a testi fenyités, lelki terror
(megfélemlités, megaldzds, csoport el6tti megszégyenités) alkalmazasa, étel
elfogyasztdsdra valo kényszerités, levegdztetés, étel elvondsa.
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= Sziiksé€g szerint feliigyeli a gyermekek tevékenységét. A gyermekek felndttfeliigyelet
nélkiil hagydsa tilos. Ez vonatkozik az 6lt6z6re és a mosddra is (kiilonds tekintettel a
folyamatos reggeliztetés el6tti mosdéhasznalatnal).

» Gyermekekre val6 6nallé felligyelete (az 6vodapedagdgus 4-5 perces tavolléte esetén),
egy€b esetben erre csak a féigazgatd adhat engedélyt. Az Svodapedagégus ilyen irdnyu
kérését figyelmen kiviil kell hagyni. Amennyiben az 6vodapedagdgus rendszeresen, a
megengedett néhdny percnél hosszabb ideig hagyja rd gyermekeket, ezt a féigazgatd felé,
a gyermekek érdekében, kotelezo jelleggel jelezni kell!

* A tudomdsadra jutott hivatali titkokat koteles megorizni. Ebbe a korbe tartoznak az
intézmény mitkodésével osszefiiggd belsd problémak, az dvoda szempontjabdl beliigynek
szamit6 témak, szakmai vagy munkaiigyi vitdk.

* A gyermekekkel kapcsolatos témdkban a sziiléket nem tajékoztathatja, nem
informalhatja. Amennyiben a sziil érdeklédik, udvariasan irdnyitsa a gyermek
6vodapedagdgusdhoz vagy az intézmény féigazgatéjidhoz, tavollétében a helyetteshez.

2. A tisztasag megorzésével, az ANTSZ eléirasaival kapcsolatos teendék:

* A gyermekek kornyezetének esztétikai rendje érdekében naponta elldtja a csoportszoba és
a hozz4 tartoz6 61t6z6, mosdok, gyermek WC-k takaritdsat, portalanitdsat, porszivézasat,
az egészségligyi eldirdsoknak megfeleléen.

* Az int€zmény egyéb teriileteit (bejarat, folyosok, lépcs6haz, irodak, fejlesztészoba, felnott
WC-k, mosdkonyha stb.) a tobbi dajkédval kozosen, a foigazgaté 4ltal készitett
munkamegosztds alapjan tisztan tartja.

= A csoportszoba ndvényeit dpolja, sziiksé€g szerint lemossa, atiilteti.

* Az id8szakos nagytakaritds sordn (évente minimum 3-szor: augusztusban, decemberben
€s dprilisban) kiilonds gonddal végzi el a fertStlenitést, a bitorok, jatékok, csempék,
csovek, ablakok, ajtok lemosdsat. Amennyiben indokolt, a kiilonb6z6 részfeladatokat (pl.:
ajtomosds vagy jarvany idején fertotlenités) gyakrabban is elvégzi.

* Feladata a textilidk mosdsa, vasaldsa, javitdsa, megvarrasa (fliggonyok, kopenyek,
toriilk6zok, teriték, babaruhdk stb.).

= Kéthetenként gondoskodik a gyermekek dgynemiijének le és felhiizasarol. Jarvanyos
idészakban, tetlivel vald fert6zottség idején az 6vodapedagdgus kérésére gyakrabban is.

» Elvégzi a fektetdagyak lerakdsat, felszedését. Agyazaskor iigyel arra, hogy minden
gyermek kizardlag a sajat 4gydba fekiidjon.

= Az dgyakat bepiszkoloddsuk esetén kistirolja, fertdtleniti.

* Elldtja az eseti, nem rendszeres feladatokat: az 6voda udvardnak takaritdsa, kertjének
gondozdsa, locsoldsa — stb. Valamint azokat az iddszakos feladatokat, amivel még a
fOigazgaté megbizza.

3. Etkeztetéssel kapcsolatos teendok:
A szakacsno tavolléte esetén:
= az ételszallitotdl atveszi az ételeket, ezutan ellendrzi a mennyiséget, a mindséget, €s a
HACCP-eloirasok betartdsat a szallitidssal kapcsolatban. Tapasztalatait irdsban réviden
rogziti. Indokolt esetben, amennyiben komoly rendellenességet észlel, szl az erre a célra
kijelolt személynek, s az elkésziilt jegyz6konyvet, mint tanu, aldirja.
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» Az atvett ételeket az eii. szabdlyoknak megfelel6 médon tdrolja, s kdzvetleniil az
elfogyasztds elott, ha sziikséges, hiiti vagy felmelegiti a megfeleld hdmérsékletre, majd
kiadagolja.

» Talalas utdn ételmintdt vesz. Ez vonatkozik a sziilok altal szabdlyosan behozott
¢lelmiszerekre is (sziiletésnapi torta, siitemény stb.). A tasakokat felddtumozva, 48 6rin dt
az erre a célra rendszeresitett hlitdszekrényben tdrolja. Az id6 letelte utdn gondoskodik az
eltavolitasardl.

Dajkai allandé feladatai:

» Az étkeztetés lebonyolitdsa utdn az edényeket, evoeszkozoket, poharakat sszegyijti,
majd a higiéniai eléirdsok szerint viszi a mosogatéba:

* A szakdcsnd tdvolléte esetén kezeli a mosogatégépet, elmosogat.

* Mosogat6gép hidnyéban:

* fehér edények mosogatdsa harom fazisban:
- elotisztitas utdn,
- elso fazis = zsiroldds — masodik = fert6tlenités — harmadik = ©blités,
- szdritas
* fekete edények mosogatdsa a kijelolt mosogatéban
* zoldségek, gyiimblcsok mosogatdsa a kijelolt mosogatéban

* Mosogatés utdn valamennyi mosogatét attorli, hetente egyszer kistirolja. A mosogatdshoz
hasznalt eszkdzoket naponta fertétleniti dztatdssal vagy kifozéssel.

» Fokozott figyelmet fordit a talaldasztal, a vagddeszkak, kések, szeletel6gép, mikro
hullama siit6, hiitdgépek €s a gaztiizhely tisztasagara.

= Havonta egyszer lemossa a konyhabitorokat, leolvasztja €s fertStleniti a hiitdket,
surolassal elvégzi az evOeszkdzok, milanyag bogrék intenziv tisztitdsat.

* A nagytakaritds alkalmaval a konyhai ablak, ajtd, csdvezeték, flitétest lemosdsat is
elvégzi.

4. Altalanos szabalyok:

* Munkaidé alatt, maganiigyben csak a nevelémunka zavarasa nélkiil, a legsziikségesebb
esetben hasznalhat telefont.

» Hidnyzdas esetén, kiilon dijazds ellenében, a féigazgatd rendelkezése alapjin, koteles a
helyettesitéssel kapcsolatos feladatokat ellétni.

* Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg munkara kész dllapotban, hogy a
munkaidejének kezdetekor mdr atdltozve, a munkavégzésre készen dlljon.

= Az ebédido naponta fél 6ra, mely idétartam nincs benne a napi nyolcérds munkaidében.

* Ha idegen érkezik az épiiletbe, udvariasan megkérdezi, hogy kit keres, majd kéri, hogy
vérakozzon az el6térben. Ezutdn szol a keresett személynek.

* Az intézmény épiiletét elhagyni kizdrélag csak féigazgatdi engedélyével lehet.

* Az 6voda teriiletén (épiilet, udvar) a torvényi eléirdsnak megfeleléen nem lehet
dohdnyozni. Mivel ki kell menni az épiilet elé, ezért egyszerre csak egy ember
tartozkodhat kinn rovid ideig, annak érdekében, hogy az 6voda teriiletén ezen ido alatt is
zokkenomentes €s folyamatos legyen a munka elldtdsa! Lancdohdnyzas 6vodiban nem
tolerdlhato, ezért naponta maximum 3-szor lehet kimenni.
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= A gyermekek €s az 6voda biztonsdga érdekében a bejdrati ajtok (fobejarat, hatsé bejarat)
zarva tartasarol felelossége tudatdban gondoskodik.
= Az 6voda zdrdsakor lekapcsolja a vildgitdsokat, €s meggy6zo6dik arrél, hogy az ablakok,
ajtok jol be vannak zdrva. Ezutdn beiizemeli a riasztét.
* Az 6voda kulcsaiért teljes felelosséggel tartozik.
s Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tiizvédelemi és balesetvédelmi, egészségiigyi
szabdlyokat.
= A gyermekek felnéttfeliigyelet nélkiil hagyasa tilos!
Eves szabadsagoldsi tervet készit tajékoztato jelleggel. Felettesével a
3 szabadsdg kikérése eldtt 15 nappal egyeztet (kivéve a rendkiviili esetet).
A szabadsag o i .
felhasznaldsaval Szabadsagat az adott évben kell felhaszndlni.
és a hidnyzdssal A munkaltaté a mar megkezdett szabadsagot fontos érdekbol
kapcsolatos megszakithatja, a munkdval tol1t6tt id6 a szabadsdgba nem szdmit bele.
szabalyok: Vdratlan tdvolmaradast, hidnyzast (betegség, egyéb komoly indok) a
munkaidd megkezdése el6tt minimum két 6raval jelezni kell a
féigazgaténak.
Rendelkezik gyermekszeretd viselkedéssel, a sziilok irdnt megnyilvanuld
egyiittérzo, odafigyeld, egyiittmiikdd6 magatartdssal. Tisztdban van a
gyermekek személyiségi jogaival, azokat semmilyen koriilmények kdzott
Elvérhat6 sem sérti meg. Tiszteletben tartja €s tolerdlja a massagot.
magatartasi Ovodai munkdja sordn betartja a vildgnézeti és politikai semlegességet.
kovetelmények: Példat mutat kulturalt viselkedésével, 61tozkodésével, onmaga
tisztasdgaval, gondozottsagdval, dpoltsdgaval.
Viselkedésével és beszédkultirdjaval értékeket kozvetit, képviseli a helyi
pedagdgiai program szellemiségét.
. Erdeklddjon az 6vodapedagégusok szakmai tevékenysége irant, sajatitsa
Onképzéssel el a megfeleld médszereket a gyermekekkel valé helyes
kapcsolatos kommunikécidéjidhoz.
elvarasok:
Végezze el a HACCP-tanfolyamot.
Hatdskore: A felijgyelete ala tartoz6 gyermekek gondozdsa, az évoda hdzirendjének
betartatasa.
Ovja az évoda berendezési €s felszerelési targyait. A csoportszobdban
elhelyezett leltdri tirgyakért €s az altala hasznalt eszkozokért leltari
felel0sséggel tartozik. A munkaviszonyabdl ered6 kotelezettségének
Felelossége: vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.
Az 6voda mitkodésével, a neveldtestiilet munkdjdval, a gyermekek
egészségiigyi €s csalddi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot
koteles megorizni.

Kapcsolatok:
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Ko6zvetlen

A foigazgatd
felettese: ere

Egyiittmikodésre | A gyermek érdekében miikodjon egyiitt munkatérsaival. Kiilonosen a
koteles: féigazgatd-helyettessel, a csoportjahoz tartozé dvodapedagdgusokkal.

Kapcsolattartdsi | Az intézmény foigazgatdjaval, foigazgatd-helyettesével és a
kotelezettsége: neveldtestiilet tagjaival

A gyermekekkel kapcsolatban barmilyen informdcidhoz jut, azt
Informacid- tovabbitania kell az 6vodapedagdgus, illetve a felettese felé. Gyermekrol

PR tdjékoztatist nem adhat.
szolgaltatasi

kotelezettsége: Titoktartdsi kotelezettsége van! Adatszolgéltatdsa sordn ligyelnie kell
arra, hogy személyiségi jogokat ne sértsen meg.

Tavolléte esetén

6 4l elolt masik dai
8t helyettesiti: A foéigazgatd altal kijelolt masik dajka

O helyettesitheti: | A pedagdgiai munkét kdzvetleniil segitd munkatarsakat

Hatalyos: 2024. 01. 01-t6l 2025. 12. 31-ig

Zaroé rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a munkakoréhez kapcsol6dé feladatokat, mellyel a
felettese alkalmanként megbizza.

A munkakdri leirds moédositdsdnak jogit, a koriilményekhez igazodva, a munkiltaté fenntartja!

P. H.

Munkaltatéi jogkor gyakorldja

Nyilatkozat

,»A munkakori lefrdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy

példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az dltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi €s blintet6jogi felelésséggel tartozom. A munkam sordn hasznilt tirgyakat, eszkozoket,

gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznilom!”
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Ovodatitkar

Ikt.szam:

Munkakori leiras

Munkakort betolté neve:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Munkakor:
Megnevezése: Ovodatitkar - koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
Kinevezoje: Foigazgatd

A kinevezés
idOtartama:

Hatédrozatlan idére vagy hatdrozott idére, helyettesités esetén a
helyettesitett személy visszatértéig

FEOR-szama:

Munkaideje:

40 6ra / hét + ebédidd napi fél éra

Feladatat az foigazgato utasitasa alapjan végzi:

Etkeztetéssel kapcsolatos feladatok:

- Az d6vodapedagégusok dltal vezetett gyermekjelenléti ivek €s a megrendelok Osszevetésével

Osszegzi a félhavi, illetve havi 6sszadagszdmot, amelyet egyeztet az ételszallitéval. (Csiillog és

Fia Kft.)

Havonta elokésziti az étkezési iveket a téritési dijak beszedéséhez, megdllapitja a fizetend6
téritési dijak Osszegét és a figyelembe vehetd, igazoldssal aldtimasztott kedvezményeket
gyermekekre vonatkozdan érvényesiti. A fizetendd étkezési téritési dijak tételes Osszegét

tablazatban 0szzefoglalva tovabbitja a Polgarmesteri Hivatalba szdmlakiallitds céljabél.
Kiszamolja az dvodai €s bolcsodei téritési dijakat, a befizetéseket tételesen, szdmldkkal
aldtdmasztva nyilvantartja.

Feladata tovabba a téritési dijak Polgdrmesteri Hivatal dltal beszedése utdn a befizetett 6sszegek
felvezetése a gyermekivekre, hitralékok, talfizetések rogzitése, havi Gsszesitések készitése.
Nyilvintartja az dvodai, bdlcsddei jogviszonyban dllé gyermekek étkezési kedvezményeinek
érvényesitését, kitoltott sziiléi nyilatkozatokat, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrol

sz016 hatdrozatokat, figyelemmel kiséri azoknak a lejartit.
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- Nyilvéintartja az 6vodai €s bolcsédei jogviszonyban allé gyermekek befizetett téritési dijait

(1.sz. melléklet)

Ovodatitkari feladatok:

a gyermekekkel kapcsolatos, telefonon érkezett sziiléi ki-bejelentések, tovdbbi fontos

informécidk tovabbitdsa az vodapedagdgusok felé,

- aszemélyes, vagy telefonon torténd megkeresések alkalmaval a vezet6 felé kozvetlen tovabbitis

vagy kozvetités, a sziikséges intézkedések megtétele utasitds alapjdn,

- A Koznevelési Informdacids Rendszer (KIR) elektronikus személyi nyilvdntartdsdnak vezetése

a jogviszonyban 4ll6 gyermekek, illetve alkalmazottak tekintetében.
- bejbvo hivasok fogadasa, féigazgaté felé vald kozvetités,
- postan €rkezett kiildemények atvétele, tovabbitdsa, iktatdsa, sziikséges intézkedések megtétele,
- irattdr kezelése,
- levelezés lebonyolitdsa, postazas, levélfeladds,

- gépelési, sokszorositdsi feladatok elldtdsa az foigazgatd utasitdsa alapjdn, illetve a sajat

munkafolyamatainak megfeleléen,

- hatdridék nyilvantartdsa, jelzése az féigazgato felé,

Munkaiigyi feladatok:

- Munkaerd kereséssel, felvétellel kapcsolatos meghirdetések kezelése a www.kozszolgallas.hu

hivatalos intézményi oldalon, pélyézati kiirdsok megszerkesztése.

- Uj dolgozé felvételével kapcsolatos teljes korii ligyintézés. Jogviszony létesité okiratok
elbdllitdsa, munkakori leirasok készitése, irasbeli és szdbeli tdjékoztatds, bejelentések megtétele
jogviszony létesitésével kapcsolatban. (KIRA rendszerben a Magyar Allamkincstar felé, T1041

biztositotti bejelentések)

- Meglévo dolgozdk- kozalkalmazottak besoroldsa, az egyéni vagy kozponti illetményviltozassal

kapcsolatos folyamatos kotelezd dtsoroldsa, ennek pontos figyelemmel kisérése

- Jogviszony megsziinésével kapcsolatos okiratok elddllitdsa, bejelentések megtétele, a
megsziintetéssel kapcsolatos okiratok dtaddsa

- Egyeb személyi jellegii kifizetések (dolgozok ttikoltség hozzdjdruldsa, jubileumi jutalom, egyéb)

szamfejtése, annak Pénziigyi csoport felé torténd dtadds utaldsra.
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- A Magyar Allamkincstérral val folyamatos kapcsolattartds, az altaluk adott {rasbeli, illetve

telefonon torténd utasitdsok betartdsa, megtétele.

- A Magyar Allamkincstar altali KIRA illetményszamfejto program hasznalata, jelentések, havi

listdk készitése, napi feladatok (szamfejtések, tavollétrogzités) elvégzése.

- A dolgozdk személyes adataival kapcsolatos véltozasokat a bejelentéstdl szamitott 5 napon beliil

rogziti az illetményszamfejtd programban, személyi anyagban.

- Ev elején elvégzi a dolgozok egyénre szabott kotelez6 szabadsigkalkulacigjat a

potszabadsdgokkal kapcsolatos nyilatkozatok figyelembevételével.

- Az foigazgaté engedélyezése utdn a szabadsdgkikérd alapjan kiirja a szabadsdgtombbe az
engedélyezett szabadsagot. Folyamatosan, havi szinten rogziti a dolgozdk tavollétét a KIRA
rendszerben, illetve az Egyéni szabadsdg nyilvantarté lapon. Mds okbdl szdrmazé tdvolléteket
(keresoképtelenség, fizetés nélkiili szabadsdgok) szintén igazolds megkiildése mellett, havi
szinten rogziti és jelenti a KIRA rendszeren keresztiil. Osszeszedi, és egyezteti hénap végén a

dolgozdi jelenléti iveket a tényleges tavollétekkel.

- A szemé€lyi jovedelemaddval, adéelszamoldssal, egyéni addkedvezmények érvényesitésével
kapcsolatosan a Magyar Allamkincstir és az fSigazgaté utasitdsai alapjan tdjékoztatja a
dolgozdkat, az ezekhez kapcsol6dé hivatalos formanyomtatvdnyokat, a dolgozé részére
nyilatkozattétel kérése céljabdl dtadja, majd beszedi és az foigazgatd ellendrzése utin a Magyar

Allamkincstér részére megkiildi.

- A fenti munkaiigyi feladatok elvégzésekor létrejott okiratoknak, igazoldsoknak, havi listdknak - a
hatdridék pontos betartdsa mellett- a Magyar Allamkincstdr részére postai tton torténd
eljuttatdsarél gondoskodik. Feladata minden dolgozét - munkaiigyi szempontbdl- érintd

valtozdsrél tajékoztatdst adni a Magyar Allamkincstar felé.

Pénziigyi feladatok:

- szigorl szdmaddasi bizonylatok, nyomtatvanyok kezelése, nyilvintartdsa,

- tisztitoszerek, irodaszerek, egyéb milkodéshez sziikséges anyagok, eszk6zok megrendelése

vezetdi utasitds alapjdn,
- vasdrolt kis- és nagy értékili eszkozok nyilvantartisa,
- leltdrozas, selejtezés lebonyolitdsa, adminisztrdlisa a fenntarté szakmai dtmutatisa szerint.

- az éves koltségvetés tervezésében valé aktiv részvétel,



[Ide irhat]

- beérkezd szdmldk ellenérzése, nyilvantartasa, tovdbbitdsa a vezeto és fenntartd felé

Az ellendrzés és az foigazgato dltali kifizethet6ség engedélyezése utin az Gvodatitkdr a szdmléan
/ dijbekérdn feltiintetett tartalom teljesitését igazolhatja, mint kijelolt szakmai teljesitést igazold

személy.
- ellitmanyigénylés féigazgatéi utasitds alapjan, ellitmanykezelése, hé végi elszdmolds,

- kapcsolattartds a Polgdrmesteri Hivatal Pénziigyi Csoportjdval.

Egyéb feladatok:

Elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyekkel az féigazgaté megbizza.

Rakoczifalva, .................

féigazgatd

A munkakori leirds tartalmdt megismertem, a benne foglaltakat betartom.

Rakaoczifalva, ..............

dvodatitkdr
Késziilt: 2 példanyban
Kapja: 1. szamu példdnyt: személyiigyi anyag

2. szamu példanyt: kdzalkalmazott
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Ikt.szam: /

Munkakori leiras

Konyhas, szakacsné

Munkaltaté:

Munkaltatd neve:

Virdgoskert Ovoda és Bolcséde

Székhelye:

5085 Rakdczifalva Rakdcezi at 60.

Munkavégzés
helye:

Virdgoskert Ovoda és Bolcsdde 5085 Rakdczifalva Rakocezi tt 60.

Munkaltatéi
jogkort
gyakorolja:

féigazgatd

Munkavallalé:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziil. helye:

Ideje:

Munkakor:

Megnevezése:

Konyhas, szakacsné - kozalkalmazotti jogviszony

Kinevezdje:

féigazgaté

A kinevezés
idotartama:

Hatarozatlan idére, vagy hatdrozott idore, helyettesités esetén a
helyettesitett személy visszatértéig

FEOR-szima:

5221

Munkaideje: 40 o6ra / hét + ebédidd napi fél éra
Munkavégzés

helye épiileten csoportszobik, gyermekoltdozok, mosddk
beliil:

A munkakor célja:

Az étkeztetéssel kapcsolatos konyhai teendok, feladatok ellatdsa, a
konyha takaritasa az ANTSZ- és a HACCP-el6irdsainak megfeleléen.
Besegités a csoportos dajkdknak — a bolcs6dés kori gyermekek
étkezésének el6készitésében. A konyhdn kiviil a féigazgato dltal kijelolt
teriilet takaritdsa.

Munkavégzéshez
sziikséges

minimum nyolc dltalinos

szakdcs képzettség
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(végzettség,
ismeret, egyéb):

Szorosan egylittmiikddik az évodapedagégusokkel, segiti megvaldsitani

Feladatai, fé6bb  |az intézmény pedagégiai célkitiizéseit.

tevékenységeinek : . P
’y g Gondoskodik a konyha tisztasagardl.

felsorolésa:

Részt vesz az étkezetéssel kapcsolatos teenddkben.

1. Etkeztetéssel kapcsolatos teenddk:

* Az ételszallitotdl dtveszi az ételeket, ezutdn ellenérzi a mennyiséget, a mindséget és a
HACCP-el6irdsok betartdsat a szdllitdssal kapcsolatban. Tapasztalatait irdsban roviden
rogziti. Indokolt esetben, amennyiben komoly rendellenességet észlel, szdl az erre a célra
kijelolt személynek, s az elkésziilt jegyzOkonyvet, mint tand, aldirja.

= Az 4tvett ételeket az eii. szabdlyoknak megfeleld médon tarolja, s k6zvetleniil az
elfogyasztds el6tt, ha sziikséges, hiiti vagy felmelegiti a megfelelé homérsékletre, majd
kiadagolja.

* Télalds utdn ételmintat vesz. Ez vonatkozik a sziildk altal szabdlyosan behozott
€lelmiszerekre is (sziiletésnapi torta, siitemény stb.). Az livegeket teldatumozva 48 6ran at
az erre a célra rendszeresitett hiitdszekrényben tdrolja. Az id6 letelte utdn gondoskodik az
eltavolitdsarol.

= Az étkeztetés lebonyolitdsa utdn az edényeket, evoeszkdzoket, poharakat sszegyiijti,
majd a higi€niai eldirdsok szerint elmosogatja mosogatégéppel.

* Ha a mosogatdgép nem miikodik:
* fehér edények mosogatdsa harom fazisban:
- eldtisztitas utdn,
- els0 fazis = zsiroldds — masodik = fertétlenités — harmadik = 6blités,
- szdritas
* fekete edények mosogatdsa a kijeldlt mosogatéban
* z0ldségek, gylimdlcsok mosogatdsa a kijeldlt mosogatéban

= Mosogatds utdn valamennyi mosogatot attorli, hetente egyszer kistdrolja. A mosogatishoz
haszndlt eszkdzoket naponta fertdtleniti dztatdssal vagy kifézéssel.

s Fokozott figyelmet fordit a tdlaldasztal, a vagddeszkak, kések, szeletelogép, mikrd
hullama siitd, hiitdgépek €s a gdztiizhely tisztasigara.

= Naponta kitakaritja a konyhdt, minimum egyszer felmossa a kdvezetet.

* Havonta egyszer lemossa a konyhabutorokat, leolvasztja €s fertétleniti a hiitoket,
suroldssal elvégzi az evéeszkozok, milanyag bogrék intenziv tisztitdsat.

* A nagytakaritds alkalmdval a konyhai ablak (iivegfal), ajté, csévezeték, fltStest lemosdsat
is elvégzi.

4. Altalanos szabilyok:
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» Munkaid¢ alatt, maganiigyben csak a neveldmunka zavardsa nélkiil, a legsziikségesebb
esetben haszndljon telefont.

= Hianyzds esetén, kiilon dijazds ellenében, a féigazgatd rendelkezése alapjin, felkérheto
dajka helyettesitésére.

= Munkahelyén olyan iddpontban jelenjen meg munkara kész allapotban, hogy a
munkaidejének kezdetekor mar 4t6ltdzve, a munkavégzésre készen élljon.

* Az ebédidd naponta fél 6ra, mely id6tartam nincs benne a napi nyolcéras munkaidében. A
munka torvénykonyvének elbirdsa alapjdn ezt az id6t le kell dolgozni.

* Munkdja sordn az dvoda berendezéseit, targyait, értékeit megévni koteles, azokat a
rendeltetésiiknek megfeleléen kell haszndlnia. Amennyiben kart okoz, anyagi
felelosséggel tartozik.

* Az intézmény €piiletét elhagyni kizdrdlag csak féigazgatdi engedélyével lehet.

s Az intézmény teriiletén (€épiilet, udvar) a torvényi eldirdsnak megfeleléen nem lehet
dohdnyozni. Miutdn ki kell menni az épiilet elé, ezért egyszerre csak egy ember mehet ki
rovid idére dohdnyozni, annak érdekében, hogy az intézmény teriiletén ezen id6 alatt is
zokkenOmentes €s folyamatos legyen a munka ellatdsa! Lancdohdnyzds 6voddban nem
toleralhatd, ezért naponta maximum 3-szor lehet kimenni. Munkavégzés alatt betartja a
munkavédelmi, tlizvédelmi €s balesetvédelmi, egészségiigyi szabalyokat.

2. Gyermekekkel kapcsolatos feladatok:

Megegyezik a dajka feladataival, mint kiegészito tevékenység.

3. A tisztasag megorzésével, ANTSZ eléirasaival kapcsolatos teenddk:

Megegyezik a dajka feladataival, mint kiegészito feladat, amikor helyettesit.

Eves szabadsagolasi tervet készit tdjékoztatd jelleggel. Felettesével a
szabadsdg kikérése eldtt 15 nappal egyeztet (kivéve a rendkiviili esetet).

Szabadsdgat az adott évben kell felhaszndlnia. Szabadsagét lehetdleg ne a

10 P .. 2 - s s
A szabadsdg szorgalmi 1d6 alatt vegye ki, ilyenkor csak néhany nap kiaddsara van

felhas‘znalasaval lehet6ség, a foigazgaté mérlegelése alapjan.

és a hidnyzdssal

kapcsolatos A munkdltaté a mdr megkezdett szabadsagot fontos érdekbol

szabalyok: megszakithatja, a munkdval t6ltott id6 a szabadsdgba nem szamit bele.
Viratlan tdvolmaraddst, hidnyzast (betegség, egyéb komoly indok) a
munkaidd megkezdése el6tt minimum két éraval jelezni kell a
fOigazgatonak.

., 3 Tudasdnak €s képességének megfelelo, korrekt munkavégzés. A
Elvérhat6 ° o i e
L. munkafegyelem betartdsa, a j6 munkahelyi légkor alakitdsa. Biztositja a
magatartdsi

folyamatos intézményi étkeztetést. Feletteseivel és munkatdrsaival

kovetelmények: . . .y
y tiszteletteljesen kommunikal.

Onképzéssel Végezze el a HACCP-tanfolyamot. Folyamatosan fejlessze az ilyen
kapcsolatos irdnyu tudasat, annak érdekében, hogy j6l ismerje az idevonatkozd
elvardsok: szabdlyokat.
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Hataskore: Az 6voda hdzirendjének betartatdsa

Ovja az intézmény berendezési és felszerelési targyait. A leltari
korzetében elhelyezett leltdri tirgyakért és az dltala haszndlt eszkozokért
leltari feleloséggel tartozik. A munkaviszonydbdl ered

Feleléssége: kotelezetts€égének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési
felelosséggel tartozik.

Az intézmény miikodésével, a munkdjdval, a gyermekek egészségiigyi és
csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot koteles meg6rizni.

Kapcsolatok:

Kozvetlen Féioazeats

felettese: £a28

Egyiittmiikddésre ) , L . L
kgt}c::leS' A gyermek érdekében miik6djon egyiitt munkatarsaival.

Kapcsolattartdsi | Az intézmény féigazgatéjavala vezet6i feladatokkal megbizott

kotelezettsége: kisgyermekneveldvel, dajkakkal

Informacié- Gyermekrol tdjékoztatdst nem adhat a sziiloknek.

szolgaltatasi Titoktartdsi kotelezettsége van! Adatszolgaltatdsa sordn iigyelnie kell
kételezettsége: arra, hogy személyiség jogokat ne sértsen meg.

Tavolléte esetén

6t helyettesiti: A féigazgato6 altal kijelolt masik dajka.

O helyettesitheti: | dajkak

Hatalyos: 2024. 01. 01-t61 2025. 12. 31-ig
Zaroé rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil koteles elldtni mindazokat a feladatokat, amelyek munkakéréhez kapcsolédéan
a felettese alkalmanként megbizza.

A munkakéri leirds médositdsdnak jogdt, a koriilményekhez igazodva, a munkaltatd fenntartja!

P. H.

munkaltatéi jogkor gyakorléja

Nyilatkozat
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,»A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi €s biintetdjogi felel6sséggel tartozom. A munkdm sordn haszndlt targyakat, eszkozoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom!”

Ikt.szdm: /
Munkakéri leiras
Karbantarté
Munkaltaté:
Munkaltaté neve: Virdgoskert Ovoda és Bélcséde
Székhelye:
Munkavégzés helye: ) - - )
Munkdltatéi jogkort | . ,
gyakorolja: féigazgato
Munkavallalé:
Neve:
Sziil. helye: Ideje:
Munkakor:
Megnevezése: karbantarté -kozalkalmazotti jogviszony
Kinevezgje: Foigazgato
A kinevezés Hatdrozatlan vagy hatdrozott iddre, illetve helyettesités esetén a helyettesitett
idGtartama: személy visszatértéig.
Munkaideje: 40 6ra / hét + eb€édidd napi fél 6ra = 42,5 éra / hét

Az intézmény zavartalan miikodésének biztositdsa, a karbantartdsi
A munkakor célja: | munkdlatok elvégzése. A jatszéudvar tisztin tartdsa, a kerti munkdlatok

elldtdsa.
Munkavégzéshez
sziikséges: Minimum altaldnos iskola 8 osztdly, eli. alkalmassig, erkolcsi bizonyitviny
(végzettség, Miiszaki ismeretek

ismeret, egyéb):
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Szorosan egyiittmiikddik az féigazgatdval, a pedagdégusokkal, a dajkdkkal,
segiti megvaldsitani az intézmény célkitiizéseit.

Feladatai, fébb Gondoskodik az 6voda kornyezetének tisztasagardl. Az épiilet és a
tevékenységeinek | Derendezések napi karbantartdsdrdl. A kerti munkdk elldtdsérdl.,

felsoroldsa: Biztositja az idéjarasnak megfelelé hémérsékletet. Ellenérzi a kazén

rendeltetésszerii makodését.

Jelzi, illetve elhdritja a balesetveszélyes helyzeteket.

Munkdjdr a hatdlyos, Kjt. és ezek végrehajtdsi utasitdsai, valamint az intézmény SZMSZ-e,
Hdzirendje alapjdn ldtja el.

1.

Karbantartas

képességének, kéziigyességének, szaktuddsidnak megfeleld mértékig asztalos, lakatos,

o o o o
javitasi-karbantartdsi munkak végzése, jaték eszk6zok javitdsa, karbantartdsa, kisebb festés,
vakolds, javitdsi munkdk végzése,

elvégzi zdrak, kilincsek, izzék, neoncsovek cseréjét,

koteles az intézmény teriiletén észlelt €s jelzett hibdkat, hidnyossdgokat a féigazgatdje felé
haladéktalanul jelezni, a t6le elvdrhatd €s a biztositott feltételeknek megfeleléen kijavitani,

kora reggel, a gyermekek érkezése el6tt bejdrja az intézményt, annak érdekében, hogy
sziikség van-e valahol hiba elhdritdsdra. Naponta ellendrzi a gombék jelenlétét az udvaron,
eltdvolitja azokat.

rendszeresen ellendrzi a csapok, WC tartalyok, udvari sporteszkozok, nyildszardk éllapotit,
ha sziikséges kijavitja a hibdkat,

azonnali beavatkozast igé€nyld karbantartasi vagy baleset veszélyt el6idéz6 munkdk esetében,
azt koteles haladéktalanul elvégezni, vagy intézkedést kezdeményezni ezek megsziintetésére,
anyagigényét jelzi a féigazgatd félé, egyeztetés utan részt véllal annak beszerzésében,
rendezvények el6készitésébe aktivan részt vesz,

az elvégzett munkarél munkanaplét vezet,

kotelessége a mindenkori tiizvédelmi, munkavédelmi, kozegészségiigyi eldirdsokat betartani,
koteles az intézmény vagyondt gondos gazda mddjan kezelni, arra vigydzni,

a rabizott szerszdmokat rendeltetésszertien haszndlja, a gyermekek el6l megfelelden elzirja,
anyagi felel6sséggel is tartozik a szerszamokért, karbantartasi anyagokért,

koteles az intézményi vagyont kdrositd barmely cselekmény, mulasztds esetén bejelentést
tenni,

feladata az dvoda nevel6-oktaté munkdjanak technikai szint segitése, a kérébe tartozd
feladatok gondos elvégzése.

Fiitéssel kapcsolatos feladatok
a fiitési szezont megeldzden leellendrzi, felkésziti az Gvoda épiiletében taldlhatd fiitési
rendszert a megfelelo lizemeltetésre (I€gtelenités stb.),

futési szezon alatt iizemelteti a kazdnokat, sziikség esetében intézkedést kezdeményez az
lizemzavar elharitasara,
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e napi munkdja alatt

o gondoskodik a mindenkori flitésrol, megfeleld hdmérséklet biztositasardl, a fiitési
idénytdl fliggetleniil, a takarékossagot szem el6tt tartva,

ellendrizi a kazdn vizszintjét,

biztositja a kazdn elektromos elldtdsat, a kazdn tiizeldanyag ellatdsat,
rdkapcsolja a kazéant a rendszerre

feliigyeli az lizemi szerelvények mitkodését, allapotét,

figyelemmel kiséri a mér6orak allasat,

az el6fordulé hiba megsziintetésérdl hatdskorében intézkedik,
vészhelyzet esetén a rendszerek mitkodését ledllitja,

0 0O 0o O 0o o0 O

szlikség esetén felettesét értesiti,
o tlizvédelmi-, gdzkoncentracid mérd-, vészszelldztetd rendszert feliigyeli.
e gondoskodik a kazanhaz, €s a kerti raktdr rendjérdl, és tisztasdgardl, a tiizvédelmi szabdlyok
betartdsardl (a nem oda ill6 eszkdzoket eltdvolitja),

3. Kerti munkalatok

e az ingatlanon beiil és a korbe vevo zoldfeliilet gondozdsa (flinyirds, sovényvagds, hulladék
asszegyljtés,

e az 6voda épiiletét korbevevo jardak tisztdn tartdsa,

e aszeméttdrold kukat a megfeleld napokon kihelyezi az 6voda elé,

* a homokoz6 sziikség szerinti feldsdsa, fellazitdsa, a falevelek 6sszeszedése,

e az 6voda teriiletén és koriildtte hé eltakaritdsa, sikossdg mentesitése, nevelési napokon 6%
oréara az dvoda teriiletén a havat el kell takaritania,

e kerti berendezések, butorok, padok lefestése,
e az udvari jatékok, sporteszkozok napi ellendrzése, az erre rendszeresitett nyomtatvany
alapjan,

e kisebb vasarlasok lebonyolitdsa, az intézménybe szdllitdsa.

4. Altalinos szabalyok:

e Munkaidd alatt, maganiigyben csak a legsziikségesebb esetben haszndljon telefont.
Gyermekek kozelében nem hasznalhat mobiltelefont.

e Munkahelyén olyan id6pontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének kezdetekor mar
atoltdzve, a munkavégzésre megfeleld dllapotban rendelkezésre alljon.

e Az ebédido naponta fél 6ra, mely idotartam nincs benne a napi nyolc 6rds munkaiddben.

e Ha idegen érkezik az épiiletbe, udvariasan megkérdezi, hogy kit keres, majd kéri, hogy
virakozzon az elotérben. Ezutdn sz6l a keresett személynek.

e Az intézmény épiiletét munkaidd alatt elhagyni kizdrélag csak a féigazgatd engedélyével
lehet.

e Az intézmény teriiletén (éplilet, udvary), a térvényi eléirisnak megfeleléen nem lehet
dohdnyozni. Minden esetben ki kell menni az épiilet elé, az udvari munka elvégzése alatt is
tilos a dohanyzas a jatszéudvaron. Lancdohdnyzds évodaban nem tolerdlhatd, ezért naponta
maximum 3-4 szer lehet kimenni
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* Javasolt a kdzOsségi portdlok (pl.: Facebook) etikus hasznélata. Pl.: helytelen a vallési,
politikai elkttelezettség hangoztatdsa, sziilokkel val6 bizalmaskodas, kitdrulkozds stb. nem

megengedheto.

e A gyermekek, €s az 6voda biztonsiga érdekében a bejdrati ajtk (fébejérat, hatsé bejarat)
zarva tartdsard] feleldssége tudataban gondoskodik.

* Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tiizvédelemi, balesetvédelmi, és egészségiigyi
szabdlyokat. Evente egyszer koteles az egészségligyi alkalmassdgi vizsgdlaton, valamint a
Munkavédelmi és Tiizvédelmi oktatdson részt venni.

¢ Az intézmény tulajdondt képez6 targyat, eszkozt a féigazgaté tudta nélkiil senkinek nem
adhatja oda, nem viheti el-.

Eves szabadsdgolasi tervet készit tdjékoztatd jelleggel. Felettesével a
A szabadsdg szabadsdg kikérése el6tt 15 nappal egyeztet (kivéve a rendkiviili esetet).
felhasznéldsdval, | A munkdltat6 a mar megkezdett szabadsagot fontos érdekbol
€s a hidnyzdssal | megszakithatja, a munkaval t6lt6tt id6 a szabadsdgba nem szamit bele.
kapl;:?fla;(os Viratlan tdvolmaraddst, hidnyzast (betegség, egyéb komoly indok), a
szabalyox. munkaidé megkezdése el6tt minimum két 6rival jelezni kell a
féigazgatonak.
Tisztdban van a gyermekek személyiség jogaival, azokat semmilyen
Elvarhaté koriilmény kozott sem sérti meg. Munkdja sordn betartja a vildgnézeti, és
magatartési politikai semlegességet. Példat mutat kulturélt viselkedésével,
kovetelmények: | Oltozkodésével, onmaga tisztasdgdval, gondozottsagdval, dpoltsdgaval.
Viselkedésével és beszédkultirijaval értékeket kdzvetit.
Onképzéssel
kapcsolatos Legyen nyitott az j technolégidk megismerésére.
elvardsok:
Hataskore: A hazirend betartatdsa.
Ovja az intézmény berendezési €s felszerelési targyait. A leltdri korzetében
tartozé leltdri targyakért és az 4ltala haszndlt eszk6zokeért leltdri
felelosséggel tartozik. A munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes
Felel6ssége: megszegésével okozott kdrért kartéritési felelésséggel tartozik.
Baleset megel6zés. Gyermekek kozott munkét nem végezhet.
A hivatali titkot koteles megoérizni

Kapcsolatok:

Ko6zvetlen

foigazgatd.
felettese: ee
Egytittmukodésre | Miikodjon egyiitt munkatdrsaival. A magasabb szakértelmet igényld
koteles: szakemberekkel alakitson ki j6 munkakapcsolatot, munkdjukat segitse.

Kapcsolattartasi
kotelezettsége:

Kozvetlen felettesével, €s az alkalmazotti kozosség tagjaival.
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Gyermekrol tajékoztatdst sziiloknek, telefonon érdekl6do

Informacicé-
szakembereknek nem adhat.
szolgaltatasi . . . . L
. ) Titoktartasi kotelezettsége van! Ugyeljen arra, hogy személyiség jogokat
kotelezettsége: © EYel &y yISeg o8

ne sértsen meg.

Tavolléte esetén

p . A f6igazgatd altal kijelolt személy.
6t helyettesiti: ee J y

Hatalyos: 2024. 01. 01-t6l 2025. 12. 31-ig

Zaro6 rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, amelyek munkakéréhez kapcsoldddan
a felettese alkalmanként megbizza.

A munkakori leirds médositdsanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltaté fenntartja!

P. H.

munkaltatdi jogkor gyakorléja

Nyilatkozat

,»A munkakori lefrisban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy

példanydt atvettem. Egyben kijelentem, hogy az dltalam végzett munkaért €s a kezelt értékekért
anyagi €s blintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm sordn hasznlt tirgyakat, eszkozoket,

gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom!”
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Ikt.szam: /

Munkakori leiras

Név: (sziil.hely, 1d6: anyja neve: )
Munkakor: kisgyermekneveld

Munkakor betoltéséhez sziikséges végzettség: érettségi

Munkakor betoltéséhez sziikséges szakképesités:

A személyes gondoskoddst nyiijto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairal és miikodésiik feltételeiral sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2.szdmii

mellékletének Il.rész 2. pontjdban felsorolt szakképesitések egyike.
Munkahelye:
Munkahelyi vezetdje: (név)

Munkaltatéi jogkor gyakorlgja:  (név)

Munkdjat a jogszabdlyoknak, a szakmai kovetelményeknek megfeleléen, munkahelyi vezetdje

irdnymutatdsa alapjdn végzi.

Feladatai:

1. Ismeri, elismeri, €s tiszteletben tartja a gyermek jogait, napi munkdjit ezek érvényesiilésének
szellemében végzi. A gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként — ha arra sziikség van —
kezdeményezéssel fordul a bolcsédevezeto, az intézmény gyermekvédelmi feleldse, felé. Kiilonds
figyelemmel kiséri azokat a jeleket, amelyek a gyermek elhanyagoldsira, veszélyeztetettségére

engednek kdvetkeztetni.

2. Kiemelt figyelmet fordit a gyermekeket koriilvevo kornyezet biztonsagossigdra (személyi, fizikai-

targyi), az ellatds folyamatossigdra és szakszeriiségére.

3. Figyelemmel kis€ri és elosegiti a gyermekek testi, lelki, szocidlis j6létét; ennek érdekében nagy
hangsulyt fektet érzelmi biztonsdguk megteremtésére, személyiségfejlodésiik

kiegyenstilyozottsdgira, onallésoddsuk folyamatira.

4. Nevel6-gondoz6 munkdjdt a korosztily €letkori sajdtossdgainak ismeretében a szakmai alapelvek
€s kovetelmények megtartisdval, személyre szabottan végzi. Ennek sordn tiszteletben tartja a

gyermek személyiségét, egyéni fejlodési {itemét, s az ezekhez fliz6doé jogit.
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10.

1.

12.

13.

14.

Tudatosan torekszik a gyermek alapos megismerésére (beleértve azokat a tényezoket is, amelyek
kozvetve alakitjdk, befolydsoljak dllapotit), hogy megértse, majd adekvdtan tudja segiteni 6t
fejlodésében. Ehhez folyamatosan alkalmazza a szakmai megfigyelést, mint médszert, valamint
Osszegylijti a szakmai értelemben indokolt €s értékes informacidkat, amelyek birtokdban biztositani
tudja részére az Ot leginkdbb segitd, szakszerti, egyéni bandsmddot.

Szakmai felkésziiltsége talajan (a gyermek fejl6dési jellemzdinek ismeretében) torekszik a sziildvel
kolcsonosen elfogadd, egymds kompetencidjat tiszteletben tartd egyiittmikodés kialakitdsdra. Az
egylittmiikodés sordn a gyermek aktudlis fejlodési jellemzdinek megfeleléen tdmogatja a sziilot
(informdci6, ismeretnyjtds, gyakorlati tapasztalatszerzés, személyes példa stb.) az egységes nevel
hatdsok alkalmazasdnak érdekében.

A sziilokkel vald egyiittmiikodés sordn — a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva — igyekszik
erdsiteni/tdmogatni az anydkat, apdkat sziilészerepiikben, gyermekneveléssel-gondozassal
kapcsolatos ismereteik bovit€sében, a sziil6-gyermek kapcsolat kialakitdsiban, e kapcsolat
fontossdganak lattatdsdban. Ennek érdekében felkésziiltségébdl adédé szakmai magabiztossdgot,
kelld szocidlis €rzékenységet, hiteles €s példamutatd magatartast tanisit. Sokoldalii eszkoztarat
alakit ki, hogy a bolcsdde nyitottsdgdval a napi gyakorlat szintjén éljenek a sziilok. A kozvetett és
kozvetlen kapcsolattartdsi formdakat adekvat médon alkalmazza.

Az é€letkori sajatossdgok ismeretében, a gyermekek egyéni fejlodési liteméhez alkalmazkodva tesz
eleget a szakmai kovetelmenyek, elvek megvalosulasanak. Ennek sordn szorosan egyiittmukodik
kisgyermekneveldé munkatarsaval, biztositja szdmukra a szakmailag fontos informécidkat.

Kiilonds gondot fordit a sajdtos igényfi, kiilonleges nevelési sziikségletii gyermek elldtdsdra,
fejlddésének egyedi biztositdsdra.

Nagy hangsiilyt fektet a szocidlis hatrdnnyal érkez6 gyermek fejlodésének szakszerii és sokoldald
tdmogatésara, az esetleges lemaraddsok korrigdlasdra. Védelembe vett gyermek esetén fokozottan
figyel azokra a tényezdkre, amelyek indokdul szolgalnak az intézkedésnek, illetve jelz6rendszeri
feladatait feleldsen, szakszeriien €s hitelesen latja el. Irdnymutatast nyijt az igényelhetd csalddi
tamogatdsokrol.

A bolcs6dei napirend szervezése sordn egyarant eleget tesz a gyermek(ek) sziikségleteinek
kielégitésébdl, a szakmai kdvetelményekbol, a munkaszervezési elvekbol kovetkezd elvardsoknak.
Tudatosan torekszik arra, hogy az ébrenléti idoében sokoldali tevékenységre, ismeret- és
tapasztalatszerzésre nyujtson lehetdséget.

Neveld-gondozé munkdjat a szakmai alapelvek kovetkezetes megtartdsdval végzi. Ennek
érdekében torekszik kisgyermekneveld munkatdrsaival kozosen kialakitani és a gyakorlatban
egységesen megvaldsitani azokat az aktudlis szakmai irdnyokat, elveket, médszereket, amelyek az
adott gyermek/csoport szdmara a legkedvezébbek.

Jarvanyligyi készenlét idején a csalddok tdmogatdsa a bolcsddés kori gyermek testi és lelki
sziikségleteinek kielégitése, ezen beliil az egészséges €letmdd alakitisa, az érzelmi, az erkolcsi és
az ért€korientdlt kozosségi nevelés, valamint az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés
megsegitése a szokdstdl eltérd formaban, tobbnyire informdcidtechnoldgiai vagy szdmitdstechnikai
eszkozok igénybevételével.

A Home Office kialakitott munkarendje szerint az intézmény szakmai programjira és éves
munkatervére alapozott feladatok elldtdsa. A sziilok szdmdra, a gyermekek személyiségét,
érdeklodését és egyéni képességeit ismerve ajdnljon olyan jitékos tevékenységformaik,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

23.

24.

25.

26.
27.

élményszerzési lehet6ségek kindldsa, amelyeket a sziilok gyermekiikkel egyiitt otthoniakban is
megvaldsithatnak

Az infokommunikdcids eszkdzok haszndlatdval online segitség és tdmogatds nyuijtdsa a sziilok
részére.

A kommunikdciora haszndlt online k6z6sségi feliileten(messenger csoport) azoknak az interneten
elérhetd informdcioforrdsoknak az ajdnldsa, amelyeken a sziilok a kozos és élmény teli otthoni
tevékenységekhez, egyiitt jatszashoz a timogatd segédanyagokat elérhetik.

Szakmai ismereteinek, gyakorlati tapasztalatainak felhasznaldsdval hozzdjarul a bolcséde szakmai
o
programjanak elkészitéséhez, €s annak gyakorlatban torténé megvaldsitdsdhoz.

Szakmai értékrendje szerint kozvetiti az egészség megtartdsdnak fontossdgdt, ezért folyamatos
egészségneveldi munkdt végez a kisgyermekeket neveld csalddok irdnydba. Kiemelt figyelmet
fordit a gyermekek szakszerli, szakmai kovetelményeknek, elveknek eleget tevd étkezésére,
kiilonos tekintettel a diétds étkezést igénylokre.

Rendszeresen figyelemmel kiséri a gyermekek egészségi dllapotat, annak vdltozésait, tapasztalatait
a megfeleld dokumentdciéban rendszeresen rogziti. A ldzas, beteg gyermeket gydgyuldsdig
hédziorvosdhoz irdnyitja ,az Orvosi vizsgdlatkérd lapon, gondoskodik a sziil6 értesitésérol.

Az aktudlis kovetelményeknek megfelelden vezeti a bolcsédei dokumentédciét. Szakszerlien,
pontosan, tartalmasan €s folyamatosan rogziti a gyermek fejlodésével kapcsolatos szakmai
megfigyeléseit, ismereteit, informdcidit (eil. torzslap, fejlodési napld, fejlédési tabla, csalddi fiizet,
csoportnaplo). Jelentési, adatszolgdltatasi feladatainak — az adatvédelmi torvény el6irdsait betartva
— a bolcs6édevezetd Gtmutatdsa alapjan tesz eleget.

Tudésdnak szinten tartdsa, illetve bovitése érdekében munkaltatéja kirendelése alapjdn, szakmai
programokon vesz részt, eleget tesz tovdbbképzési kotelezettségeinek. Ezen til rendszeresen
figyelemmel kiséri az elldtds helyzetének orszdgos €s helyi alakuldsat, szakmai publikdciok,
informdcidk stb. megjelenését.

. Folyamatosan kapcsolatot tart a bolcsédei dajkdval, technikai dolgozékkal a gyermekek elldtdsdnak

aktudlis feladatai szerint, a szakmai kévetelményeknek megfelelé6 médon.

Gondoskodik a gyermekek tiszta, esztétikus megjelenésérdl, ha sziikséges, személyi higiénidjukat
is biztositva, kdrnyezetiik rendezettségérdl €s izléses diszitésérol, a kozegészségiigyi szabdlyok
maradéktalan betartasarol.

A csoportszoba €s a kiszolgdlo helyiségek berendezéseinek, buitorainak, eszkdzeinek dllagit dvja,
az alleltdrat feleldsséggel kezeli.

Betartja a mobiltelefonhaszndlatra vonatkozd etikai szabdlyokat, a gyermekcsoportban,
jatszokertben a gyermekek biztonsigos elldtdsa érdekében nem hasznilja azt.

Miiszaki €s egyéb meghibdsoddst azonnal jelenti a bolcsédevezetdnek.

Foglalkozds-egészségiigyi vizsgdlaton, munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatison rendszeresen
részt vesz.

. A bdlcsode zdrasakor meggy6zddik az ablakok, ajtok biztonsdgos bezartsdgarol, a riasztérendszer

bekapcsoldsarol.

. Ezen tdl a mindenkori munkahelyi vezetoje egyéb feladatok ellitdsdval is megbizhatja, ha a

munkaerdhelyzet Ggy kivinja.
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Hataskore, jogkore:

A kisgyermekneveld jogosult arra, hogy:
o o o
- jelzOrendszeri feladatainak a vonatkozé torvény eléirdsai szerint eleget tegyen,
- sajatos esetben tandcsot, segitséget kérjen a bolcsédevezet6tdl, bolesédeorvostol

.

- a gyermekek testi épségét, biztonsagat veszélyeztetd események, torténések esetén azonnali
intézkedést tegyen,

- a gyermek egészségi dllapotdnak betegségre, rosszullétre utalé megvaltozdsa esetén a sziikséges
intézkedést megtegye,

- atdbbi gyermekre fertozésveszélyt jelentd beteg gyermek hazavitelérél gondoskodjon,

- aszemélyi-targyi felt€teleket, a szakmai munka szinvonalat pozitiv irdnyba befolydsol6 javaslatot
tegyen,

- véleményével hozzdjéruljon a tagintézmény szakmai programjinak megalkotdsahoz,
- amunkdjdhoz sziikséges informacidk birtokédba kertiiljon,

- tovadbbképzéseken részt vegyen,

- agyermekek egyedi étkezési téritési dijdnak csokkentésére javaslatot tegyen,

- megfeleld téritési dij ellenében az intézmény telefonjat magancélra hasznilja.

Feleldssége:

A kisgyermekneveld felelosséggel tartozik:

2

- jelzorendszeri kotelezettségeinek teljesitéséért,
- ardbizott gyermekek biztonsagaért, egészséges testi €s szellemi fejlodéséért,

- a nevelési-gondozdsi munka érzelmi biztonsdgot nyijté, a gyermekek harmonikus

.

személyiségfejlodését segitd, magas szakmai szinvonalon torténd végzéséért,

- a nevelési elvek és moddszerek kovetkezetes, Osszehangolt, a gyermekek épiilését szolgild
alkalmazasaért,
- abolcsodei adminisztracid szakszertl €s folyamatos vezetéséért,

- az érvényes kozegészségligyi szabdlyok betartdsaért,

- akornyezete rendjéért, tisztasagdért, a rendelkezésre bocsatott eszk6zok, batorok dllagmegdvasiért
a leltar gondos kezeléséért,

>

- amunka-, baleset- €s tlizvédelmi oktatdson vald rendszeres részvételéért,

- sajat egészségének megdvasdért, a rendszeres orvosi vizsgdlatokon valé megjelenéséért, az
egészségiigyi kiskonyv aktualitdsiért, bemutatdsaért,

- a bolcsode biztonsagos zardsaért,

- az intézményi szintii szabdlyok, a helyi kdzosség dltal kialakitott és kovetendoének tartott szabdlyok
megtartdsaért, a munkafegyelem megoOrzéséért, valamint kozalkalmazotthoz mélté magatartis
tandsitisaért mind a munkahelyen, mind azon kiviil.
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- az intézmény adatvédelmi szabdlyzataiban foglaltak betartdsiért

Helyettesitése:

Helyettesitését kisgyermekneveld parja végzi. Ugyanligy 6 helyettesiti kisgyermekneveld pdrjdt annak
tavolléte esetén.

Munkaidébeosztasa:

Heti munkaideje 40 6ra, melybél a gyermekek kozott (munkahelyen) eltoltendd napi 7 dra.

A fennmaradé idében a munkahelyi vezetd szakmai dtmutatdsa alapjan a nevel6-gondozé munkahoz
kapcsolod6 tevékenységeket, igy a sziilokkel torténé egyéni konzultdciét, adminisztraciét
(egészségiigyi torzslap, csalddi fiizet, fejlédési napld), szervezett programokra val6 felkésziilést végez,
és aktivan részt vesz azokon. Ezen til, a bolcsddei nevelést, gondozést el6készito, illetve azzal
Osszefiiggd egyéb feladatok elvégzése, tovdabba a gyakornok szakmai segitése, eseti helyettesités is
elrendelhet6 ebben az iddszakban.

Munkaid6 beosztdsdt munkahelyi vezetdje a bolcsdde nyitvatartdsian beliil, az aktudlis feladatoktdl
fiiggben dllapitja meg.

— A jelenléti ivet koteles naprakészen vezetni.
— Eves szabadsdgtervét kozvetlen munkatérsaival szlikséges egyeztetnie.
— Tavolmaraddsat szabadsdg esetén harom nappal elore kell jeleznie.

— Munkaid9 alatt a bolcsddébdl csak a bolcsddevezetd engedélyével lehet tavol.

Kapcsolatrendszere:

Koteles korrekt, j6 munka- és személyes kapcsolatot kialakitani mindenkivel, akivel a munkavégzése
sordn kapcsolatba keriil, kiilonos tekintettel a sziilokre.

Mis szervekkel, intézményekkel, dolgozdkkal csak a szolgdlati Gt betartdsdval tarthat hivatalos
kapcsolatot.

Amennyiben a bolcsédébe sziild, vagy az intézményhez nem tartozé idegen, javitdsi munkat végzo
személy érkezik, koteles err6l haladéktalanul értesiteni a bolcsddevezetdt, annak tdvollétében a
bolcsddevezetd helyettest. Ezekben az esetekben 6ndllé intézkedésre nem jogosult.

Tovabbképzési kotelezettsége:

Munkahelyi vezetdje utasitdsa szerint koteles részt venni szakmai tovibbképzéseken, értekezleteken,
tapasztalatcseréken és egyéb szakmai programokon. Kételes szakteriiletére vonatkozéan folyamatosan
tdjékozddni, Onképzést folytatni munkdja eredményességének javitisa érdekében.

Munkaruha juttatasa:
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Munkaruhdzatra jogosult a vonatkozé jogszabalyban foglaltak szerint.

Titoktartasi kotelezettsége:

A munkdja sordn tudomdsdra jutott szolgdlati, hivatali titkot kételes megbrizni, az adatvédelemre
vonatkozo eloirdsokat betartani.

Munkaviszonydval kapcsolatos jelen munkakdri lefrdsban nem ismertetett jogaira, kotelezettségeire az
intézmény Szervezeti €s Milkodési Szabdlyzatdban foglaltak az irdnyadok.

A munkakori leirds az atvétel napjatdl visszavondsig hatélyos.

Telepiilés, datum,

vezetOi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld

A munkakori leirdst jévdhagyom:

Telepiilés, datum,

foigazgaté

A munkakori lefrasban foglaltakat megismertem, azokat magamra nézve kotelezének ismerem el,
egyidejuleg egy példanyt dtvettem.

Telepiilés, ddtum

kisgyermekneveld
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Ikt.szdm: /

Munkakori leiras
Név:
Sziiletési helye, ideje:
Lakcime:
Munkakor megnevezése:  bolcsédei dajka
Munkahely: Virdgoskert Ovoda és Bolcsde

Rakoczifalva, Rakdczi it 60. épiilet

Kozvetlen vezetije: Virdgoskert Ovoda és Bolcséde bolcsddei intézményegység

vezetoi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld

Munkaltatdéi jogkor gyakorléja:  foigazgaté

Munkaideje: Hétfotol-péntekig heti 40 éra (munkarend szerint)

-Munkaid6 alatt a bolcs6débdl csak a féigazgatd vagy a bolcsdde vezetd feladatokkal megbizott

kisgyermekneveldje engedélyével lehet tavol.

Kapcsolati rendszere: féigazgato
vezetOi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld

kisgyermeknevelok

Feladatai:
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A Bolcsédei csoportban és kiszolgdlo helyiségeiben:
Munkdjat a munkakdri leirds alapjdn, illetve a féigazgatd €s a bolcséde vezeto feladatokkal megbizott

kisgyermekneveldjének irdnyitdsa szerint ellatja a takaritSi €s bolcsodei dajkafeladatokat.

e Sziiks€ég szerint a kisgyermekneveldk kérésére, levegdztetésnél feliigyeletet biztosit a
csoportszobdban, és az udvaron, melynek soran fokozottan iigyel a gyermekek biztonsdgéra. E
feladatkorben azonban nem kapcsolédik be kozvetleniil a gyermekek elldtidsiba, és a sziil6k

tajékoztatasdban sem illetékes.
e A gyermekek étkezése eldtt alapos fertdtlenitds kézmosast végez, idében a

csoportszoba elé tolja a tdlalé kocsin az ételt, ill. a csoportszobdkba viszi az ételt Felelos a

csoport létszamdnak megfelel6 edény, evéeszkoz idoben torténd bekészitéséért.

e A gyermekekre feliigyel az ebéd eldtti késziilodés alatt.

e Minden ¢thezés utdn azonnal Kiviszi a szennyes edényt.

e A csoportszobakat minden étkezés utdn rendbe teszi, felsopor, sziikség szerint felmos,
az ételmaradékot eltdvolitja, sz€keket asztalokat letoroli.

e A csoportszobdt alvas eldtt, udvari jaték tevékenység alatt rendbe rakja sziikség szerint.

e Az altatdshoz gondoskodik az dgyak elokészitésérol /lerakni csak akkor szabad, ha

e mdr minden gyermek az asztalnal Gl/

e Altatds utin gondoskodik az dgyak elrakdsarol / elrakni csak akkor lehet ha mar minden gyermek

az asztalndl il
e Az udvart jatéktevékenység elétt, utdn az udvart rendbe teszi.

e Az udvarra a jatékokat kipakolja a kinti jatéktevékenység elott, illetve vissza pakolja azokat

beérkezés utin.
e Altatasi idOben a fiirdészobdt, dtadét, jatéktaroldt, a bolcsdde helyiségeit rendbe teszi.
e A jatékok eloirds szerinti tisztdntartdsa, fertétlenitése. /csoportszobdban, udvaron/

e A szOnyegek naponkénti porszivézasa, hetenkénti, ill. sziikség szerinti tisztitGszeres nedves

tisztitdsa. A parketta tisztintartdsa, heti egy alkalommal, padlédpoléval torténé takaritdsa.
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e A hulladék, szeméttarolé edények naponkénti . pelenkatarol6 badelldk sziikség szerinti Kiiiritése,
tisztitdsa, fertdtlenitése . Az eldobhaté pelenkédknak a higiénés szabilyok betartdsa mellett torténd

kezelése, nylonzacskéban lezdrva torténd elhelyezése a szeméttiroldba.

e A bilik naponta t6rténé kistroldsa, fertétlenitése, valamint az egységben lévé WC-k,

mosddkagylok, és a kdd naponkeénti kistroldsa, fertétlenitése.

e A bdlcs6dei textilidk napi szintli tisztdntartdsa (dgynemiik, asztalteritk, szalvétak, babaruhdk

mosdsa, vasaldsa babaruhdk - babok javitdsa.).
e A szennyezett textilpelenkdk szakszerll kezelése. azaz bovizes dztatdsa, fertdtlenitése.

e Iddjarastdl fiiggden nydron naponként fellazitja, locsolja a homokot, , jatékra el6késziti

Gondozza a szobandvényeket €s a bolcsdde kertjét, udvarat .
e Portalanitds naponta, ill. sziiksé€g szerint, a csoportszoba biitorainak tisztintartésa.
e Fert6zo betegségek iddszakdban fokozott napi szintii fert6tlenités, takaritas.
e A falburkolatok, ajt6k hetenként, illetve sziikség szerinti lemosésa.
e Az ablakok havonta, illetve sziikség szerinti tisztitdsa, a fliggdnyok mosdsa, vasaldsa.

® A bolcsbdei csoport zdrva tartdsa alkalmdval mindenre kiterjedd nagytakaritdst végez, beleértve

az esetenként torténd festések utdni takaritdst is.

e Munkdjat dgy kell végeznie, hogy a kisgyermekek napirendjét ne zavarja azokban a

helyiségekben csak akkor végezheti a takaritast, amikor a gyermekek nem tartézkodnak ott.

’

e Feladatait agy végzi, hogy barmikor a csoport rendelkezésére dllhasson.

e A tisztitGszerek €és fertStlenitdszereknek a mindenkori eloirds szerinti, mérépohdrral torténd
adagoldsa. Kiilon takaritéeszkdz haszndlata csoportszobdkban, fiirdészobdban, Wc, egyéb

helységekben.

o Tisztito és fertétlenitészerek mindenkori kozegészségligyi eloirasok figyelembe vevo,
utasitdsoknak megfelelé alkalmazdsa és biztonsdgos taroldsa.
e Sziikség esetén konyhai feladatok elvégzése az intézményvezetd illetve a bolcsddevezetd irdny
mutatdsa szerint.
Elvégez minden munkakdrébe tartozé egyéb feladatot (féigazgatd vagy a bolcséde vezetd feladatokkal

megbizott kisgyermekneveld megbizza).



[Ide irhat]

A csoportban vele egyiitt dolgozé kisgyermekneveldvel kételes egyiittmikodni. A felsoroltakon kiviil
koteles elldtni mindazokat a feladatokat, mellyel a fdigazgatd vagy a bolcsde vezetd feladatokkal
megbizott kisgyermeknevel6 alkalmanként megbizza.

A munkakori leirds médositdsdnak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkdltaté fenntartja.

Munkavédelmi, baleset- és tiizvédelmi oktatdson vesz részt, az ott hallottakat a balesetmentes

munkavégzés €rdekében betartja. Munkaértekezleten valo részvétele kotelezo.

Felelgssége:

A bolcsddei dajka felelosséggel tartozik:

-a rdbizott kisgyermekek biztonsagaért.

-az érvényes kozegészségiigyi szabalyok betartdsaért,

-a kdrnyezete rendjéért, tisztasdgdért, a rendelkezésére bocsitott eszkdzok, bitorok dllagmegdvasaért,
a leltar gondos kezeléséért,

-sajat egészségének megbvasaért, a rendszeres orvosi vizsgilatokon valé megjelenéséért, az

s 22

egészségligyi kiskonyv aktualitdsaért, bemutatasaért,
-a bolcs6de biztonsdgos zardsiért, a zar6kulcs megfelel6é idoben valé dtaddsaért,

Egyéb felelossége:
- A mosékonyhdban a rend megdrzése.
Titoktartds:
A munka végzése sordn tudomdsdra jut6 hivatali, szolgalati titkot koteles megorizni. A gyermekek

fejlédésérol, a gondozasrdl €s a nevelési problémakrdl nem tdjékoztathatja a sziiloket.

A munkaviszonyaval kapcsolatos jelen munkakori leirdsban nem ismertetett jogaira és kotelezettségeire

az intézmény Munkaiigyi Szabdlyzatdban foglaltak vonatkozna
Tulmunkara az eloirt jogszabalyok alapjin kotelezheto.
A bolesddei dajka joga, hogy:

- munkdjadval kapcsolatos informéciékhoz hozzdjusson

- amunkdjdval, a szakmdval kapcsolatban véleményt nyilvinitson

- személyét megbecsiiljék, embei méltésigit, személyiségi jogait tiszteletbe tartsik,
tevékenységét értékeljék és elismerjék,

- munkdja sordn a gyermekek érdekeit tartsa elsédlegesnek, de nem sértheti egyéni, magdnéleti,

dllampolgiri érdekeit, jogait,
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- munkdjdhoz, szakmai fejlédéshez segitséget kérjen €s kapjon,

- munkdja sordn védelemre jogosult a vele szembeni jogsértd vagy etikdtlan bandsméddal
szemben,

- avele szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassik.

Személyi higiénia:

A dolgozdnak fokozottan kell ligyelni a személyi higiénére. Csak egészséges dolgozé végezheti
a munkajat, amelyrol nyilatkozik / Egyéni felel¢sségvillaldsi nyilatkozat /. Amennyiben fert6z6
betegs€g tiineteit produkdlja, haladéktalanul mentesiteni kell a munkavégzés aldl, csak teljes
gyOgyulds utdn térhet vissza, a betegség jellegének megfeleld eljardsi teend6k utdn, tovdbba
meg kell tenni mindazokat az intézkedéseket, amelyeket a Nemzeti Népegészségiigyi Kdzpont

aktualis eljdrasrendje tartalmaz.

Egyéni felelosségvallaldsi nyilatkozat valdtlan adatokkal torténd kitoltése biintetéjogi

felel6sséget von maga utdn.

Kiilondscn fontos a munkaruha haszndlata, az utcai ruhdzat cseréjc clengedhetetlen a
munkavégzés idejére. A teljes munkaidd alatt és azon kiviil a sziikséges és helyes higiénés
magatartdst kell alkalmazni.

Jelentési kitelezettség: Lazas, fertéz6 betegséget mutaté dllapotban ne induljon munkaba.
Jeleznie kell féigazgaté vagy a bolcséde vezetd feladatokkal megbizott kisgyermeknevels felé

betegségét, €s fel kell venni a kapcsolatot hdziorvoséval.

Munka-és védéruha juttatas:

Munkaruha juttatasra jogosult a személyes gondoskodast nyiijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mitkodésiik feltételeirél sz6l6 15/1998.

(IV. 30.) NM rendelet 45§ (2) értelmében.

A munkakori leirds 2024.01.01-t6l visszavondsig érvényes.

Rakéczifalva, ................

féigazgatd vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld
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bolcsddei dajka

A munkakori leirdsban foglaltakat megismertem €s azokat magamra nézve kotelezének ismerem el.

Egy példanyt dtvettem:

Rakdczifalva,

bolcsodei dajka

102. oldal

- Utolsé mondata ald bekeriil: ..Eljarasrend

Eljarasrend ételallergids gyermekek esetében

Teendok beiratkozdskor és vdltozds esetén
Az ételallergia vagy ételintolerancia fenndlldsat a sziild beiratkozdskor a jelentkezési lapon koteles
jelezni  €s azt szakorvosi igazoldssal aldtdmasztani. Az Gvodapedagdgus/bolcsédében
kisgyermeknevel6 részére ennek tényét koteles jelezni az dvoda/bolcs6de megkezdése elotti egyeztetés
soran. A sziilo egyeztet az 6vodapedagégussal/kisgyermekneveldvel az étkezés eljardsrendjérél, az
ételallergidrdl, az ételrendelés folyamatdrdl, valamint a gyermekkel kapcsolatos ellatdsrél. Amennyiben
viltozds kovetkezik be az ételallergia vagy ételintolerancia kapcsan azt a sziilé koteles a lehetd
legrovidebb id6n beliil jelezni. A valtozdst a szakorvosi igazolds bemutatdsat kovetoen tudjuk
figyelembe venni, az ételrendelés szabdlyai szerint.
Féigazgaté feladata
e Az Ovodapedagdgus részére a jelentkezési lapok, a diétira vonatkozd szakorvosi javaslat
dtaddsa a felvételi hatdrozatok elkésziiltét kovetden

e Ovodapedagégusok/kisgyermeknevel6k tijékoztatdsa az ételallergia fennalldsarol.

o A Csiillog €s Fia Kft-vel egyeztetni, igazoltatni, hogy villalja-e az étkeztetést.

e Biztositani a targyi feltételeket

e A HACCP rendszer miikodtetése, annak ellendrzése

e Az dvodapedagdgusok, sziilok tdjékoztatisa az eljardsrendrol

e Az eljarisrend betartisdnak ellenérzése
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Els6segélynyiijto tovibbképzés megszervezése

Az ovodai jogviszony kezdetének napjdtol a sziild feladata

Foétkezéshez (ebéd) két darab ételhordoszett biztositdsa. Ebbél egy darab elhelyezése naponta
délutdn 17 6rdig a gyermek polcdra, a kovetkez6 napi étel szdllitdsdhoz.
Tovabba a tizoraihoz egy darab és uzsonndhoz egy darab, azaz dsszesen kettd felcimkézett kis

tarolodoboz sziikséges.

Megjegyzés: Az ételhordét sziikséges hazavinni és elmosni. A tizérai és uzsonnds doboz az

intézményben marad, mivel ezek az ételek csomagolva érkeznek.

Reggel hozott ételhordét nem tudunk elfogadni, mert a Csiillog és Fia Kft. konyhdjara szallitdsa
kora reggel torténik.

Az ételhordot sziikséges tisztdn behozni és olvashatéan, nyomtatott betitkkel feltiintetni:

e agyermek nevét

e csoportjdt

e az ételallergén anyagok pontos felsoroldsdt

Nem elegendd ,,minden mentes” rdirdsa

Ennek a felsorolasnak egyeznie kell a szakorvosi dokumentdcidban szerepl6 felsoroldsban. Ett6l

nem térhet el!

Az 6voda konyhdjan megtorténik az ételhordé elmosdsa, de a sziild hazaviszi délutdn (a
gyermek polcdn) taldlja meg az dltalunk elmosott ételhordét. Otthon Gjra dtmossa és mdsnap
hozza a gyermek polcdra. (Ezért sziikséges két db ételhordészett)

Anafilaxia igazoldsdra szakorvosi papir sziikséges

Az EPIPEN Junior autoinjektor injekcié dtaddsa az 6vodapedagdgus/kisgyermekneveld részére
kell, hogy megtorténjen, dtaddsi-dtvételi dokumentum aldirdsdval, elézetes szakorvosi igazolds
alapjdn.

Az injekciét gyermekek eldl elzdrva kell tdrolni, ezért tilos tdrolni a gyermekoltdozdben,
csoportszobdban, gyermek zsdkjdban.

Az Epipen lejartinak ellen6rzésérdl, az &vodapedagégus/kisgyermekneveld részére

(sériilésmentesen) torténd dtaddsardl €s a sziikséges cserérol a sziilé idoben gondoskodik.

Az ovodapedagogus/kisgyermeknevelo feladata

Egyeztetés a sziilovel

Az atvételi dokumentum aldiratdsa
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e Az ételhorddk, €s a két tarolédoboz eljuttatdsa (dajka altal) az intézmény tdlalé konyhdjira

e A gyermek szakszerii étkeztetésének biztositdsa

¢ Amennyiben az étellel kapcsolatosan barmilyen észrevétele meriil fel, azt azonnal jelzi a
Csiillog €s Fia Kft. konyhdjéra, az 56/441-012-es telefonszamon.

e Anafilaxia esetén a ment6 hivdsa, az utasitidsok végrehajtisa

e Az Epipen injekcid tdroldsa az elséseg€lynyijté helyiségben, kiilon dobozban, hozziférhet

helyen, felcimkézve, a gyermek nevével feltiintetve

Az Epipen injekcid lejarati idejének figyelemmel kisérése, ellen6rzése

A dajka feladata:

- Az ételhordé (ebédhez) tdlald konyhdra vitele naponta (a 17 éraig dolgozé dajka feladata)

- A két tarolédoboz eljuttatdsa (tizdrai €s uzsonna) az intézmény tdlalé konyhdjdra

- A gyermek tdny€rjanak, pohardnak és evfeszkozeinek elkiilonitetten torténd elmosogatésa, €s a
gyermek egyéni zarhat6 tarold torténd elhelyezése

- Az étel és az evoeszkozok elokészitése, beszallitasa a csoportba

- Az ételhord6 ebéd utdni elmosdsa utdn (szakdcsnd végzi) a gyermek polcéra helyezése

Kérem minden érintett egyiittmilkodését az eljarasrend betartasaban, mert a gyermekek szakszerii
és biztonsagos ellatasa csak az 6voda és sziilé egyiittmiikodésével valésulhat meg. A gyermek

egészséges és biztonsagos fejlodésének biztositasa kozos felelosségiink.

Segit6 egylittmikoddésiiket koszondm!

Riékéczifalva, 20....€v ....... hé ....nap

fOigazgatd
105. oldal

- 11. sor: ,,bdlcséde szakmai vezetdje” szavak ,vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermeknevel$”

szavakra valtoznak.
13. sorban: ,,bdlcsédevezetd” ,,vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermeknevel6” szavakra viltoznak.

- 21. sordban: az ,,intézményvezetd” foigazgatd” szoéra valtozik.
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-22. sorban: az ,intézményvezetd-helyettes” fOigazgat-helyettes”, a ,,bdlcsddevezetd” ,,vezetdi

feladatokkal megbizott kisgyermeknevel6” szavakra viltoznak.
106. oldal
- 2. sor: az ,,intézményvezetd” f6igazgatd” széra viltozik.

- 4. sor: az ,intézményvezetd-helyettes” foigazgats-helyettes”, a ,bolcsédevezetd” vezetdi

feladatokkal megbizott kisgyermeknevel$” szavakra valtoznak.
- 12. sorban: az ,,int€ézményvezetd” f6igazgatd” széra viltozik.
- 13. sorban: az ,.intézményvezeté-helyettes” foigazgatd-helyettes” szavakra médosul.

- 14. sorban: a ,bolcsédevezets” ,vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld” szavakra

valtoznak.

SZMSZ 1. sz. melléklet

VIRAGOSKERT OVODA ES BOLCSODE

OVODAI INTEZMENYEG YSEGENEK

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
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4. oldal
- 10. sor: , ,kozalkalmazottjira” szé helyére , koznevelési foglalkoztatottjdra és
munkaviszonyban, szerz6déses” szavak keriilnek.
- 24. sor: ,,intézményvezetd” sz6 ,,féigazgatd”, az ,.intézményvezeto-helyettes” sz6
~f0lgazgatd-helyettes” szavak médosulnak
- 25. sor: a ,,bolcsédevezetd” sz6 ,,vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld” szavakra

modosulnak

5. oldal
- 3. sor: ,intézményvezetd” sz6 ,,f0igazgatd” sz keriil
- 7. sor: ,,intézményvezetd” sz6 ,,foigazgatd”, az ,,intézményvezetd-helyettes” sz6 ,,foigazgatd-
helyettes”, a ,,bolcsédevezetd” sz6 ,,vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld”
szavakra médosulnak.
- 9-10. sor: ,,intézményvezetd” sz6 ,,féigazgatd” sz6 kertil
-11. sor: ,,A nemzeti kbznevelésrdl sz616 201 1. évi CXC.” helyére a ,,Pedagbgusok dj
életpdlydjardl sz6l6 2023. évi LIL torvény 75.§.” szavak keriilnek.
- 13. sor: , karbantart6” sz6 utdn az ,,€s az” szavak keriilnek, valamint a ,,gydgypedagbgus”
sz0 kivételre keril.

- 14. sor: ,,intézményvezetd” sz6 ,,foigazgatd” sz6 kertil
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- 16. sor: az ,.intézményvezetd-helyettes” sz6 ,,féigazgatd-helyettes” szavakra médosul.
- 17. sor: ,,intézményvezetd” sz6 ,,foigazgatd” sz keriil

- 18. sorbdl kikeriil: ,,€s a karbantartd”

- 19. sor mondata helyére a kovetkez6 keriil: ,,az 6vodai intézményegységben”

- 27. sor: ,,intézményvezetd” sz6 ,,foigazgatd” sz6 keriil

6. oldal
- Az ,intézményvezetd” sz0 ,.f6igazgatd” | az ,,intézményvezetd-helyettes” szd ,f0lgazgatd-
o o o f=}
helyettes”, a ,,bolcsddevezetd” sz6 ,,vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld”
o =]

szavakra modosulnak.

7. oldal
- 1. sor: a, kozalkalmazottjat” sz6 helyére ,,dolgozéjat” szavak keriilnek.
-8,9,11, 13,14,15,16,17,18,19, 20, 21,22. oldalon Az ,.intézményvezetd” sz6 ,,foigazgatd”, az

minézményveseld-helyeties™ s20 ,,[0igazgaté-helyetles™ szavakra médosulnak.

23. oldal
- 15. sor: Az ,.intézményvezetd” sz6 helyére ,,féigazgaté™ sz6 keriil
- 19. sor: ,,A kozalkalmazotti kozosség tagjainak” szavak helyére ,,Az dvodai
intézményegység dolgozdinak”™ szavak keriilnek.
- 22. sor: ,,A Nemzeti Koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.” helyére a PUETV. (2023. évi
LIL.) keriil.
- 23. sorbdl kivételre keriil: ,,az intézményben alkalmazott kzalkalmazotti jogviszony
keretében” mondatrész, helyére ,,a nevelési-oktati intézményben koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony keretében pedagdégus munkakorben, a felséfokd végzettséggel rendelkezd, neveld-
oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak k6zossége.”

-24-26. sor kivételre keriil.

24. oldal
- 1. sor kivételre keriil: ,,70. §. (})”
- 5. sorbdl kivételre keriil: ,,(3)”
- 16. sor: Az ,,6vodavezetd” sz6 ,,f0igazgaté” széra médosul.
- 19. sor ald beirdsra keriil: ,,A nevel6testiilet véleményét a f8igazgaté-helyettes megbizdsa,
megbizisdnak visszavondsa elott €s kiilon jogszabdlyban meghatdrozott iigyekben ki kell

kérni.”
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26. oldal
- 16. sor kivételre keriil, helyette ,,A dajkdk a nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segito
koznevelési foglalkoztatottak” mondat kiegészitésre kertil.”
- 19. sor a kdvetkezdvel egésziil ki: ,,Nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitd koznevelési
foglalkoztatott”

27. oldal

- 10, 12. sor: Az ,.intézményvezetd” sz6 ,,f0igazgatd” széra médosul.

28. oldal
- 7-25. sor kivételre keriil, helyette: ,,Az dvodai sziil6i szervezet figyelemmel kiséri a
gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat
érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatdsi intézmény igazgatdjatdl, az e
korbe tartozo ligyek targyalasakor képviseldje tandcskozdsi joggal vehet részt a neveldtestiilet
ériekezletein. Az SZMSZ elfogadasakor az dvodai sziilOi szervezet, kozosség véleményél be
kell szerezni.”

- 27. sor: Az ,intézményvezet6” sz6 ,,foigazgat6” széra médosul.

29. oldal
- 2. sor ala a kovetkezo keriil: ,,A Nemzeti Kdznevelésr6l sz616 201 1. évi CXC. torvény”
- 7. sor ald keriil: ,,20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

mitk6désérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl”

31. oldal

- Téablazat 2. oszlopanak 10. sordban szerepld ,,.Szavaléverseny” helyére az ,,Ovi kukucska” szavak
kertilnek

- Tabldzat ,,Kapcsolattart™ oszlopban Az ,intézményvezet8” sz6 ,,féigazgatd”, a
,.bolcsOdevezetd” sz6 ,,vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermeknevel$” szavakra

moddosulnak.

32-33. oldal

- Az ,intézményvezetd” sz0 ,,féigazgatd”, a ,,bolcsddevezetd” sz6 ,,vezetdi feladatokkal

megbizott kisgyermekneveld™ szavakra médosulnak.
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33. oldal
- Téblazat alatti 4. sorban: a ,,Varos™ ,,Vdrosi” széra médosul
- Tabldzat alatti 5,6, 11,12,14. sorban az ,,intézményvezetd” sz6 »f0igazgat6” széra médosul.
- Tablazat alatti 6. sorban a ,bolcsddevezetd” szd ,,vezetdi feladatokkal megbizott

kisgyermeknevel$” szavakra médosulnak.

34. oldal
- 5, 20. sordban az ,,intézményvezetd” sz6 ,,féigazgatd” széra médosul.
- 23. sor ald keriil: ,,Kapcsolattartd: foigazgatd, féigazgat6-helyettes”
- 14. sor: ,,Rdkéczifalvai II. Rak6czi Ferenc Altaldnos €s Alapfokd Miivészeti Iskola” helyére

,,Rékéczifalvai II. Rakécezi Ferenc Altaldnos Iskola és AMI” keriil.

35. oldal
- 10. sor: ,,A kozalkalmazottak munkarendje” , k6znevelésben foglalkoztatottak munkarendje”
szavakra médosulnak.
- 11-14. sorok helyére a kdvetkez6 keriil: ,,A koznevelési foglalkoztatottak munkarendjének,
munkavégzésének €s dijazdsdnak szabdlyai a Pedag6gusok uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi
LIL torvény €s a végrehajtasi rendeletei tartalmazzdk. A dolgozék munkarendjét a
jogszabalyokkal 6sszhangban a féigazgaté a foigazgaté-helyettes bevondsdval 4llapitja meg a
zavartalan miikddésnek megfelelGen.”
- 18-19. sor helyére a kdvetkezd kertil: ,,Pedagégusok ij életpalydjdrdl sz616 2023. LIL.

torvény €s rendeletei szerint.”
76. § [A kinevezésbe foglalt munkaidé]
(1) A teljes napi munkaidd nyolc 6ra (a tovdbbiakban: dltaldnos teljes napi munkaidd).

(2) A felek az adott munkakorre irdnyad6 teljes napi munkaidénél révidebb napi munkaiddben

is megdllapodhatnak (a tovdbbiakban: részmunkaido).
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(3) A felek a 45. § (7) bekezdése alapjan csokkentett munkaiddben dllapodhatnak meg. A
csokkentett munkaidére — a munkavégzés ellenértékének kivételével — a részmunkaidére

vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni.

77. § [Munkarend]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 41l
a) vezetore kotetlen,

b) pedagdgusra részben kotetlen,

c) nevelo-oktat6 munkdt kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatottra, valamint a

pedagdgiai szakmai szolgdltatast nydjté intézményben foglalkoztatott pedagdgusra kotott
munkarend irdnyadé.

(2) Kotetlen munkarendben a vezetd a munkaideje felhasznildsat és beosztdsat, az eldirt

tandrdk, foglalkozdsok megtartasdnak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

(3) Részben kotetlen munkarendben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dll6 a kotott
munkaidd feletti munkaidd-részt maga oszthatja be (a tovdbbiakban: szabad felhasznaldsi

munkaidd), a munkaidé 79. § (1) bekezdés a) pontja szerinti részét a munkéltatd osztja be.

(4) A kotott munkarendben foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok

munkaidejét a munkaltatd osztja be.
78. § [A munkaido beosztisa]

(1) A munkaltaté a munkaidot az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés kovetelményére,
valamint a munka jellegére, és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dll6, pedagégus
munkakorben foglalkoztatottak munkaidejének feladat szerinti felosztdsdra figyelemmel, a
tanév, nevelési év rendjéhez igazoddan osztja be, legaldbb egy hétre sz6léan. A munkaid6-
beosztds lehet egyenld és egyenlétlen. Altaldnos munkarend esetén a munkaiddt a munkdltaté

hétfotol péntekig osztja be.

(2) Egyenlotlen munkaidd-beosztdis meghatarozdsinak feltétele, hogy a munkaltaté

munkaidokeretet alkalmazzon. A munkaiddkeret a tanitdsi félévre €s a nydri sziinetre, évoda
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esetén legfeljebb hdrom hénapra széthat. Kollektiv szerz6dés legfeljebb négy hénapig terjedo

munkaiddkeretet dllapithat meg.

(3) A munkaidOkeretben teljesitendd munkaid6t a munkaidékeret tartama, a napi munkaidé €s
az altaldnos munkarend alapulvételével kell megdllapitani. Ennek sordn az dltaldnos munkarend
szerinti munkanapra es6 munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni. A munkaid6keret
kezdd €s befejezd id6pontjdt, a munkaiddkeretben teljesitendé munkaid6é tartamat, valamint a
munkaid6-beosztist a kezdetét megel6zo legaldbb egy héttel kordbban irdsban kell kdzolni a

koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4lléval.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 beosztds szerinti napi munkaideje — a
részmunkaidoben vagy csokkentett munkaiddben foglalkoztatottat, a munkaid6-kedvezményre
Jogosult Mesterpedag6gus €s KutatStandr fokozatba sorolt pedagdgust kivéve — négy 6rindl

rovidebb nem lehet.

(5) Vasarnapra, valamint munkasziineti napra a koznevelési foglalkoztatolti jogviszonyban allé
szdmdra — a kollégiumban foglalkoztatott kivételével — rendes munkaidé nem oszthaté be, e

napokon az iigyelet, készenlét szabdlyai alkalmazanddk.

(6) A kinevezéstdl eltérd foglalkoztatds esetén a munkavégzés helye szerinti munkarend az

irdnyado.

(7) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonynak a munkaidOkeret lejarta eldtt torténd
megszinése esetén a munkaidé €s a havi illetmény elszdmoldsdnak rendjét végrehajtasi

jogszabdly éllapitja meg.

(8) Ha a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidében, vagy végrehajtdsi rendeletben
meghatarozott esetben a kotdtt munkaidében tandrai vagy egyéb foglalkozdsok elrendelésére

keriil sor, ez nem mindsiil a munkaidé-beosztds mddositasianak.

(9) A foglalkoztatdspolitikdért felelos miniszter dltal évenként kiadott, az altaldnos
munkarendben foglalkoztatott munkavallalék munkaidd-beosztdsdnak a munkasziineti napok

miatti véltoztatdsit szabdlyozé rendeletet a kdznevelésben foglalkoztatottra is alkalmazni kell.

79. § [A munkaido feladatok szerinti felosztasa]
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(1) A nevelési-oktatdsi és a pedagdgiai szakszolgdlati intézményekben részben kotetlen
munkarendben foglalkoztatott pedagégus kinevezésbe foglalt munkaideje az elldtandé

feladatok alapjdn az 1. mellékletben meghatarozottak szerint

a) kotott munkaidore, ezen beliil neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidére €s a kotdtt munkaidod

fennmarado részére, valamint
b) szabad felhasznalasi munkaidore
oszlik.

(2) A pedagdgus a kotott munkaidejét az igazgatd dltal eloirt feladatok elldtdsdval koteles

tolteni.
(3) A kotott munkaidén beliil

a) a nevelessel-oktatassal lekotott munkaidoben a tanuldkkal, gyermekekkel vald kozvetlen

foglalkozdssal 6sszefiiggd, a 80. §-ban meghatarozott feladatok,

b) annak a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidén feliili részében végrehajtdsi rendeletben

meghatdrozott tovabbi feladatok
rendelhetdk el.

(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a nevelési-oktatdsi intézmény, a pedagdgiai
szakszolgalat vezetOjének €s helyettesének, tovdabbd vezetdé megbizdssal rendelkezd

pedagdgusinak munkaideje
a) neveléssel-oktatassal lekotott munkaidére €s
b) a vezetdi feladatok elldtdsara szolgdlé idére

oszlik, melynek mértékét a 2. melléklet hatdrozza meg. Vezet6i megbizdssal rendelkez
pedagOgus heti neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidejétdl a fenntarté dontése alapjdn lefelé

el lehet térni.

(5) Ha a pedagogus részmunkaidoben vagy csokkentett munkaidében dolgozik, kotott
munkaideje €s neveléssel-oktatdssal lekotott munkaideje — az egész szamra vald kerekités

altalinos szabdlyat alkalmazasidval — a részmunkaiddvel, csokkentett munkaiddvel ardinyos.
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(6) A neveléssel-oktatdssal lekotott heti munkaidd egyenldtleniil is beoszthatd, azzal, hogy az
adott bérfizetési id0szakra esd nevelési-oktatdsi 6raszimndl tobb neveléssel-oktatassal lekotott

munkaido teljesitése esetén a tobblettanitdsra vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni.

(7) A pedagdgiai és a gyégypedagdgiai asszisztens legfeljebb heti harmincot érit koteles a
tanulo- €s gyermekcsoportban elldtandd feladatok elldtdasdval tolteni, a (6) bekezdés

alkalmazasaval.
80. § [Neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidd]

(2) Nevelési-oktatdsi intézményben foglalkoztatott — az aldbbi feladatok elldtdsdval megbizott

— pedagdgus szdmdra a neveléssel-oktatdssal lek6tott munkaidoé terhére kell elrendelni

c) heti két o6ra idOtartamban a munkakozosség-vezetéssel, tanszakvezetéssel ©sszefiiggod

feladatokat,
a c) pontban foglalt tobb feladat ellatdsa esetén 6sszesen legfeljebb heti négy 6rit,

e€) az a)-d) pontban foglaltakon feliil heti egy 6ra idétartamban nem gyakorlé kdznevelési

intézményben a pedagdgusjeloltek mentordlasat.
81. § [A munkahelyen toltend6 id6]

(I) A szabad felhaszndldsi munkaidében a munkavégzés helyét a pedagdgus jogosult

meghatdrozni.

(2) A munkiltatd hatdrozza meg, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket a pedagégusnak a
kotott munkaidoben a nevelési-oktatdsi intézményben, pedagdgiai szakszolgdlat intézményben,
és melyek azok a feladatok, amelyeket az intézményen kiviil lehet teljesitenie. Ennek sordn
indokolt esetben, mérlegelési jogkorében a szabad felhaszndldsi munkaid6 tekintetében is

eldirhatja az intézményben torténd munkavégzést.

(3) Az esetleges tObblettanitdsra igénybe vehetd rendes munkaidé alatt a pedagdgus a

munkdltatd feladatelldtdsi helyén koteles tartézkodni.

82. § [Tobblettanitds]
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(1) A pedagdgus a szdmdra a neveléssel-oktatdssal lek6tott munkaiddn feliil tovabbi tandrai és
egyéb foglalkozdst, szakszolgdlati kozvetlen foglalkozdst munkaltatéi utasitis vagy

megallapodds alapjan ldthat el (a tovdbbiakban: tobblettanitas).
(2) A tobblettanitas oka lehet:

a) eseti helyettesit€s, ha a bet61tott munkakor feladatainak elldtdsa betegség, baleset vagy egyéb

ok miatt vdratlanul lehetetlenné valt,

b) tartds helyettesités, ha a munkakor nincs betdltve, a pdlydzati vagy dlldshirdetési eljaras

idejére, vagy sikertelen pdlydzati vagy allashirdetési eljiras esetén.

(3) Eseti helyettesités egy nevelési, tanitdsi évben tobb alkalommal is elrendelhetd, egybefiiggd
két hét eseti helyettesitést kovetden azonban az ugyanazon munkakort érinté helyettesitési
feladatok csak tartds helyettesitéssel lathatok el. A foglalkoztatott egy tanévben, nevelési évben
teljes munkaidd esetén legfeljebb hatvan draban, részmunkaidé esetén ennek iddardnyos részéig

végezhet eseti helyettesitést.

(4) Ha a feladatelldtds mds munkaszervezési eszkozokkel nem oldhaté meg, a pedagdgus
szdmdra a munkdltatdé a munkakorére irdnyadé nevel€ssel-oktatdssal lekotott munkaidd
mértékéig barmely okbdl, annak legfeljebb szaztiz szdzalékaig kizdrdlag eseti helyettesitésre

egyoldaldan rendelhet el tébblettanitast.
(5) Az eseti helyettesités 6raszdma az egyes tanitasi hetek ko6zott havi szinten dtcsoportosithatd.

(6) Ha a feladatellatds mds munkaszervezési eszk6zokkel nem oldhaté meg, tartés helyettesités
keretében a pedagégus munkakorére meghatarozott neveléssel-oktatassal lek6tott munkaiddn
feliil tovabbi tandrai és egyéb foglalkozas, szakszolgalati kozvetlen foglalkozds megtartdsdra
csak az érintett pedagégus €s a munkaltaté frasba foglalt, legfeljebb az adott nevelési év vagy a

tanitdsi év végéig sz616 megallapoddsa alapjdn keriilhet sor.

(7) Ha a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidoben vagy végrehajtdsi rendeletben
meghatdrozott esetben azon feliil tandrai €s egyéb foglalkozdsok elrendelése érinti a munkaltatd
dltal beoszthat6 munkaid6-részre vonatkozdan el6zetesen kozolt munkaid6-beosztdst, a
munkaidd-beosztds mddositdsdt a munkdltatdnak az elrendelt munkavégzés megkezdését
megeldzoen legaldbb negyvennyolc 6raval kordbban kell k6zolnie a koznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban dlléval. Egyéb esetben a feladat azonnal is elrendelheto.
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83. § [Rendkiviili munkavégzés]

(1) A kotott munkaidében foglalkoztatott szdmara a munkaltatd rendkiviili munkaidében

torténd munkavégzést rendelhet el. Rendkiviili munkaid6
a) a munkaltaté 4ltal eléirt munkaidé-beosztastdl eltérd,
b) a munkaidékereten feliili,

c) az elszamoldsi idészak alkalmazdsa esetén az ennek alapjdul szolgdlé heti munkaidot

meghaladé munkaidé, tovabbd
d) az ligyelet tartama.

(2) Naptari évenként kétszazotven o6ra rendkiviili munkaidé rendelheté el. Ennek idéaranyos

részet lehet elrendelni, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

a) év kozben kezdodott,

b) hatdrozott idore jott 1étre, vagy

¢) alapjan a munkavégzés részmunkaiddben vagy csokkentett munkaiddben torténik.
(3) Vasdrnapra vagy munkasziineti napra rendkiviili munkaid6

a) a rendes munkaid6ben e napon is foglalkoztathatd kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban

allé szamara,

b) a tanuldk tanulmdnyi, sport vagy miivészeti versenyre, rendezvényre, munkasziineti naphoz

kot6dé megemlékezésre kisérése érdekében, vagy
c) a (4) bekezdésben meghatarozott esetben
rendelhetd el.

(4) Nem korlatozott a rendkiviili munkaidé elrendelése baleset, elemi csapds, sulyos kir, az
egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és silyos veszély megel6zése, elhdritisa

érdekében.
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(5) A rendkiviili munkaidoét a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé kérése esetén
frasban kell elrendelni. A (4) bekezdésben foglalt esetben az elrendelés utélag is irdsba

foglalhaté.
84. § [Ugyelet és készenlét]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 a beosztds szerinti napi munkaidején kiviil
rendelkezésre dlldsra kotelezhetd. A munkadltaté a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allé szamdra meghatdrozhatja a rendelkezésre 4llds helyét (a tovabbiakban: iigyelet), egyébként
a tartozkodasi helyét a rendelkezésre dlldsi kotelezettség idOtartama alatt a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 hatdrozza meg oly mddon, hogy a munkaltatd utasitisa

esetén haladéktalanul rendelkezésre élljon (a tovdbbiakban: készenlét).

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az ligyelet, készenlét tartama alatt koteles

munkéra képes allapotat megorizni és a munkadltatd utasitdsa szerint munkdt végezni.
(3) Négy 6rat meghaladd tartami vagy vasarnapra avagy munkasziineti napra
a) ligyelet a kollégiumban a tanuldk éjszakai feliigyeletének megszervezése,

b) ligyelet vagy készenlét a pedagdgiai, nevelési programban meghatdrozott tanulmanyi
kirdndulds vagy mds, nem az &voddban, iskoldban, kollégiumban szervezett program

megvaldsitasa,

c) ligyelet vagy készenlét baleset, elemi csapds, stlyos kér, az egészséget vagy a kornyezetet

fenyegetd veszély megelOzése, elhdritdsa
érdekében rendelheto el.

(4) Az ligyelet tartama — a tobbnapos iskolai kirandulds vagy kiilfoldi nyelvtanulds kisérete
esetét kivéve — nem haladhatja meg a huszonnégy 6rdt, amelybe az ligyelet megkezdésének

napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaido tartamat be kell szdmitani.

(5) A készenlét havi tartama a szdzhatvannyolc Orit nem haladhatja meg, amelyet
munkaidokeret alkalmazdsa esetén dtlagban kell figyelembe venni. A koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban dll6 szdmdra készenlét a heti pihenénap (heti pihendidd)

tartamdra havonta legfeljebb négy alkalommal rendelhet6 el.
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(6) Az ligyelet, készenlét tartamat €s id6pontjat legaldbb egy héttel kordbban kézolni kell. Az
ligyeletet, készenlétet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 kérése esetén frdsban
kell elrendelni. A (3) bekezdés c) pontjdban foglalt esetben az elrendelés utdlag is {rdsba

foglalhaté.
401/2023. (VIIL.30) kormanyrendelet:
10. A munkaidé feladatok szerinti felosztasa

28. § (1) Nevelési-oktatdsi intézményben a pedagdgus munkakérben foglalkoztatott szimara a

kotott munkaiddének neveléssel-oktatdssal le nem kotott részében

1. foglalkozdsok elokészitése,

2. a gyermekek személyiségfejlddésének nyomon kovetése, teljesitményének értékelése,

3. az intézmény kulturdlis €s sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos eltoltésének
megszervezése.

4. heti egy 6rdt meghaladé részében a tanuldk nevelési-oktatési intézményen beliili
Onszervezodésének segitésével Osszefiiggd feladatok végrehajtasa,

5. el6re tervezett beosztds szerint vagy alkalomszertien gyermekek és egyéb foglalkozasnak
nem mindsiilo — feliigyelete,

6. a gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

7. a gyermek- €s ifjisdgvédelemmel 6sszefiliggd feladatok végrehajtdsa,

8. eseti helyettesités,

9. a pedagdgiai tevékenységhez kapcsolddo tigyviteli tevékenység,

10. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

11. a sziilokkel torténd kapcsolattartds, sziiloi értekezlet, fogadédrara torténd felkésziilés és

annak megtartésa,

13. gyakornok szakmai segitése, mentorildsa,

14. pedagogusjeldlt szakmai segitése, mentordldsa heti egy 6rit meghaladé része,
15. a neveldtestiilet, a szakmai munkak6z6sség munkdjdban torténd részvétel,

16. a munkak6z0sség-vezetés, tanszakvezetés heti két érat meghaladé része,

17. az intézményfejlesztési feladatokban val6 kozremiikodés,

18. kdrnyezeti neveléssel osszefiiggd feladatok elldtdsa,

19. 6vodai szertar fejlesztése, karbantartasa,

20. taneszkoz €s hangszerkarbantartds megszervezése,
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21. kiilonboz6 feladatellatdsi helyeken torténd alkalmazas esetében a kéznevelési intézmény
telephelyei kozotti utazas,

22. a pedagdgiai program célrendszerének megfelel, az éves munkatervben rogzitett, tandrai
vagy egy€b foglalkozdsnak nem mindsiil6 feladat ellatésa,

23. a gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgira, valamint

24. pedagdgus-tovabbképzésben vald részvétel

rendelheto el.

(2) Az (1) bekezdés 4., 12., 14. és 16. pontjadban meghatdrozott tevékenység Gsszesen és
egyiittesen legfeljebb heti négy 6ra erej€ig szamit be a kotott munkaidd neveléssel-oktatédssal

lekotott részébe.

2023. évi LI tv.

85. § [Egyéb feladatok elldtasara forditand6 id6]

(1) Ha a Mesterpedagégus fokozatba besorolt pedagégus

a) orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzésben vesz részt,

b) a pedagdgusok mindsitd vizsgdjan vagy mindsitési eljardsdban szakértoként vesz részt vagy
c) szaktanacsadoi, vagy pedagdgiai-szakmai szolgaltatasi feladatokat lat el,

végrehajtdsi jogszabalyban meghatirozott munkaidé-kedvezményben részesiil.

401/2023. Korményrendelet alapjan
30. § (1) A Mesterpedagodgust munkaidé-kedvezmény illeti meg, ha

a) pedagdgiai-szakmai ellen6rzésben, a pedagdgusok minositd vizsgdjin vagy minGsitési

eljardsaban szakértOként vesz részt, vagy
b) szaktandcsadoi, illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsi feladatokat lat el.

(2) A nyugdijasnak mindsiild Mesterpedagogust az (1) bekezdés szerinti feladatok elldtdsdra

nem lehet igénybe venni, tovdbbad 6t az ezzel 6sszefliggd munkaidd-kedvezmény nem illeti meg.
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(3) A munkaid6-kedvezmény alapjan a Mesterpedagdgus neveléssel-oktatdssal lekotott

munkaideje hetente nem lehet tobb

a) hisz,

b) 6vodapedagdgus esetében huszonhét,

c) vezetopedagdgus esetében tizenkét,

d) vezetd 6vodapedagbgus esetében huszonnégy,

e) kollégiumban huszonnégy, gyakorlé kollégiumban és fogyatékos tanulék kollégiumdban

huszonkeét,
f) pedagdgiai szakszolgalati intézményben tizenkilenc,
g) gyvdgypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai intézményhen tizennyolc.

h) osztalyfénoki, kollégiumban tanulécsoport-vezetdi, munkakozosség-vezetdi, tanszakvezetdi
vagy a tanul6k Onszervezddését segité feladatot elldté pedagbgus esetén tizenkilenc,

vezetopedagogus esetén heti tizenegy, vezetd 6vodapedagdgus esetén heti huszonkét

6randl, amelyen feliil a Mesterpedagogust tanitasi hetenként legaldbb egy tanitdsi, nevelési

napra a munkahelyén torténd munkavégzés al6l mentesiteni kell.

(4) A munkaltatd a Mesterpedagdgus feladatelldtasi helyen torténd munkavégzés aldli
mentesitését a hivatalnak, vagy szaktandcsadéi feladatok elldtdsa esetén a pedagdgiai-szakmai
szolgdltatist nyujt6 intézménynek az adott mindsitési naptari évre sz6l6 megbizdsa alapjdn

koteles biztositani.

(5) A munkaidé-kedvezményben részesiilé Mesterpedagdgus egy tanitdsi évben legfeljebb
tizenhat tanitdsi napon a hivatal felkérésére

a) a minositd vizsga, mindsitési, pdlydzati és megujitdsi eljards lebonyolitdsihoz kapcsolédo,
mindsitd bizottsdgban, birdld bizottsdgban valé részvétellel — ideértve a Nemzeti Pedagbgus

Kar (a tovdbbiakban: Kar) delegiltjaként — 6sszefiiggo feladatokat,

b) az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellenérzés (tanfeliigyelet) lebonyolitisdban valé részvételt,
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€) a mindsitd vizsga, a mindsitési, pdlydzati €s megujitasi eljards, tovdbbd az orszdgos
pedagégiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) jogszerii €s szakszerii lebonyolitdsdnak

ellendrzésével osszefiiggd feladatokat,
d) a pedagdgiai-szakmai szolgédltatdsok korébe tartozé feladatokat,

€) azon a szakteriileten, amelynek megfeleld pedagégus-tovabbképzésben a Mesterpedagdgus
részt vett, szakértdi, szaktanicsadoéi feladatokra felkészitd tovabbképzésen eléaddként torténd

kozremiukodést,

f) a hivatal kijelolése alapjdn a mindsitd vizsgat, mindsitési, pdlydzati, megujitasi eljdrdst

kovetden benydjtott panaszok elbirdlasat
latja el.

(6) A koznevelési intézményben vezetdi megbizdssal rendelkezé pedagégus szakértoi,
szaktanacsadoi feladatainak elldtdsdba — legfeljebb 6t min6sitd vizsgahoz, mindsitési eljarashoz
kapcsolddé alkalom erejéig — be kell szdmitani azt is, amikor a minésit6 bizottsdgnak igazgaté

tagjaként, vagy az igazgat6 4ltal megbizott tagjaként jar el.

(7) A Mesterpedagdgus az 6t megilletd meghatdrozott munkaidé-kedvezmény terhére, az (5)
bekezdésben meghatdrozott tizenhat alkalommal torténé felkérésen feliil részt vesz a hivatal
altal meghatdrozott tovabbképzésen, amely az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellenérzésben, a
pedagdgusok mindsitd vizsgdjidn vagy mindsitési eljardsaban szakértoként vald részvételéhez

sziikséges ismeretek fejlesztésére szolgil.

(8) Ha a hivatal tajékoztatdsa alapjan a Mesterpedagogus szamdra az (1) és az (5) bekezdés
szerinti feladat elldtdsdra a naptdri hénapban nem keriil sor, az 6t e hénapban megillet6
munkaid6-kedvezmény idejére a munkéltatd a munkakodréhez kapcsolddd, a  kotott

munkaidoben ellathatd feladatot rendelhet el.

31. § A Kutatétandrt a kotott munkaidének neveléssel-oktatdssal le nem kotott részébdl heti két
6ra munkaido-kedvezmény illeti meg a Kutatéprogramjiban foglaltak, valamint az

egyiittmiikodési megdllapoddsban vdllaltak teljesitése érdekében végzett tevékenység céljira.

32.§ A pedagdégus — a munkdltatéi jogokat gyakorld igazgaté tdjékoztatisit kovetéen — a

hataskorrel rendelkez6 fovirosi és varmegyei kormanyhivatallal kotott megbizdsi szerzédésben
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foglaltak szerint részt vehet az emelt szint(i érettségi vizsga tantdrgyi bizottsdgdnak munkajdban.
Az emelt szintli €rettségi vizsga tantdrgyi bizottsdgdnak munkdjdban részt vevé pedagdgus
szamdra a vizsga napja tanitds nélkiili munkanap, amelyre a munkdltaté a pedagbgust a

munkahelyén torténd munkavégzés alél — szabadsig kiaddsa nélkiil — mentesiti.

33. § (1) A koznevelési intézmény munkatervében — az intézményi feladatokkal 6sszhangban —

meg kell tervezni

a) kozépiskola esetén a kdzépszintii €s az emelt szintii érettségi vizsga és a szakmai vizsga,
vizsgaztatd bizottsdgainak munkdjdban részt vevd, tovabba a pedagdgusok mindsitésében és az

orszagos-pedagdgiai szakmai ellenérzésben, a szaktanicsaddi feladatokban kdzremiiksdo,
b) szakiskola esetén a szakmai vizsga vizsgdztatd bizottsdgainak munkdjdban részt vevo,

c) a pedagégusok mindsitésében €s az orszdgos-pedagdgiai szakmai ellendrzésben

kozremiikodé
pedag6gusok varhatd munkaidé-beosztdsdt.

2) Az érettségi vizsga €s a szakmai vizsga napjait, tovidbba a mindsitésben és az orszigos-
o (=]
pedagdgiai szakmai ellendrzésben torténd részvétel napjait a munkatervben a kézremiikodé

pedagdgusok tekintetében tanitds nélkiili munkanapként kell megtervezni.

34. § Az igazgatd a rendes munkaidd terhére koteles lehet6vé tenni a pedagégus részvételét a
mindsité vizsga, a mindsitési, pdlydzati vagy megjitdsi eljardis pedagégus személyes

részvételét igénylo eseményén, valamint a hospitaldson.”

36. oldal
- 2. sorban: ,.teljesitménye” sz6 ,,mérése” szdra viltozik.
- 3. sorban: a ,kulturdlis- és sportéletének, versenyeknek” helyére ,,az életéhez kapcsol6dés
rendezvényeken val6 részvétel” keriil. (k6zmeghallgatdson valé részvétel is)
- 10. sor kiegésziil a kovetkezdvel: ,,A gyermekekrol sz616 dokumentumok, személyes adatokat
tartalmazé dokumentumok nem vihetdk ki az intézményb6l. Azokat adatvédelmi okok miatt
elzarva kell tarolni.”

- 18. sor kivételre kertil.
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- 22-28. sorig kivételre keriil.

37-38. oldal

- Kivételre keriil

39. oldal
- Utols6 sora alé keriil: ,,A munkaid6 a munkavégzésre el6irt id6 kezdetétél annak befejezéséig
tartd id0, valamint a munkavégzéshez kapcsolédd eldkészito €s befejezd tevékenység tartalma
azzal, hogy nem mindsiil munkaidének. a) munkako6zi sziinet, tovdbbd b) a kodznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban dll6 laké-€s tartézkoddsi helyérol a tényleges munkavégzés

helyére, valamint a munkavégzés helyérdl a laké-vagy tartézkoddsi helyére torténd utazds

tartama. (PIjETV.)”

40. oldal
- 4, 15, 17,18,19,25. sorokban az ,intézményveczeld” ,,[6igazgald”, az ,intézményvezeto-
helyettes” ,,f01gazgat6-helyettes szavakra médosul.
- 6. sor kivételre keriil, helyére: ,,A PUETV. 91. §. (c) bekezdése szerint a gyermekek utdn jard
pétszabadsigot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llé legaldbb 15 nappal a
szabadsag kezdete elott - kozolt kérésének megfeleld idépontban- kell kiadni.”
- 21-24. sorok a kovetkezdére médosulnak: ,,Az évoddban a kotott munkaid6t a gyermekekkel

valé kozvetlen teljes 6vodai életet magaban foglalé foglalkozasra kell forditani. 401/2023.

(VIIL 30.) Korm. rendelet
a pedagdgusok uj életpdlydjardl sz616 2023. évi LII torvény végrehajtasardl

9. § (1) Nevelési-oktatdsi intézményben egyéb foglalkozast — a 24. § (4) bekezdésében €s a
nemzeti koznevelésrol sz6lé 2011. évi CXC. torvény (a tovdbbiakban: Nkt.) 61. § (3)
bekezdés€ben foglaltak kivételével — pedagdégus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazott

tarthat.

(5) Ha az 6voda reggel 8.00 6ra elott vagy a délutdni idészakban nem fejleszto, iskola-elokészitd
vagy mas, kifejezetten nevelési jelleglt foglalkozast szervez, ezen idoszakokban a gyermekek
feliigyeletét nevel6-oktatd munkdt kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy is

elldthatja.
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Ennek az eldontése foigazgatéi kompetencia. Amennyiben a munkarendben 6vodapedagdgus

szerepel, nem ruhdzhat6 4t a feladat.”

41. oldal
- 17-25. sor kivételre keriil.

42. oldal kivételre keriil

43. oldal

- 1-21. sor kivételre keriil.

44. oldal
- h) bekezdésben a ,huszonegyedik” szd ,,harmincadik nap” szavakra médosul.

45. oldal
- 1. sorban ,,a bélcs6édében elldtdsban részesiilé gyermek™ mondatrész kiegésziil ,,a bolcsddében
ellatasban részesiild gyermek kivételével” mondatrésszel.
- 8. sorban az ,,6vodavezetot” szé helyére a ,,féigazgatdt” sz6 Keriil.
- (2c) bekezdés helyére a kovetkezo keriil: ,,A kotelezd 6vodai nevelésben valé részvétel aldl
felmentett hdroméves kort bet6ltott, valamint az Nkt. 8. §. (1) bekezdés szerinti 3. életévét be
nem toltdtt gyermek sziildje a nevelési év kozben kérheti gyermeke felvételét az Gvoda
féigazgat6janal, annak érdekében, hogy a gyermek részt vehessen az évodai foglalkozdsokon.”
-(4) bekezdés: ,,Az 6voda vezetdje” helyett ,,Az dvoda igazgatéja” szavak Keriilnek.

46. oldal

- (10) bekezdés 1-2. sordaban: Az ,,6vodavezetd” sz6 ,,igazgaté” széra médosul.

- 23. sor masodik mondatitdl a 28. sorig kivételre keriil. Helyette: ,,A gyermek az évodival
Jogviszonyban dll (3a) bekezdés az 6vodai jogviszony a beiratds napjdn jon létre. A gyermek az

6vodai jogviszonyon alapuld jogait a beiratds napjitdl kezdve gyakorolhatja. Jogszabily,
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toviabbd az dvoda hdzirendje egyes jogok gyakorldsat az elsé nevelési év megkezdéséhez

kotheti.”

47. oldal

- 1-4. sora kivételre keriil.

- 12. sorban szereplo ,,majus 25.” helyére ,,4prilis 15” kertil.

- 14-20. sorok kivételre keriilnek. Helyette: ,,31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik
€letévét betolti, kiilonds méltdnyoldst igényld esetben —ha a sziilé a gyermek negyedik
€letévének betdltését megel6zden mar kérelmezte, igy Gjabb- kérelem alapjdn annak az évnek
az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek az oOtodik €letévét betolti, a Kormany
rendeletében kijeldlt szerv felmentheti a gyermeket az dvodai foglalkozason vald részvétel aldl,
ha a gyermek csaldsi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.” 82. §. (2) bekezdés b) pont
alapjan a fenntarté dont az Gvodaba jelentkezés mdadjardl. az dvodai Altaldnos felvételi
idGpontrél. A 20/2012. EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérsl és a
koznevelési intézmények névhasznilatardl szolé 20.§. (1) bekezdés alapjin a beiratkozdsra a

targyév aprilis 20. és mdjus 20. kozott keriil sor.

- 23-27. sor kivételre keriil. Helyette:

,»19. A gyermek, a tanulé mulasztisdval kapcsolatos szabdlyok

51.§ (1) Haa gyermek, tanulé beteg, az orvos hatdrozza meg, mely idészakban nem ldtogathatja
a nevelési-oktatdsi intézményt. Ha a gyermek, tanulé betegsége okdn a nevelési-oktatdsi
intézményben eléirt megjelenési kotelezettségét nem tudja teljesiteni, azt a (2) bekezdés szerint
lehet igazolni. Ha a pedagégus megitélése szerint a gyermek, a tanuld beteg, gondoskodik a
tobbi gyermektdl, tanul6tdl vald elkiilonitésérol, €s kiskort gyermek, tanulé esetén a lehetd
legrovidebb id6n beliil értesiti a gyermek, a tanuld sziileit. Az orvosi igazoldsnak tartalmaznia
kell a betegség miatt bekovetkezett tdvollét pontos vagy — ha az orvosi igazolds a betegség
befejezését megeldzden keriilt kidllitdsra — vdrhaté idotartamat is. Ha a kollégiumban laké
tanuld hazautaztatdsa nem oldhaté meg, az egészséges tanuldktdl el kell kiiloniteni.

(Ia) Ha a nevelési-oktatdsi intézmény kérésére a gyermek, tanulé betegség gyanidja miatt
orvosi vizsgilaton vesz részt, a sziil6 vagy a tanuld kérésére ennek megtorténtét, valamint — ha
a gyermek, tanulo esetében az (1) bekezdés szerintiek nem allnak fent — azt, hogy a gyermek,

tanuld a nevelési-oktatdsi intézményt litogathatja, az orvos igazolja.
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(2) Ha a gyermek az 6vodai foglalkozdsrdl, a tanul6 a tanitdsi 6rardl és egyéb foglalkozésrol,
valamint a kollégiumi foglalkozdsrdl tdvol marad, mulasztdsat igazolnia kell. A mulasztést
igazoltnak kell tekinteni, ha

a)a gyermek, a tanulé — gyermek, kiskord tanuld esetén a sziil6 irdsbeli kérelmére — a
hédzirendben meghatdrozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a gyermek, illetve a tanulé beteg volt, és azt az (1), valamint a (2a)—(2e) bekezdés szerint
igazolja,

c)a gyermek, a tanuld hatésdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

d)a gyermek ideiglenes O6vodai elhelyezésének, a tanulé ideiglenes vendégtanuléi
Jjogviszonyanak id6tartamdt a 49. § (2b) bekezdése szerinti igazoldssal igazolja,

e) az dltaldnos iskola 7-8. évfolyamos, valamint a kozépfokd iskola 10-12. évfolyamos
tanuldja — tanitdsi évenként legfeljebb két alkalommal — palyavilasztdsi céld rendezvényen vesz
részt vagy pélyavdlasztdsi céllal marad tavol, feltéve, ha a részvételt a szervezd intézmény altal
Kidllitott igazoldssal igazolja.

f) azt az orvos az (la) bekezdés szerint igazolja.

(2a) Az (1) és az (la) bekezdésben foglalt esetben a mulasztdst a gyermek, illetve a tanuld
kezelGorvosa, ennek hidnydban a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol
sz016 4/2000. (IL. 25.) EiiM rendelet 4. § (9) bekezdésében megjeldlt orvos igazolja.

(2b)- Ha jogszabdly orvos igazoldsat koveteli meg arrdl, hogy a gyermek, illetve a tanulé
betegs€gét kbvetden ismét egészséges, €s ldtogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, részt vehet
a foglalkozdsokon, az igazoldst a gyermek, illetve a tanulé kezeléorvosa, ennek hidnyaban
jogszabdlyban megjeldlt orvos igazolja.

(2¢) A (2a) bekezdés szerinti orvos dont arrdl, hogy az orvosi igazoldst a betegség milyen
stadiumdban 4llitja ki. Ha az (1) bekezdés szerinti igazolds vdrhaté id6tartamra szdl, dgy a
mulasztast ezen idOpontig kell igazoltnak tekinteni. Ha a gyermek, illetve a tanulé az
igazoldsban foglalt zaré idépontot kdvetden beteg, tigy az (1) bekezdés szerint kell eljarni.

(2d)- A hézirend eltér6 rendelkezése hidnydban a hdziorvos vagy hazi gyermekorvos az orvosi
igazolast nem hiteles elektronikus formdban is tovébbithatja a sziil6 vagy a tanuld részére.
Kétség esetén a nevelési-oktatisi intézmény felhivja a sziil6t vagy a tanul6t a hiteles igazolas
bemutatdsdra.

(2e) A szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. torvény szerinti dudlis képzésben részt vevd
tanulé betegség miatt bekovetkezett tivollétének igazoldsira vonatkozd rendelkezéseket a
keresOképtelenség és keresoképesség orvosi elbirildsar6l és annak ellendrzésérdl szol6

kormdnyrendeletben meghatdrozott eltérésekkel kell alkalmazni.
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(3) Ha a gyermek, a tanuld tdvolmaraddsdt nem igazoljdk, a mulasztds igazolatlan. Az iskola
koteles a sziilot €s a tanuld kollégiumi elhelyezése esetén — amennyiben a kollégium nem az
iskoldval kozos igazgatasu intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankoteles tanuld elsé
alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor, tovdbba abban az esetben is, ha a nem tankoteles
kiskord tanuld igazolatlan mulasztdsa a tiz érdt eléri. Az értesitésben fel kell hivni a sziil
figyelmét az igazolatlan mulasztds kovetkezményeire. Ha az iskola értesitése eredménytelen
maradt, €s a tanuld ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjéléti szolgalat
kozremikodeését igénybe véve megkeresi a tanuld sziildjét.

(4) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napndl tdbbet mulaszt, tovabb4, ha a tanulé igazolatlan
mulasztdsa egy tanitdsi évben eléri a tiz tanitdsi 6rdt vagy egyéb foglalkozast, az évoda
igazgatdja, az iskola igazgatdja — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatdskorok
ellatasardl, valamint a gyamhat6sag szervezetérol és illetékességérdl sz616 331/2006. (XII. 23.)
Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti

a) 6vodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes csaldd- €s
gyermekjo6léti kdzpontot, csalddbdl kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgdlatot,

b)tanuld esetén a tanuld tényleges tartézkoddsi helye szerint illetékes csaldd- és
gyermekjoléti kbzpontot, a gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tanuld esetén a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgélatot, tankdteles tanuld esetén — gyermekvédelmi szakelldtdsban
nevelkedo tanul6 kivételével — a gyermekjoléti szolgélatot.

(4a) Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti szolgalat az Svoda, az iskola és — sziikség esetén
— a kollégium bevondsdval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds
okdnak feltdrasdra figyelemmel meghatdrozza a gyermeket, a tanulét veszélyeztetd és az
igazolatlan hidnyzdst kivalté helyzet megsziintetésével, a gyermek dvodaba jardsaval, a tanuldi
tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovdbbd a gyermek, a tanuld érdekeit szolgild
feladatokat.

(4b)- Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda igazgatdja
a mulasztdsrodl tdjékoztatja az dltaldnos szabdlysértési hatésagot.

(4c) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az évodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az 6voda igazgatdja
haladéktalanul értesiti a gyermek té€nyleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gydmhatésagot,
a csalad- és gyermekjoléti kozpontot, csalddbdl kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi

szakszolgilatot.”
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48-49. oldal kivételre kertiil

50. oldal
- 1-26. sora kivételre keriil.
- 29. sor a kovetkez6re moédosul: ,jelenteni az 6vodapedagdgusnak személyesen vagy

telefonon.”

51. oldal
- 22. sordban az ,,(1)” bekezdés ,,(2)” bekezdésre mddosul.

- 24. sorban a ,,(2)” bekezdés ,,(3)” bekezdésre médosul.

52. oldal
- b) bekezdése a kovetkezore modosul: ,,A 25 évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben vagy
szakképzd intézményben nappali rendszerd iskolai oktatdsban résztvevd, a nappali oktatds
munkarendje szerint szervezell felnOuloklatdsban, illetve szakképzésben iészivevo vagy

fels6oktatasi intézményben nappali képzésben tanulg, és”

53. oldal

- 15. sora ald keriil: ,,(8) a nevel6sziilonél, gyermekotthonban vagy mds bentlakdsos
intézményben ideiglenesen elhelyezett gyermek nem jogosult ingyenes és kedvezményes
intézményi gyermekétkeztetésre.”

- 17. sor végérdl kikeriil a,,151. §.”

54. oldal

- 5. sordnak els6 tagmondata helyére a kovetkezé kertil: ,,irdsban jeleznie a féigazgat6 felé.”

55. oldal

- 18. sora ald a kovetkezo keriil: ,,13. § (1) Ha az intézményi €s sziinidei gyermekétkeztetést betegség
vagy mds ok miatt a gyermek nem veszi igénybe, a kotelezett az intézmény vezetojénél, a sziinidei

gyermekétkeztetést biztositdndl bejelenti
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a) a tdvolmaraddst €s annak varhaté idétartamat, valamint

b) a tdvolmaraddsra okot ad6 koriilmény megsziinését €s azt, hogy a gyermek mikor veszi igénybe 1jbél

a gyermekétkeztetést.

(la) Ha az intézmény hdazirendje vagy az étkeztetésre vonatkozd szabdlyzata kedvezdbben nem
rendelkezik, a kotelezett az (1) bekezdés a) pontja szerinti bejelentést kovetd naptdl a tdvolmaradas
idejére mentesiil az intézményi gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij fizetésének kotelezettsége

alol.”
58. oldal
- Utolsé mondata kiegésziil: ,,a Polgdrmesteri Hivatalban”
59. oldal
- 7,9. sorban az ,,intezmenyvezeto” szo helyére a ,,to1gazgato” szo keriil.

- 9. sorban a ,,bolcsodevezetd” szo helyére ,,vezetoi feladatokkal megbizott kisgyermeknevel6”

keriil.
- 12. sor kiegésziil a kovetkezdvel: ,,Errdl tdjékoztatja a féigazgatdt.”

60. oldal

- 14. sorban az ,,intézményvezetd” sz6 helyére a ,,féigazgatd” szé keriil, az ,,intézményvezetd-

helyettes” sz6 helyére a ,,foigazgats- helyettes” sz6 kertil.
61. oldal
- 3. sorban az ,,intézményvezetd” szo helyére a ,,f0igazgatd” szd keriil.

- 16. sor folytatdsaként a kovetkezo keriil: ,,A balesetvédelmi fiizetbe minden dolgozd koteles
beirni a baleseti veszélyforrdsokat. Az azonnali intézkedést igénylo esetekben haladéktalanul

jelzi a féigazgato felé.”
62. oldal

-4.,8,16,18,19, 21 sorban az ,,intézményvezetd” sz6 helyére a ,,foigazgatd™ sz6 keriil.
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- 14. sorban a ,bolcsédevezetdje” sz6 helyére ,vezetdi feladatokkal megbizott

kisgyermekneveldje” keriil.

63. oldal

- 6. sorban az ,,intézményvezetd” szd helyére a ,,féigazgatd” sz6 keriil.

64. oldal

- Utolsd el6tti sordban az ,.intézményvezetd” sz6 helyére a ,,féigazgatd” sz6 keriil.

65. oldal

- 7. sora ala az ,,Ovi kukucska” keriil.

SZMSZ 2. sz. melléklet
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VIRAGOSKERT OVODA ES BOLCSODE

BOLCSODEI INTEZMENYEG YSEGENEK

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

3. oldal

- 19-22. sor kivételre keriil.
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- 23. sor kiegésziil a ,,miikodik” széval.
4. oldal

- szervezeti dbra kozépso oszlop, felso téglalapjdban taldlhaté ,,intézményvezet6” sz6 ,,foigazgatd” széra

modosul.

- szervezeti dbra kozépso oszlop, mdsodik téglalapjdban taldlhaté ,,bolcs6devezetd” szo, ,,vezetdi

feladatokkal megbizott kisgyermeknevelé” szavakra médosul.
- szervezeti dbra k6z€ps oszlop, alsé téglalapjabdl a ,,gondozdndk™ sz6 torlésre keriilt.

- 3.1. alatti 1. sorban szerepld ,,bolcsédei int€zményegység vezet6jét” szavak ,,vezetdi feladatokkal

megbizott kisgyermeknevel6jét” szavakra médosulnak.

- Az utols6 sz6 utolsé szava ,,intézményvezetd” sz6 ,,foigazgatd” széra médosul.

5. oldal

- 1,2,3,5,7,8. sorokban: az ,,intézményvezetd” sz6 ,,féigazgatsd”, a ,,bolcsddevezetd” szd ,,vezetdi

feladatokkal megbizott kisgyermeknevel6” szavakra médosulnak.

6. oldal

- Utolso elétti sor: a ,,bolcsédevezetd” szé ,,vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld”

szavakra mdodosulnak.

7. oldal

- 3.sor: ,,Gondozd, neveld tevékenységet végzok™ helyébe , kisgyermekneveldk™ szé keriil
- 5-6. sorban szerepl6 ,,A gondozd, neveld munkat segiték munkarendje” kikeriil
- 13.sorban a ,,Varos” sz4 ,,Vdrosi” szoéra valtozik.

- 15. sorbdl kivételre kertil: ,,a 369/2016. (X.24.) Kormdnyrendelet alapjdn

9. oldal

- 7.1. ald bekezdés |. mondata ald a kdvetkezd kertil: ,,A takaritisi szabdlyzat tartalmazza a szabdlyszer
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takaritas részletes leirasat.”
10. oldal
- 10-11. sora kivételre keril.

- 7.2. bekezdés 1. mondata helyére a kovetkezé keriil: ,Evenként sziikséges a konyha, a mosogatd

helyiségek és a mosékonyha tisztasagi festése.”

- 22. sorban ,,b6lcs6devezetd” sz6 ,,vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld” szavakra

modosulnak.

- 24.sorban a ,,védoruhdban” sz6 ,,valtéruhaban” széra médosul.
- Utolsé mondatként bekeriil: ,,Ennek té€nyét e vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermekneveld

jelzi a féigazgatd felé.”

11. oldal

- Utolso 3 sora kivételre kertil.

12. oldal

- 1-2. sora kivételre keriil.

- 3. sorban ,,(2)” véltozik: ,,(3)"-ra

14. oldal

- 8. sordban a ,,sziil6” sz6 utdn bekeriil: ,./gondvisel6”

- 9. sorban az ,,intézményvezetd” sz0 ,,f0igazgatd” széra modosul

- 11.sor: a,,sziild” sz6 utdn bekertil: ,,/gondvisel6”

-14. sor: ,,Onkormzinyzat” sz0 ,,Polgarmesteri Hivatal” szavakra médosul.
-15. sor a kdvetkezére médosul: ,,5. napjdig”

- 22. sor kivételre kertil.
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15. oldal

- 1. sor: ,,@nkormz’myzat” sz0 ,,Polgarmesteri Hivatal” szavakra médosul.
- 3. sor: ,,pénztdrosa” sz6 kikertil.

- 8.2.1. sora a kovetkezdvel egésziil ki: , s a szlinidei gyermekétkeztetés”

- Az utols6 sor a kovetkezovel egésziil ki: ,,(1) szerint: Ha az intézményi €s a sziinidei gyermekétkeztetést
betegség vagy mds ok miatt a gyermek nem veszi igénybe, a kotelezett az intézmény vezet6jénél, a
sziinidei gyermekeétkeztetést biztositéndl bejelenti a) a tdvolmaradast €s annak vérhaté idGtartamat,
valamint b) a tdvolmaradasra okot ad6 koriilmény megsziinését és azt, hogy a gyermek mikor veszi

igénybe a gyermekétkeztetést.”

16. oldal

- 6.sortdl a 18. oldal, a lap aljaig minden sor kikeriil. Helyére ,,328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a
személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti alapelidtasok €s gyermekvédelmi szakelldtdsok

téritési dijarol €s az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrdl

A téritési dij befizetése €s ellenOrzése

16. § (1) A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatdl havonként - ha a telepiilési onkormanyzat vagy

a megallapodds mdsként nem rendelkezik —
a) bolcsddei ellitas €s intézményi gyermekétkeztetés esetén a targyhdnap 10. napjéig,

b) Gyvt. 44/C. §-a szerinti napkdzbeni gyermekfeliigyelet, dtmeneti gondozas és utégondozdi ellitis

esetén a targyhdonapot kovetd hénap 10. napjdig
kell befizetni az ellatdst nyujt6 intézmény elszdmoldsi szamldjara.

(2) Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként megtorténik-
e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezeto 15 napos hatiridé megjelolésével a
kotelezettet {rdsban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatiridé eredményteleniil telt
el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét €s a fenndlld dijhatralékot nyilvintartisba

veszl.
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(3) A (2) bekezdés szerint nyilvdntartott dijhdtralékrél az intézmény vezetdje negyedévenként

;;;;;;

érdekében.
7.Az ellatasok igényléséhez €s a téritési dijak megallapitisidhoz felhaszndlhat6 bizonyitékok kore

17. § (1) A személyi téritési dij megdllapitdsdhoz a kotelezett — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 30

napndl nem régebbi, az 5. melléklet szerinti jovedelemnyilatkozatot nyiijt be az intézményvezetonek.

(2) A kotelezett

a) a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes intézményi gyermekétkeztetés

igénybevételéhez a 6. melléklet szerinti nyilatkozatot,

b) a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B. § (2) bekezdése szerinti ingyenes €s
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés igénybevételéhez a 8. melléklet szerinti nyilatkozatot

€s az adott jogcim igazoldsdra a 18. §-ban eléirt dokumentumot
nyljtja be az intézményvezetonek.

(3) A kotelezett egy nyilatkozatot nyijt be, ha az ugyanazon int€zménybe jiré tobb gyermeke utdn

azonos jogcimen igényli az ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetést.

18. § (1) Bolcsodei, mini bdlcsdédei gondozds esetében a Gyvt. 150. § (6) bekezdés c) pontja szerinti
b) pontja szerinti normat{v kedvezmény megéllapitdsdhoz be kell szerezni a kotelezett nyilatkozatat.
A nyilatkozatnak tartalmaznia kell a Gyvt. 21/B. § (3) bekezdésben meghatdrozott gyermekek

szamdt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti gyermekek szdmdban tortént valtozast az intézmény vezetdjének a viltozast

kovetd 15 napon beliil {rdsban be kell jelenteni.

(3) Az eltartott gyermekek szdmdnak megvdltozdsa esetén az (j téritési dijat a (2) bekezdés szerinti

bejelentést kdvetd honap els6 napjtdl kell megfizetni.

(4) A kotelezett — a (4a) bekezdésben foglalt kivétellel — benyujtja az intézményvezetonek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsigot megdllapité hatésdgi dontés masolatit bolcsodei,

mini bolcsodei gondozds esetében a Gyvt. 150. § (6) bekezdés a) pontjiban, tovibbd
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gyermekétkeztetés esetében a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontjdban és c¢) pontjdban,
valamint a Gyvt. 21/B. § (2) bekezdés a) pontjadban foglalt ingyenes és kedvezményes

gyermekétkeztetés igénybevételéhez.

(4a) Ha a sziil6, mds torvényes képvisel6 a gydmhat6sdgokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol sz6l6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 66/A. § (2) bekezdése alapjdn a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény elsé alkalommal torténd megdllapitdsakor kérte a hatdrozat egy
példinydnak megkiildését a gyermekétkeztetést biztosité intézmény szdmdra, a hatdrozat

érvényességének idotartama alatt a hatdrozat masolatat nem kell benyijtania az intézményvezetének.

(4b) Ha a bolcsodei, mini bolcsddei gondozds téritésmentessége a Gyvt. 150. § (6) bekezdés d) pontja
alapjan, vagy az ingyenes intézményi gyermekétkeztetésre vald jogosultsig a Gyvt. 21/B. § (1)
bekezdés b) pont bb) alpontja vagy d) pontja alapjan éll fenn, a gondozdsi helyet biztosit6 intézmény

vezetoje a 9. melléklet szerinti igazoldst nyujtja be az intézményvezetonek.

(5) Bolcsodei, mini bolcsodei gondozdsndl a Gyvt. 150. § (6) bekezdés b) pontjaban, valamint
intézményi gyermekétkeztetésnél a Gyvt. 21/B. § (2) bekezdés c¢) pontjdban foglaltak fenndlldsat a

magasabb Osszegli csalddi pétlék megdallapitdsardl sz616 hatdrozat mdasolataval, ennek hidnydban
a) tartds betegség esetén szakorvosi igazoldssal,

b) fogyatékossdg esetén a csalddok tdmogatdsardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény végrehajtasardl
sz016 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdése szerinti szakértdi €s rehabiliticids

bizottsdg szakvéleményével kell igazolni.

(5a) A fogyatékos gyermekek szdmdra nappali ellatdst nyijt6, az Szt. hatélya ald tartozé fogyatékosok
nappali int€ézményében elhelyezett gyermek ingyenes ¢és kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetésének igénybevételéhez a kotelezettnek a gyermek fogyatékossdgardl kiilon

igazolast nem kell benyujtania.

(5b) Ha a kotelezett a bolcsédei, mini bolcsddei gondozdst a Gyvt. 150. § (6) bekezdés e) pontja alapjan
kivinja téritésmentesen igénybe venni, benyijtja az intézményvezetonek a gyermek védelembe

vételérdl sz616 gydmhatdsagi hatdrozat mdsolatat.

(6) Haa gyermek a Gyvt. 21/B. § (1) és (2) bekezdése szerinti ingyenes és kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetésre is jogosult, szdmdra az ingyenes étkezésre vald jogosultsdgot kell

megillapitani. Ebben az esetben a kotelezettnek kizdrdlag az ingyenes étkezésre vald jogosultsdg
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feltételének fenndlldsat kell igazolnia.

(7) Ha az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés igénybevételét, valamint

bélcsodében, mini bdlcsdédében a gyermek gondozdsdnak téritésmentes biztositasat

a) a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsdga alapozza meg, az ingyenes
vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés €s a téritésidij-fizetési mentesség a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig kezd6 idopontjatdl, legkordbban az elldtds

igénybevételének elso napjatdl illeti meg a kotelezettet,

b) az a) pont ald nem tartozd feltétel fenndlldsa alapozza meg, az ingyenes vagy kedvezményes
intézményi gyermekétkeztetés €s a téritésidij-fizetési mentess€g az azok igénybevételére jogositd
feltétel fenndlldsanak az intézményvezetd részére torténd bejelentését, illetve igazoldsat kovetd

naptdl illeti meg a kotelezettet.

18/A. § (1) Az ellatas 1génylése sordn a 17. €s 18. § szerinti dokumentumok mdsolatként is benyjthatok,

feltéve, hogy harom honapndl nem régebbiek.

(2) Nem sziikséges ismételten benyujtani a 17. és 18. § szerinti dokumentumokat, amennyiben az igényld
ugyananndl a tobbcéld vagy kdzos igazgatdsy intézménynél igényel mds gyermekjoléti alapellatast,

ahol jelenleg is elldtasban részesiil, feltéve, hogy a dokumentumok hdarom hénapnal nem régebbiek.

(2a) A kotelezettnek a nevelési €v, tanitdsi év kezdetén nem kell ismételten benyujtania a 18. § szerinti

dokumentumokat, ha az azokban foglaltak nem véltoztak €s intézményvaltdsra sem keriilt sor.

(3) Az (1)—(2a) bekezdés szerinti esetben {rasban nyilatkozni kell arrél, hogy a mésolatként csatolt, illetve

kordbban csatolt dokumentumok tekintetében id6kdzben nem kovetkezett be viltozds.”
19. oldal
- 6. sor: ,,0vodai jogosultsdg” szavak helyére a ,,bolcsodei jogviszony” szavak keriilnek
20. oldal
- 0. sor: az ,,intézmény vezetdje” sz ,.féigazgatdja” széra médosul

-11. sor: a ,bolcsodevezetd” sz6 ,,A bolcsdde vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveldje”

szavakra médosul
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- 14. sor: az ,,intézmény vezetdje” sz6 ,,féigazgatdja” széra médosul

- 15. sor: a ,bblcsddevezetd” sz6 ,, A bolcsdde vezetéi feladatokkal megbizott kisgyermekneveloje”

szavakra mddosul

- 20. sor: az ,,intézményvezetd” sz6 ,,foigazgatd” széra modosul

- 22. sorbdl kikeriil: ,,bdlcsddevezetdi iroda” szd, helyette a ,,A bolcséde vezetdi iroddja” keriil.
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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Virdgoskert Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikédési Szabalyzata 2024.
januar 1. napjan lép hatalyba, mellyel egyidejlileg Rakoéczifalva Varosi
Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 100/2020. (VII. 30.) szamu
hatarozataval elfogadott Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat hatalyon kiviil
helyezésre kertil.

Kérem, hogy a Virdgoskert Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarél szolo el6terjesztést sziveskedjenek jévahagyni.

Rakéczifalva, 2024. januar 18.
|
\ «
2 Worppeid Howe Hh HcLito

Dr. Korpasné Horvath Ildiké
féigazgato
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HATAROZATI JAVASLAT

Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
....... /2024. (1.25.) hatarozata
a Viragoskert Ovoda és Bolcs6de Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatarol

Réakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Viragoskert Ovoda
és Bolcs6de Szervezeti és MiUikodési Szabdlyzatat a melléklet szerinti
tartalommal, 2024. januar 1. napjaval torténg hatdlyba lépéssel jovahagyja,
mellyel egyidejlileg Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisel6-
testiiletének 100/2020. (VII. 30.) szamu hatarozataval elfogadott Szervezeti
és Miikodési Szabalyzat hatalyon kiviili helyezésre keril.

Felelds: Dr. Korpasné Horvath Ildiké féigazgato

Hataridé: azonnal

Ertesiilnek: Dr. Turéczi Imre polgarmester helyben
Dr. Kékény Veronika jegyz6 helyben
Dr. Korpasné Horvath Ildiké féigazgaté

Képvisel6-testiilet tagjai helyben

Rakdczifalva, 2024. januar 25.

Dr. Taréczi Imre s.k. Dr. Kéokény Veronika s.k.
polgarmester jegyzo



