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Mellékletek:

1. sz. melléklet: Virdgoskert Ovoda és Bilesode Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat



1. Bevezetés

A Viragoskert Ovoda és Bolcsdde koznevelési intézményi (6vodai) és a gyermekek napkdzbeni

ellatasanak (bolcsode) feladatait latja el.
[.1 Altalanos rendelkezések

1.2 A szervezeti és mitkodési szabélyzat célja, jogszabalyi alapjai

A koznevelési intézmény miikodésére, belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket a
szervezeti és miikodési szabalyzat hatarozza meg. Megalkotasa a Nemzeti koznevelésrdl sz016 2011. évi
CXC. tv. 25. § -ban foglalt felhatalmazas alapjan torténik. A szervezeti és miikodési szabalyzat hatarozza
meg a koznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a miikddésre vonatkozd mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe. A szervezeti €s mitkddési szabalyzat a
kialakitott cél és feladatrendszerck, tevékenység-csoportok és folyamatok 6sszehangolt mitkddését,
racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza. Olyan alapdokumentumként kell alkalmazni,
amely meghatarozza a fcladatok egymasra €épilld rendszerét, az egyes munkakorokhdz tartozo
kompetencidkat, hataskoroket és felleldségi koroket. Célunk, hogy az intézmény miikodése ezaltal
kiszamithato, hatékony, jogszerii legyen, a felelosségteljes munkavégzéshez segitséget nytijtson. Az
SZMSZ-hez tartozo munkakori leirasok rendszerszinten szabalyozzak a feladatokat, ezéltal a jogszerl

miikédés biztositasa, a Pedagogiai Program megvalositasat alatamaszto rendszer mitkédtetése a célunk.

Jogszabdlyi alapjai:

e 2011.évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol
o 2012. évil. tdrvény a munka torvénykonyvérol

.

2011. évi CXCV. t6rvény az dllamhaztartasrol



2012. evi LXXXVI. térvény a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi L. térvény hatalybalépésével

osszefiiggd atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymodositasokrol
Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)
1992. évi LXIIL. torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdeki adatok nyilvanossagarol

138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottakrdl szold 1992. évi XXXIIL. torvény

végrehajtasarol a kozoktatési intézményekben
229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szo1d térvény végrehajtasarol
2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasarol

1999. évi XLIL. torvény a nemdohdnyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,

forgalmazasanak egyes szabalyairol

326/2013. (VIII30.) Korm.rendelet a pedagogusok eldomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak

Jjogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. tv. kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol.

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének iranyelve és a

Sajatos nevelési igényti tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

2011. évi CXII. torvény az informécios dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

26/1997. (1X. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol,

valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
3/2002. (II. 15.) OM rendelet a kozoktatds mindségbiztositasardl és mindségfejlesztésérsl

202012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények mitkodésérdl és a koznevelési

intézmeények névhasznalatarol



1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi

intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl

9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl €s

a szocialis szakvizsgérol

8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikddési

nyilvantartasarol
253/1997. (XIL. 20.) Korm. rendelet az orszagos telepiilésrendezési és épitési kdvetelményekrol

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocilis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,

intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjto gyermekjoléti alapellatasok €s

gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

25/2009. (X1. 13.) SZMM rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértéi Névjegyzekrol és az

Orszagos Szocialpolitikai Szakértdi Névjegyzékrol
78/2003. (X1. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol

18/1998. (VL. 3.) NM rendelet a fertézo betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges

jarvanyligyi intézkedésekrol

10/2008. (VI. 28.) SZMM rendelet a szocialis és munkaiigyi miniszter altal adoméanyozhat6 szakmai

clismerésekrol

7/2010. (11. 19.) SZMM utasitas a Bolcs6dék Napja megilinneplésérol
1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tAmogatasarol

1993. évi III. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyijté szocialis intézmények szakmai

feladatairdl és mikodeésiik feltételeirdl



37/2014. (1V. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol
1992. évi XXXIIIL. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogéallasarol szdldé 1992. évi XXXIII.
torvenynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd

vegrehajtasarol

2/2004. (L. 15.) FMM rendelet a kollektiv szerzOdések  bejelentésének és

nyilvantartasanak részletes szabalyairdl

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi

vizsgalatarol és véleményezésérol

1993. évi XCIIL. torvény a munkavédelemrél

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyenltdség eldmozditasarol
Modszertani Levél (Orszagos Csalad és Gyermekvédelmi Intézet) 2012.

Az ENSZ Emberi jogok nyilatkozata

Az ENSZ Egyezmeény a gyermek jogairo!

235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a

gyermekvédelmi szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek és személyek altal kezelt

szemelyes adatokrol.



Munkadjat szabdlyozzak:
A Viragoskert Ovoda és Bolcsdde Alapito Okirata 140/2017 (X.24)

A 7/2007. (IV.02.) Gyermekvédelem helyi szabalyairdl szo6lo Onkorméanyzati Rendelet és annak

modositasai

Rakoczifalva Varos OnkormanyzatKépviseld-testiiletének vonatkozd rendeletei és

hatarozatai

1.3. Az SZMSZ személyi és idobeli hatalya

A szervezeti és miikodési szabalyzat, valamint a mellékletét képezd intézményegységi szervezeti €s
miikddési szabalyzatok, cgyéb belsd szabalyzatok, vezetdi utasitasok betartasa az intézmény valamennyi
kozalkalmazottjara nézve kotelezé érvényiick, illetve azoknak is kotelessége, akik munkakapcsolatba
keriilnek az intézménnyel, részt vesznek feladatai megvalositasiban, hasznaljék helyiségeit. Az
intézményben foglalkoztatottak feladataikat az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataban és a

munkakori leirasban foglaltak szerint kotelesek végezni.

e Az SZMSZ-ben foglaltak betartasa az alkalmazotti kor kozos érdeke, ezért a benne foglaltak
vétkes megszegése esetén az alkalmazottakkal szemben az intézmény vezetSje fegyelmi
intézkedést kezdeményezhet.

e A nemzeti kdznevelésrdl szolé 201 1. CXC. torvény 25§ (4) szerint:

(4) A koznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatds intézmény hazirendjét nevelesi-
oktatasi intézményben a neveldtestiilet, mas koznevelési intézményben a szakalkalmazotti
értekezlet az ovodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabba az iskolai vagy a kollégiumi
didkonkormanyzat véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ és a hazirend azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, a
fenntartd egyetértése szilkséges. Az SZMSZ és a hazirend nyilvanos.

A 70§ (1) értelmében a neveldtestiilet dont az SZMSZ elfogadasarol.

Az SZMSZ hatalyba lépését kovetden egyidejiileg hatalyat veszti a 2017.09.01-¢n €letbelepett
Szervezeti és miikodési szabalyzat.

o A szervezeti és miikodési szabalyzat megtalalhatdo az intézményben (Rakoczi ut 60.
ovodatitkari  iroda, és nyilvanossidgra kell hozni az intézmény honlapjan

(www.rakoczifalva.hu).
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Az alapito okirat kelte: 2020.
Onkormanyzati hatdrozat szima: 100/2020 (VIL. 30.)

2. Az intézmény tevékenysége, gazdalkodasa, jogillasa

2.1. Az intézmény legfontosabb azonosit6 adatai

A koltségvetési szerv megnevezése: Virdgoskert Ovoda és Bolcsdde

A koltségvetési szerv székhelye: 5085 Rékéczifalva Rékdczi it 60.

Telephelye:

Telephely megnevezése Telephely cime

] [|Virdgoskert Ovoda és Bolesbdel 5085 Rakéczifalva Toldi MiklSs dt 33. (6voda)
Ovodai Intézményegység

A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
A koltségvetési szerv alapitdsdnak ddtuma: 2003.01.01.
A koltségvetési szerv alapitdsdra, dtalakitdsdra, megsziintetésére jogosult szerv:
megnevezése: Rdkoczifalva Vdros Onkormdnyzata

székhelye: 5085 Rékéczifalva, Szabadsag tér 2.

A koltségvetési szerv irdnyito szervének
megnevezése: Rékéczifalva Varos Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete
székhelye: 5085 Rakéczifalva, Szabadsag tér 2.

A koltségvetési szerv fenntartdja

megnevezése: Rikéczifalva Varos Onkorményzata

székhelye: 5085 Réakdczifalva, Szabadsag tér 2.
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A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata:

Ovoda: A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. t6rvény 8§ (1) — Az 6voda a gyermek hdroméves
koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilonosen az
utolsé évében az iskolai nevelés-oktatdsra késziti fel. Az Gvoda felveheti azt a gyerrmeket is, aki a
harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen,
févéarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhaté, az étintett telepiiléseken
lakéhellyel, ennek hidnysban tartézkoddsi hellyel rendelkez6 hdroméves és anndl isédebb gyermek
6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

Bolcséde: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésagrol szolé 1997.€vi XXXI. torvény 43§ -
(1) bekezdése alapjan a bolcséde olyan bolcsddei elldtdst nyujté intézmény, amely a gyermekek
napkozbeni elldtisa keretében, a Bolcsédei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatérozott szakirdnyi végzettséggel rendelkezd személy éltal, akdr t6bb csoportban

nyuijt szakszer(i gondozast és nevelést.

A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdztartdsi szakdgazati besoroldsa:

Szakigazat szdma Szakagazat megnevezése

1. 851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Ovodai nevelés (alapfokd oktatdst megel6zé nevelés), mint a koznevelési rendszer szakmailag 6néllé
nevelési intézménye, a csalddi nevelés kiegészitsje a gyermekek harmadik életévétdl iskoldba 1épésig.
Az 6voda a kdznevelési rendszer szakmailag 6néllé nevelési intézménye, a csalddi nevelés kiegészitdje,
a gyermek harmadik életévétdl az iskoldba 1épésig. Az 6voda pedagégiai tevékenységrendszere €s targyi

kornyezete biztositja az 6vodaskord gyermek fejlédésének és nevelésének legmegfelelobb feltételeit.

Alapfunkcioi:
- Ovo-védo
- szocialis

- neveld-személyiségfejlesztd
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amelyek altal a gyermekekben megteremtodik a kovetkez6 életszakaszba (a kisiskolas korba) vald

atlépés bels6 pszichikus teltételei.

Befogado-elvli nevelési gyakorlat megvaldsitasa, beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdo,
valamint a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli, vagy a hatranyos helyzetli

gyermekek integrélt/integracids nevelése.

Sajatos nevelési igényli gyermekek bolcsddei nevelés-gondozasa 6vodai nevelése, iskolai életméddra

felkeszitése, integralt nevelése, ellatasa az alabbi sajatos nevelési igény esetén:

A szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan:

- testi fogyatékos, mozgasseériilt

erzékszervi fogyatékos: latas-, hallassériilt

- tanulasban akadalyozott értelmileg enyhe fokban sériilt

- beszédfogyatékos

- autista és egyéb pervaziv fejlodési zavar

- kevert specifikus fejlédési zavar

- tanulasi zavar veszélyeztetett

- viselkedés fejlédésének organikus okokra visszavezethetd tartds és sulyos rendellenességével
kiizdd

- viselkedés fejlodésének organikus okokra vissza nem vezethetd tartds és sulyos
rendellenességével kiizdo

- aktivitas és figyelem zavara

- hiperkinetikus magatartaszavar

- elektiv mutizmus

Bolcsodei ellatds a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozben ellatédsa, szakszeril
gondozasa ¢€s nevelés, harmonikus tesi-szellemi fejlédésének elddegitése az életkor és egyéni
sajatossagok figyelembe vételével. A gyermek harmadik életévének betdltése utan amennyiben testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a negyedik életévének betoltését
koveto augusztus 31-1g nevelhetd és gondozhat6 a bolesddében.

A koliségvetés szery alaptevékenységének kormdanyzati funkcio szerinti megjelélése:



Kormanyzati
Kormanyzati funkciék megnevezése
funkcidoszam
l. 091110 Ovodai nevelés, ellatas feladatai
Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének,
2. 091120 g e
ellatasanak szakmai feladatat
3. 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
4. 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
5. 104031 Gyermekek bolcsodei ellatasa
— Gyermekétkeztetés  bolcsddében, fogyatékosok nappali
6 | 104035 . Y & PP
{ ‘ intézményeben

A koliségverési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

Rakdczifalva varos kozigazgatasi teriilete

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

Az intézményvezetd kivalasztasa nyilvanos palyédzat Gtjan a jogszabalyokban megallapitott képesitési
kovetelméyeknek megfelelden. Rakéczifalva Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete bizza meg-
illetve menti fel-, 5 év hararozott idre a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011.évi CXC. toérvény 83.§ (2)
bekezdésének t) pontja, a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. térvény kdznevbelési
intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL.30.) kormanyrendelet rendelkezései
alapjan. Az inézményvezets személyére vonatkozd egyéb munkadltatéi jogokat a polgarmester
gyakorolja.

Az intézmény 6nallo jogi személy. Az intézmény vezetdje gyakorolja az intézmény Szervezeti €s

Miikodési Szabalyzataban foglaltak szerint a munkaltatoi jogokat.

A kéltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyzo6 jogszabaly
I. | kdzalkalmazotti jogviszony 1992. évi XXXII torvény a kozalkalmazottak
jogallasarol
2. | munkaviszony 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyveérol
3. | megbizasi jogviszony 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések
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A koznevelési intézmény
tipusa: 6voda-bolesdde
alapfeladatanak jogszabdly szerinti megnevezése: dvodai nevelés
gazdalkodasaval 6sszefiiggd jogositvanyok: az intézmény — kiilon megallapodasaban rogzitett-
pénziigyi — gazdalkodasi feladatai ellatasara koteles
kiltségvetési szerv megnevezése és székhelye: Rakoczifalva Varos Onkormanyzata,

5085 Rakoczifalva, Szabadsag tér 2.

A székhelyen és a feladatelldtdasi helyen felveheté maximdlis gyermeklétszdm az intézményben

Maximalis
Feladatellatasi hely/székhely megnevezése targli(leg;gtesl;zm
1. Ovoda, 5085 Rékoczifalva, Rakoczi Ferenc ut 60. 100
2. Ovoda, 5085 Rakoczifalva, Toldi Miklos ut 33. 70
3. Bolcséde, 5085 Rakoczifalva, Rakoczi Ferenc 1t 60. 26 |

A feladatelldtdas szolgalo ingatlanvagyon:

, .
Ingatlan N agyon felettl Az ingatlan
.. | rendelkezés joga vagy
) helyrajzi on h Jlati funkcidja,
Ingatlan cime szama | 2 Yasyon hasznalali célja
joga
L ggggséfgifenﬁi‘:‘ggz‘fa"’a’ 1005 hasznélati jog székhely
7 Ovoda,5085 Rakéczifalva, 1005 hasznalati io ovoda és
Rékoczi Ferenc ut 60. 108 bolcséde
3. POlestde, 2087 Rakoeaifalvay 934 haszndlati jog 6voda

Csoportok szama:

Ovoda: 2011. évi CXC. torveny eldirasai alapjan, a beiratkozast kdvetéen a fenntartd hatarozza meg
évente.

Bolcséde: évente, a fenntarté dontése alapjan.

A személyes gondolkodast nytjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek

szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirél szo16 15/1998. (IV.30) NM rendelet eldirasaira alapozza.



2.2. Az intézmény alapvetd tevékenységi korel
2.2.1. Bolcsodei intézményegység

Bolcsédei ellatas a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatdsa, szakszeri
gondozasa és nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlddésének closegitése az életkor €s egyeéni
sajatossagok figyelembe vételével. A gyermek harmadik életévéncek betdltése utan amennyiben testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a negyedik életevének betoltését

kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté a bdlcsédében.
2.2.2. Ovodai intézményegység
Aluptevékenység leirasa:
Ovodai nevelés (alapfokii oktatast megelé76 nevelés), mint a koznevelési rendszer szakmailag onallo

nevelési intézménye, a csaladi nevelés kicgészitdje a gyermekcek harmadik ¢letévétdl iskolaba 1épesig.

Integralt nevelés megvalositasa.

2.3. Az intézmény bélyegzoinek felirata:
Az intézményi bélyegz6k haszndlatdra a kovetkezG beosztdasban az alabbi dolgozok jogosultak. és

kezelésiikeért feleldsek:

A bélyegzo felirata: A bélyegzé lenyomata:

Korbélyegzo:
Viragoskert Ovoda és Bolcséde Rakoczifalva

(l.sz.)

Kiskorbélyegzo:
Viragoskert Ovoda és Bélcséde Rakoczifalva

(2.s2.)

Postabélyegzo:
Viragoskert Ovoda és Bolcsdde 5085 Rakoczifalva,
Raékoczi u. 60.
Tel: 56/441-554 (3.sz.)
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Fejbélyegzo:
Viragoskert Ovoda és Bolesdde Rakoczifalva

Adoszam: 16837449-2-16 (4.sz.)

Hasznalatara

Belyegzo: jogosult:

Elhelyezve:

Példanyszam:

Intézményvezetod

Figs [ntézményvezetd
helyettes

Ovodatitkar

’

Ovoda vezetdi iroda

I db

Intézményvezetd

Hie Intézményvezetd
helyettes

Ovodatitkar

Ovoda vezetdi iroda

I db

Intézményvezetd

3%, Intézményvezetd
helyettes

Ovodatitkar

Ovoda vezetdi iroda

1 db

[ntézményvezetd

i i Intézményvezetd
helyettes

Ovodatitkér

Ovoda vezetdi iroda

I db
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2.4. Az intézmény képviseldje

A nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény szerint kinevezett intézményvezetd, tavolléte
esetén ovodai intézményegységet érintd kérdésekben az intézményvezetd helyettes, a bolesodei
intézményegységet érintd kérdések tekintetében pedig a bolcsédevezetd képviseli. Esetenkeént kiilon

megbizast adhat az intézmény vezetdje az intézmény képviseletére valamely munkatarsanak.

3. Az intézmény szerkezete, szervezeti és miikodési egységeinek felépitése

Intézményvezetd

Intézményvezetd /
helycttes
¥ Ovodatitkar
Ovodapedagdgusok ‘ Bolesodei ) )
int¢zmeényegység Gyogypedagogus
vezetod

Dajkak / l \ Karbantarto
Kisgycrmek- Bolc§0de| Szakécsn?é és egyeb
evielok dajka technikai alkalmazottak

3.1. Az intézmény vezetési szerkezete, a vezetSk kozotti feladatmegosztas, kapcsolatok rendje

Az intézmény két szervezeti egységbdl all, melyet az intézményvezetd egyszemélyi feleldskent vezet.
A bolcs6dei és az dvodai intézményegységek szakmai szempontbol dnalldak, tevékenységiiket a rajuk

vonatkozo jogszabalyok, szakmai eldirasok alapjan lajak el.

Intézményi folyamatok szervezése, miikodése

Intézményiink elkotelezett a mindségiigyi szemlélet alkalmazasiban. Ez biztositja szamunkra a
szabalyozott folyamatok mitkddése altal az atlathatosagot, a rendszer mitkodésének kiszamithatosagat a
pedagogiai folyamatok terilletén. Pedagogiai folyamataink fejlesztése helyzetelemzessel indul
(minbségligyi médszerek). Erre épitjiik az intézményi stratégiai célokat, stratégiai terveket. Ezeket

kozéptava célokra bontjuk, majd az operativ tervezéssel az éves munkatervben realizaljuk.
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Ennek megvalosulasat ellendrizziik és értékeljiik az éves pedagdgiai mitkodési tervben realizalt bels
ellendrzeési terv szabalyozott rendszere szerint. Ez a vezetdk munkakori kotelessége.

A gyermekek esetében is eldiras a kiindulo fejlettségi statusz meghatarozasa a Pedagogiai programban
tfoglaltak szerint. Az ellendrzés eredményeit a vezetd elemzi és értékeli, a PDCA lapok alapjan késziti a
korrekci0s javaslatokat, amelyeket beépit a kovetkezd évi munkatervbe. A vezetdi elkdtelezettség akkor
valosul meg, ha a miikédési folyamatok alkalmazoképes részét képezi a folyamatjavitas.

A komplex személyiségfejlesztés folyamatos biztositdsa, dokumentalasa, elemzése, esetlegesen a
folyamat javitasa minden 6vodapedagdgus munkakdri kotelessége. Fegyelmi feleldsséggel tartozik a
gyermek egyéni fejlettségérdl torténd tajékoztatas etikai szabalyainak megtartasaért, az intézmény jo
hirének megorzéséért.

A folyamatok megszervezésénél a tovabbi fejlesztések megvalodsitasanal minden dolgozd munkakori
felelossége megfeleld informacidaramlas biztositasa. Innovaciok bevezetése a munkatervben nem
szerepld kapcsolatok épitése, bdvitése, kapcsolattartasi formak bevezetése vezeti egyeztetés utan

lehetséges, a kdzos értékrend megtartasa érdekében.

3.1.1. Az intézmény felelds vezetdje az intézményvezetd

Az intézményvezetot a képviseld-testiilet — nyilvanos palyazat Utjan — a vonatkozo jogszabalyokban
meghatarozott idotartamra bizza meg.

Az intézményvezetd felett a munkaltatoi jogkort (vezetéi megbizas, felmentés, vezet6i megbizas
visszavonasa, az Osszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi biintetés
kiszabasat) €s az egyéb munkaltato jogokat Rakoczifalva Varos képvisels-testiilete gyakorolja a Nemzeti

koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tv alapjan.
A Nemzeti koznevelésrol sz616 201 1. évi CXC. torvény 69. § alapjan:

A koznevelési intézmény vezetdje
o Felel az intézmény szakszer(li és torvényes mikodéséért, a fenntartd altal rendelkezésre
bocsatott eszkdzok téle elvarhato gondossaggal valo kezeléséért - 6nallo koltségvetéssel nem
rendelkez6 intézmény kivételével - az intézmény gazdalkodasaért,
e Onallo koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény vezetSje kivételével gyakorolja a

munkaltatoi jogokat a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,



e Dont az intézmény mitkodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerz8dés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,

e Felel6s az intézményi szabalyzatok elkészitéséert,

e Jovahagyja az intézmény pedagogiai programjat,

o Képviseli az intézmeényt.

A ncvelési-oktatasi intézmény vezetdje felel

e A pedagogiai munkaért,

e A neveldtestiilet vezetéséért,

e A nevelStestilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerii
megszervezéséért €s ellendrzéscért,

o Onallo kdltségvetéssel rendelkez6 intézmény esetében a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan
a nevelési-oktatasi intézmény mukodéschez szitkséges személyi és targyi feltételek biztositasaert,

e A nemvzeti és Ovodai tinnepck munkarendhez igazodo, méltd megszervezéséert,

e A gycrmek- és ifjisigvédelmi feladatok megszervezeséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi
jelzérendszernek a koznevelési intézményhez kapesolodo feladatai koordinalasaert,

e A neveld és oktaté munka egészséges ¢s biztonsagos teltételeinek megteremtéséért,

e A sziilok képviselbivel, a munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel és a sziildi szervezetekkel
valo megfeleld egyitittmiikodésert,

e A gyermekbaleset megelozéséért,

o A gyermekek, tanuldk rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséert,

e A pedagogus etika normainak betartasaert és betartatasaért.

A koznevelési intézmény vezetdje képviseli az intézményt. A kdznevelési intézmény vezetSje a
torvényben meghatarozott jogkdrét esetenként vagy az iigyek meghatarozott korében helyettesére vagy

az intézmény mas alkalmazottjara atruhazhatja.
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Az intézményvezetd kozvetleniil irdnyitja:

a gyermekvédelmi munkat,

a gyermekbaleset megeldzésével kapcsolatos tevékenységet,
a munka- és tlizvédelmi tevékenységet,

az ovodatitkar munkajat, valamint

a karbantartoi feladatokat ellatdé dolgozo munkajat

3.1.2. A bolesddei intézményegység bolcsddevezetdjeként

Teljes korii szakmai vezetoi feladatokat It el a bolcsddében.

Felelos:

a bolcsddei szakmai feladatok megvaldsulasaért, a szakmai munka iranyitasaért,

a helyes gondozasi-nevelési elvek megvaldsulasaért,

az ANTSZ el6irasok pontos betartasaért,

a HACCP eldirasok betartasaért,

a normativ dokumentumok pontos vezetéséért

a KENYSZI vezetéséért (szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi

nyilvantartas)

3.1.2.1. Az 6vodavezetdhelyettes feladatai:

Felelds:

Nevelesi teriileten kozremiikodik az intézményvezetd altal megallapitott tevékenység

iranyitasaban.

az ovodat érintd szervezési feladatok ellatasaért,

a szakmai munkakozosségek mitkodési feltételeinek biztositasaért,
a sziiloi munkakozosség mitkodésének segitéséért,

a helyettesitési beosztas elkészitéséért,

a munkarend elkészitéséért

az 6voda szakmai munkéjanak ellendrzéséért,



e elvégzi tovabba azokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezet6 megbizza,
e az intézményvezetd tavolléte esetén az ovodat érinté ligyekben teljes korii dontési €s

intézkedési jogkorrel rendelkezik
Részletes feladatait a munkakori leiras hatarozza meg.
3.1.2.2. A helyecttesités rendje
A7 intézményvezetd akadalyoztatasa esetén az intézményvezetd helyettesitését teljes felelosséggel az
ovodai intézménycgységben az intézményvezetd helyettes, a bolcsédei intézményegységben a
bolcsddevezetd latja el.

Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén a helyettesités ellatasa fenntart6i intézkedés alapjan torténik.

Az intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes, valamint a bélesddevezetd egyidejii tavolléte esetén

a helyettesités az intézményvezetd altal irdsban adott megbizas alapjan torténik.

A reggel 6,00 oratol 8,00 oraig, ill. 16,00 oratol 17.00 oraig terjedd idoben a vezetd helyettesitésének
ellatasaban kozremitkodnek a munkarend szerint ez idében munkat végz6 dvodapedagdgusok, illetve a

bolcsédében a kisgyermekneveldk.

3.1.3. Az ovodatitkar

Az 6vodatitkar a nevclotestiilettol és a dajkaktol, valamint a technikai dolgozoktol elkiiloniilt feladattal
rendelkezd kozalkalmazott, akinek feladata elsdsorban az 6voda, illetve a bolcsode rendeltetésszerti

mitkodéséhez szolgald feltételek biztositasa (funkciondlis feladatkorok). Részletes feladatukat a

munkakori leirasuk tartalmazza.

3.1.4. Konyhai szakacsné (bolcsode) és intézményi karbantarto

Munkajukat a munkakdri leiras alapjan végzik.
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3.2, Feleldsok, egyéb team-vezetok

3.2.1. Gyermekveédelmi felelds (Ovodai és bdlesédei intézményegységben gyermekvédelmi
munkakozdsség formajaban torténik a gyermekvédelmi feladatok ellatasa.
A gyermekvédelmi felelés éves munkatervet készit, amelyet a nevelGtestiilet az évnyitd

értekezleten megvitat és elfogad.

Az intézmény vezetdje gondoskodik a gyermekvédelmi felelés munkajahoz sziikséges feltételek

biztositasardl, a gyermekvédelmi feladatok megszervezesérol.

A nevelési év kezdetekor a sziil61 falitijsagon kifliggesztve tdjékoztatni kell a sziiloket a gyermekvédelmi

felelds nevérdl ill. idébeli és helybeli elérhetségérol.

Ugyan ilyen formaban a gyermekvédelmi feladatokat ellatd fontosabb intézmények cimét és

telefonszamat is ki kell fiiggeszteni.

A veszélyeztetd okok feltardsa érdekében -az intézményvezetével torténé egyeztetés utan-

csaladlatogatason vesz részt a csoportos Ovodapedagogussal vagy a kisgyermekneveldvel.

A gyermekvédelmi felelds, amennyiben a gyermek bantalmazas vélelme, ill. egyéb veszélyeztetd okok
pedagogiai eszkozokkel nem oldhatok meg, kezdeményezi az intézményvezetonél, hogy értesitse a

gyermekjoléti szolgalatot, jelzOlapot készit.

3.2.2. Fejleszto team-vezetd (dvodai intézményegységben)

Az intézmény vezetdje bizza meg. A szakmai fejlesztéssel kapcsolatos munkdjat intézményvezetd

kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

Feladata:
Az ovoda szakmai fejlesztésére kitlizott célok megvaldsulasanak eldsegitése.
- Ennek érdekében a fejlesztési csoport vezetése, ezen beliil kiilondsen:

- Elkésziti az éves munkatervet.

- Figyelemmel kiséri az el6z6 nevelési évrdl 4thuzodo intézkedési tervek végrehajtasat.



- Tervezi az adott nevelési évben esedékes partneri igény és elégedettségméreseket, €s az azt
kovetd elemzést, célmeghatarozast, intézkedési tervek készitését.

- Tervezi az adott évben esedékes onértékelést, és az azt kovetd elemzést, célmeghatarozast,
intézkedési tervek készitését.

- Az intézményvezetSi beszamolohoz team beszamolot készit.

3.2.3. Hagyomany6rzé munkak6z0sscg vezetd (0vodai intézménycegységben)

Az intézmény vezetdje bizza meg. Az ovodai hagyomanyok ¢s linnepek megszervezéséert felelOs.

Hagyomanyorzéssel kapcsolatos munkajat az intézményvezetd irdnyitasa mellett végzi.

Feladata:
Iives hagyomanyérzé munkaterv elkészitése, elfogadtatasa és megvalositasa:
- Feleldsi rendszer clkészitése.
- Nemgzeti {innepek méltd megszervezése, az 6vodai hagyomanyokra épiild tevekenyseégek,
rendezvények lebonyolitdsa.
- Az intézményvezctd éves értckeléséhez a hagyomanyérzd tevékenység értekelésének

elkészitése.
3.2.4. Szakmai tcamek vezetdje (Ovodai intézményegységben)

A7 intézmény vezetdje bizza meg a feladattal, akinek iranyitasa mellett végzik a munkacsoportok a

munkéjukat. Az éves intézményi szintii feladatra alakul, évente az el6z0 évi fejlesztendd tertiletre.

Feladata:
- A munkacsoportok munkatervének sszegytijtés, lefiizése
- Az egyes munkacsoportok munkéjanak koordinalasa

- Eves beszamoldk bekérése, leflizése



3.2.5.

Difer munkacsoport

Az intézmény vezetdje bizza meg a feladattal, akinek irdnyitasa mellett végzi a munkajat.

Feladata:

3.2.6.

- Eves munkaterv elkészitése, elfogadtatdsa, megvalositasanak figyelemmel kisérése
- Szakmai konzultacié az 6vodapedagogusokkal, csoporton kiviili idében

- A csoporton kiviil fejlesztést igényld gyermekek egyéni fejlesztése

- Javaslattétel a gyogypedagogus felé felterjesztésre

- A mérések megszervezése és Osszesitésének elkészitése dvodaszinten

- Eves beszamolo elkészitése

IskolaelOkészitd csoportok:

i

iras-mozgas koordinaciot fejlesztd csoport

matematikai-logikai fejlesztesi csoport

1

dramajaték csoport

mozgaskotta csoport

A team vezetdi felelosek:

- Az éves munkaterv és éves beszamold elkészitéséért
- A fejleszto foglalkozasok szakszerli megszervezéséért, és megtartasaért
- A résztvevo gyermekek biztonsagos feliigyeletéért

- A fejlesztési dokumentumok elkészitéseért és leadasaért

Az éves munkatervben rogzitett idopontoktol eltérni csak az intézményvezetd engedélyével lehet.

3.2.7.

Tehetségfejlesztd csoport:

- vizudlis tehetségfejleszto csoport

- zenel tehetségfejlesztd csoport (gyermektanc)
- angol nyelvi tehetségfejlesztd csoport

- mazsorett tehetségtejlesztd csoport

(]
L)



A team vezetdi felelosek:
- Az éves munkaterv és éves beszamold elkészitéséért
- A tehetségfejlesztd foglalkozasok szakszerli megszervezéséért, és megtartasaért

- A résztvevo gyermekek biztonsagos felliigyeletéért

Az éves munkatervben rogzitett idopontoktdl eltérni csak az intézményvezetd engedélyével lehet.

3.3 Azintézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

3.3.1. A torvényes miikodés alapdokumentumai és egyeéb dokumentumai

A7 intézmény torvényes miikodését az alabbi- a hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban allo-

alapdokumentumok hatarozzak meg:

a.) Az intézmeény fenntartdja altal készitett:

- Alapito okirat

b.) Az intezmény alapdokumentumai a szervezeti mitkodési és a pedagogiai tevékenység
leglényegesebb belsd normait tartalmazé dokumentumok:
- Szervezeti ¢s miikodési szabalyzat
- Pedagogiai program

- Hazirend

Az intézmény tervezhetd és elszamoltathatd miikodésének részeként funkcionalnak az alabbi

dokumentumok:

- az éves munkaterv (kiegészitve az éves beszamoldokkal)

- belso szabalyzatok
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Alapité okirat

Az Alapité okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, aldfrdsa biztositja az intézmény
nyilvéntartdsba vételét, jogszerli miikodését. Az intézmény Alapit6 okiratét a fenntart6 késziti el, illetve-

sziikség esetén- maodositja.

A koznevelési intézmény Pedagégiai programja képezi az intézményben folyé neveld-oktaté munka
tartalmi, szakmai alapjait. A Pedagdgiai program megalkotdsa az intézmény szdmdra biztositja a szakmai

onéllésagot.
A Pedagégiai program

Az 6voda az Ovodai nevelés orszégos alapprogramja alapjan Pedagégiai programot készit, vagy az ily

médon lekészitett pedagdgiai programok koziil vélaszt. A neveld és oktaté munka a pedagdgiai program

szerint folyik.

A 20/2012. (VII1.30) EMMI rendelet alapjdn az 6voda Pedagdgiai programja meghatérozza:

- az 6voda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitlizéseit,

- azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjdk a gyermek

- személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitik, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését, melyek éltal minden gyermek eljut az
iskolakezdéshez sziikséges értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlettséghez,

- a szocidlis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységek,

- a gyermekvédelemmel osszefliggd pedagogiai tevékenységet,

- asziil6, a gyermek, a pedagégus egyiittmikddésének formadit,

- nemzetiségi 6vodai nevelésben részt vevé 6voda esetén a nemzetiség kultirdjanak és
nyelvének dpoldsaval jaré feladatokat,

- az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket,

- a gyermekek esélyegyenldségét szolgalé intézkedéseket,

- anevelo6testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.

A Pedagégiai program elfogaddsdrdl a nevelStestiilet dont (A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi
CXC. torvény 70§ (2) b pontja). Az 6voda Pedagdgiai programja megtekintheté a vezetéi irodédban,

tovabbd olvashaté az intézmény honlapjén.

27



(Nyilvanossagra hozatal) Publikéldsra keriil a KIR kozzétételi listdjan és Rdkdczifalva honlapjéan.

Hazirend

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011, évi CXC. térvény 70§ (2) g pontja alapjén a Hézirend elfogadésérol

a neveldtestiilet dont.

A hazirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorldsdval, a gyermekek 6vodai életrendjével
kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. (A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 25§
(2) bekezdés)
Tartalmazza:

- Ovodaba a gyermekek ltal bevitt dolgok 6ltéz6ben valé elhelyezését, bevitel bejelentését.

Az éves munkaterv (20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet 3. § szerint
Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatdlyos jogszabalyok figyelembe
vételével az intézmény Pedagégiai programjdnak alapul vételével tartalmazza a nevelési célok, feladatok

megvalsitasdval sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idbre beosztott cselekvési tervét a

felelésok €s a hatdridok megjeldlésével.

Az intézmény éves munkatervét az intézményvezet késziti el, a nevelétestiilet altal torténd elfogadasara
az évnyité értekezleten keriil sor. Ennek mellékletét képezi a teamek, munkak6zosségek és csoportok

munkaterve, amelyet annak vezetdje készit el. A munkaterv egy példdnya a nevel&testiilet rendelkezésére

all nyomtatott forméaban.

3.3.2. Az elektronikus és az elektronikus tton eldallitott nyomtatvanyok kezelési rendje

Az oktatdsi 4gazat irdnyitdsi rendszerével a Kozoktatdsi Informiciés Rendszer (KIR) révén
elektronikusan eldéllitott, hitelesitett és tdrolt dokumentumrendszert alkalmazunk. A rendszerben
alkalmazott, fokozott biztonsagu elektronikus alairasét kizér6lag az intézmény igazgatdja alkalmazhatja
a dokumentumok hitelesitésére, amennyiben ennek a lehetsége adott. Az elektronikus rendszer
hasznalata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az aldbbi dokumentumok
papir alapi masolatat:

- az intézménytorzsre vonatkozé adatok médositésa,

- az alkalmazott pedagdégusokra, 6raadékra vonatkoz6 adatbejelentések,
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- atanuldi jogviszonyra vonatkozd bejelentések,

- az oktober 1-jei pedagogus €s gyermek lista.

Az elektronikus uton el6allitott, fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az

intézményvezetd aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megklildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az 6voda informatikai héalozataban egy kiilon e célra
letrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzéaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni

kell, ahhoz kizérolag az intézményvezet6 altal felhatalmazott személyek férhetnek hozza.

Az elektronikus Gton eldallitott, papiralapit nyomtatvanyok hitelesitési rendje

Az dvodaban hasznalatos csoportnapld elektronikusan eléallitott, papir alapon tarolt adatként kezelendd.
Az elektronikus csoportnaploba az adatokat szamitdgépes tuton viszik be az ovodapedagogusok. A

nevelési év végén az intézményvezetd lezarja és irattarba helyezi. A bolcsddi csoportnapld kézi készitésit.

Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagogusok altal, az adott honapban kitoltendé jelenléti ivet,
azt az intézmény vezetShelyettesének vagy az intézményvezetjének ald kell irnia, az intézmény

korbélyegzdjével le kell pecsételni és irattarba kell helyezni a kit6ltés utan.

Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a felvett gyermekek névsorat és adatait. Ezt a normativ

dokumentumok részekeént kell tarolni.

Felelds:
- Ovodatitkar

- Bolesodében: bolcsodeir vezetd

3.3.3. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval és a tajékoztatasi kotelezettséggel
kapcsolatos rendelkezések

(20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4§ o), A nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény,
229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 23§ (2) pontja.



Miikodési alapdokumentumok

Az intézményi dokumentacios rendszere, intézményi dokumentumok hasznalatanak rendje:

nyomtatvanyai

Sziil6i nyilatkozat
(elérhet6ség megadasa)

Igazolas 6vodalatogatasrol

Ertesités ovodavaltozasrol

2.

Human eréforras

Gyermekbaleset
kivizsgalasanak
jegyzokonyve

Baleseti jegyzokonyv

Nyomtatvanyok , _
i e : Nyomtatvanyok Hataskor
gyujtoszama

Ovodai jelentkezési lap
Jogviszony lemondo
1. nyilatkozat
Gyermeklétszam Sziil6i n‘);i_l—atkozat gyermek

. . atadasara jogosult Intezmenyvezeto

ovodai et
személyérol

jogviszony

intézményvezetd

Taniigyigazgatas
és gyermekvédelem

nyomtatvanyai

jegyzokonyv

e o : helyettes
Beutalas munkakori orvosi y
gondozasaval kapesolatos | a1xaimassagi vizsgilatra
nyomtatvanyok Szabadsag kalkulacios lap
Nyilatkozat eltartott
gyermekek szamarol
o o ovodapedagogus
Felvételi és mulasztasi naplo ' o
Kiadhatja: intézményvezetd
Ovodai nyilvantarto lap Ovodapedagogus
Ovodai jelentkezés lap
OF Bels6 ellendrzési = p
intezmenyvezeto

Felhivas rendszeres 6vodaba
jarasra

Csaladlatogatas

intézményvezetd helyettes
6vodapedagogus

Kérelem gyermek
tavollétének engedélyezeésére

Jelzdlap

gyermekvédelmi felelds
O6vodapedagogus
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Nyomtatvanyok
gylijtészama

Nyomtatvanyok

Hataskor

Ovodai torzskonyv

[gazolas oktatasi azonosito
szamrol

intézményvezeto

Gyermekvédelmi naplo

Gyermekvédelmi felelds

intézményvezetd

Gyermekvédelmi és az
esélyegyenldséget biztosito
tevékenység értékelése,
beszamold (tehetségfejlesztés,
iskolael6készit6 foglalkozasok,
gyermekvédelmi beszamolok)

intézményvezeto
gyermekvédelmi felelGs

Teamek vezetOi

4,
Ovodamiikodés

nyomtatvanyai

Munkarend

intézményvezeto

helyettes

Pedagdgiai munkaterv

intézményvezetd

Munkatervek (teamek és
gyermekvédelem,

gyogypedagogus)

Sziil6i nyilatkozatok
(gyermekcsoport miitkodése)

intézményvezetd helyettes

Bels6 ellendrzési jegyzokonyv

intézményvezetd
intézményvezetd helyettes

5.
Munkaltatoi

nyomtatvanyok

Feladat elrendelés
(6vodapedagdgus)

Feladat elrendelés

Kérelem (illetmény nélkiili
szabadsag)

Kérelem (hozzatartozo halala)

Kérelem a munkabol vald
tavolmaradas engedélyezésére

Kérelem tovabbképzési tervbe
vald felvételre

Tanulményi szerzédés

Elszamolo lap

intézmeényvezetd

6.
Gazdasagi

nyomtatvanyok

Helyiségleltar

Tisztitoszer megrendeld

Sziil6 nyilatkozat téritési dij
megallapitasahoz

[lletmény-eldleg kérelem

Ertesités étkezési dij
tartozésarol

intézményvezetd
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N tatva k
yoxR a: vzfnyo Nyomtatvanyok Hataskor
gyujtoszama
Jegyzokonyv
7 (panaszkezelés)
Kozponti belsd intézményvezetd
nyomtatvanyok Nyilatkozat nyugallomanyba
vonulas szandékarol
— Elhelyezésiik
A miikodéssel osszefiiggé dokumentumok irattar/
! intézmény | honlap
| betekintés
Az intézmény Alapitd Okirata X X
Szervezési és Mitkodési Szabalyzat X X X
: P-edag(')gi_a_i Progfam - - | X X X
Esélyegyenléségi"Szabz'\l-y7a't_ o X
Sziiléi Szervezetek Mitkddésénck Szabélyiéial X X
| Gyakorﬁoki Szabalyzat '_ - B X X
Munkavédelmi, Balesctvédelmi, Tiizvédelmi, cgyéb X X X

szabalyzatok

Tajékoztatas a dokumentumokrol

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol:

» honlaprol
» kiadvanyon keresztiil (Els6 levél az 6vodaba 1ép6 leendd dvodasok sziilojének)

» azelsd szil6i értekezleten

Tajékoztatas a hazirendrol:

> kivonat a sziil¢ szamara 6vodaba lépéskor

» honlaprol
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Az internetes nyilvanossagra vonatkozo feladatok:

~ aszikséges dokumentumok feltoltésérdl a torvényi szabalyozasnak megfeleléen az

intézmeényvezetés gondoskodik az aldbbiak szerint:

A nevelési-oktatasi intézményi kozzétételi listaban szereplé dokumentumok KIR:

a)
b)

¢)

d)

g)

A felveteli lehetdségrol szolo tajékoztatd,
a beiratkozasra meghatarozott id6, a fenntarto altal engedélyezett csoportok szama,

koznevelési feladatot ellatod

téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcimét és
mértékét, tovabba nevelési évenként az egy fore megallapitott dijak mértékét, a fenntartd 4ltal

adhat6 kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is,

a fenntarto nevelési intézmény munkéjaval osszefiiggd értékelésének nyilvanos megallapitasait
és 1dejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvanos megallapitasokat tartalmazo-
vizsgalatok, ellendrzések felsorolasat, idejét, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos
megallapitasait, egyéb ellendrzések, vizsgalatok, nyilvanos megallapitasait

anevelési intézmeény nyitva tartasanak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési évben, tervezett
jelentdsebb rendezvények, események id6pontjait,

a pedagogiai-szakmai ellenfrzés megéllapitasait a személyes adatok védelmére vonatkozd
jogszabalyok megtartasaval,

a szervezeti és miikddést szabalyzatok, a hazirendet és a pedagodgiai programot tartalmazza.

Az elektronikus uton eldallitott papiralap nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

335/2005. (X11.29.) Korm.rendelet

3§ (3) A szerv vezetOje a szerv szervezeti és miikddési szabalyzataban hatarozza meg az iratkezelés

szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal 6sszefliggé tevékenységekre vonatkozo feladat- és

hataskoroket, tovabba kijeloli az iratkezelés feliigyeletét ellato vezet6t.

16. § (1) A kozfeladatot ellato szerv adottsagainak és igényeinek megfeleléen az iratkezelést

a) kozpontilag, egyetlen szervezeti egység vagy személy feladataként,

b) osztottan, az ligyeket inté€z6 szervezeti egységnél, vagy

c¢) vegyes rendszerben, az a) és b) pontban foglaltak egyiittes alkalmazasaval szervezheti meg.
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Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § u) Reklametikai Kodex XII. cikkelye 2008. évi XLVIII. torvény

a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairdl

A kozoktatasi- és allam altal gyermekek vagy fiatalkortiak részére fenntartott szocialis
intézményekben reklamozni csak az intézményvezetSjének engedélyével szabad. Az
engedélyeztetési kotelezettség a reklamozott termék, szolgaltatas jellegére, a reklamtartamara, a

reklamozas modszerére és a kozzététel helyére egyarant vonatkozik.

A7 intézmény vezetdjének azt a jogat, hogy a konkrét reklam kozzétételét sajat hataskorében
engedélyezze vagy tiltsa, nem szabad szerzodében korlatozni.

A7 dvodai reklam nem zavarhatja a nevelémunkat, kiilondsen tekintettel a nevelési evre, a

miikddés rendjere.

A reklamtevékenység engedélyeztetésénck cljarasrendje:

irasos engedély az intézmény vezetdjétdl a reklamanyag példanydnak bemutatdsaval

az clektronikusan érkezd kitlonfele reklamokat és hirdetéseket az alabbi szempontok szerint
osztalyozzuk:

egészséges életmodra és a kornyezet védelmére neveléssel Osszefliggd, tovabba a kozeleti és
kulturalis tevékenység vagy esemény, valamint az oktatasi tevékenység reklamjara, valamint az
ilyen tevékenységet folytato, illetve ilyen eseményt szervezd vagy annak megvalosulasahoz
barmilyen forméaban hozzdjarulast nyjto vallalkozas nevének, védjegyének vagy egyeb
megjeldlésének az adott tevékenységgel, eseménnyel kozvetleniil dsszefiiggd megjelenitésre —

ezeken a teriileteken torténd reklamozast engedélyezhet az intézmény vezetdje.

Az intézményi hirdetétabla hasznalatanak szabalyai:

a hirdetd tablan az 6voda és a csoport miikodésével kapcsolatos informacidkat tessziik
nyilvanossa, magén és egyéb céges informaciokat nem engedélyeziink.
az el6z6 pontban felsorolt teriiletekre vonatkozéan kihelyezhetd vezetdi engedéllyel reklam

anyag.

Az 6voda reklam anyag kihelyezésére nem kotelezheto.
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Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek felé

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

o A televizio, a radio és az irott sajtd képviseldinek, valamit kiilsé szerveknek adott mindennemf

elvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

o Felvilagositas adas, nyilatkozattétel esetén a kdvetkezo eldirasokat be kell tartani:

O

O

@]

az ovodat érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve a nyilatkozat adasra az
ovodavezetd, vagy az altala megbizott személy jogosult,

a tajekoztatashoz, nyilatkozat adasahoz az intézményvezetd engedélye sziiksége,
a kozolt adatok szakszerliségéért, pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért
a nyilatkozo felel,

a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lennie a hivatali
titoktartasra vonatkozo szabalyokra, valamint az évoda j6 hirnevére és érdekeire,
nem adhat6 nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek 1d6 elétti nyilvanossagra hozatala az 6voda tevékenységében zavart,
anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekr6l, amelyeknél a
dontés nem a nyilatkozattevo hataskorébe tartozik,

a médianak adott nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport
anyagat a kozlés elott megismerje,

kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét és szovegkornyezetét,

amely az 0 szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

o engedély megadasat kovetden a PR bejelentd nyomtatvanyt a titkarsagra be kell nytjtani.

Lobogozas szabalyai

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet, 132/2000. (VII.14.) Kormanyrendelet

Feladat: a lobogdzast elrendelni, megszervezni, folyamatosan az allagmegdvasrol gondoskodni

Felelds: az intezményvezetd altal az éves munkatervben megjeldlt személy

A fakultativ hit és vallasoktatas feltételeinek biztositasa

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet, 201 1. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 3§ (3)



A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

Az 6voda biztositja a sziild kérése alapjan a gyermek szdmara a torténelmi egyhazak altal
szervezett fakultativ hit-és vallasoktatast. Ehhez sziikséges az 6voda és az egyhaz kozott létrejott
egyiittmikodési megallapodas, az egyhaz altal biztositotthitoktato.

Az dvodaval kotott megallapodas alapjan a hitoktatas nem zavarhatja az 6vodai életet, a nevelés
folyamatat. Az 6voda biztositja a tevékenységhez sziiksége feltételeket.

Az oOvodaban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilok, alkalmazottak lelkiismereti és
vallasszabadsagat. A hit és vallasoktatas idejénck és helyének meghatarozasahoz irasban ki kell

kérni a sziil6i szervezet véleményét.

A sziilok igényét a nevelési év elején fel kell mérni, az igényeket az egyhazkozosségek felé el

kell juttatni.

Hivatali titok megdrzésc

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.8 u)

Hivatali titoknak mindosiil:

amit a jogszabaly annak mindsit
a dolgozo személycs adatvédelmével, bérczésével kapcsolatos adatok
a gyermekek és a sziilok személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adat

tovabba, amit az 6voda vezetOje az adott ligy, vagy a zavartalan miikodés biztositasa, illetve az

6voda jo hirnevének megbrzése érdekében vezetdi utasitasban irasban annak mindsit.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eloirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem

ad hato felvildgositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amely

nyilvanossagra keriilése az 6voda érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése siilyos vétségnek mingsiil. Az 6voda valamennyi dolgozdja kételes a

tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni.
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Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vezet6i beosztast betoltok részére:

2007. évi CLIL tv. 3.§ (1), 11.§ (6)

2007. évi CLIL torvény 3. § (1) Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a kozszolgalatban allo személy,
aki-Onalldan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontése vagy ellendrzésre jogosult feladatai ellatasa
soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy dnkormdanyzati vagyonnal
valo gazdalkodds, valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelési elSiranyzatok,

onkormanyzati pénzligyi tamogatasi pénzkeretek tekintetében,...

11.§ (6) A vagyonnyilatkozat atadasdra, nyilvantartdsara, a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes

adatok védelmére vonatkozd tovabbi szabalyokat az drzésért felelds szabalyzatban allapitja meg.

A vagyonnyilatkozat-tétel személyi hatalya kiterjed az ovoda alkalmazasaban all6 mindazon
személyre, aki dontésre vagy ellendrzésre jogosult, azaz:
e az intézmeény vezetdje

e az intézmény vezetd helyetteseire.
A telefonhasznalat eljarasrendje

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ u alapjan.
A dolgozo a mobil telefonjat a gyermekekkel valo foglalkozas teljes idejében, néma allapotban tarthatja
maganal.

e Az intézményi vonalas telefon kivételes, siirgds esetben haszndlhatdé magancélra, azt

»1elefonhivasok nyilvantartasa™ fiizetben jeloini kell.

o A pedagoégus a gvermekek kozott munkaidejében mobiltelefonjat magancélu beszélgetésre

sem a csoportszobdban sem az udvaron nem hasznalhatja.



3.4. Az intézmény vezetdségét segitd testiiletek

3.4.1. Vezetdi csoport
Tagjai:

Intézményvezetd

Bolcsodevezetd

Feladata, jogkore

- A vezetdi csoport feladata az operativ vezetdi feladatok koordinalasa, tervezése,
végrehajtasuk ellendrzése
Mukodése
[tavi rendszerességgel iilésezik. Az iilések pontos idejét a mindenkori éves munkaterv

rogziti.

Hatarozatképes, ha az intézményvezetd vagy a helyettes jelen van, és a bdlcsddevezetd is

jelen van.

Az iiléscket az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén az intézményvezetd-helyettes vezeti.

A7 tlésckrol emlékeztetd készil.

3.4.2. Kozalkalmazotti tanacs

A kozalkalmazotti tanacs sajat kdzalkalmazotti szabalyzata alapjan miikddik és a jogszabalyok altal
meghatarozott modon képviseli az alkalmazotti kozosséget. A kozalkalmazotti tanacs és a munkaltato
kapcsolatrendszerét érintd egyes kérdésck a kozalkalmazotti szabalyzatban éllapithatok meg. A
kozalkalmazotti szabalyzatban hatarozott idore, de legfeljebb a kozalkalmazotti tanacs megbizatasanak

tartamara kotheto.

3.4.3. Alkalmazotti kozosség értekezlete

Tagjai:

Az intézményben kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony keretében foglalkoztatottak.

Feladata, jogkore




- A fenntartoi dontések eldtt véleményt nyilvanit a kdznevelési torvény altal e korbe utalt
kérdésekben (kiillonosen: az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, vezetdjének megbizasaval és megbizasanak
visszavonasaval osszefiiggd kérdésekben.)

- Vélemeényt nyilvanit az intézményvezetd altal kezdeményezett kérdésekben.

Mikodése

Az alkalmazotti kozdsség értekezletét az intézményvezeté hivja Ossze és vezeti, illetve az

intézmeényvezetOi palyazat tekintetében a hatélyos jogszabalyok szerint mitkodik.

3.4.4. Szakalkalmazotti értekezlet

A vezetdkbdl €s az intézmény alapito okiratdban meghatarozott alapfeladatra létesitett munkakdrékben
kozalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony keretében foglalkoztatottakbol allok kozdssége.

Az alkalmazotti tanacs értekezletét 6ssze kell hivni az igazgatdtanacs, vagy a vezetdi tanacs kérésére az

altala megjeldlt témaban, illetve, ha az alkalmazottak legalabb 50%-a kezdeményezi.

3.4.3. Nevelotestiileti értekezlet

A nevelotestiilet az intézmény legfontosabb tanacskozo és dontéshozo szerve.

Feladata, jogkore

Nevelési és oktatasi kérdesekben a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos tligyekben

valamint a jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontést, véleményezési és javaslattevd jogkorrel

rendelkezik.

Ennek megfelelden dontési jogkorébe tartozik a Nktv. 70§ (2) alapjan:
- A Szervezeti és miikodési szabalyzat modositasa és elfogadasa.
- A Pedagdgiai program modositasa elfogadasa.
- Az intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa.

- Az intézmény éves munkatervének elfogadasa.
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- A tovabbképzési program elfogadasa.
- A neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa.

- A Hazirend elfogadasa.
Miikodése:

A nevelbtestiilet értekezletét az intézményvezetd hivja dssze és vezeti, illetve az intézményvezetdi

palyazat tekintetében az Nktv. szerint miikodik.

A nevelGtestiilet értekezletét 6ssze kell hivni az igazgatoi tandcs vagy a vezetdi tanacs kérésére az éltala

megjeldlt témaban, illetve, ha a neveldtestilet legalabb 50%-a kezdeményezi.

Intézményegységek alkalmazotti, szakalkalmazotti értekezletei

Csak az intézményegység miikodésével kapcesolatos kérdésekben az érintett intézményegység
alkalmazotti, szakalkalmazotti kozdssége is allast foglalhat az intézményegység szervezeti és mitkodési

szabalyzatban rogzitett modon.

4. A vezetok és a sziil6i szervezetek kozotti egyiittmiikodés altalanos szabalyai

Az intézményen beliil a bolcsddében Erdckegyeztetd forum, 6vodaban Sziildi Valasztmany mikodik, az
intézményegységek sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban meghatarozott modon.

Az intézmény a sziil6i jelzések, észrevételek, javaslatok, panaszok folyamatos gylijtésevel es
feldolgozasaval biztositja, hogy az intézményegységek mitkddése és a sziildi elvarasok egyre kozelebb
keriiljenek egyméashoz.

A szakmai team vezetd feladata megteremteni a sziiléi jelzések folyamatos fogaddsanak a
feltételrendszerét az 6vodai intézményegység tekintetében, illetve a sziildi jelzéseket feldolgozni és a

sziikséges intézkedési javaslatokat megfogalmazni.

5. Kiilso kapcsolatok rendszere

Az intézményi munka megfeleld szintii iranyitasanak érdekében az intézmény vezetésének allandd

munkakapcsolatban kell allnia a kévetkezd intézményekkel.
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e Az intézmény fenntartoja:
Rakoczifalva Varos Onkormanyzat Polgarmestere

5085 Rakoczifalva, Szabadsag tér 2.

e Rakoczifalva Varos Onkormaényzat képviseld-testiilete és polgarmesteri hivatala.

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Szolnoki Tagintézménye
5000 Szolnok Varosmajor ut 65/A

e A helyi gyermekjolét szolgalattal:
Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltaté Kozpont
5085 Rakoczifalva, Kossuth u. 13.

e [Egeészségligyi szervekkel:

- Az dvoda orvosaval az intézményvezetd helyettes, a bolcséde orvosaval a bolecsddevezetd tart
kapcsolatot.

- A védonovel valo kapcsolattartasért, az idoszakos vizsgalatok megszervezéséért, a tisztasagi
vizsgalatokért az intézményvezetd helyettes és a bolcsddevezetd felelds. Alapjat a védéndi
éves munkaterv képezi, amely az intézményvezetovel keriil egyeztetésre.

- Jasz- Nagykun- Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala 5000 Szolnok,

Kossuth at 2

- Magyar Allamkincstar Jasz- Nagykun- Szolnok Megyei Igazgatdosag 5000 Szolnok,
Liget tt 6.

Az ovodapedagdgusok kapcsolattartasi formajanak bovitése nevelotestiileti dontés alapjan torténhet. Az

ettol eltérd kapcsolattartds a kdzos értékrendet sérti.

6. A rendszeres egészségiigyi ellatas rendje

6.1. Az alkalmazottakra vonatkozoan

Az intézmény minden alkalmazottja évente egy alkalommal koteles részt venni munka- alkalmasségi,
foglalkozas- egészségiigyi vizsgalaton. E vizsgalatrol és az alkalmassagrol sz616 igazolast koteles leadni
az intézményvezetd-helyettes, illetve a bolcsédevezetd részére. Az alkalmassag érvényességéért teljes

korti felelosséggel tartozik.
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6.2. A gyermekekre vonatkozdan

A gyermekek egészségiigyl ellatasanak rendjét az intézményegységek Szervezeti és Miikodési

Szabalyzata tartalmazza.

7. Az intézményi munkavégzés rendje

A7 intézmény ¢és a vele jogviszonyban allé munkavallald jogait és kotelességeit a munkavégzéssel

kapcsolatos altalanos €s specialis jogszabalyok tartalmazzak.

~ 1. Az intézmény dolgozoinak jogai ¢s kotelessegel

".1.1. A munkakortol fiiggetlen jogosultsag

Munkakorétdl tiiggetleniil, minden dolgoz6 jogosult a kovetkezdkre:

Az inttzmény célkitiizéseit, terveit megismerni, ezek kialakitdsaban és fejlesztésében
kozremitkddni.

Az eredményesebb munkavégzeést kezdeményezni.

A hataskorébe tartozo iigyekben donteni, sajat tevékenységét onalldan végezni.

A munkakori tevékenység hatékonysaganak fejlesztése érdckében munkatarsaival és az
érdckelt partnerekkel szoros egyiittmiikodést kialakitani.

A folyamatos munkavégzés lehetOségét, az ahhoz sziikséges szervezeti €s targyi feltételeket,
informaciokat igényelni.

A jogszabalyban és az intézmény dokumentumaiban meghatarozottak szerint munkajarol

értckelést, elemzést kapni.

7.1.2. Az intézmény dolgozojanak kotelességel

Minden intézményi dolgozd koteles eleget tenni a kdvetkezoknek:

A munkakori leirasban foglalt feladatot szakmailag magas szinten, az intézmény
mindségpolitikdjanak megfelelden teljesiteni, partnerkapcsolatai soran az intézményt
hitelesen, magas szinvonalon képviselni. Az 6voda j6 hirét meg0rizni.

Munkavégzése soran, kiilonosen a gyermekekkel, és sziileikkel valo kapcsolatban és a

munkatarsakkal valo egylittmiikddés sordn példamutatéan viselkedni, az intézmény
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Pedagogiai programjaban rogzitett nevelési elveket maximalisan képviselni. A pedagdgiai
etika szabalyait betartani (Etikai kodex).

o A gyermekkel és a sziildvel kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot, amelyekrol
a gyermekkel, sziilovel valé kapcsolattartds soran szerzett tudomast munkahelyi titokként
kezelni.

e A szakteriiletén, sajat munkateriiletén a szakmai folyamatok elemzéséhez, értékeléséhez és
tejlesztéséhez sziikséges szakmai, elméleti felkésziiltséggel rendelkezni, szakmai ismereteit
folyamatosan tovabbfejleszteni.

e A munkakore ellatdsara vonatkozd jogszabélyokat, az intézmény bels6 szabalyzatait,
utasitasait megismerni és munkéja soran alkalmazni azokat.

e A munkakori feladatai ellatasa kozben tudomasara jutott, az intézmény, az egyes személy és
az intézménnyel kapcsolatban allo mas intézmények, személyek szakmai és anyagi érdekeit
érintd informacidkat koriiltekintéen kezelni, megoOrizni és titokban tartani.

o Az ANTSZ és a Nemzeti Elelmiszerlanc Biztonsag Hat6saga altal meghatéarozott szabalyokat
és a HACCP Kézikonyv eloirdsait szigoriian betartani.

o A feladatvégzéshez rendelkezésére bocsatott eszkozoket, helyiségeket rendeltetésszeriien
hasznalni és biztonsagosan megdrizni, azokért leltari és anyagi felelsséget vallalni.

e Az intézmény szakmai fejlesztési munkajaban részt venni.

o |

2. A munkavégzés szabalyai

A munkavegzés szabalyait a munkakori leirasok tartalmazzak, melyeket az intézmény vezetdje készit el.

Az intézmeényegységek szervezeti és miikodési szabdlyzata az altalanos szabalyokon tul tovabbi

elirasokat is tartalmazhat.

7.2.1. Helyettesités és a munkakorok atadasa, atvétele

Szabadsagon, kikiildetésben vagy barmely ok miatt tartdsan tavol lévé munkatarsat helyettesiteni kell. A
helyettesités megszervezése feladata. A helyettesités rendjét a munkakori leirasok tartalmazzak. A

bolcsddei egységben a bolcsddevezetd feladata oly modon, hogy a dolgozo helyettesitésérél egyeztet a

helyettesitést végzdvel és az intézményvezetdvel.
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7.2.2. Tulmunka elrendelése

A dolgozok heti torvényes munkaidején tili munkavégzés elrendelésére az intézményvezeto jogosult. A
tulmunka elrendelése irasban, indoklassal torténik, mértéke a vonatkozé jogszabalyoknak megtfelels. A
tulorakat a dolgozok a jelenléti iven rogzitik.

7.2.3. A dolgozokat megilletd szabadsag

A s7abadsagolas fo idészaka a nevelési év rendjéhez igazodik. A szabadsig pénzben nem valthaté meg,
a jogosultsag évében, a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden azt ki kell venni, illetve adni, hacsak a
dolgozot valamely kiilonleges eset (pl. tappénz stb.) ebben nem gatolja.

3. Munkarend

7.3.1. A szakalkalmazottak munkarendje

Az intézmény szakalkalmazott munkatarsainak heti térvényes munkaideje 40 6ra. Munkarendjiiket az

intézményegységck szervezeti ¢s miikodési szabalyzata tartalmazza.

Az ovodatitkar kotott munkaidében a munkakori leirasaban meghatarozottak szerint végzi munkajat.

7.3.2. Nem szakalkalmazottak munkarendje

Az intézmény nem szakalkalmazott munkatarsainak heti térvényes munkaideje 40 oOra. Altaldnos
szabalyként kotott munkaidében dolgoznak. Az intézményegységek szervezeti és miikodési

szabalyzataban, illetve a dolgozd munkakéri leirdsaban meghatarozottak szerint.
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7.3.3. Munkakori leirds mintak

[kt.szam:

MUNKAKORI LEIRAS

A munkakort betolté neve:
Személyazonosito adatok:

- sziiletési hely, 1d6:
- anyja neve:
Munkakor megnevezése: intézményvezetd-helyettes, 6vodapedagogus

Altalanos kovetelmények, szervezeti és szervezési eloirasok
1. A munkaltaté megnevezése, székhelye:

Kozvetlen vezetdje:

Munkavégzés helye:

Pl

Munkaidd: rendje: hétfotdl-péntekig 40 6ra, Csoportban 24 6ra, 16 ora vezetd helyettesi
feladatok

Ovodapedagégusi munkakori feladatai:

Munkakori feladatait a Nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény, az 6voda Pedagogiai

programja, az €ves munkaterv, az SZMSZ és a vezetd utasitdsai alapjan onalldan és feleldsen végzi.

1. Beosztott 6vonoi feladatai

2. Egyéni megbizatasa

1. A gyermekcsoportban végzett munkak:

Az 6vodapedagogus heti valtdsban dolgozik (délelott, délutan).



Kozvetlen felettese: intézményvezetd

* Az 6vodapedagogusok hivatasbol eredden fejleszti és altalanos miveltségét, tokéletesiti
pedagogiai tudasat, onképzés és szervezett tovabbképzés keretei kozott.

* Az érvényben 1év0 alapdokumentumok alapjan tervszeriien végzi a csoportjaban a nevelo,
fejleszts tevékenységet, naprakészen vezeti a hozzajuk kapcsolodod dokumentumokat.

= A gyermekcsoport neveléséert, fejlesztéséért valtotarsaval fele.

» Partneri kapcsolatot épit ki a sziilokkel, ennek érdekében a vezetdvel egyeztetve tervezi,
szervezi a kapcsolattartas formait (csaladlatogatas, sziil6i értekezlet, nyilt nap, fogadoora,
egyéb rendezvények).

*  Felvilagositast, pedagogiai véleményt csak a sajat csoportjaba jard gyermekekrol, csak a
sajat sziil¢jének adhat.

* A nevelés folytonossaganak biztositasa, az atmenet segitése érdekében szakmai
kapcsolatot tart a bolcsédet ¢s iskolai neveldkkel (a vezetd iranyitasaval).

»  Egylttmiikodik a gyogytestnevelés szervezojével.

» Elkésziti a tankoteles kort gyermekek 6vodai szakvélemenyét.

= Segiti az orvos, védénd munkajat, jelzi a gyermekek testi, vagy érzékszervi problémajat.

* Az intézményvezetSvel koteles cgyeztetni minden dvodat érintd szervezési munkat.

» Az dvodaban megbetegedett gyermekek sziildit értesiti.

» A gyermekeck nevelési, egészségiigyi, csaladi koriilménycivel kapcsolatos informaciok
kezelésekor a pedagdgus-etika szabalyainak megtelelden jar el, a hivatali titkot megorzi.
Munkahelyével kapcsolatos informaciét nem ad ki.

* Az §vodaban olyan idépontokban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

* Munkabdl valé tavolmaradasanak okat a legrovidebb idén beliil jelenti az
intézményvezetonek, tovabba értesiti valtdtarsat. Munkaba allasanak kezdetét legalabb
egy nappal elétte jelzi az intézményvezetdnek.

s  Munkaidben az d6vodat csak vezetdi engedéllyel hagyhatja el.

* (Csoportban toltendd kotelezd draszama ideje alatt személyes felelosséggel tartozik a
gyermekek biztonsagaért, a felelosség a dajkara nem ruhazhato at.

* A gyermekcsoporttal valo foglalkozas ideje alatt nem folytathat olyan tevékenységet, ami
elvonja a figyelmét a nevelémunkaérol.

* Az 6vodapedagodgia elveivel ellentétes biintetési eljarast nem alkalmaz (testi fenyités,

megfélemlités, étel-, vagy levegdzés-megvonas.
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Baleset esetén gondoskodik az elsdsegélynyujtasrol, sziikség esetén az orvosi ellatasrol és
sziilo értesitésérol, valamint a baleseti jegyzokonyv felvételérol.

A veszélyeztetett és hatranyos helyzeti gyermekek esetébenegyiittmiikodik a
gyermekvédelmi feleldssel.

Kirandulas esetén a sziild beleegyezését irasban kéri, az intézményvezetével pedig
engedélyezteti.

Tamogatja a gyogypedagogus-logopédus munkajat, konstruktiv kapcsolatot épit ki vele.
A gyogypedagogus-logopédussal egyezteti az altala végzett sziil6i tajékoztatas modjat és
1d6pontjat.

Szabadsagat az intézményvezetOnek jelzi, azzal engedélyezteti és a munkaiigyi eléadoval
kiiratja.

Felelséggel tartozik a csoport dajkdjanak munkajaért, ezen keresztiil a csoportszoba,
mosdo, 6ltoz0 tisztasagaért, rendjéért.

Felelds a csoportszoba berendezési, felszerelési targyaiért, eszkozeiért.

Részt vesz az oOvodai készletek selejtezésében, leltarozasdban az intézményvezetd
utasitasa alapjan.

Részt vesz a tliz-és balesetvédelmi oktatdsban. A szabalyokat felel6sséggel betartja
munkajat az elbirasok szerint végzi.

Gondoskodik a munkaegészségligyi alkalmassag érvényességérol.

A vezet0 utasitasait végrehajtja, a dokumentumokat a kért hataridore elkésziti és leadja a
vezetonek.

Felelds a rabizott gyermekek testi és szellemi fejlodéséért.

Kozremiikodik az egységes alapelveken nyugvd szakmai kozosség megteremtésében.
Magatartasaval, munkajaval hozzajarul, hogy az dvoda nevelGtestiilete olyan kozosség
legyen, amely példa az 6voda tobbi dolgozodja és a sziil6 szamara is.

Miiszakot indokolt esetben, vezet6i beleegyezéssel cserélhet.

Javastattételi, véleményezési és dontési jogait felelosséggel és példamutatassal
gyakorolja.

Részt vesz a belsd tovabbképzéseken, au ott szerzett ismereteket beépiti a nevelémunka
folyamataba.

Elvegzi az intézményegységben a mindségbiztositassal kapcsolatos feladatokat.
Fenticken tul elvégzi mindazokat a teenddket, amelyeket az intézményvezetd a
munkakorébe utal.

Intézményvezeté-helyettes feladatai
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1. Tavollétek engedélyezése, munkaidében, magan és munkahelyi iigyben: a munkavégzes
helyének elhagyasat mind hivatalos, mind maganyiigyben a kozvetlen vezetdje engedélyezi. A
munkaidében munkajat csak a kozvetlen vezetdjétol torténd engedélykérés utan hagyhatja
véglegesen abba. Amennyiben az el6irt munkahelyen, és id6ben nem tud megjelenni és munkat
végezni, ezt a koriilményt haladéktalanul koteles kozvetlen vezetdjének jelezni.

2. A helyettesités rendje: vezcté-helyettesi tavollétének ideje alatt, valamint akadalyoztatasa
esetén a munkakdzosség vezetd korlatozott jogkorrel helyettesiti, 6vodapedagogusi tavollete
idcjére a vezetd altal megjeldlt dvodapedagogus.

3. Munkavédelmi ismeretek: Munkaba allasat kdvetden elméleti és gyakorlati munkavédelmi
oktatasban részesiil, amelyrél dokumentum késziil. A munkajahoz sziikséges munkavédelmi,
balesetelharitasi, tiizbiztonsagi ismereteket koteles elsajatitani, munkavégzése soran alkalmazni,

munkavédelmi oktatasokon részt venni, eredményes vizsgat tenni.

Részletes munkakori feladatai, kotelezettségei, felelossége, jogai

1. Irdnyitja az ovodai intézményegység szakszerfi ¢s torvényes mikodesét.

2. Biztositja a miikodéshez sziikséges személyi ¢s targyi feltételeket, a munka és tlizvédelmi
rendelkezésck betartasat, a gyermekbalesetck megelozeset.

3. Ellenérzi a dolgozok munkaviszonyaval kapcsolatos nyilvantartasok vezetését.

4. Ertékeli, segiti, ellendrzi az intézményben dolgozok munkajat, annak érdekében, hogy a
gyermekek harmonikusan fejlodjenek. A helyi sajatossagok figyelembe vétekével megszervezi
az intézményben dolgozok munkarendjét. Iranyitja és ellendrzi a gondozasi €s nevelési-oktatasi
feladatok ellatasat.

5. A fenntartd jovahagydasa utan az elfogadott eldiranyzatok alapjan szervezi munkajat.

6. Folyamatosan figyelemmel kiséri az eldiranyzatok teljesitését, elkésziti a sziikséges
modositasokat.

7. Gondoskodik az intézmény takarékos gazdalkodasarol.

8. A fenntarté altal meghatarozott id6ben beszamolot ad ar az intézményvezetdnek az adott nevelési
évben végzett munkajarol.

9. Feladata a belsé rend és biztonsag szabalyainak betartasa. FelelOs a részére felszerelésként atadott
technikai eszkozok, anyagok meglétéért, szakszerii kezeléséért, karbantartasaért, tarolasaért.
Azok hianya, valamint anyagi karokozasa esetén Kkiilon jogszabaly szerint kartéritési

feleldsséggel tartozik. Az ezzel kapcsolatos rendellenesség esetén értesiti a fenntartot.
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10.
1.
12.
13.

15.

16.

17.

20.

21.

22.

Gondoskodik a munkavédelmi szabalyok és utasitasok betartasarol.

Szakmai tudasat a kovetelményeknek megfelelden szinten tartja, illetve fejleszti.

Munkajat az intézményvezetd mindsiti.

Koteles megtartani a tudomasara jutott allami és szolgalati, valamint hivatali titkot, tovabba az

adatok védelmére vonatkozo6 szabalyokat.

. Koteles a feladatait a torvényes el6irdsoknak és intézkedéseknek megfeleléen, az elvarhatd

szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsagosan végrehajtani.

Koteles a munkatarsaival egyiittm{ikodni, a munkajat gy végezni, és altalaban olyan magatartast
tandsitani, hogy az, mas egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse, anyagi karosodast ne idézzen
elo.

Munkavégzése soran koteles ellenéllni az intézményvezet6 altal kiilon utasitasban, eseti jelleggel
meghatarozott feladatokat.

Nem koteles teljesitent az utasitast, ha annak végrehajtasa jogszabalyba, vagy munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyba iitkozik. Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet eld, és a munkavallalo ezzel
szamolhat, koteles erre az utasitast ado figyelmét felhivni. Utobbi esetben az utasitas teljesitését
azonban nem tagadhatja meg. Koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa

mas személy életét, testi épségét kdzvetleniil és stlyosan veszélyeztetné.

. Mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol: az dllampolgari kotelezettségének teljesitése alatt, a

kozeli hozzatartozo halédlakor, esetenként legalabb kettd napra, a kotelezd orvosi vizsgalat teljes
id6tartamara, a véradas miatt tavol toltott teljes- a munkahelyen kiviil szervezett véradas esetén
legalabb négy ora — 1dotartamra, ha elharithatatlan ok miatt nem tud munkahelyén megjelenni, a

kozszolgalati jogviszonyra vonatkozo szabdly vagy engedély alapjan. Ezen esetekben a tavollét

idejére, tavolleti dijra jogosult.

. A balesetet, sériilést, munkaképtelenné valast munkaidében és munkaidon kiviil egyarant a lehetd

legrovidebb 1don beliil jelentse az intézményvezetdnek.

Rendszeresen képezze magat, bovitse szakmai ismereteit. Koteles a munkaltaté altal szervezett
tovabbképzéseken részt venni, vizsgakotelezettség esetén sikeres vizsgat tenni.

A kovetkez0 éves szabadsag litemezését az intézményvezetd hagyja jova minden év december
20-1g. Ettdl vald eltérés és rendkiviili szabadsag engedélyezése a vonatkozé rendelkezések
alapjan, az intézményvezeto egyetértésével torténik.

Az intézményvezetd tavolléte esetén a beérkezd szamokkal kapcsolatban utalvanyozasra

jogosult, intézményvezetd jelenlétekor a szakmai teljesités igazolasara jogosult.

1.
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Vegyes rendelkezések

23. A munkakori leiras az alairas napjan 1ép hatalyba. A benne foglaltakat kdlcsonos értelmezés és
egyetértés alapjan érvényesnek tekintjiik.
24. A munkakéri leirasban foglaltakat megismertem, megértettem, azt tudomasul vettem. Annak

egy példanyat atvettem, a masik p¢ldanyat aldirasommal lattam el, amely az eredetivel

megegyezik.
Rakaczifalva, ...oooiiivnnnnnnn..
Intézményvezetd helyettes Intézmeényvezeto

Ovodapedagogus

Késziilt: 2 példanyban
Kapja: 1. szamu példanyt: személyligyi anyag

2. szamu példanyt: kozalkalmazott
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MUNKAKORI LEIRAS

Ikt.szam: /

Ovodapedagégus Targy: Munkakori leiras
Munkakori feladatait a Kézoktatasi Torvény, az 6voda helyi nevelési programja, az éves munkaterv, a
SZMSZ, és a vezetdi utasitasok alapjan onalloan és felelsen végzi.

1. Beosztott 6vodapedagogusi feladatai

2. Egyeéni megbizatéasa

1. A gyermekcsoportban végzett munkak

Besorolasa: 6vodapedagogus

Az ovodapedagogus heti valtasban dolgozik (délelétt, délutan).

Munkaideje: heti 40 6ra

Csoportban toltott kotelez6 draszama: heti 32 6ra

Teljes napt munkaidd: 8 d6ra, melybdl heti 4 6ra a kovetkezok szerint elrendelhetd:
- Nevelést elokészitd, azzal 0sszefiiggd egyéb, pedagdgiai feladatok
- Nevel6testiilet munkajaban valo részvétel
- Gyakornok szakmai segitése
- Eseti helyettesités

Kozvetlen felettese: intézményvezetd

~ Az ovodapedagogusi hivatasabol eredden fejleszti szakmai és altalanos miiveltségét, tokéletesiti
pedagogiai tudasat, dnképzés és szervezett tovabbképzés keretei kozott. Teljesiti a torvény altal
kotelez6 120 6ras tovabbképzést.

~ Az érvényben lévo alapdokumentumok alapjan tervszerlien végzi a csoportjdban a neveld,
fejleszto tevékenyseget, naprakészen vezeti a hozzajuk kapcsolddé dokumentumokat.

» A gyermekcsoport neveléséért, fejlesztéséért valtotarsaval felel.

» Partnen kapcsolatot épit ki a sziilokkel, ennek érdekében a vezetdvel egyeztetve tervezi, szervezi
a kapcsolattartdas formadit (csaladlatogatas, sziiléi értekezlet, nyilt nap, fogaddora, egyéb

rendezvények).
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Felvilagositast, pedagogiai véleményt csak a sajat csoportjaba jard gyermekr6l, csak a sajat
sziilojének adhat.

Egyiittmiikodik a gyogytestnevelés szervezdjével.

Elkésziti a tankoteles kort gyermekek ovodai szakvélemeényeét.

Segiti az orvos, védénd munkajat. Jelzi a gyermekek testi, vagy érzékszervi problémajat az
intézményvezetdnek.

Az intézményvezet6vel koteles egyeztetni minden dvodat érintd szervezési munkat.

Az 6vodaban megbetegedett gyermekek sziileit értesiti, elStte jelzéssel él a vezetd felé.

A gyermekek nevelési, egészségligyi, csaladi koriilményeivel kapcsolatos informaciok
kezelésekor a pedagodgus-etika szabalyainak megfeleléen jar el, a hivatali titkot megbrzi.
Munkahelyével kapcsolatok informaciét nem ad ki. Orzi az 6voda jé hirét.

Az 6vodaban olyan idépontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor munkavégzésre
rendelkezésre alljon.

Munkabél vald tavolmaradasanak okat a legrovidebb idon beliil jelenti az intézményvezetonek,
tovabba értesiti valtotarsat. Munkaba allasanak kezdetét legalabb egy nappal el6tte jelzi az
intézményvezetonek.

MunkaidSben az dvoda épliletét csak vezetdi engedéllyel hagyhatja cl.

Csoportban téltendd kotelezd oraszama ideje alatt személyes feleldss¢ggel tartozik a gyermekek
biztonsagaért, a feleldsség a dajkara nem ruhazhatd at. A heti 32 ora csoportban eltltendd
munkaidd csak a gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozasra fordithato. Egyéb lgyek
egyeztetése, megbeszélés csak a kotelezd orakon kiviil (beleértve a heti 4 6ra elrendelés esetén
torténd helyettesités) engedélyczett. Kotelezd munkaideje alatt koteles sajat csoportjaban
tartézkodni.

A gyermekcsoporttal valo foglalkozas ideje alatt nem folytathat olyan tevékenységet, ami elvonja
a figyelmét a nevelémunkarol.

Az O6vodapedagogia elveivel ellentétes biintetési eljardst nem alkalmaz (testi fenyités,
megfélemlités, étel-, vagy levegdzés- megvonas).

Baleset esetén gondoskodik az elsdsegélynyujtasrol, jelzi a vezetonek tett intézkedéseket,
sziikség esetén az orvosi ellatasrol és szill értesitésérdl, valamint a baleseti jegyzOkonyv
felvételérdl.

A védelembe vett, hatranyos helyzetii és halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek esetében
egylttmitkodik a gyermekvédelmi felelssel.

Kirandulds esetén a sziild beleegyezését irasban kéri, az intézményvezetovel pedig

engedélyezteti.
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Tamogatja a gyogypedagogus-logopédus munkajat, konstruktiv kapcsolatot épit ki vele. A
gyogypedagdgus-logopédussal egyezteti az altala végzett sziildi tajékoztatas modjat és
idépontjat.

Szabadsagat az intézményvezetének jelzi, azzal engedélyezteti és az oOvodatitkarral is
dokumentalja.

Feleldsséggel tartozik a csoport dajkajanak munkajaért, ezen keresztiil a csoportszoba, mosdo,
0ltoz06 tisztasagaért, rendjéért.

Részt vesz a tliz- és balesetvédelmi oktatasban. A szabalyokat feleldsséggel betartja munkajat az
elbirasok szerint végzi.

Gondoskodik a munkaegészségiigyi alkalmassag érvényességérol.

A vezet0 utasitdsait végrehajtja, a dokumentumokat a kért hataridére elkésziti és leadja a
vezetOnek.

Felelds a rabizott gyermekek testi és szellemi fejlédéséért.

Kozremitkodik az egységes alapelveken nyugvo szakmai kozOsség megteremtésében.
Magatartasaval, munkajaval hozzajarul, hogy az 6voda nevel6testiilete olyan ko6zosség legyen,
amely példa az dvoda tobbi dolgozdja és a sziilé szamara.

Miiszakot csak indokolt esetben, vezet6i beleegyezéssel cserélhet.

Javaslattételi, véleményezési és dontési jogait feleldsséggel és példamutatassal gyakorolja.
Részt vesz a belsd tovabbképzéseken, az ott szerzett ismereteket beépiti a neveldmunka
folyamataba.

Elvégzi az intézményegységekben az Onértékeléssel kapcsolatos feladatokat.

Munkavégzését a partnerkdzpontiusag jellemzi.

Segiti a team munkat, feladatot vallal a mérési és az értékeld, elemzo tevékenységben.

Javaslatot tesz a folyamatok javitasara a team vezetdjének.

Munkéjat a PDCA logika alapjan végzi.

Részt vesz az ovodai készletek selejtezésében, leltarozasdban az intézményvezetd utasitasa
alapjan.

Feladata tovabba a leltar felvételével és ellendrzésével kapcsolatos feladatok ellatasa, anyagi
felel6sséggel tartozik a felsorolt korzetekben, helyiségekben 1év6 eszkozokért:

.okorzet o helyiség

A fentieken tul elvégzi mindazokat a teenddket, amelyeket az intézményvezeté a munkakorébe

utal.



Balesetvédelmi feladatok:

- Balesetek megelézése érdekében betartja a csoport naploban rogzitett biztonsagi
eljarasokat.

- Az udvaron ugy valassza meg a gyermekek feliigyeletének helyét, hogy az lehetd
legjobban szolgalja a baleseti helyzetek elkeriilésének észlelését.

- Osszehangoltan, de egymastol aranyos tavolsagra helyezkedik el az udvaron, oly médon,
hogy minden jatékeszkoz kozelében tartdzkodjon egy személy, a balesetveszélyes helyzet
megeldzése érdekében.

- Az udvar nem jelentheti a megbeszélések helyszinét, kizardlag a gyermekek jatékanak az

iranyitasara és a gyermekek felligyeletére iranyulhat.

2. LEgyéni megbizatasa:

Rakéczifalva, 20..........

intézményvezet6

A munkakori leiras tartalmat megismertem, a benne foglaltakat betartom.

Rakoczifalva, 20.............

ovodapedagogus
Keésziilt: 2 példanyban
Kapja: 1. szamu példanyt: személyligyi anyag

2. szamu példanyt: kozalkalmazot
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MUNKAKORI LEIRAS

Ikt.sz.: /
Dajka Targy: Munkakoéri leiras

Napi munkaideje: 8 ora (a munkarend szerint)

» Feladatat az intézményvezetd, ovodavezetd, valamint az dvodapedagdgusok utasitdsai alapjan
vegzi.
Viselkedése példaértékii legyen a gyermekek szamara.
Munkdja csapatmunka, melyet csoportban (6vonékkel egyiitt) csoporton kiviil (dajkakkal egyiitt)
végzi sajat és kollégai megelégedésére, torekszik jo hangulati kézos munkara.
» Az 6vodapedagogusok kdzvetlen irdnyitdsa mellett segiti a gyermekek tevékenységét:
- etkezés szervezése
- ¢ételek elosztasa, el6készitése
- 0oltozkodés
- agyermek WC hasznalatanak segitése
- mosakodas
- fésiilkodés
- kerti munka
~ Tizoérai és uzsonna esetén a mosdozast felligyeli (Buzavirag csoportban).
~ Sziikség esetén mosdatja és atoltozteti az arra raszorult gyermekeket. A szennyezett ruhat kidbliti.
Munkajat a tapintatossag és a segitd szandék jellemezze.
~ Sziikseg esetén a hatizsdkok hasznalhatosagardl, a csoportja torolkozdinek akasztoirdl
gondoskodik.
» Gondoskodik arr6l, hogy a gyermekek részére napkozbeni folyadékellatas a csoportban
biztositott legyen (viz és pohar).
» Tetli, serke megjelenésekor a gyermek dgynemiijét lehlizza, és a sziilének hazaadja, problémas

(rendszeresen tetves) gyermek agynemiijét a fertézés elkeriilése végett elkiilonitve, nylon

zsakban tarolja.
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Az egyéni étkezést igényld gyermek esetében feleldsséggel tartozik a gyermek egyéni igényének
megfeleld étel tarolasarol, elkészitésérol.

Csoportban térténd munkdjaval nem zavarhatja a gyermek kozos tevékenységét (pl.: tanyérok
bekészitése ebédhez, mesélés, tevékenységek, stb.).

Reggel, az 6vodapedagogusok munkarendjének kezdetéig ellatja a munkakezdéshez sziikséges
feltételek megteremtéset.

A gyermekek fejlédésérol, nevelési problémakrol nem tajékoztathatja a sziiloket.

Segiti az 6vodapedagogus neveldmunkajat.

A szamara fontos eszkzok hidnyat jclzi az dvodavezet6 felé, annak hianyaban el nem végzett
munka nem lehet kifogas.

Felelos a takarékos energiafelhasznalasért, tisztitoszer, villany, viz stb.

Az évodai iinnepélyeken, kirandulasokon, rendezvényeken részt vesz. Feladatat a megbeszélt
utasitas alapjan végzi. Szitkség csctén a gyermekek kiséretére az Ovodapedagégus mellé
beoszthatd. Segit az ovodapedagogusnak a dekoraciok elhelyezésében.

Feladata tovabba a leltar felvételével és ellendrzésével kapesolatos feladatok ellatasa, anyagi
felelosséggel tartozik a felsorolt korzetekben, helyiségekben 1évo eszkozokert:

JRON R X 7/ e helyiscg

Takaritasi feladatat:

Felelés az ovoda Osszes helyiségének rendjéért. A takaritdst naponta végzi. Részt vesz az €ves

nagytakaritasban. Kiemelten felelés a konyha tisztasagaért.

Betartja a Tisztiorvosi Szolgalat eléirasait. Zarlat esetén fert6tlenit.

Felelds a moso- és tisztitdszerek takarékos felhasznalasaért.

Takaritast a takarité munkakore alapjan végzi.

A takaritds higiénés kovetelményei:

YV V. V V V

A csoportszobakat, mosdokat a gyermekek tavozasa utdn kitakaritja.

A mosdohelyiségeket és a gyermekoltoz6ket naponta sziikség szerint felmossa, rendben tartja.
A szényeget naponta felporszivozza (du., ha nincs kiilso takarito).

Legalabb havonta egyszer a falakat, [Ampatesteket portalanitja.

A berendezési targyakat, jatékokat melegvizzel lemossa, illetve fertotleniti (2 hetente).
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Az altatashoz hasznalt plédeket és agyvasznat évente egyszer kimossa. Tisztan tartja a drapériakat
és fliggdnyoket.

Segit a terem atrendezésében.

Gondoskodik az dgynemiihuzatok 2 hetenkénti cseréjérol.

A gyermekek délutani pihenésére el6késziti a termet, lerakja és elrakja az agyakat.

A megkopott berendezési targyak, eszkozok feldjitasaban részt vesz.

Gondoskodik a féshi és fogmosasi eszkozok fertdtlenitésérdl hetente 1x, illetve sziikség esetén.
(tetil esetén azonnal)

Gondozza a viragokat.

Sziikség szerint tisztan tartja az ablakokat (csoportszoba, folyoso).

Takaritasi teendOk az udvaron:

vV VYV VY

Rendben tartja az Ovoda udvarat és az utcai részt, valamint a virdgoskertet (ha nincs kiilsé segit6).
Naponta feldssa a homokozot (ha nincs kiilsd segit6).
Kihtizza hetente (kedd) a kukakat az utcara.

A jarda és a terasz seprésében sziikség szerint részt vesz.

Konvhai teenddk:

Segit:

- az étel beszallitasaban,

- atizorai elkészitésében és ezt kovetden elmosogat,

- a konyhaban csak a konyhaban tartézkodas feltételei mellett tartézkodhat,

- konyhaldny feladatdnak ellatdsa a konyhalany munkakori leirasa alapjan torténik.

- Felelos azért, hogy a konyhaban a dolgozokon és a konyhalanyon kiviil mas nem

tartozkodhat.

Egyéb feladatok:

Sziikség esetén, vagy kiilon kérésre elvégez kisebb szallitasi, kézbesitési munkat.

Személy szerint €s anyagilag felel a leltarban a nevére kiadott felszerelési targyakért, eszkozokért,
az ovoda kulcsaiért és a riasztdrendszer kezeléséért. Az dvoda nyitasat és zarasat feleldsséggel
végzi. (a kulcsnyilvantartasban alairtakért felel)

Személyesen kdzremiikodik a selejtezés, és a leltarozasban.
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» Részt vesz a munka- és tlizvédelmi oktatdson, az eldirasoknak megfeleléen iizemelteti a
kisgépeket. A meghibasodast azonnal jelzi a vezetdnek.

» Gondoskodik a munkaegészségiigyi alkalmassagi és tiidOsziird vizsgalat érvényességérdl. —
Ervényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik, ezt koteles maganél tartani, sziikség esetén
bemutatni.

~ Betegsége esetén a helyettesitési munkak megoldasa érdekében azonnal értesiti a vezetdt és
valtotarsat, munkaba allasanak 1dopontjat legalabb el6z6 nap jelzi a vezetOnek.

» Tulmunkara az eléirt jogszabalyok alapjan kotelezheto.

» Szabadsagat engedélyezteti az intézményvezetdvel, kiiratja az 6vodatitkarral.

r Lgyezteti az 6vodapedagogussal a csoport nevelési feladatait.

~ Az dvoda épliletét csak a vezetd engedélyével hagyhatja el.

» Jelzi a vezetonek kiilso személy érkezését.

» Az udvari jatékidején segiti a gondozasi feladatok ellatasat (kint tartozkodik az udvaron 2 6, a
beosztas szerint, 1igény csctén bekisért a gyermeket segiti a mosdoztatasban).

» Gondoskodik a gyermek folyadékellatasardl az udvaron is.

»  Ezeken tul clvégzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az intézményvezeto a feladatkorébe utal.

Rakéczifalva, 20...... év hé nap

intézményvezeto

A munkakori leiras tartalmat megismertem, a benne foglaltakat betartom.

Réakoczifalva, 20.....év hé nap

Késziilt: 2 példanyban
Kapja: I. szamu példanyt: személyiigyi anyag

2. szamu példanyt: kozalkalmazott

58



Ikt.szam:
MUNKAKORI LEIRAS
Munkakort betolté neve:
Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:
Munkakér megnevezése: OVODATITKAR

Napi munkaideje: 8 6ra / a munkarend szerint/.

Feladatat az intézményvezetd utasitasa alapjan végzi:

Etkeztetéssel kapcsolatos feladatok:

- Az dvodapedagdgusok altal vezetett gyermekjelenléti ivek és a megrendelok osszevetésével

0sszegzi a félhavi, illetve havi dsszadagszamot, amelyet egyeztet az ételszallitoval. (Csiillog és
Fia Kft.)

- Havonta elOkésziti az étkezési iveket a téritési dijak beszedéséhez, megallapitja a fizetendd

térités1 dijak Osszegét és a figyelembe vehetd, igazoldssal alatamasztott kedvezményeket

gyermekekre vonatkozoan érvényesiti.

- A kiszamolt 6vodai és bolcsdder téritési dijak beszedését elvégzi, amelyekrdl egyszeriisitett
készpénzfizetési szamlat allit ki. A téritési dijak befizetését tételesen, szamlakkal aldtamasztva,
valamint az Osszeg folydszamlara valo utalasanak bevételi pénztarbizonylataval elszamolja a

fenntartd Pénziigyi csoportja felé.

- Feladata tovabba a téritési dijak beszedése utdn a befizetett Osszegek felvezetése a
gyermekivekre, hatralékok, talfizetések rogzitése, havi Osszesitések készitése. A sziilok felé az

ezzel kapcsolatos értesitok kikiildése.

- Nyilvantartja az 6vodai, bolcsédei jogviszonyban alld gyermekek étkezési kedvezményeinek
ervényesitését, kitoltott sziildi nyilatkozatokat, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrol szolo

hatarozatokat.

- Nyilvantartja a bolcsddei jogviszonyban allé gyermekek befizetett téritési dijait.
59



Ovodatitkari feladatok:

a gyermekekkel kapcsolatos, telefonon érkezett sziildi ki-bejelentések, tovabbi fontos

informaciok tovabbitasa az 6vodapedagdgusok felé,

a személyes, vagy telefonon torténd megkeresések alkalmaval a vezetd felé kozvetlen tovabbitas

vagy kozvetités, a sziikséges intézkedesek megtétele utasitas alapjan,

A Koznevelési Informaciés Rendszer (KIR) elektronikus személyi nyilvantartdsanak vezetése a

jogviszonyban all6 gyermekek, illetve alkalmazottak tekintetében.

bejove hivasok fogadasa, intézményvezetd felé valo kozvetités,

postan érkezett kiildemények atvétele, tovabbitasa, iktatasa, szitkséges intézkedések megtétele,
rattar kezelése,

levelezés lebonyolitdsa, postazas, levélfeladas,

gépelési, sokszorositasi feladatok cllatasa az intézményvezetd utasitasa alapjan, illetve a sajat

munkafolyamatainak megfeleloen,

hataridék nyilvantartasa, jelzése az intézményvezetd felé,

Munkaiigyi feladatok:

- Munkaerd kereséssel, felvétellel kapcsolatos meghirdetések kezelése a www.kozigallas.hu

hivatalos intézményi oldalon, palyazati kiirdsok megszerkesztése.

- Uj dolgozo felvételével kapcsolatos teljes kori ligyintézés. Jogviszony létesitd okiratok eldallitasa,

munkakori leirasok készitése, irasbeli és szobeli tdjékoztatas, bejelentések megtétele jogviszony
létesitésével kapesolatban. (KIRA rendszerben a Magyar Allamkincstar felé, T1041 biztositotti

bejelentések)

- Meglévd dolgozok- kozalkalmazottak besorolasa, az egyéni vagy kozponti illetményvaltozassal

kapcsolatos folyamatos kotelezo atsoroldsa, ennek pontos figyelemmel kisérése

- Jogviszony megsziinésével kapcsolatos okiratok eldallitasa, bejelentések megtétele, a

megszlintetéssel kapcsolatos okiratok 4tadasa

- Egyéb személyi jellegii kifizetések (dolgozok utikoltség hozzajarulasa, jubileumi jutalom, egyéb)

szamfejtése, annak Pénziigyi csoport felé torténd atadas utalasra vagy készpénzes kifizetése hazi

pénztarbol.
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- A Magyar Allamkincstarral valé folyamatos kapcsolattartas, az altaluk adott irasbeli, illetve

telefonon tortend utasitdsok betartasa, megtétele.

A Magyar Allamkincstar altali KIRA illetményszamfejtd program hasznalata, jelentések, havi

listak készitése, napi feladatok (szadmfejtések, tavollétrogzités) elvégzése.

A dolgozok személyes adataival kapcsolatos valtozasokat a bejelentéstdl szamitott 5 napon beliil

rogziti az illetményszamfejtd programban, személyi anyagban.

Ev elején elvégzi a dolgozok egyénre szabott kotelezd szabadsagkalkulacidjat a potszabadsagokkal

kapcsolatos nyilatkozatok figyelembevételével.

Az intézményvezetd engedélyezése utan a szabadsagkikérd alapjan kiirja a szabadsagtombbe az

engedélyezett szabadsagot. Folyamatosan, havi szinten rogziti a dolgozdk tavollétét a KIRA

rendszerben, illetve az Egyéni szabadsag nyilvantartd lapon. Mas okbol szarmazé tavolléteket

(keresoképtelenség, fizetes nélkiili szabadsagok) szintén igazolas megkiildése mellett, havi szinten

rogziti és jelenti a KIRA rendszeren keresztiil. Osszeszedi, és egyezteti hénap végén a dolgozoi

jelenléti iveket a tényleges tavollétekkel.

- A személyi jovedelemadoval, adoelszdmoldssal, egyéni adokedvezmények érvényesitésével
kapcsolatosan a Magyar Allamkincstar és az intézményvezetd utasitasai alapjan tajékoztatja a
dolgozokat, az ezekhez kapcsolodo hivatalos formanyomtatvanyokat, a dolgozo részére
nyilatkozattétel kérése céljabol atadja, majd beszedi és az intézményvezetd ellendrzése utdn a
Magyar Allamkincstar részére megkiildi.

- A fenti munkaiigyi feladatok elvégzésekor létrejott okiratoknak, igazoldasoknak, havi listdknak - a

hatarid6k pontos betartasa mellett- a Magyar Allamkincstar részére postai tton torténé

eljuttatasarol gondoskodik. Feladata minden dolgozdt - munkatigyi szempontbol- érinté valtozasrél

tajékoztatast adni a Magyar Allamkincstar felé.

Pénziigvi feladatok:

- szigorl szamadast bizonylatok, nyomtatvanyok kezelése, nyilvantartasa,

- tisztitoszerek, irodaszerek, egyéb miikodéshez sziikséges anyagok, eszk6zok megrendelése

vezetdi utasitas alapjan,
- vasarolt kis- és nagy értékii eszkdzok nyilvantartasa,
- leltarozas, selejtezés lebonyolitasa, adminisztralasa a fenntartd szakmai utmutatasa szerint.

- az éves koltségvetés tervezésében vald aktiv részvétel,
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- beérkez6 szamlak ellenérzése, nyilvantartasa, tovabbitasa a vezetd és fenntartd felé

Az ellenérzés és az intézményvezet6 altali kifizethet6ség engedélyezése utan az 6vodatitkar a
szamlan / dijbekér6n feltiintetett tartalom teljesitését igazolhatja, mint kijelolt szakmai teljesitést

igazolo személy.
- ellatmanyigénylés intézményvezetdi utasitas alapjan, ellatmanykezelése, ho végi elszdmolas,

- kapcsolattartas a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Csoportjaval.

Lovéb feladatok:

Elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezetd megbizza.

Rakoczifalva, .......covvveeee.

intézményvezeto

A munkakori leiras tartalmat megismertem, a benne foglaltakat betartom.

Rikoczifalva, ..............

ovodatitkar
Késziilt: 2 példanyban
Kapja: 1. szamu példanyt: személyligyi anyag

2. szamu példanyt: kozalkalmazott



MUNKAKORI LEIRAS

részére

Munkakor megnevezése: pedagdgiai asszisztens FEOR szama:

A munkakor felett a munkaltatéi jogkor gyakorléja:

A munkakor szakmai iranyitoja:

A munkakor betoltéséhez eldirt magasabb iskolai végzettség: kozépfoki végzettség

A munkakdrnek alarendelt munkakorok: nincsenek

A munkakor célja:

Az dvodas koru gyermekek ellatasi korébe tartozo tevékenységek: nevelési feladatok és adminisztracios

feladatok ellatasa az 6vodaban.

Helyettesités rendje:

Tavolléte esetén szakszer(i helyettesitésérol az intézményvezeté gondoskodik.

A munkakorre vonatkozo legfontosabb eléirasok:
- 1997, evi XXXI. torvény
- 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrol
- 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet
A munkahely megnevezése: Viragoskert Ovoda és Bolcséde Rakoczifalva, Toldi Miklés 1t 33.
Ovodai Intézményegység
A munkaid6: 40 6ra / hét

A kapcsolattartas terjedelme és modja:

- Belsd kapcsolattartds: A munkakor kapesolatot tart az intézményvezetdvel és az intézmény mas

munkatarsaival.

A kapcsolattartas modjai: konzultacid, napi atadas.

Kiils6 kapcsolattartas: Az intézményegység SZMSZ-ben meghatarozott kapcsolatrendszere




Felelosségi kor:

- A feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen feleldsség terhehi

A pedagogiai asszisztens a munkakori leirasaban foglaltakat személyesen— a felettese, felettesei —

utasitasaval latja el.

PEDAGOGIAI ASSZISZTENSI FELADATOK:

I. Altalanos feladatok

- lgény esctén végzi a csaladban nevelkedd, harom éven aluli gyermek napkozbeni ellatasat,
szakgondozasat és nevelését.

- A szakmai tevékenységével hozziajarul a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcesi fejlodésének,
joléténck, a csaladban torténd nevelésének elésegitéséhez.

- Megismeri az int¢zmény alapdokumentumainak korét, ezen beliil az egyes dokumentumok
funkciojat. tartalmat, fobb osszefiiggéseit.

- Munkdjat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint a meghatarozott
szervezeti €s miuikodési keretckhez 1gazodva, a benniik rogzitett jogok, és kotelezettségek
figyclembe vételével végzi.

- Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdalkodasi lehet6ségeinek ismeretében szervezi, €s
vegzi.

- Betartja a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok védelmérdl sz6lo, valamint az

egészségiigyi adatkezelésre vonatkozo torvényt.

I1. Részletes szakmai feladatok:

A gyermek sziikségleteit figyelembe vevo gondozasi-nevelési tevékenységgel kapcsolatos feladatok:

* A gyermek szocializaci6jahoz kapcsolodo feladatok:
- segitséget nyujt az Ovodaba keriiléssel jaro nehézségek megel6zésében, illetve
csokkentésében, az atélt nehézségek feldolgozasaban,
- segiti az egyéni sziikségletek kielegitéset,
- bensGséges kapcsolatot alakit ki a gyermekkel,
- segiti a tarsas kapcsolatok alakuldsat, az egyiittélési szabalyok elfogadasat, a masik irdnti

nyitottsag, empatia €s tolerancia fejlodését,
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-a gyermek viselkedéseinek pozitivumaira, belatdsara épitve elfogadtatja a szocidlis

szabalyokat.

Egyéb feladatok:

Feladatat az intézményvezet6 utasitdsa alapjan végzi:
Folyamatosan fejleszti ismereteit.

Munkavégzése sordn betartja a tliz- és balesetvédelmi szabalyokat.

- Részt vesz az intézményvezetd, az Ovodavezetd altal szervezett megbeszéléseken,

tovabbképzéseken.

- Elvégzi mindazon feladatokat, amellyel az intézményvezetd megbizza..

Zaradék

A munkakori leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezdnek ismerem el.

Rakéczifalva, 20......

intézményvezetd pedagdgiai asszisztens
Késziilt: 2 példanyban
Kapja: 1. szam példanyt: személyligyi anyag

2. szamu példanyt: kozalkalmazott
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MUNKAKORI LEIRAS

............................................... Ikt.sz.: /
Gyogypedagogus Targy: Munkakori leiras
Munkaltato:

Munkaltatoi jogot gyakorol: intézményvezetd

Kozvetlen felettes:

Torveényes munkaido: 400ra/hét

Kotelezoen cloirt oraszam:  .....ora’hét

L16irt végzettseg: Gyogypedagogus

Szakképzettsége: Gyogypedagogus, pszichopedagdgus, szomatopedagdgus

~ Feladatait, a nevelomunka tartalmat és szervezeti kereteit a fogyatékosok nevelését
meghatarozo dokumentumok, az évoda Pedagogiai programja, az 6voda munkaterve,
miikodési szabalyzata ¢s az intézményvezetd Gtmutatasa alapjan, felelosséggel végzi.

» A pedagdgia elveivel ellentétes biintetési eljarasokat nem alkalmazhat.

» Koteles megtartani a pedagogus etika kovetelményeit, a munkafegyelem és kozosségi
egylittmiikodés normait. Mint a nevelGtestiilet tagja, tegyen meg mindent a pedagogiai
egység megtercmtéséert.

» Munkahelyén olyan idépontban jelenjék meg, hogy a munkaidejének kezdetekor a munka
rendelkezésére alljon. Ha munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg,
tavolmaradasat jelentse a munkahelyt vezetének, hogy helyettesitésérol i1dSben
gondoskodhasson. Munkaidg alatt csak az intézményvezetd engedélyével tavozhat az
6vodabol.

» FelelOs a rabizott gyermekek Szakértdi véleményben eloirt fejlesztéséért. A csoport tobbi
pedagogusaval szilkség esetén csaladlatogatasokat végez.

» Felkésziill a gyermekek fejlesztésére. Tevékenységiikhoz biztositja a kiillonbozd
eszkOozoket, anyagokat. Munkajat a csoportban dolgozd tdbbi szakemberrel

Osszehangoltan végzi.
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Felelos:

Naprakészen dokumentalja a gyermekek aktualis fejlettségét. A fejlesztés specialis,
differencialt és egyénre szabott legyen. A sziildvel folyamatos kapcsolattartassal beszéli
meg a komplex, egyénre szabott fejlesztd terapiat.

Hivatasbol eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és altalanos miiveltségét. Hét
evenként koteles (120 éraban) tovabbképzésen részt venni.

Kapcsolatot tart specialis intézményekkel.

Részt vesz az 6voda rendezvényein.

Gondoskodik  az  egyészségvédelmi  kovetelmények  betartasardl.  Koteles
munkegészségligyi vizsgalaton, évente tiidosziirésen megjelenni.

Ovja az dvoda berendezési és felszerelési targyait. A fejlesztGszobaban elhelyezett leltari
targyakeért, és az altala hasznalt eszkozokeért felelésséggel tartozik.

Az Ovoda miikodésével, a nevel6testillet tagjaival és munkajaval, a gyermekek
egeszsegiigyi €s csaladi koriilményeivel kapesolatos hivatali titkot koteles meg6rizni.
Részt vesz a tliz- €s balesetvédelmi oktatasban. A szabalyokat felel6sséggel betartja

munkajat az eldirasok szerint végzi.

Az intézmény felszerelésének, targyi eszkozeinek megdrzéséért, leltaranak pontossagaért.
A feligyelete alatt 1évo gyermekek biztonsagaért, a velitkk valo szakszerli, gondos

toglalkozésért.

~ A pedagogus €letpalyamodell jogszabaly altal elirt feltételeinek teljesitéséért.

Felelosséggel tartozik:

» Mivel munkakore bizalmi allas, a belsé informéciok, szakmai vizsgalati eredmények,

kezelése teljes titoktartast kovetel

» A beérkezO Osszes informdcidt bizalommal kezeli, s arrol az intézményvezetét a

legrovidebb uton tajékoztatja.
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A fenti munkakori feladatokon kiviil elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezetd

megbizza.

Rakéczifalva, 20.....év ho nap

intézményvezetd

A munkakori leirds tartalmat megismertem, tudomasul vettem, a benne foglaltakat betartom, egy
példanyt atvettem.

Rakoczifalva, 20..... ¢v ho  nap

kozalkalmazott

Késriilt: 2 peldimyban

Kapja: I, szamu példanyt: személyligyt anyag

-4

2. szamu példanyt: kozalkalmazott
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MUNKAKORI LEIRAS

A munkaltaté megnevezése:

A munkavallalé neve:

Személyazonosito adatok:

Sziiletési hely, idé:

Anyja neve:

Munkakore: bolcsédevezetd ( szakmai vezetd)
kisgyermekneveld

A munkakor betoltési kovetelményei:

Iskolai végzettség: csecsemd- és gyermekneveld- gondozd

Munkavégzés helye:

Kinevezés modja: az intézményvezetd nevezi ki kisgyermekneveld munkakorében

Bolcsddevezetdi részfeladattal megbizva.

Kozvetlen felettese: intézményvezeto

Munkaltatoi jogkor gyakorldja:

Munkaideje: 40 ora’hét, 8 ora/nap — ebbdl bolcsddei csoportban tdltendd: ... 6ra. Vezetdi
feladatokkal: ... 6ra/nap.

Helyettesitdje:
A kapcsolattartas rendszere:

Belsé kapcsolattartas:
- intézményvezetovel

- kozvetlen munkatarsai: kisgyermekneveld, szakacsnd, takaritond, bolcsédeorvos

Kiilso6 kapcsolattartas: Polgarmester, Jegyzd, KENYSZI e képviseld, SZKTT Gyermekjoléti és
Szocialis Szolgaltato Kozpont, Szolnok Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Egészségiigyi és Bolcsddei
[gazgatosag, €lelmezésvezetd, Csiillog és Fia Kft., Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat.

Feleldsségi kor: a feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen feleldsség terheli.

Feladatai:

Bélesodevezetoi feladatai
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Altalanos kovetelmények, szervezeti és szervezési eloirasok

1. Részletes munkakori feladatai, kotelezettségei, feleléssége, jogai

Iranyitja az intézmény szakszerti szakmai mikodését.
A bdlcsddei szakmai egység adatkoziése tekintetében alairasi joggal rendelkezik.

Biztositja a miikddéshez és a gyermekek biztonsagos ellatasahoz sziikséges személyi és targyi fltételeket,
a munka és tlizvédelmi rendelkezések betartasat, a gyermekbalesetek megel6zését.

Iranyitja a bolcséde gondozasi és nevelési feladatainak ellatasat. Elkésziti az éves munkatervet, ennek
részeként pedig az ellendrzési tervet. Ellendrzi és értékeli, segiti, a bdlcsddei dolgozok munkajat, annak
érdekében, hogy a bolcsddében gondozott gyerekek harmonikusan fejlodjenek.

A helyi sajatossagok figyelembe vételével megszervezi a bolcséde munkarendjét, a dolgozokkal egyiitt,
a dolgozok munkabeosztasat, és a gyermekek napirendjét. A munkarendet minden honap 28-ig megkiildi
az intézményvezetd részere.

A gyermekcsoportok napirendjének kialakitasanal figyclembe veszi a csoport Osszetételét, €letkori
sajatossagait.

A bolcséde miikodésével  kapesolatos  e-maileket  vagy annak  tartalmat  tovabbitja az
intézményvezetdnek, ha az illetékesség a fenntartd fel¢ is fennall, akkor a polgarmester vagy a jegyzo
részére.

Az orvosi vizsgalatoknal dltalaban jelen van, és igy valamennyi gyermek egészségi allapotarol tajekozott.
Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrol, hogy a sziilét minél eldbb értesitsék, €s a gyermeket
elvigyék a bolcsodébol. Fertdzé megbetegedés esetén végrehajtja az ANTSZ vonatkoz6 utasitasait.

cre s

kisgyermekneveld gyermekkel kapcsolatos dokumentacids munkaja.

Figyelemmel kiséri a vonatkozo jogszabalyokat, annak végrehajtasat egyezteti az intézményvezetdvel,
és maradéktalanul teljesiti az abban foglaltakat.

Kezeli a bolesode gyogyszerkészletét.

Gondoskodik a bolcsddére, mint intézményre vonatkozé rendeletek, utasitasok, jogszabalyok
végrehajtasarol, betartasardl, illetve betartatasarol. A koltségvetés keretei kozott gondoskodik az
intézmény hatékony miikodtetésérdl és a rendelkezésre allo forrdsok ésszeri, célratord, takarékos
felhasznalasarol. Feleldsséggel tartozik a KENYSZI napi adatszolgaltatasért adatszolgaltatoi
mindségben. Tavolléte esctén idében gondoskodik a masik adatszolgaltatd értesitésérdl és az adatok
hataridére torténd tovabbitasarol.

Felelds a normativ dokumentumok pontos vezetéséert.

A felnétt jelenléti iveket minden honap utolsé napjat kdvetd napon eljuttatja a munkaligyi eléadonak,
melyet alairasaval igazol.

Szakmai munkajat teljes korli felelgsséggel végzi, a mindenkori koltségvetés meghatarozott keretei
kozott.

Gondoskodik a bolcs6de helyiségeinek kihasznalasarol.
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Gondoskodik a bolcsde épiileteinek karbantartasarol, felujitasardl, az elhasznalddott felszerelési
targyak potlasarol, a bolcsode tisztasagi rendjérdl.

Feladata a belsd rend és biztonsag szabalyainak betartdsa. Felelds a részére felszerelésként atadott
technikai eszk6zok, anyagok mindségéert. Azok hidnya, valamint anyagi karosodas esetén kiilon
jogszabaly szerint kartéritési felelosséggel tartozik. Az ezzel kapcsolatos rendellenesség esetén értesiti a
kozvetlen vezetdjét.

A bolcsodével kapcsolatos napirendek targyaldsakor képvisel6testiileti, bizottsagi liléseken részt vesz,
elkésziti a bolcsdédével kapcsolatos beszamolokat, eléterjesztéseket.

Adatszolgaltatast végez, hataridore elkésziti a statisztikakat, azért teljes kori felelésséggel tartozik. A
havi statisztikai jelentést elkésziti, alairdsaval hitelesiti, majd iktatasra és postazasra atadja minden ho
04-ig az intézményvezetdnek.

Szakmai munkajat teljes kortii feleldsséggel végzi.

Koteles megtartani a tudomasara jutott hivatali titkot, tovabba az adatok védelmére vonatkozd
szabalyokat.

Koteles a feladatait a torvényes eldirasoknak és intézkedéseknek megfeleléen az elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsagosan végrehajtani.

Koteles a munkatarsaival egylittmiikodni, a munkajat ugy végezni, és altaldban olyan magatartast
tanusitani, hogy az mas egészségeét, testi €pségét ne veszélyeztesse, anyagi karosodast ne idézzen elo.

Munkavégzése soran koteles ellatni az intézményvezetd Aaltal kiilon utasitasban, eseti jelleggel
meghatarozott feladatokat.

Nem koteles teljesiteni az utasitast, ha annak végrehajtasa jogszabalyba, vagy munkaviszonyra
vonatkozd szabalyba iitkézik. Ha az utasitdas végrehajtasa kart idéz eld, és a munkavallalo ezzel
szamolhat, koteles erre az utasitast add figyelmét felhivni. Utobbi esetben az utasitds teljesitését

megtagadni, ha annak végrehajtdsa més személy életét, testi épségét kozvetleniil és sulyosan
veszélyeztetne.

Mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol: az dllampolgari kotelezettségének teljesitése alatt, kozeli
hozzatartozo halalakor, esetenként legalabb 6t napra, a kotelezd orvosi vizsgalat teljes idStartamara a

kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabaly vagy engedély alapjan. Ezen esetekben a tavollét
idejére tavolléti dijra jogosult.

A balesetet, sériilést, munkaképtelenné véalast munkaidben és munkaidon til egyarant, mihelyt teheti,
jelenti az intézményvezetdnek. Helyettesitésérdl idoben gondoskodik.

Rendszeresen képezze magat, bovitse szakmai ismereteit.

A kovetkez0 €éves szabadsag litemezését elkésziti, amelyet az intézményvezeté hagy jova minden év
januar 31-1g. Ett6l valo eltéres és rendkiviili szabadség engedélyezése a vonatkozé rendeletek alapjan az
intézményvezetd egyetértésével torténik.

Gondoskodik a dolgozok tovabbképzésérdl, a kotelezd tovabbképzések teljesitésérdl, az ehhez jar6
normativ tamogatas jogszabaly szerinti felhasznaldsarol és annak elszamolasarol.

Gondoskodik a személyes gondoskodast végzé miikddési nyilvantartas jogszabalynak megfeleld
vezetésérol, €s az ehhez kapcsolodd intézkedéseket megteszi.

71



Elkésziti a dolgozok munkakori leirasat, sziikség szerint aktualizalja azokat.
Szabadsagat engedélyezteti az intézményvezetdvel.

Szakmai teljesitést igazol a szamlakon.

Pontosan vezeti a felvételi konyvet és a fert6zo betegségekrdl a nyilvantartast.

Gondoskodik a szabalyzatok és dokumentumok, gyermekfelvétellel jar6 nyomtatvanyok naprakész
vezetéseérdl és bemutatasardl ellendrzések esetén.

A mukodéshez sziikséges dokumentumok elkészitése, kezelése, szabalyzatokkal kapcsolatos feladatok:

e szakmai program €s modositasa,

e hazirend elkészitése, kifliggesztése,

o ¢rdekképviseleti forum megtartasa,

e ¢érdekképviseleti forum mitkddésének szabalyzata (elkészitése)

- szabdlyzatok betartasa, betartatasa, mikodtetese,
- munkavédelhmi,

- 1iratkezelési,

- pénzkezelési,

- tlizvédelmi,

- munkaterv,

- leltarozasi szabalyzat,

- kockazatértékelés

Felelds a bolesddében torténtekért. Elkésziti és ellendrzi a kis- és nagy értékii targyi leltart.

o Az SZMSZ szerinti miikodés megteremtése
2. Munkavédelmi feladatok:

Munkaba allasat kovetden elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatdsban részt vesz, amelyrdl
dokumentum késziil. A munkdjdhoz sziikséges munkaveédelmi, balesetelharitasi, tiizbiztonsagi
ismereteket koteles elsajatitani, munkavégzése soran vizsgat tenni. Gondoskodik az 0j dolgozék munka-
és balesetvédelmi oktatasanak megszervezesérdl.

3. Egészségiigyi feladatok:

Gondoskodik az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatanak érvényességérdl, koteles megjelenni a
munkakori alkalmassagi vizsgalaton.

Figyelemmel kiséri a dolgozok munkaalkalmassagat.
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Munkaba allaskor munkavégzésre alkalmas allapotban koteles megjelenni, és ezt a dolgozdkkal is
betartatni.

4. Etkeztetéssel kapcsolatos feladatai:

e A beszallito dietetikusaval egyeztet.
o Az ¢etkezOket nyilvantartja.

e Megszervezi €s ellendrzi az ételmaradék higiénikus kezelését és elszallitasat.
e Koordinalja az élelmezési tevékenységet.
e Ellendrzi a HACCP eldirasainak maradéktalan betartasat.
e Kapcsolatot tart a Csiillog és Fia Kft. ligyvezetd igazgatojaval.
o Ellendrzi a szallitélevelet és azokat tarolja.
S. Kisgyermekneveldi feladatai
Altalinos feladatok

- Végzi a csaladban nevelkedd, hdrom éven aluli gyermek napkdzbeni ellatasat, szakgondozasat és
nevelését.
- A szakmai tevékenységével hozzajarul a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodésének,
jolétének, a csaladban torténd nevelésének elosegitéséhez.
- Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, €sszerlien végzi.

- A személyes gondoskodas soran a gyermeki és sziiloi jogok tiszteletben tartasaval, azok
érvényesiilését biztositva jar el.

Részletes szakmai feladatok:

A gyermek sziiksegleteit figyelembe vevé gondozasi-nevelési tevékenységgel kapcsolatos feladatok:

cre s

% A gyermek szocializaciojahoz kapcsolodo feladatok:

segitséget nyujt bolcsddébe keriiléssel jard nehézségek megeldzésében, illetve

csokkentésében, az atélt nehézségek feldolgozasaban,

- segiti az egyeni sziikségletek kielégitését,

- bensdséges kapcsolatot alakit ki a gyermekkel,

- segiti az én-tudat egészséges fejlodését,

- a gyermeket fejlettségi szintjének megfelelden tajékoztatja, a vele kapcsolatos
eseményekrol,

- a gyermek érdeklddését kovetve beszélget a gyermek élményeirdl, 6romeirdl,

nehézségeirdl,
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- a nyelvtanilag helyes, valasztékos beszédtechnikara tanitja,

- segiti a tarsas kapcsolatok alakuldsat, az egyiittélési szabalyok elfogadasat, a masik iranti
nyitottsag, empatia €s tolerancia fejlodését,

- a gyermek viselkedéseinek pozitivumaira, belatasara épitve elfogadtatja a szocialis
szabalyokat.

% A gyermek étkezése terén jelentkezo feladatok:

- kialakitja és fenntartja a gyermek étkezéséhez sziikséges kornyezetet,

- a csecsemot szakszeriien megeteti,

- segiti a mellrdl, illetve a cumirdl vald elvalasztas folyamatat,

- tamogatja az Onallo étkezés elsajatitasanak folyamatat, az étkezéssel kapcsolatos
szabalyok megtanulasat - tigyclemmel a kisgycrmekek egyéni kiillénbségeire,

- olyan eljarasokat alkalmaz, amelyck segitésével megsziintethetdk, illetve enyhithetok az

étel er6szakolasanak negativ hatdsai.

A flrdetés, pelenkazas, 6ltdztetés terén jelentkez6 feladatok:

- berendezi a fiirdészobat,

- sziikség esctén szakszerlien megfiirdeti a csecsemoket, kisgyermekeket,

- biztositja, hogy a gyermek 6rommel vegyen részt a gondozasi mitveletekben, oromet lelje
onallésagaban, fejlodésében,

- a gyermek Oltdztetése, fiirdetése kozben beszéddel koveti a gyermek érdeklddéset és
ezzel el6segiti ismereteinek gazdagodasat,

- alkalmazza a felnétt magatartasanak azokat az elemeit, melyek segitik a gyermeket
abban, hogy partnernek érezhesse magat a kisgyermeknevel6-gyermek kapcsolatban.

\J

» Szobatisztasag kialakitasa terén jelentkezo feladatok:

- felismeri a gyermek egyéni sziikségleteit, és 6nallosaganak tiszteletben tartasa mellett
segiti a szobatisztasag kialakulasanak folyamatat,
- a szobatisztasag zavarainak megel6zésére, sziikség esetén a sziilokkel valo szoros

egyittmikodés révén, korrektiv beavatkozast végez.

A gyermek egészsége, tevékeny életmddjanak kialakitasahoz kapcsolodo feladatok:
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- Részt vesz a napirend kialakitdsaban, melynek folyaman tekintettel van mind a gyermekek
egyéni igényeire, mind a csoport érdekeire.

- A napirend kialakitdsakor figyelembe veszi az évszakok valtozasat, a gyermekek
érkezésenek, tdvozasanak idejét.

- Az évszak, az idGjaras és a homérséklet figyelembevételével dont a levegézés idOtartamarol.

- A helyes 6ltozék megvalasztasaval biztositja a gyermek mozgasat, aktiv tevékenységét.

- Megvédi a gyermekeket a napozas, a kanikula, a kdd, az es6, a hideg artd hatasaitol.

- Az alvasigény egyéni kiilonbségeinek megfeleléen, megteremti az alvas targyi feltételeit,
biztositja a nyugodt elalvas, alvas koriilményeit.

- Megszervezi és elvégzi a szobaban, illetve a szabad levegdn altatassal kapcsolatos teenddket,
valamint biztositja a specialis feltételeket.

- A gyermek mozgasfejlettségi szintjének és igényének megfelelden, biztositja a kiilénbozd
mozgasok begyakorlasahoz sziikséges helyet, id6t és egyéb feltételeket.

- Koveti a gyermek mozgasfejlodését, és sziikség szerint valtoztatasokat alkalmaz a gyermek
mozgasszabadsaganak, mozgasfejlédésének eldsegitése érdekében.

- Kivalasztja az ¢életkornak, helyzetnek, tevékenységnek megfeleld jatékeszkozoket, a jatékra
alkalmas egyeb targyakat, amelyek a gyermek személyiségfejlédését elésegitik.

- Megteremti a nyugodt, elmélyiilt, aktiv jatéktevékenység feltételeit.

- Szerepet vallal a jatékban és tdmogatja a gyermek kreativitasat.

- Alkalmazza az életkor sajatossagainak megfeleld dal-, monddka- és gyermekvers-repertoart.

- Figyelemmel kiséri, sziikség esetén Ootletekkel, tandccsal segiti a gyermek jatékat,

tevékenységét.

Az egészségmegorzéssel kapcsolatos feladatok:

- A sziilo vagy az orvos megérkezéséig szakszertien ellatja a megbetegedett gyermeket.

- Elvégzi az alapvet6 otthoni dpolasban is eléforduld apolasi feladatokat, segitséget nyujt
ezekben a sziilének.

- A gyermek fert6z6 megbetegedésérdl azonnal értesiti az intézményvezetét,

- Az el6fordulo gyermekbaleseteket elsésegély szintjén ellatja, megnyugtatja a gyermeket.

- Az orvos utasitasait betartva szakszeriien segédkezik az orvosi vizsgalatoknal,
beavatkozasoknal.

- Szakszerlien beadja a kronikus megbetegedésben szenvedd gyermekek részére a
gyogyszereket.

- Laz esetén alkalmazza a lazcsillapitas maodjait.
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- Balesetmentes kornyezetet alakit ki, és tart fenn.

- Folyamatosan figyeli a gyermekek altal hasznalt berendezéseket, gyermekbutorokat,
jatékokat és a veszélyessé valo targyakat eltavolitja.

- Gondoskodik arrdl, hogy a pelenka, a gyermekruhazat és mas textilia tarolasanak,
kezelésének kozegészségiigyi eldirasai betartasra keriiljenek.

- Betartja:
% az edények hasznalatara vonatkozo kozegészségiigy1 szabalyokat,
% atisztitoszerek, vegyszerek tarolasanak szabalyait.

- Sziikség esetén megszervezi a gyermekek mentését, illetve részt vesz a mentésben.

A gvermek sziileivel, a munkatarsakkal vald kapcsolattartas feladatai:

- Folyamatosan tajékoztatja a sziil6t a gyermek napkdzbeni hangulatarol, viselkedésérol,
¢rdeklodésérol tgy, hogy az a szilé-gyermek kapcesolat elmélyitését szolgalja.
Figycelembe veszi a sziilo tajékoztatasat a gyermek napi ellatasahoz.
- Scgiti a sziilot a gyermek visclkedésének megértésében, konkrét megoldasi lehetéségek

atgondolasaban, a gondozasaval, nevelésével kapcsolatos nehézségek megoldasaban.

Mecgosztja a munkatarsaival a napi munka sordn ¢szlelt megfigyeléseit, illetve

felhaszndalja sajat munkajaban munkatarsainak a gycrmckcsoportban végzett munkaja

kozben szerzett tapasztalatait.

A 326/2013. (VI1.30.) Korm. Rendelet alapjan ellatja a mentori feladatokat.
Scgiti a gyakornokot a szervezetbe torténd beilleszkedésben és a feladatok gyakorlati megvalositasaban.
Tamogatja a gyakornokot az altala ellatott munkakorrel kapcsolatos tevékenységében, e korben segiti a
bolcséde szakmai programjaban a munkakori feladataira vonatkozd elGirasok értelmezésében és
szakszeri alkalmazasaban, az adott munkakorhoz tartozd felhaszndlhatd szakmai segédleteknek a
megvalasztasaban, az irasbeli teenddk ellatasaban, valamint a minésitd vizsgara valo felkésziilésében.
Sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a gyakornok
tevékenységét, ezt kovetden megbeszélést tart, tovabba, ha a gyakornok igényli, hetente konzultacios
lehetoséget biztosit szamara.
Legalabb félévente irasban értekeli a gyakornok tevékenységét, pedagoguskompetencidinak fejlédését,
és az értékelést atadja az intézményvezetdnek és a gyakornoknak. A mentor a gyakornoki 1d6 lezarulta
eldtt 6sszefoglald értékelést készit a gyakornoki id6szak tapasztalatair6l.

Ekkor kiilon féléves értékelést nem kell készitent.
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A Kisgyermeknevel joga:

- Alakitsa a bolcsdde életét, a gondozasi- nevelési elveket, a megfeleld modszereket
szakmailag 6nalloan gyakorolja.

- A munkajahoz sziikséges feltételek biztositva legyenek.

- Részt  vegyen  tovabbképzésben, munkajdnak eredményességét szolgalo
tevékenységben.

- A gondozasi-nevelési feladatokat a szakmai elveknek, a torvényben és a jogszabalyban
rogzitett bér és munkaiigyi elirdsoknak megfeleléen, meghatarozott munkaiddben, az

intézményvezetd (bolcsédevezetd) iranyitasaval és ellendrzésével lassa el.

A kisgyermekneveld kotelessége:

- Tiszteletben tartsa a kisgyermek személyiségét és jogait.

. Egyittmiikodjék a csaladdal, tiszteletben tartsa a csaladi nevelést, etikusan kezelje a

csaladrol szerzett informaciokat.
- Hivatasbeli kotelességeként végezze a gyermekvédelmi feladatokat, kiildnleges
gondossaggal, feleldsséggel foglalkozzék a hatranyos helyzetiik miatt raszorulokkal.

- Folyamatos Onképzéssel és tovabbképzéssel biztositsa a naprakész szakmai

milveltségét.

A gvermek Ovodaba torténd atadasaval kapcsolatos feladatok:

Az Ovodaba torténd atadaskor egylittmiikddik az intézményvezetdvel, a kis csoportos

ovodapedagogusokkal, a sziil6kkel, az intézmény orvosaval.

Rakoczifalva, 20.....

intézmeényvezeto

Zaradék

A munkakori leiras az alairas napjan Iép hatalyba. A benne foglaltakat kolesonos értelmezés és egyetértés
alapjan érvényesnek tekintjiik.
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A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, megértettem, azt tudomasul vettem, a benne
foglaltakat betartom.

Mindkét példanyat alairasommal lattam el, egy példanyat atvettem.

bolcsodevezetd
Keésziilt: 2 példanyban
Kapja: l. szamu példanyt: szemelyligyi anyag

2. szamu példanyt: kozalkalmazott
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Ikt.szam: ....... /20......

MUNKAKORI LEIRAS

A munkakort betolt neve:
Személyazonosité adatok:

Sziiletési hely, 1d6:

Anyja neve:
A munkakor megnevezése: kisgyermekneveld
Altalanos kovetelmények, szervezeti és szervezési elirasok
1./ A munkahely megnevezése, székhelye: Viragoskert Ovoda és Bélcséde

5085 Réakoczifalva Rakdczi ut 60.

A munkavégzés helye: Rakoczifalva, Rakoczi at 60., bolcsddei intézményegység

2./ Kozvetlen vezetdje:

Munkaltatéi jogkor gyakorldja:

3./ Munkaidé: rendje: hétfotol-péntekig, heti 40 ora.

Ebbdl csoportban toltendd: napi 7 éra. A napi | drat dokumentalasra vagy a gondozo-neveld munkéval

Osszefiiggd feladatokra forditja az intézményben vagy intézményen kiviil, az adatvédelmi elSirasokat

betartva.

4./ Tavollétek engedélyezése, munkaidében, magan és munkahelyi iigyben:

a munkavégzés helyének elhagyasat mind hivatalos, mind maganiigyben a kozvetlen vezetdje.

engedélyezi. A munkaidoben munkajat csak a kozvetlen vezetdjétol tortént engedélykérés utan hagyhatja

véglegesen abba. Amennyiben az el6irt munkahelyen, és idében nem tud megjelenni és munkat végezni,

ezt a koriilményt haladéktalanul koteles kdzvetlen vezetdjének jelezni.

5./ A helyettesités rendje: tavollétének ideje alatt, valamint akadalyoztatasa esetén Nadudvari Krisztina

kisgyermekneveld helyettesiti.
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6./ Munkavédelmi ismeretek: Munkaba allasat kovetéen elméleti és gyakorlati munkavédelmi okta-

tasban részesiil, amelyr6l dokumentum késziil. A munkajahoz sziikséges munkavédelmi, baleset-

elharitasi, tlizbiztonsagi ismereteket koteles elsajatitani, munkavégzése soran vizsgat tenni.

A rendszeresitett részére kiadott egyéni €s csoportos véds, 6vo, felszereléseket koteles hasznalni, Azok

meghibasodasat soron kiviil jelenteni a kozvetlen vezetdjének.

KISGYERMEKNEVELOI FELADATOK:

Altalanos feladatok

Végzi a csaladban nevelkedd, harom éven aluli gyermek napkdzbeni ellatasat,
szakgondozdsat és nevelését.

A szakmai tevékenységeével hozzajarul a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkodlcsi
tejlodésének, jolétének, a csalidban torténd nevelésének eldsegitésehez.

Tevékenységét jo munkaszervezéssel, ésszerlien végzi.

Megismeri az intézmény alapdokumentumainak korét, ezen beliil az egyes dokumentumok
funkciogjat, tartalmat, tobb osszefiggdseit.

Munkdjat az alapdokumentumokban megfogalmazott clvek, célok szerint a meghatarozott
szervezeti ¢s mukodési keretekhez 1gazodva, a benniik rogzitett jogok, és kotelezettségek
figyelembe vételével végzi.

Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdalkodasi lehetdségeinek ismeretében szervezi s
VEgzI.

A személyes gondoskodas soran a gyermeki és sziildi jogok tiszteletben tartdsaval, azok
érvényesiilését biztositva jar el.

Betartja a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok védelmérdl szolo, valamint az

cgészségiigyi adatkezelésre vonatkozo torvényt.

[I. Részletes szakmai feladatok:

A gyermek sziikségleteit figyelembe vevé gondozasi-nevelési tevékenységgel kapcsolatos feladatok:

ES

A gyermek szocializaciojahoz kapcsolodo feladatok:

Segitséget nyjt bolcsédébe  kertilessel jard6  nehézségek  megeldzésébe, illetve
csokkentésében, az atélt nehézségek feldolgozasaban,

Segiti az egyéni szikségletek kielégitését,
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Bensdséges kapcsolatot alakit ki a gyermekkel,

Segiti az én-tudat egészséges fejlodését,

A gyermek fejlettségi szintjének megfelelen tdjékoztatja, a vele kapcsolatos eseményekrol,
A fyermek érdeklddését kovetve beszélget a gyermek élményeirdl, 6romeirdl, nehézségeirdl,
A nyelvtanilag helyes, valasztékos beszédtechnikara tanitja,

Segiti a tarsas kapcsolatok alakulasat, az egyiittélési szabalyok elfogadasat, a masik iranti
nyitottsag, empatia és tolerancia fejlodését,

A gyermek viselkedéseinek pozitivumaira, belatasara épitve elfogadtatja a szocialis

szabalyokat.

A gyermek étkezése terén jelentkezo feladatok:

Kialakitja és fenntartja a gyermek étkezéséhez sziikséges kornyezetet,

A csecsemdt szakszerlien megeteti,

Tamogatja az 6nallo étkezés elsajatitasanak folyamatat, az étkezéssel kapcsolatos szabalyok
megtanulasat — figyelemmel a kisgyermekek egyéni kiilonbségeire,

Olyan eljarasokat alkalmaz, amelyek segitségével megsziintethetdk, illetve enyhitheték az

étel er6szakoldsanak negativ hatésai.

A fiirdetés, pelenkazas, 6ltoztetés terén jelentkezo feladatok:

Berendezi a fiirdoszobat vagy a gondozasi sarkot,

Biztositja, hogy a gyermek orommel vegyen részt a gondozasi miiveletekben, 6romét lelje
onallosagaban. fejlodésében,

A gyermek Oltoztetése, tisztazasa kdzben beszéddel koveti a gyermek érdeklodését és ezzel
elosegiti ismereteinek gazdagodasat,

Alkalmazza a felndtt magatartasanak azokat az elemeit, melyek segitik a gyermeket abban,

hogy partnernek érezhesse magat a gondozd-gyermek kapcsolatban.

Szobatisztasag kialakitasa terén jelentkezo feladatok:

Felismeri a gyermek egyéni sziikségleteit, és onallésaganak tiszteletben tartasa mellett segiti
a szobatisztasag kialakulasanak folyamatat,
A szobatisztasdg zavarainak megeldzésére, sziikség esetén a sziilokkel valdé szoros

egyiittmitkodés révén, korrektiv beavatkozast végez.

Specialis nevelési feladatok megoldasaval kapcsolatos tevékenységek:

Egyiittérzéssel és szeretetteljes tamogatassal biztonsagérzetet ad a nehezen nevelhetd
gyermekek szadmadra,
Kivélasztja a megfeleld banasmodot a szorongéssal, nyugtalansaggal, agresszivitassal kiizdo

gyermek neveléséhez,
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- Alkalmazza a nevelési nehézségek lekiizdését szolgalo modszereket.

A gyermek egészsége, tevékeny életmédjanak kialakitasahoz kapcsolédé feladatok:

- Részt vesz a napirend kialakitasaban, melynek folyaman tekintettel van mind a gyermekek
egyeéni igényeire, mind a csoport érdekeire.

- A napirend kialakitasakor figyelembe veszi az évszakok valtozasat, a gyermekek
érkezésének, tdvozasanak idejét.

- Az évszak, az id6jaras €s a hdmeérséklet figyelembevételével dont a levegdzés idotartamarodl.

- A helyes 61t6zék megvalasztasaval biztositja a gyermek mozgasat, aktiv tevékenységét.

- Megvédi a gyermekeket a napozas, a kanikula, a kdd, az es6, a hideg arté hatasaitol.

- Javaslatot tesz, illetve az intézményvezetd utasitasara kivalasztja a szabad levegdn, az
udvarban, a kertben hasznathaté felszerelési targyakat, mozgast segitd eszkozoket.

- Az alvasigény cgyéni kiillonbségeinek megfelelden, megteremti az alvas targyi feltételeit,
biztositja a nyugodt clalvas, alvas korilményeit.

- Megszervezi ¢s clvegzt a szobaban, illetve a szabad levegon altatassal kapcsolatos teenddket,
valamint biztositja a specidlis feltételeket.

- A gyermek mozgasfejlettségi szintjének ¢s igényének megfelelen, biztositja a kiilonb6z6
mozgasok begyakorlasahoz sziikséges helyet, idot és egyéb feltételeket.

- Koveti a gyermek mozgasfejlodését, és sziikség szerint valtoztatasokat alkalmaz a gyermek
mozgasszabadsaganak, mozgasfejlodésének eldsegitése érdekében.

- Kivalasztja az életkornak, helyzetnek, tevékenységnek megfeleld jatékeszkozoket, a jatékra
alkalmas egyéb targyakat, amelyek a gyermek személyiségfejlodését elOosegitik.

- Megteremti a nyugodt, elmélyiilt, aktiv jatéktevékenység feltételeit.

- Szerepet vallal a jatékban és tamogatja a gyermek kreativitasat.

- Alkalmazza az életkor sajatossaginak megfelelé dal-, mondoka- és gyermekvers-repertoart.

- Figyelemmel kiséri, szilikség esetén oOtletekkel, tanaccsal segiti a gyermek jatékat,

tevékenységét.

Az egészségmegorzéssel kapcsolatos feladatok:
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A szl vagy az orvos megérkezéséig szakszeriien ellatja a megbetegedett gyermeket.
Elvégzi az alapvetod otthoni apolasban is elofordulo apoldsi feladatokat, segitséget nyjt
ezekben a sziilonek.

A gyermek megbetegedésérdl azonnal értesiti az intézményvezetot.

Az el6fordulo gyermekbaleseteket els6segély szintjét ellatja, megnyugtatja a gyermeket.

Az orvos utasitasait betartva szakszerlien segédkezik az orvosi vizsgalatoknal,
beavatkozasoknal.

L4z esetén alkalmazza a lazcsillapitas modjait.

Balesetmentes kornyezetet alakit ki, és tart fenn.

Folyamatosan figyeli a gyermekek altal hasznalt berendezéseket, gyermekbutorokat,
jatékokat és a veszélyessé valo targyakat eltavolitja.

Gondoskodik arrdl, hogy a pelenka, a gyermekruhézat és mas textilia tarolasanak kezelésének
kozegészségligyi eldirasai betartasra keriiljenek.

Betartja:

* Az edények haszndlatara vonatkozo kozegészségligyi szabalyokat,

* A tisztitoszerek vegyszerek tarolasanak szabalyait.

Sziikség esetén megszervezi a gyermekek mentését, illetve részt vesz a mentésben.

Rakoczifalva Toldi utca33 sz. alatt elldatja az elsé-segélynyiijtdsi feladatokat.

A veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszerrel kapcsolatos feladatok:

Részt vesz a gyermekjoléti szolgalat altal mikodtetett veszélyeztetettséget észleld és jelzd
rendszerben, amely lehetové teszt a gyermekeket altalaban veszélyezteté okok feltarasat,
valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének idoben torténd felismerését. Ennek
érdekében figyelemmel kiséri az intézményben 1évo gyermekek

= ¢letkoriilményeit és szocialis helyzetét,

* gyermekjoléti €s egyéb szocidlis ellatasok iranti sziikségességét,

* gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igényl6k helyzetét.

Veszélyeztetettség észlelése esetén értesiti az intézményvezetot az észlelt veszélyrol.

A gyermek sziileivel, valamint a munkatarsakkal valo kapcsolattartassal kapcsolatos feladatok:

A felvétel utan a sziil6ktdl, az intézményvezet6tdl informaciokat szerez be a gyermekrol,

melyeket a gondozas soran felhasznal.

83



- Folyamatosan tdjékoztatja a sziil6t a gyermek napkdzbeni hangulatarol, viselkedésérol,
érdeklédésérol ugy, hogy az a sziil6-gyermek kapcsolat elmélyitését szolgalja.

- Figyelembe veszi a szl tdjékoztatasat a gyermek napi ellatasahoz.

- Segiti a sziilét a gyermek viselkedésének megértésében, konkrét megoldasi lehetdségek

atgondolasaban, a gondozasaval, nevelésével kapcsolatos nehézségek megoldasaban.

- Megosztja a munkatarsaival a napi munka soran észlelt megfigyeléseit, illetve felhasznalja
sajat munkdjaban munkatarsainak a gyermekcsoportban végzett munkaja kozben szerzett
tapasztalatait.

- Sérilt, specialis gondozast 1génylé gyermekek megfelelo ellatasa érdekében folyamatosan

konzultal az orvossal, gydgypedagdgussal, és betartja a fenti szakemberek utasitasat.

A7 adminisztracioval kapcsolatos feladatok:

- Vezeti a bolesoder dokumentaciot.

- Sziikscg szerint irasos Osszefoglalast készit a gyermek fejlodésérdl, aktualis napirendjérdl,
allapotardl, cgyéni szokasairdl ¢s ¢rdeklodéserol.

- Kiilonbozo megfigyeléseket végez, az észielteket irasban rogziti, a megfigyelés eredményeit

clemzi, értékely, illetve neveldi gyakorlataban felhasznalja.

A gyermek ovodaba torténé atadasaval kapcsolatos feladatok:

A7 Ovodaba tortend atadaskor egylittmiikodik az intézményvezetdvel, a sziildkkel, az intézmény

orvosaval, tlletve az ovonokkel.

Lgyéb feladatok:

Folyamatosan tejleszti ismereteit.
Munkavégzése soran betartja a tliz- €s balesetvédelmi szabalyokat.

- Részt vesz a bolcsddevezetd altal szervezett megbeszéléseken, tovabbképzéseken.

Zaradék

84



A munkakori leirdst a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezének ismerem el.

Rakoczifalva, 20 .. ... o

Kisgyermekneveld Bolcsédevezetd Intézményvezetd
Késziilt: 2 példanyban
Kapja: 1. szamu példanyt: személyligyi anyag

2. szama peldanyt: kozalkalmazott



Név:
Sziiletési hely, ido:

Lakhely:

Munkakor megnevezése:

Munkahely:
Napi munkaideje:
Kozvetlen felettese:

Kapesolati rendszere:

MUNKAKORI LEIRAS

Szakacs

8 ora

intézmeényvezetod

szakmai vezetod

kisgycrmeknevelok

A HACCP rendszer szabdlya szerint laga el feladatat.

Kotelezden betartja a higiénes ¢s kozegeszségligyi szabalyokat.

Elldtando feladarai:

[kt.szam:

Az ételt atveszi a beszallitd gépkocsivezetotdl szallitolevélen, aldirdsaval igazolja

*  Gondoskodik az étel kiosztas elotti kostolasarol (a bolesode szakmai vezetdje végzi).

* Az élelmezési szabalyzatban foglaltak szerint elvégzi az étel talalasat, a napirendben megadott

idére, majd talaldkocsin, lefedve a csoportba juttatja. Az étel talalasakor a csoport létszamat

figyelembe veszi.

*  Gondoskodik az ételminta szabalyos elokészitésérol, minden ételféleség esetében a minta
elrakasarol, és annak a mindenkori eldirds szerinti tarolasarol, kezelésérol.

« A talalokocsirol a szennyes edényeket mosogatdba pakolja, a talalokocsit rendbeteszi. Elvégzi a

reggeli, tizorai, €s az ebéd utani mosogatast.

* Gondoskodik a konyha és a konyha mellékhelységeinek (raktéar) napi illetve heti takaritasarol. A
tizhelyeket tisztan tartja. A konyha takaritdsaval kapcsolatos teenddket a takaritonovel egyezteti

(havonta ill. sziikség szerint): - ablaktisztitas, - villanyburak tisztitdsa, - csempelemosas.

*  Naponta gondoskodik tiszta konyhai textiliakrol.

+ Ugyel a konyhai hulladékgytijté edények tisztasagéra, fert6tlenitésére.

* A veszélyes anyagokat, hulladékot szelektiven kezeli.

+ Evente egyszer selejtezési javaslatot készit.

* A torési fiizetet naprakészen vezeti.
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# A konyhai gépek meghibdsodasat jelenti a szakmai vezetonek.

Felelds:

- A HACCP kovetelményeinek megtartasaért, a konyha és a hozzé kapcsolodd helyiségek
tisztasagaeért, a naponkénti és az iddszakos takaritds megszervezéséért.

- Az edények és a személyi higiénidért, megfeleld fertGtlenitésért.

- Az idbben torténd talalasért.

- Az ételek kifogastalan mindségli, eldirasnak megfeleld elkészitéséért, tarolasaért.

- Az ételminta szabélyos kezeléséért.

- A rabizott raktarkészlet kezelését teljes anyagi feleldsséggel végzi, anyagi feleldsséggel
tartozik a leltarért.

- A tiz-, munka-, baleset és egészségvédelmi elSirdsok, szabalyok és a munkafegyelem

betartasaért.

A felsorolt ellitandd feladatok teljes korii elvégzéséért és az Elelmezési Szabalyzatban foglaltak
maradéktalan betartasaért. Az Elelmezési Szabélyzatban leirtak megismerését alairasaval 1gazolja.

Jelenteni koteles a tavolmaradast, a csaladban tortént fert6zd betegséget, egyéb rendkiviili eseményt
szakmai vezetdjének. Betegség esetén a helyettesitési munkak megoldasa érdekében azonnal értesiti a

szakmai vezetdt. Munkéba allasanak idépontjat legalabb el6z6 nap jelzi a szakmai vezetonek.

Titoktarids:
Munkavégzése soran tudomasara jutd hivatali, szolgalati titkot koteles megdrizni.
A gyermekek fejlodésérdl, a gondozasrol és a nevelési problémakrol nem tajékoztathatja a sziiléket.

Talmunkara az eldirt jogszabalyok alapjan kotelezhetd.
A munkakori leiras atvétele napjatol visszavonasig érvényes.

Rakéczifalva, 20......................

intézmenyvezeto szakmai vezeto
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A feladatellatasra vonatkozo eldirasokat megismertem, azokat magamra nézve kdtelezonek ismerem el,

egyidejiileg 1 példanyt atvettem.

kozalkalmazott

Rakoczitalva, 20...............
Keésziilt: 2 peldinyban
Kapja: 1. szamd peldanyt: személyligyt anvag

2. szamu peldanyt: Kozalkalmazont
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MUNKAKORI LEIRAS

Kozalkalmazott neve:
Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

Munkahely megnevezése, cime:
Viragoskert Ovoda és Bolesode

5085, Rakoczifalva, Rakéczi u. 60.
Munkakore: bolcsédei dajka - takarito

Napi munkaideje: 8 6ra (munkarend szerint)

Munkavégzés helye: Rakodczifalva, Rakoczi it 60.
Dajkai feladatok

~ Feladatéat az bolcsddevezetd, valamint a kisgyermekneveld utasitasai alapjan végzi.
» Viselkedése példaértéekii a gyermekek szamara.
» Munkaja csapatmunka, melyet csoportban (kisgyermekneveldkkel egyiitt), illetve csoporton
kiviil végzi sajat és kollégali megelégedésére.
7 A kisgyermekneveldk kozvetlen iranyitasa mellett segiti a gyermekek tevékenységét:
- étkezés szervezése
- ételek elosztasa, elokészitése
- oltozkodés
- agyermek WC hasznélatanak segitése
- mosakodas
- fésiilkodés
- udvari tevékenységek
» Sziikség esetén lemossa €s atoltdzteti az arra raszorult gyermekeket. A hasznalhatatlanna valt
ruhat kiobliti.

» Gondoskodik arrdl, hogy a napkodzbeni itatas a csoportban biztositott legyen (viz és pohar)
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» Tetll, serke megjelenésekor a gyermek agynemiijét lehtizza és a sziildnek hazaadja, problémas
(rendszeresen tetves) gyermek agynemiijét a fert6zés elkeriilése végett elkiilonitve, nylon
zsakban tarolja.

» Csoportban torténé munkdjaval nem zavarhatja a gyermek kozos tevékenységét (pl: tanyérok
bekészitése ebédhez, stb).

~ A gyermekek fejlodésérol, nevelési problémdékrol nem tdjékoztatja a sziiloket.

~ Segiti a kisgyermekneveldk gondozd-neveld munkajat.

~ A munkaja elvégzéséhez fontos eszkozok hianyat jelzi az illetékesek felé, annak hianyaban el
nem végzett munka nem lehet kifogas.

~ Felel6s a takarékos felhasznalasért, tisztitoszer, villany stb.

~ A bdlcsddei linnepélyeken, rendezvényeken részt vesz. Feladatat a megbeszélt utasitas alapjan

végzi.

Takaritéi feladatok:

» Felelés a kiadott takaritoeszkézok rendceltetésszeri és a kiadott tisztitoszerek takarékos
felhasznalasaért.

» Elvégzi a bolesoder helyiségek délutani takaritasat (csoportszobak, mosdok, 61t6zok, folyoso,
irodahelyiségek).

~ A koOzegészségiigyi kovetelményeket betartja.

» Hidnyzasat kozvetlen felettesének jelzi, értesiti helyettesito tarsat.

» Munkaba allasat legalabb egy nappal el6tte jelzi az kozvetlen felettesének.

» Elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyekkel az kozvetlen felettese megbizza.

Takaritasi feladatai:

Felelos a bolcsdde osszes helyiségének rendjéért. A takaritast naponta végzi. Részt vesz az éves
nagytakaritasban.

Betartja a Tisztiorvosi Szolgalat eldirasait. Zarlat esetén fertdtlenit. Felel0s a moso- és tisztitoszerek
takarékos felhasznalasaért.

Takaritast a takarit6 munkakore alapjan végzi.
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A takaritas higiénés kovetelménvei:

A7 (A &

v

A csoportszobakat, mosdokat a gyermekek tavozasa utan kitakaritja.

A mosdohelyiségeket és a gyermekoltozoket naponta sziikség szerint felmossa.

A szOnyeget naponta felporszivozza (du.)

Fliggdnyok, textiliak idészakos mosasarol, cseréjérdl gondoskodik

Legaldbb havonta egyszer a falakat, lampatesteket portalanitja.

A berendezési targyakat, jatékokat melegvizzel lemossa, illetve fertétleniti.

A gyermekek toriilkdz6jének hetenkénti cseréjérél gondoskodik.

Az altatashoz hasznalt plédeket évente egyszer kimossa.

Segit a terem atrendezésében.

Gondoskodik az dagynemithuzatok kéthetenkénti cseréjérdl.

A gyermekek délutani pihenésére eldkésziti a termet, lerakja és felszedi az agyakat.
A megkopott berendezési targyak, eszkozok feltjitasaban részt vesz.
Gondoskodik a fésii és fogmosasi eszk6zok fertdtlenitésérdl. (tetli esetén azonnal)
Gondoskodik az otthonrdl hozott sajat eszk6zok

Gondozza a viragokat.

Takaritasi teendok az udvaron

~

Rendben tartja a bolcsdde udvarat €s az utcai részt.

Konyhai teend6k:

Segit:

- az étel beszallitasaban,

- atizorai elkészitésében €s az ezt kovetd mosogatasban,

- akonyhaban csak a konyhaban tartézkodas feltételei mellett tartozkodhat,

konyhalany feladatanak ellatasa a konyhalany munkakori leirasa alapjan torténik.
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Egvéb feladatok:

~ Sziikség esetén, vagy kiilon kérésre elvégez kisebb szallitasi, kézbesitést munkat, a feleldsi
rendszer leirasanak megfelelden.

~ Személy szerint felel a leltarban a nevére kiadott felszerelési targyakért, eszkozokért, az 6voda
kulcsaiért. Az 6voda nyitasat és zarasat felelosséggel végzi.

~ Koézremiikddik a selejtezés, a leltarozas elokészitésében.

~ Részt vesz a munka- és tlizvedelmi oktatason, az elGirasoknak megfeleloen Uzemelteti a
kisgepeket. A meghibasodast azonnal jelzi a vezetonek.

~ Gondoskodik a munkaegészségiigyi alkalmassagi és tiidosziird vizsgélat érvényességérol.
Lrvényes cgészségiigyi konyvvel rendelkezik, ezt koteles maganal tartani, sziikség esetén
bemutatni.

~ Betegsége cesctén  a  helyettesitési munkak megoldasa érdekében azonnal értesiti az
bolesodevezetot, munkadba allasanak 1dopontjat legalabb el6z6 nap jelzi a vezetonek.

~  Tulmunkdra az cloirt jogszabalyok alapjan kotelezhetd.

» Szabadsagat cngedélyezteti a vezetovel, kiiratja az dvodatitkarral.

Ezeken tul clvégzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az 6vodavezeto a feladatkorébe utal.

Rakoéczifalva, 20. ..................

intézményvezeto

A munkakori leiras tartalmat megismertem, a benne foglaltakat betartom.

Rakaoczifalva, 20. ...........

kozalkalmazott
Késziilt: 2 példanyban
Kapja: 1. szamu példanyt: személyiigyi anyag

2. szamu példanyt: kozalkalmazot
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Ikt.szam:

MUNKAKORI LEIRAS

Munkavallalé neve:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Munkakor megnevezése: kisegito

Napi munkaideje: 6 6ra / részmunkaidés munkaviszony/

A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorléja:

A munkakér szakmai iranyitéja:

Feladatat az intézményvezetd utasitasa alapjan végzi:

Takaritasi feladatai:

Munkavégzéshez koteles védoruhat viselni, balesetveszélyes cipdt, papucsot nem
hasznélhat.

A helyiségeket felsepri, fertotlenitd oldattal felmossa

A mosdohelyiségekben naponta fert6tlenitdvel lemossa a WC kagylokat és a csempét,
tigyel arra, hogy WC papir, szappan mindig legyen minden mellékhelyiségben

s

Portalanitja és lemossa valamint a megfeleld koncentracioji 6ntézi a cserepes
novényeket.

Osszegylijti a keletkezett hulladékot és a szeméttaroloba viszi.

A szemetes edényeket kimossa, fertétleniti.

Hasznalati elOiras szerint, balesetmentesen mitkodteti a sziikséges gépeket.

Napi munkaja végen bezarja az ablakokat.

Fokozottan iigyel a munka és balesetvédelmi szabalyok betartasara.

Az ovodaépiilettel, a felszereléssel, berendezéssel kapcsolatos hibakat koteles kdzvetlen

felettesnek jelenteni.



~ A takaritasi anyagokat és eszkdzOket azt arra kijelolt helyen, a beleset védelmi,
munkavédelmi szabalyoknak megfeleléen tarolja és hasznalja, ezekért teljes anyagi
felelosséggel tartozik.

~ Megsemmisiti a feleslegessé valt dokumentumokat.

» Osszehajtogatja a csoportok szdmaéra a szalvétakat.

~ Kihegyezi a csoportokban hasznalt cerukazat.

Munkavallalo kotelessége:

~ A munkavallal6 kételes a munkaido beosztasnak megfelelden a munkavégzési helyen
idoben, tiszta munkaruhaban. apoltan megjelenni és kdzvetlen felettesénél munkéra
jelentkezni.

~  Koteles munkaidejében a munkateriileten tartézkodni. A munkateriiletet magancélbol
nem hagyhatja cl felettesc engedélye nélkiil.

~  Koteles a munkibol valo tavolmaradast a legrovidebb 1ddn beliil felettesevel kozolni!

~  Koteles a balesetvédelmi és tiizvédelmi eldirasokat a munkateriiletén betartani, illetve
betartatni!

~ A munkavallalo tudomasul veszi, hogy tevékenysége soran szerzett informéciok a
szolgalati. valamint az iizlcti titok targykorébe tartoznak, ezért ezeket semmi modon
nem kozolheti mas személlyel.

~ A munkavallalo koteles a kozvetlen felettes utasitasait haladéktalanul végrehajtani,
kivéve, ha az sérti a vonatkozo munka és balesetvédelmi eldirasokat, vagy a

munkavallald személyiségi jogait!

Eovéb feladatok:

~ Hataridore és mindségi kivitelezésben ellatja mindazon mas feladatokat, amikkel az
intézményvezetd megbizza

» Sziikség esetén, vagy kiilon kérésre elvégez kisebb szallitasi, kézbesitési munkat, a
felelosi rendszer leirasanak megfelelden.

» Személy szerint felel a leltarban a nevére kiadott felszerelési targyakért, eszkozokért.

» Kozremiikddik a selejtezés, a leltarozas el6készitésében.
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» Reészt vesz a munka- és tlizvédelmi oktatason, az elGirdasoknak megfeleléen lizemelteti a
kisgépeket. A meghibasodast azonnal jelzi a vezetének.

» Gondoskodik a  munkaegészségiigyi alkalmassagi és  tiiddszird  vizsgalat
érvényességérdl. — Ervényes egé€szségligyi konyvvel rendelkezik, ezt kiteles maganal
tartani, szlikség esetén bemutatni.

» Betegsége esetén a helyettesitési munkak megolddsa érdekében azonnal értesiti az
intézményvezetdt, munkaba allasanak idopontjat legalabb el6z6 nap jelzi a vezetdnek.

» Tulmunkara az eldirt jogszabalyok alapjan kotelezhetd.

~ Szabadsagat engedélyezteti a vezet6vel, kiiratja az 6vodatitkérral.

Rakéczifalva, 20.......

intézményvezetd

A munkakori leiras tartalmat megismertem, a benne foglaltakat betartom.

Rakoczifalva, 20.......

kozalkalmazott

Késziilt: 2 példanyban
Kapja: I. szamd példanyt: személyligyi anyag

2. szamu példanyt: kozalkalmazot
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7 .4. Az intézményben valo tartozkodas rendje, nyitva tartas

Az intézményben 8,00 - 16,00 kozott tartozkodik az intézményvezetd, illetve az intézményvezeto-
helyettes és a bolcsOdevezetd, akadalyozatasuk esetén pedig az altalanos helyettesitési rend szerint
meghatarozott vezeto.

Az intézményegységekre vonatkozo szabélyokat az intézményegységek szervezeti és miikodési

s7abalyzata tartalmazza.

7.3, A létesitmények és a helyiségek hasznalati rendje

A bolcsoder illetve ovodai intézményegység heti 6t napban, hétfotdl-péntekig reggel 6,00 6ratol - délutan

17,00 oraig tart nyitva.

Az intézmény nyitvatartasi idején beliil az intézménybe jaré gyermekek hozzitartozéi, a kiilon
foglalkozast tartd személyck (hitoktatd, logopédus, gyodgypedagogus), az esetlegesen szakmai
gyakorlatot tolto hallgatdkon kiviil csak az intézményvezetd tudtaval és engedélyével tartdzkodhat barki
is az intézményben, ill. az intézmeény teriiletén. (Vagyonvédelmi okokbdl). Idegen személy megjelenését

minden dolgozo koteles jelezni.

Az intézmény teriiletére és helyiségeibe a fenti eseteken tal az intézménnyel jogviszonyban nem ali6
személyek csak az intézmény vezetdjének, illetve az dvodavezetd és a bolcsddevezetd engedélyével

Iéphetnek be, illetve tartézkodhatnak ott.

A7z intézményre vonatkozé munkavédelmi, tlizvédelmi, baleset-megel6zési szabalyokat a
munkavédelmi-tiizvédelmi szabalyzat tartalmazza, ennek ismertetése minden évben a tliz-€s
balesetvédelmi megbizott feladata., a munkavédelmi és tlizvédelmi felelds tartja. Minden épiiletben van
kijelolt clsosegélynyujto hely, amelyet a képzett, erre a célra kijelolt elsdsegélynyljtd szakszeriien

hasznal.

Az intézmény épiiletei, helyiségei

Az intézmény épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni.
Az intézmény épiiletét cimtablaval kell ellatni. Az épiiletek lobogdzasa az intézményben a

hagyomanyo6rzé munkakozosség vezetd feladata.
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Az 6voda minden dolgozoja felelds:
- akozosségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért,
- azintézmény rendjének, tisztasaganak megorzéséért,
- atakarékos energiafelhasznalasért

- atliz és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabéalyok betartasaért

Az egyes helyisegek, Iétesitmények berendezéseinek, felszereléseinek épségéért, rendjéért a hasznalatba vevd,
a hasznalatba vétel ideje alatt, anyagilag felelés. Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit,
felszereléseit, eszkozeit, elvinni csak az intézményvezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében

szabad.

Az intézmény helyiségeinek hasznaléi felelGsek:
e az intézmény tulajdonanak megoévasaért, védelméért
e az intézmény rendjének, tisztasaganak megOrzéséért

e atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A gyermek az intézmény létesitményeit, helyiségeit cask a dolgozok feliigyeletével hasznalhatjak.

A talalo illetve f6zOkonyhaba egészségvédelmi okokbdl idegeneknek belépni tilos, ott tartdzkodasra csak
a konyhai feladatokra kijelolt személy jogosult.

Az Intézmény berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni cask az intézményvezeté engedélyével,

atvételi elismervény ellenében lehet.

Az ovodéban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- és vallasoktatast szervezhetnek.
A gyermekek részvétele a sziilé/gondviseld irasbeli nyilatkozata alapjan torténhet. Az 6voda a

foglalkozasokhoz helyet biztosit. A gyermekek hit- és vallasoktatasat az egyhéz altal kijelslt hitoktato

vegzi.

7.6. Nyari zaras

Az intézmény miikddése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarvatatas alatt sziinetelhet, ilyenkor
torténik az intézmeény szitkség szerinti feldjitdsa, karbantartasa, valamint nagytakaritasa. A nyari zaras a
jogszabalyok figyelembe vételével lehetséges.

Az intézmény nyari zarvatatasarol legkésébb februar 15-ig a sziiloket tajékoztatni kell. Minden év majus

31-1g ossze kell gyfijteni a gyermekek elhelyezésére vonatkozo igényeket, és a sziiléket, a nyitva tartd
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dvodarol és bolesddérdl, annak mitkodésével kapcesolatos lényeges kérdésekrél minden év junius 15-ig
tajékoztatni kell.

Az iskolai sziinetek kovetkezményeként, ha az 6vodai csoportlétszam lecsdkken, az intézményvezeto
csoportosszevonast rendelhet el. A csoportdsszevonas esetén is minden évodapedagdgus munkakori
kotelessége a megfeleld szintii nevelémunka biztositasa illetve a napirendnek megfelel6 foglalkoztatas.
A sziil6k korrekt tajékoztatasaért illetve a csoportdsszevonast kovetd tartalmi munka szinvonalaert az

ovodapedagogus felel6s, ennek ellendrzését az intézményvezetd végzi.

Az intézmény 6vo-védo eldirasai

7.7.1. Biztonsagi feltételek, munkahelyi els6segélynyujtas rendje

Az intézményvezetonek ¢s a  csoportos  Ovodapedagogusoknak, ill.  kisgyermekneveloknek
gondoskodniuk kell a rabizott gyermekek feliigyeletérdl és a nevelés-oktatds biztonsagos feltételeinek

megteremteéscrol.

Minden gyermekbalesctet kovetéen meg  kell tenni a  sziikséges intézkedést (veszélyforras

megsziintetése) a hasonlo esetek megel6zésére.

Az intézményben balesetet szenvedett gyermeket a csoportos 6vodapedagogus és kisgyermeknevel6
jelzésére az elsosegélyre kijelolt személy latja el. Amennyiben nem elérheté a masik két személy egyike
sem, akkor a csoportos dvodapedagogus és kisgyermekneveld koteles ellatni, ill. orvosi ellatasarol

gondoskodni, és a sziilot és az intézményvezetdt haladéktalanul értesiteni.

Az dvoda dolgozdi csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhatnak. Az adomanyként érkezett
jatékok vonatkozasaban is be kell tartani. A jatékot hasznalo 6vodapedagdgus koteles a jatékon
feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, hasznalati utasitast gondosan elolvasni, és a jatékszert

a szerint alkalmazni.
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Munkahelyi els6segélynytijtas rendje

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL torvény (Mvt.) 46.§-a értelmében a munkahelyen -
jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasnak, a munkavéllalok létszamanak, a munka
szervezésének megfeleléen — biztositani kell a munkahelyi elsésegélynyijtas targyi, személyi és
szervezési feltételeit.

A munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjér6l sz616 3/2002.(11.8) SzCsM- EiiM
egylittes rendelet 20.§ rendelkezése alapjan minden munkahelyen és miiszakban a tevékenység és a
munkafolyamatok veszélyességétdl, illetve az ott dolgozok szamatol fliggéen kialakitott
elsosegelynyjto felszerelést vagy mentédobozt és a munkavallalok kozil kiképzett, elsdsegélynytjtasra
kijelolt személy jelenlétét kell biztositani.

A munkaltatok jogszabalyi kotelezettségeinek maradéktalan érvényesiilése érdekében indokolt az ezzel
Osszefiliggd normativ szabalyok belsé utasitasban torténd rogzitése, s ezzel Osszefliggd ismeretek és
feladatok rendszeres oktatdsa a munkavallalok szamara. A normativ szabalyok az SZMSZ-ben keriiltek

kidolgozasra. Az ezzel 6sszefiiggd oktatdst a munka — és balesetvédelmi szakember végzi.

Altalanos szabalyok

Az ¢letet vagy az egészséget veszélyeztetd heveny allapotba keriilé személyt - addig is, amig részére a
szilkséges orvosi elldtds nem biztosithatd — egészségi allapotdnak helyreallitisa, illetve
rosszabbodasanak megakadalyozasa céljabol szakszerii ellatasban (tovabbiakban: elsésegélynynjtasban)
kell részesiteni.

A munkahelyr elsGségnyujtas elsosorban kiképzett els6segélynytjté vagy legalabb kozépfoku
szakképzettseggel rendelkezd személy végezheti. (Feltéve, hogy a késedelem nem jar nagyobb
veszellyel). A munkahelyi elssegélynyujtasnal kdzremiikods személynek lehetSleg kioktatottnak kell
lennie. Mindezek alapjan intézményiinkben a kovetkezOk szerint szervezett a rendszere: Toldi tt 33.
szam alatt Marton Janosné, vizsgazott elsosegélynyujtok. Elsésegélynyjtd hely: 6lt6z8. Rakoczi ut 60.
szam alatt Tarnainé Andics Marta vizsgazott elsdsegélynyujtd. ElsGsegélynyijtd hely: tablaval jelzett

helyen.
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Kiképzett elsdsegélynyiijtonak azt a munkatarsat kell tekinteni, aki

a.) elsdsegély nyujtasi ismeretekbdl — szakmai képzés keretében, a foglalkozas — egészségiigyi
szervezet (orvos) egyetértésével elsésegély — nyujtasra jogosithatdé mddon — kiképzett,
oktatott, és vizsgazott,

b.) az allami intézményeknél — az els6segély nyujtasi ismeretek megszerzése céljabol —
szervezett tanfolyamokon vizsgat tett (pl.: Magyar Voroskereszt, Orszagos Mentoszolgalat),

c.) gazdasagi tarsasagoknal, oktatdsi intézményeknél — az ElsOsegély nyujtasi ismeretek

megszerzése céljabol — szervezett tanfolyamokon vizsgat tett.

A két évnél régebben vizsgazott személy akkor mindsiil kiképzettnek, ha a részére az ismeretfelujito
oktatas (tovabbképzés) folyamatosan megtortént.

A munkahelyi clsdsegély — nyujtassal kapcsolatos koltségeket (képzés, tovabbképzés, oktatasi anyagok
¢s es7koz0k) az clsdsegélynyujtasra kotelezett munkaltatdt (szervezeti egységét) terheli.

A munkahelyi clséségnyujtassal kapcesolatos feladatok végrehajtasaért az intézményvezetdje felelds.

A munkahelyi elsdsegély — nyiijtas személyi és targyi feltételei

A szabalyozas feltételeit a munkahely adottsagainak, az alkalmazott technologia, a veszélyforrasok és a
munkavallaloi 1étszam figyelembevételével keriiltek kialakitasra.

Az intézményegységekben a munkafolyamatok veszélyességétol, az eléforduld balesetek gyakorisagatol
¢s az ott foglalkoztatott munkavallalok 1étszamatol fliiggéen keriiltek megbizasra a kiképzett munkahelyi
clsdsegélynylijté munkatarsak az elsésegélynyujtassal kapcsolatban és jelenlétiik minden miiszakban
biztositott.

Az elsOsegélynyujtassal megbizott munkatarsak minimalis szdma 6-50 munkavallalé foglalkozatasa
esetén | 16. Intézményiinkben intézményegységenként és épiiletenként 1-1 f6, dsszesen 3 {0 biztositott.
A munkavallalok létszamanak meghatarozasanal figyelembe vettilk a szervezeti egységnél munkat
végzoket, a gyermekeket és a kozfoglalkoztatottak, valamint kiilsds szakember 1étszamat is.

Az elsosegeélynytjtas targyi feltételeihez tartozé mentddobozok darabszamat €s MSZ szabvany szerinti
tipusat a fenti szempontok figyelembevételével kertiltek meghatarozasra.

A munkaltato altal szervezett rendezvényeken legalabb egy kiképzett els6segélynyijtd jelenlétet kell
biztositani, illetve elsdsegély — felszerelést kell készenlétben tartani. 500 f6 vagy annal nagyobb
létszamu, valamint a betegek, idoskoruak szamdara szervezett rendezvény esetén be kell tartani a

mentésrol szolo 5/2006.(11.7.) EiM rendelet, sporteseményeknél pedig a kiilén jogszabalyban
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meghatarozott kovetelményeket. A személyi és targyi feltételek biztositasa — eltéré megallapodas

hidnyaban — a rendezvény megszervezéséért felelds vezetd feladata.

A kijelolt elsésegélynyujtd helyeken kifiiggesztésre kertilt:
a.) akijelolt elsosegélyhelyek és telefonszamuk,
b.) a munkahelyi elsésegélynyujtasra jogosultakat, munkavégzési helyiik és telefonszamuk,
c.) az allandoan készenléten tartando elsdsegély — felszerelés és tarolasi helye,
d.) az els6segélynyujtashoz értesitendd orvos vagy egészségligyi intézmények telefonszamai és

cimjegyzéke.
Az elsGsegélynyijto felszerelések kezelése

Az elsOsegélynyujtd felszerelés beszerzésérdl, karbantartasardl, valamint az elhasznalt, lejart vagy
hasznalhatatlanna valt eszkdzok azonnali potlasardl az intézmény vezetdje és intézményvezeté helyettese
koteles gondoskodni. A beszerzést ugy kell megtervezni, illetve végrehajtani, hogy az intézmény még
atmenetileg se legyen ellatatlan.

A készenlétben tartott elsosegély — felszerelést a rendeltetésétdl eltérd célra felhasznalni nem szabad. A
felszerelés kezeléséért a kiképzett elsdsegély — nyujtok felelések. A felhasznalasrol nyilvantartast

vezetnek.
Elsosegélyhely

A hivatkozott SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 20.§ - a értelmében egy vagy tobb els6segélynytjtasra
szolgald — hordaggyal is konnyen megkozelithetd — helyiséget kell biztositani ott, ahol a helyiségek
mérete, a végzett tevékenység jellege és a balesetek gyakorisaga ezt indokolja.

Az els6segélynyujto felszerelést és a mentddobozt megfelelé mennyiségben és mindségben, jol lathatd,
konnyen és gyorsan elérhetd, szennyezddéstol védett helyen kell készenlétben tartani.

Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, hasznalhatatlan eszkdzok pétlasarol. Az elsésegélyhelyeket és a
hozzajuk vezetd utakat a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint kell kijeldlni.

A jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével kialakitott szabalyozds szerint a kijeldlt
elsésegélyhelyet ,, ELSOSEGELY™ feliratii tabla kifiiggesztésével, az érintett munkavallalok szamara jol

lathatdéan meg kell jelolni.
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Az elsOsegélyhelyeken fel kell tintetni az oda kijelolt munkahelyi elsdsegélynyljtok nevét és
telefonszamat. Ha a munkahelyeken tobb miiszakban dolgoznak, a tablan miiszakonként fel kell tiintetni
ezeket az adatokat.

Az elsOsegélyhelyen — az els6segélynyiijtashoz sziikséges tisztalkodasra is elegendé mennyiségben
ivovizet, kell6 mennyiségii kéztisztitdszert (szappant és szlikség esetén ipari kéztisztitoszert, fertétlenitd
hatasii kéztisztitoszert) és toriilkozOt (papir vagy egyszer hasznalatos toriilk6z8) vagy kézszaritasi
IchetOséget is készenlétben kell tartani. Ha vezetékes ivoviz nem all rendelkezésre, zéart csapos tartalyt
vagy kézmoso télat és ivovizet kell biztositani.

Az clsdsegélyhely mellett 1évo helyiséget kell kijelolni telefonnal ellatott helyiségnek.

Az clsbsegély — felszerelést jol lathatd, konnyen elérhetd, szennyezédésmentes és elsésegélynyiijtasra
alkalmas helyen kell készenlétben tartani. Zart helyen (pl.szekrényben, fiokban) torténd tarolas esetén a

munkavégzés idotartalma alatt a tarolotér knnyen, segédeszkoz, illetve kulcs nélkiil nyithaté legyen.

A munkahelyi elsdsegélynyujtas

Az elsoscgclynyujtasra szoruld szemelyt lchetéleg a kijeldlt elsoscgélyhelyeken kell ellatasban
részesiteni. Ha az cllatdsra szorulo személyt az dllapota miatt nem Ichet az elsésegélyhelyre juttatni, a
kiképzett clsosegélynyqjtot alkalmas modon (pl. telefonon, személyesen) értesiteni kell a szitkséges
intézkedésrol. Az értesités vételekor az clséscgélynynjto koteles az 6t tdjékoztatd személyt utasitani a
megérkezeéscig teendo intézkedésekre.

Ha kikepzett els6segélynyijtd barmely ok miatt nem érhetd el, az elséscgélyre szorulé személy vagy az
csetet legeloszor észleld személy koteles a sziikségesnek itélt modon mentét vagy orvost hivni.

A7 elsbsegélynyjtast a munkahelyen kijeldlt vagy a leghamarabb elérhetd kiképzett elsésegélynyjtd
koteles elvégezni. de sziikség esetén minden munkavallald koteles képességeinek és ismereteinek
megfelelden az azonnali elsdsegélyre szoruld személyt ellatasban részesiteni.

Az elsGsegélynyijtasnal kozremiikodok a jelenlévé legmagasabb egészségiigyi szakképesitéssel
rendelkezo személy utasitasai szerint koteles eljarni.

Munkabalesetnel az elsOsegélynyiijtas és az esetleg sziikséges miiszaki mentés érdekében a helyszint
csak a mentéshez indokolt mértékben szabad megvaltoztatni.

Az elsOsegélynyljtas utan az ellatasban részesitett személy ellatasara a kiképzett elsésegélynyujto
utasitasa szerint kell eljarni (pl. orvosi vizsgéalatra kiildés, ment6vel térténd kérhazba szallitas).

Az els6segélynyujtast, a sériillt allapotat az elsésegélynyjto koteles az ellatdsban részesitett

munkavallal6 kézvetlen munkahelyi felettesének bejelenteni.
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Oktatas, képzés

A munkahelyi elsdsegélynyujtok kijelolésérdl, azok kiképzésérdl és tovabbképzésérdl, az oktatdshoz

sziikséges anyagok, eszkozok biztositasarol a szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni.

Ellenorzés

A munkahelyi elsOsegélynyujtasra vonatkozo szabalyok megtartasaért az intézményvezetdje és az
intézményvezetd helyettese és az elsdsegélynyujtd — felszerelés kezelésével megbizott elsOsegélynyjtd
munkatarsak, valamint a munkavallalok — egyiittmiikodesi kotelezettségiik alapjan

egyarant feleldsek.

7.7.2. Az intézményi teendok rendkiviili esemény, bombariado esetén

Rendkiviili esemény, (természeti katasztrofak), bombariado esetén a Tlizriadé Tervben meghatarozottak
szerint a gyermekek elhagyjak az épiiletet a csoportos Ovodapedagogus, dajka, ill. gondozénd
vezetésevel.

Az eépilet kiliritésének idotartamarol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezeté hatdsag

informéacidja alapjan az intézményvezeto, akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy

dont.

A tlizrendészeket és a renddrséget, ill. sziikség esetén a mentdket haladéktalanul értesiti az intézmény

vezetdje, amennyiben nem elérhetd akkor az intézményi titkar, ill. aki a telefon kozelében tartozkodik.

A rendkiviili esemény kapcsan az intézményvezeto intézkedhet, akadalyoztatsa esetén az SZMSZ- ben

szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

A rendkiviilli eseményrdl, ill. bombariadérdl hozott intézkedésekrdl az intézményvezetd rendkiviili

jelentésben értesiti a fenntartot.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen felettesének

jelenteni.
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7.8. Kartéritési felelosség
A dolgoz6 szandékos vagy gondatlan karokozas bekdvetkezése esetén a jogszabalyban meghatarozott

kartéritést fizet, melyet az intézményvezetd allapit meg.

8. Belso ellenorzések rendje

A belsé ellendrzés a vezetés, iranyitas szolgalataban allo funkcio. Az ellendrzés a tények és a kialakitott
kovetelmények, jogszabalyok, szabéalyzatok, valamint folyamatleirasok egybevetését jelenti azzal a

ccllal, hogy ez kovetkeztetésekre adjon lehetdséget.

8. 1. Az cllenbrzés célja

A belso cllendrzes egyreszt torvényi kdvetelmeény, masrészt mindségligyi eldiras €s szervezeti érdek.
Alapveto célja, hogy:

e segitse az intézmény valamennyi dolgozdjanak munkajat,

e biztositsa a pedagogiai programban, az ¢ves munkatervben rogzitett feladatok végrehajtasat, a

partneri igényck teljesitését,

* biztositsa a gazdalkodasi fegyelem, ¢s a jogszabalyok cldirasainak betartasat,

o closegitse az onként vallalt minoségligyi célkitiizések megvalosulasat,

o feltdrja a mulasztasokat, szabalytalansagokat ¢s azok okait,

o adjon konkrét és a lchetoségeket mérlegeld Utmutatast a mulasztasok, hidnyossagok

megeldzéséhez, valamint megsziintetéséhez.

N.2. Az cllendrzés gyakorisaga, modszerei

A belso cllendrzés tervezheto feladatait az onkormanyzati, és intézményi mindségiranyitasi program, az

intézmeényi éves munkaterve tartalmazza, illetve az ellendrzés sziikség szerint torténik.

Modszerei:
o munkafolyamatokba épitett ellendrzések,
o kiadott célfeladatok elvégzéséért felelés munkatarsak folyamatos ellenérzése,
e rendszeres beszdmoltatas,

e a vezetOi ellendrzés,
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e a mindség fenntartasat célzo intézkedések dokumentacids rendjének szigort betartdsa,

ellendrzése.

Az ellendrzés tapasztalatainak hasznositasa az ellendrzéskor tapasztaltak 0sszegzésének ismertetése, az

elismerések és elmarasztalasok megtétele értekezleten, megbeszélésen szdban vagy irasban torténik.

8.3. A belss ellendrzés

A belso ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyo tevékenység hatékonysaganak mérése,
annak feltarasa, hogy milyen teriileteken kell és sziikséges erdsiteni a pedagogus munkajat, milyen

teriileteken kell a rendelkezésre allo felszereléseket felljitani, korszeriisiteni, illetve boviteni.

A pedagogiai munka ellendrzési iitemtervét az 6vodai pedagdgiai munkaért felelds intézményvezetd
helyettes, a szakmai munkakozdsség és teamek- javaslatai alapjan az intézményvezetd késziti el. A
boleséder munka ellendrzési litemtervét a bolesode szakmai vezetdje allitja 0ssze.

Az ellendrzési terv végrehajtasaért az intézmeényvezetd, az intézményvezetd helyettes, a munkak6zosség

vezetOk - a bolcsode esetében — a bolcsodevezeto felelnek.

Az ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés teriileteit, modszerét és litemezését. Az ellendrzési tervet
az intézményben nyilvanossagra kell hozni. Az ellen6rzés kiterjed az egyes feladatok elvégzésének
mddjara, mindségére, a munkafegyelemmel dsszefliggd kérdésekre.

Az ellendrzési iitemtervet az éves pedagogiai miikodési terv tartalmazza.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellen6rzésrol az intézményvezetd, illetve az altalanos
intézményvezetd helyettes dont.

Rendkiviili ellenorzést kezdemeényezhet:

az intézményvezeto,

- az intézményvezetd helyettes— bolcsodevezetd
- szakmai munkak6z9sség és

- a Bolcsodében az Erdekegyezteté Forum

- asziléi valasztmany (SZV).
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o Ellenérzésre jogosultszemélvek
Intézményvezeto: Teljes jogkorrel, minden munkakorben, kivéve a bolcsodevezetd szakmai
kompetencidja

Intézményvezeto helyettes, bolcsédevezetd: Teljes jogkorrel, minden munkakorben az intézményvezetd
megbizasabol (munkakori leiras szerint) az
intézményegységen beliil

Szakmai munkakozosség-vezetok: A munkakozosség munkatervében meghatarozott témakban az
ntezményvezetd helyettes megbizasabol (munkakoén leiras

szerint) az intézményvezeto helyettessel egylitt

A munkakoéri leirasokat legalabb 3 évente at kell tekinteni. A munkakéri leirasok kotelezoen szabéalyozzak az

alabbi feladatkor cllatasat vezetdk és pedagogusok pedagdgiai és egyéb természetii ellendrzési kotelezettségeit:

intézményvezeto

intézményvezeto helyettes
- bélesddevezetd
- munkakozosség vezetok
- team vezetok
- pedagogusok
A munkavallalok munkakori leirasat az ¢rintettel ald kell iratni, az alairt példanyokat vagy azok masolatat

irattarban és a személyi anyagban kell tarolni.

9. Zaro rendelkezések

A szakalkalmazotti értekezlet altal elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a fenntarto

jovahagyésaval valik érvényessé.

A fenntarto altal jovahagyott Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az intézmény azon
alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevelGtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az

intézmeénnyel és meghatarozott korben hasznaljak a helységeit.
A Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az intézmény valamennyi

alkalmazottja szdmara kotelez6, megszegése esetén az intézményvezetd munkaltatéi jogkorében

intézkedhet.
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10. LEGITIMACIOS ZARADEK:

Az intézmény fenti ...............oenll azonosité szdmi Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a
nevelbtestiilet a ............ol -4n tartott hatdrozatképes (lésén, - Svodapedagdgusok,

kisgyermeknevel6k, és nevelémunkét kozvetleniil segité technikai dolgozdk tobbségi szavazataval

elfogadta.
Az elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabélyzat felterjesztésének napja
Rakécezifalva, 20...... V. hé...... nap
Dr. Korpasné Horvith I1diké
intézményvezetd
Rakoéczifalva, 20....6V .covcevennens cecvenees hé......... nap

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot a Képviseld-testiilet 100/2020. (VII. 30.) dnkorméanyzati
hatdrozatdval 2020 év jilius h6 30 nap egyetértési jogot gyakorolt.

Rékdczifalva, 2020 év julius hé 30 nap

Whtcr T—
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A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban foglaltakrdl a sziiloket - jelen szabédlyzatnak a hirdetStablan

val6 kifiiggesztésével, illetve a rdkdczifalva.hu honlapon - tdjékoztatni kell.

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat jogszabalynak minésiil az intézmény dontése, intézkedése, illetve

intézkedésének elmulasztasa ellen benydjtott eljarast megindité kérelem tekintetében.
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1. Bevezetés

Jelen Szervezeti és miikodési szabalyzat a Viragoskert Ovoda és Bolcséde Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatanak melléklete, és a Viragoskert Ovoda és Bélcséde egészére vonatkozo
szabalyokon til az o6vodai intézményegység milkodését irja eld, figyelembe véve a
sajatossagokat az Ovodapedagogiai munkara, az intézményegység milkodésére vonatkozd
tovabbi specidlis szabalyokat.

Llfogadasa és jovahagyasa a Viragoskert Ovoda és Bolesdde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak elfogadasaval és jovahagyasaval egyiitt torténik.

Az intézményegység Szervezeti ¢s mitkodési szabalyzatanak, valamint mellékleteinek betartasa
kotelezd érvényli az int¢zményegység minden kozalkalmazottjara és a szerzédéses

jogviszonyban allokra.
1.1. A Szervezeti Miikodési Szabalyzat célja

Meghatdrozza az intézménycgység szervezeti felépitését, a mitkodés belso rendjét. A belsd és
kiils6 kapcsolatokra vonatkozo megallapitasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket a
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kialakitott célrendszerének, tevékenységcsoportok és

folyamatok dsszehangolt miikddését, kapcsolati rendszerét tartalmazza.
1.2. Altalanos rendelkezések

Ovodai intézményegység:
Feladatellatas helye:
- Raékoczifalva Toldi Miklos ut 33.

Rakoczifalva Rakoczi Ferenc Ut 60.- székhely

Az intézmeényegység bélyegzdinek hasznalatara jogosultak:
- Intézményvezetod, tavollétében az intézményvezetd helyettes, annak tavollétében a
bolcsddevezetd

- Ovodatitkar (az intézményvezetd altal meghatarozott esetekben



A bélyegzok tarolasaval és Orzésével megbizott személyek:
- ovodatitkar
A bélyegzOk eseti hasznalatara az arra jogosult személyek (intézményvezetd) adhatnak

engedélyt az 6voda alkalmazottai részére.

2. Az intézmény vezetése, szervezeti felépitése

A vezetOk kozotti feladatmegosztas:
Az intézmény €élén az intézményvezetd all, akit az intézményvezetd helyettes és bolesdédevezetd

segit az intézmény vezetésével Osszefliggd feladat ellatasaban.

2.1. Intézményvezetd

Az intezményvezetdnek az intézmény vezetésében fennallo feleldsségét, képviseleti és dontési
Jogkoreta Nemzeti Koznevelésrol szo16 201 1. évi CXC Torvény hatarozza meg. Ellatja tovabba
a mas jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt feladatokat. Kozvetleniil iranyitja a
karbantarto, az 6vodatitkar a gyogypedagdgus munkajat.

Az mtézményvezetd az intézményben dolgozd pedagdgusokkal rendszeres kapcsolatot tart a

nevelOtestiileti értekezleten, illetdleg az 6vodai munka latogatasa kapcsan.

2.2. Intézményvezetd helyettes

Nevelesi terlileten kozremiikodik az intézményvezetd altal megallapitott tevékenység
iranyitasaban. Kozvetleniil szervezi és irdnyitja az ovodai dajkak és a karbantartd munkajat.
abban az épliletben, ahol a nevelémunkajat végzi.

Felelos:

a szakmai munkak6zdsség miikodési feltételeinek biztositasaért,
- aszllor munkakozosség mitkodésének segitéséért,

- amunkarend elkészitéséért,

- ahelyettesitési beosztas elkészitéséért,

- ajatszotéri eszk6zok kotelezd dokumentaciojaért

- az ctkezési ivek Osszesitésért, valamint a jelenléti ivek ellendrzéséért, leadasaért

- elvégzi tovabba azokat a feladatokat, amellyel az intézményvezetd megbizza,

]



- az intézményvezetd tavollétében az ovodat érintd iigyekben teljes korii dontési és
intézkedési jogkorrel rendelkezik,
- az 6vodat érinté szervezési feladatok ellatasaért felel.

Részletes feladatait a munkakori leiras hatarozza meg.

2.3, Vezetotestiilet

A7 dvoda vezetdségét az intézményvezetd, valamint kdzvetlen munkatarsai alkotjak.
A7 intézményvezetd kozvetlen munkatarsai kozé az aldbbi vezetd beosztas dolgozok
tartoznak:

- intézményvezetd- helyettes

- munkakozosség vezeto,

- az ovoda cgy meghatarozott pedagogusa.

2.4. Helyettesites

- A7 intézményvezetot az intézményvezeté helyettes és a bolesddevezetd helyettesiti az
adott intézmeényegységben.

- Mindharmuk akadalyoztatasa esctén megbizas alapjan, a megbizott 6vodapedagogus,
illetve kisgyermekneveld latja el. A megbizast az intézményvezetd vagy az
intézményvezetd helyettes és bolesédevezetd adhatja ki. 24 orat meghalado helyettesités
esctén a megbizast irasba kell foglalni, és tartalmaznia kell a helyettesités elére lathato
idotartamat.

- A vezetdk egyike koteles az intézményben tartozkodni 8 oratol 16 oraig, illetve a

tavollétiik esetén a helyettesitési megbizasrol gondoskodni.

2.5. Az dvodai intézményegységben folyo pedagogiai munka rendszere

A pedagdgiai munka dsszehangoldsa érdekében félevkor, a nevelési év elején és a
nevelési év végén, vagy az aktualis feladatoknak megfeleloen nevelGtestiileti
értekezletet tartunk. Ezen az ovoda 6vodapedagdgusai és a gyogypedagogus vesznek

részt.



Az intézményegység valamennyi kdzalkalmazottjat érinté dontések meghozatala elott,
és a miikodéssel kapcsolatos kérdések megvitatasa érdekében alkalmazotti értekezletet
tartunk, amelyen minden dolgozé részt vesz.

A nevelési év rendjében szabalyozott mddon kotelezd jelleggel az alabbi értekezletek
kerlilnek megtartasra:

nevelési évet nyito neveld testiileti ertekezlet

nevelési évet nyité munkatdarsi értekezlet

nevelési, szakmai értekezlet/sziikség szerint

nevelési évet zard neveld testlileti értekezlet

nevelési évet zard munkatarsi értekezlet



1030Z9A

01020AKURWIZHIUL 103107Z0A dey 1sees0[RAYq
: S wodoso3osioyd el 1€01 sorodoso3osioyol | 8
omzs ’ y0110doso39s3010 U945 ’
e sn3odepodepoao ’ S
010ZAAUUIZIIUL sndodepodepoao 103020A 110doso on =¥ jyouodoso | |
omzs 01zso] o ONZSONQIOR[ONS] =l 10l MNZSNQ[OR[ONS] L
10110y
sngodepodepoao SOAD G SOIQW
219J 030ZoAAUIWIZIIUI DOEPICEPOAS snJofepodoizsorfo] dejorow 1051( S1°01 ) S SppW HEAId ‘9
GLIC ST sno8epadoizsorfo] ’ : T o . BSBIPUILO 10ZSPUdl
15912591f0) 1QABD Zy
a : ) eSp[RILOWNY 0P T
R ‘0S910A0Y
o . 1760 .
o7 o IS[ONID uowoAu $9pojloy
Zhg sngoJepodepono sngogepodepoao L Rty ‘QTTO . A S
eyfep unuzsiodosd ’ ‘ : ‘ A2} 1$D[0ADU S= e ‘eseso[eAsow
DSt (oropzI[I007S)
A2} I1SQ[OADU Y
- ._m.mo OSZSIA]D
AO[nZs . DD ) . 8C'C0 . 5 - n
ol sngoJepodepoao snaosepadiporo AIDY 1SD[0ADU o AID] (SQIDBZIRID0ZS) 4
21D 0T°60 1SO[OAIN
UOAY o
- yodey 3L dozs
2191 onzs v plew - = - . - 31-0¢ oquioidozs
cL i ’ snFoFepodepoao snsosepadepoao | 180sN0[lo) WA : Jezsopt iseped0jog | ¢
“010Z0AKUdWIZIIUI ‘ ‘ . ‘ L Lo JJUDAY o
: A | YOSQ[OASY SO .
| .
ueqseal _
o _ URSHBAPE UDQZONAY
SOUQIDZOAAUIWZIUL s » AL g N9[0 $LIR30IR[EPOAD
: S sngosepodepoAo snaosepadepoao dey stizouureuy F1-[ ¢ snyzsngne . . 4
7® BSEped] ’ ‘ ‘ . o - spiedor|pe[es)
Aloy 1seieSoleipries) I
oycuegley ey le vIe[RdSzZIA
OHEIURQIEY D[ETep o ‘ 81-1 ¢ smzsngne e
9101 o10zoAKupwIzouI | “yosn3oFepadepoao snjosepodepoao de[ ozaouooUQ . ——— FOUQIOZSPUIIINND) | 1
soyodoso T 110doso v
ODEYIUNWWO QAIAIZSI VETE) S — 0 FEINIE) EYER § AL
oL .| NOAANZSIY oPRRA 1ZSTWEIT[Y 0Pl 9 ?

JeweA[o) 15319)PONNW I ISEUPUIAY




sn3odepodepoag sn3oSepodepoao FOSI[ONDMD 1UPATD
010Z0AKUYWZIIUL sn8o3epodA5043 snFofepodoizsorfo; “NOAIO} 1591250 (0] SIol vidodepoadoizsorlog | €1
omzs sngoFepodoizsollo) 19480 “yode| 1051(
sniogepodepono
w .“\\\a;ﬂa:_w ut sndo5epodABoAa sn303epodAT0AS | AuQwdoa 1019 eZg 10 v1308epodAG0A T
QRZOAAUDIIZIIUL sn3oFupodepono RUEAELIS OAs QUID[IA TNIDNEZY 10°60 IBQSEPOUASOAD | T
oINZs ' '
sn3odepadepoao
oﬁwﬁ%SEW ur sno3epadA3043 sndo3epodAB0AS WUAUPAFD Gl BUIOIXO[}O -
DIOZIAALDIZ] sngoFepodepoao SNEgaupodARsOAs dey 1soanzs s101 onod |l
onzsg ; : Bl
S 1OUOPD
010ZIAAUIWZIIUL QOAIUISIIATOAS sngodepad 010204 PISIIQUOPOA
g M - ’ : o [0Dj0IR[RESZIA S101 SO[ADWISIATOAN) | 01
o|nzs sngodepodepoao 1SQ[OAIUSIIATOAT o
1S0AL10)
) 2[010720A sngodepad
01020AKUguWIZIUI ’ . a .
oIS : enoysedzow olgrozoA eleysi) yoso[moue |, 5101 LHOYSEEZOW 6
oIz sndogepodeporg BNOYSRIZON
WN)UIWNYop .
ORENIURWUOS] NQAIAIZSIY SORPRA op1 dasAuafaaa], 58

91ZSEWEITLY




203020 y0110d0sd
ONZSMO[oBIOS!

AID)

el[puipooy

sngoJepadepoao uesHene eyolepe|d) ISEZopuoddosioyod :
PeEPOCEPOAS $9 qouodosoFsioya) 1501289 (0] PAF0 dd HE YENOIEPTIO} 1SBZOP P51 L
_ . ’ o A $9 1891280 [0 119430 zy
| sngoJepodepono c T ST
U9 NeZSOp!t
AJD) c A
sn3oFepodepoao sn3oFepodepoao uesijgnye 159125910} 110Z0A10] & ISQ[OWIUD 9
’ ’ ’ ’ 15912801(0] 119430 dd e . e : SN
o S BSRIRZI] NOAID) 1593Z50[ 9] 1U0ABD 2y
“eIRWRZS YOOULIDAT 0[AuSt
10W[AAS1Y oW B 1IZSIY 10AI0)
15912591 (0} 1wA3H 2APNUINNAZD
_ o1RIUIWNYOP uesieniye [eyyosndo8epodA3043
S 15012801 M0) 10ASd 13050 © ‘[CADSEIIR)OQ MOSRIIQLD
sngogepadepoao sn3osaepadepoao L " [PABSEIITIOG J0SBII0] S
_ g d : ! AN 0CH0-10°11 1KUPAIO} B U0GDI0$D YO OULIOAS
189)289[[0] 1WPABD *dd A9 USPUIN S-NIALLG $9 S INS 2V "MZ59
_ J0AID) 1591259 (0] Tu9AF0 o.ouLIdAS
n39s50dp3 $9 nwoIN 1s9pO[fo] QINID
| Zv ‘ueqqesse| e sn3odepodepoao zy
_ B B _ 1€°50 “1ZOAID) UIQAID) 139SAUINIAD)
- ‘8TT SOAD $9 “UDQAID] 1S9]OADU
= - = ALDY ITISAUDNIADY 8220 D 59 UQAIS) 159 i
snSo3epodepono snsodepadepoao 55 o AL0] 13 As 10711 e sn8o3epadepoao ze jexolepe|d) ¥
WOAD S ARRIRAIN $907°60 0pojosadey ZoyroAuIWPIId
A UOPUIIA $QIQW ‘$9[AZyFow
- T onmudwnyop “3SO[ONOMD
sngodepodepoao snfodepodepoao o i w Lozs |gd PP €
’ ’ ‘ ’ 150pO[ o] WOARD ‘ HUPNUDIO[NIDY HOAUIWIPIIO ZY
" - R o o . “BSR[RIUOWNMOP “ISIZAJA[D | _
sniodepadepono sn3ofepadepoao ode[ g[oAssow ULoZzs o o
POPTPICEPOAC FOATPaCrPOAS HOCE QAR dd WHRZSdd | yasorow yosopoATySow ouuoks v |
n ‘TeApwI[EY[® SRIRFOIR[PR[ESD
" o[nZzs uesienpe .
o snsosepadepoao s1Zouueue : so1mAForopuiogut [01Q[NZS ]
snJoFepodepoao ’ ‘ S $9°1€°80 Trew S ot e
’ ’ © [O.D[OYOULIDAS 0Zo)1d ueuuoMm zy
os[ny os1ed 10[80$NZs .
AponunnA3yg $9[0194 SOIPIIAWNYO(] 9zwo[[3(op] FosAuapgasy EAN
o1oBy IUNWWOY] sQLoe

$31)9A19Y 0J9ZIAAUIWIZIIUL :EPZESITWERA|0]

SBZ0A[EqRZS)BWEBA]0] 3S9IIA0Y UOWOAU HIUISIPO[[a) NINIWIIAS v




1210}1I0)
. . Coo vipsepeso)
LR IR T VAN A T RE PAGI [ ) NOULIOAS
© 119120430 sn303epodAS0AS ¢ * VW NLJOM_
Q19ZoA osngogdepadepoao sn3o8rpadepog AID] 1SOPOYZIIU uesien “ezzoAUTWAUENE | .:M__ J\AM_.
sN3080 ? Q) 18< Z3 PSte H ‘ ‘ < < %
Augwizoiu 1 PEEPOCEPOAC sn3oFepodAF043 P IRopoAE o .._\q. w_ 101RZOIRITY 1[OIDA[O) JOULIDAS ! HEM_-_ _
59 1£80 SO IAUIDDA 101IDNBZS NOZONIDOq oL
AD UOPULN ‘ o ‘ B [NZSOY[9]
AuQuzoul 2y
u33asa PIARY 1N o
1019ZIAAURWIZIIU]
oSy os[og e
- - 10[3osnzs
IponuUNINAS: SO[9]0 . ozumd|ofg ueA30 FosAUDNOAD z8§
AIponunAsH Q1319 soweuowmyoq | [I910P] H 7 AIAOL 58
O1IRYIUNUILOY] 7
sngosepadA304n) :epzedjeweA]o,]
SEAIA[JBWERALO) BSBIR[[d YONIWLIIAS 0poyzsny [95595ZaYau Isglieesewl s9 ISg[nue) ‘ISIPINZSA[13q $9 NAUISI 1S9[dAdU soyeleg
010Z0A snodepodAF043 ‘equiewieA|o) soizsallog v
) POPPOCATOAL sngodepodepoao uwsienpe v 1) SNZSIY 01
Auguizoui sngodepadeporo ’ ’ o RSRUOADQ IOQUIDNBZS UDIISD FOSHNZE
“T159do] "QIOBIUDWNYOP
egeOYSI Zb 15012891 [0] 10AFT 12501 vAOIRIY|
sn3oFepodepoao sndodepodepoao yode|91oAT18ow uesoweA[of | udnWOMYAFD 1eyorepr[o) 1591259([0) 6
19-10°60 1IQQRAO] € $9 dSINZSI] WudWN}op
AD UIPULA | 18919431 Fout [019popo) (0] NoudkS v
OUQIOZIAAUDWIZYIUT 11959 59 1919s9poilog
ZE RIB[ZUA TIOOPRSO4 [pwiwoey | $9 10108951101 {9] 12POAQ FOULIOAS 9
A1) 15937501 [0] TWQASD 103 1AY © eseIRIZoY9l®) $a1025pudl ONZS v
©10 ope3oj ojdeuniodos)
OS] os1odg
398 Nzs -
ApeynuwnnA3Y SQ[919 . ‘ 9zwa[[olopy F9sAuax9Aa zs§
O19BIUNLUILOY] soToRIUOWNNOC]




(u91080
NOULIDAS
0z |opudl |B
Kuuozsiagol)
31-0€°60
(Ud)2sd
[DIA[D]

m) 51-10°60

U0go108d [019A]9) [N Ze Jull “IZSIABIS)A
101eWRA(0) © 1ZeUuRASn ueqyrIqqrAo)

e ‘nupone pje “jeusn3odepadeporg
opedoj v elpeig 1010RIUdWINNOD

SOZ$SQ OZOYIBUOA JXOULIAT

v esn3oFepodepoao 110d0sd OpeIE 2y

vq)10dosd sews
U9)953 SOZIA[PYIE [N UIAUIWZIIU]

(10zspudl
¥0$9[9280qFounasa) wewek[0)
019013011 OpOYNW UeqLIodosd

© $9 uogAuQwIzYIUL Ze ehwinuidq - -
(ueqiejosodey
[OPpowLIoAs yispw) 1eieiey
ISPIUBAIAUAUDWID[DA YO[NZS -
(Sowr epzso
[PADY ‘MW ‘D) oLopyiunwiwoy -
11089SAUDNIAD)
so1ovadojur wodosd v tuzoleiey
yelSo) Sow syaf(owe oxyoaadere
1SOpOANUMNINASD Ze 1esjoze elpeery
“ZSOA 1Z$D1 ST UDSOA[QWIOZS UdA[owe
“JRYRIOOPES0J 10[NZS B 1ZOARZSFOW °§
‘eSEpeIR
yoRULIoUI $OFIHNZS ZOYsNFIsFow
IUPATO *ZOYOIIRZI[R100ZS
“ZOUSIIOAUNNASD 70 [QIONOULOAT
[eyyosnSofepodepono
70 $9 [DAID[NZS JOWIOAT S-INS
NOWLID 7B ZOAIIZS 189[0780qFoul “f
[O1BSEPRA0] YONIULIOAS © 109204
(ossumzsizsse widodepad/eaeyfep
‘eyposndoepadepoao
soodoso v sn3osepodAToAS v ¢

os[y ospPd

QOB IUNUWWIOY

pinunnA3y

SOI9104

192[89sNzZs
sorogjuowno(J

0zZwWo[2(Qp]

ueA30H

osAuayoAd]

AN




“19Y 108951308 soropynzuey
uaqszsofo] wekdo zy ¢
JONOALD) FAGHI
1591zs0{0] NozoAIIGOW [EE 189Z9A10) TUPATD
sngogep sn3odepodAF0A3 v vzzvw ey uvopojosadey
- -adepoao st ueqreiewed(o) weidodepod ZOYI0[BOSNNZS
Jusnozig POAS sn3o8epadA3043 uesienpie Hurqr [0J 1e1oQatp POLe9sHN
’ : 50110410y ’ ’ snao3epodepoao A10) 18017590 [0 i 1eles s ‘equunmudwnyop stieoads | ¢
10119z sngogepodepoao ’ ’ o AR 060 e S
o 010ZIA . . . 15912591 [0]-159pQ| fo 14T e aandy
Auduuzgul JouLdAs € n1doog 104107 JIAUQWIPOID T 1
15912501 [9) 119AB0 NopmyFow sngodepodepoao
e[ee ze jussndoFepodA80AS 7y
e {IpOINWNNARD
[QUDSINZSDY OAL0) IUQABD 7y 7|
A
UBOZOMNIBUOA DI IULIDATR 1595qq0) JQAUSUIPAID
o - AlD] uesienye - 16954qQ DAL
snsogepadeporo sngogepadeporo o v 1$9[0A8 130w uoput ZoFYA[0 oA3ydow | ¢
’ ’ : ‘ SOIOLZI[BID0ZS | JAI[| 0T 60 . : - : N . -
ST ‘ S1 URQZONIBUOA DDPULIOAT s-INS 2V | sndodupodepoao
7e JOYOUWINAS v
1DIOZSPUIIZONZSO
wodoso e nupony ¢
o ’ J$IWDITOW
[essn3o3epodAZ0AS v 1mzok3g ¢ ) e
uesienpe o : - JOULD[N]I)
010ZIA . sn3ofepodepoag o ZORoA Ismedoe|pres) 7 : .
§ ouyueqaey ‘eyfep ’ : S92 €780 co el sepedo) | ¢
Aupwzoyur |7 : s0110d0so 1101110 ’ 1EOWNIUDUWINNOP OZONIRUOA b
coT T AD UDIPUTN & -}ouLIoAl
: : JLONOWLIDAS B nuoNYy | .
o : v uequodosd y
OSNSOSEPIARPOA()
CIBWIRZS YOUG0S
NUOIOAZOY 1ENUNWQ[OAJU T
sn3ofepodepoao uestjenpe (RUOPOAZEA 17 ol ¢ $9[9759q U0
$oN0A10y ’ : Al o RIDUWIRZS SOSSOZOYOI0AdU | o b
$0110d0sd WL : SO 180 T ) . uouizs | g
019ZoAAUPIZOIUL "o | nomuoalso A ‘ TZOAIDZS .
“ A snFodepodAF0A3 R - AD UDPUIA NO[NISO-Q[OAIN
‘ : ‘ : 1010[ZOYOUD ONAUMDZID9oIRIZONDfRY |
RIRLIRZS SISSOZOMNO[OAU Y
os[ny os[og .
ek K 10]3o8ynzs . .
IpoyNWNNAS SO0 c gzwo[olo ueAgo 395Auax9A0 zs
JIpANWNNASH Q19194 sorguownyog | 1[910PI H > QAL S

QLoRYIUNWOY]




OLOBYIUNWIWOY

efiiso[eagow s
‘upn 0ss0[[0) vlelo 0zo[010Y e ’
PR - 1112501 UdQAID)
© 193] 108951808 0101 NZU0Y e
. ' : . . 15012800
sndodep u0qsNzsofoy Wk zy ¢ T uokSs
== -0dA8043 B uesienpie equINjuOWINoOp N
ausnozig ’ sn30o8epodA3043 | A10) 18917801 f0) S 1R 01epR[o)
‘ 3 $0110410Yy g ’ sngoFepadepono N 3 1€60-10°20 159po[fo] 1A MY}
10110RZS sn3ofepodepoao ’ LBV | RS soropigoiut
. 019Z9A T 1E10-10°01 YoyouLAS v 11dooq 104101 & ?voiw
Aupuizoyul 1501280 (9] 1u9AF0 Nopny3ow S
e . ;: E_.%\._g : J. q:_ovwcw_ BZS ze ugldeie
AN[EG 20 [P I9qUIDA AUQUID[9A
0129101 v yipoynuwmnAFo cooh
L i . 10U BZS
[QUDSINZSIY NOAIN UQATD 2y '] A
|
|
— *
_
_ "101sn303epodA50A3
“1one3a[[0Y 1 NQ
08911308 [pwiwofeziq DIy 9
108985010 2t FOW 88D G
” “TuANSQ40 Jteiejosodey
SESIP) YOULIDAS © $O[010Y
A ¢ PNy ueggyunwi
‘uoldey 1s9u3ossow ’
PR = -0JoAOU
_ Aamzod ze ASoy 10yoWIdAS
_ . o 3 opidolut |
NOIULID ZT ©ZZ01] dGIOZA]OY| R
: ] ideu e 1e3RpRIO}
uek(o noq uopodoso v ¢ ; : ,
BN sn3odepodeporo
(uogso oz BoW 7V
‘ueqoldeAnow )
‘UdQIOZSpou) eSpZRWRY v
_ soNOzOYIow pmne PN ¢
LS TURR RN
T OSLID UDQISIPAY[ISIA
SO JONOULOAST © ol1owsiFow
ASoy rolfozoy wudyswiony |
oS|Iy ospodg 7S
" - 19[398NzZs i
IPOYNWINNAT SO[9[0 o ozwoolo uekgo FosAuanoad zs
FIpANWNNASH oA sowgowmyoq | 11910P] S0H : APAL S




010ZOA
Aupwizowul
sonokjoy
010ZOA
Augwizoiu

019Z0AAUDUWIZIIUL
sn30FepodA3043
sngodepodepoao

S0110A[0Y
010Z0AAUDWIZDIUL

ARKUQYOZATOl

[ewawoeye
I qqu[edol
O~:O>ﬁ_ﬁ._

aspzmy yeuehuodopt
SOZIO[RZSSIA QZONIDAOY -
Jose[e|[RAIRpRY) -
(osmMAToq 3010010
ieigogdepod ‘1uedZSpoU RZS
ZoYYo) 05970A1NFoW
yeureiepeo sodojqquaoy v -
espIRInuNg
*D8ZOAID) NOUIDIIZSPOW
nozewesje Sippe owidoun ze -
asgrouowst ewpqoad sooeidoul -
0WZIAKUDUZIIUI
7t 59 snFoFepadA504A5
© ZSOA 17591 udAown
SO0 [0 0310Z0AKUQWIZYIUL
7B ZOAIDZS 189]9759qFoUnos0
1190159191 JAdU
UBOZONIBUOA DINONIULIDAT
OIRY]RITOUI UOZOPU Y (|

“SOPOYNWNNATD
§OI0ZSPUIL O[BA
[PIdqUIdNRZS
ONGos
1OOULDAS v

6

010ZOA
Aupuizul

sn3o8epodAF0As
snsogepadepoag

sngofepodepoag

oUW op
yeopedo)
-ojdeuniodos)

uesienIye

[01050po][0] 1UDATO YoULDAS v -
190AI0) 15912501 [0] 1UDATD

2B “OS2I0W NOsQ[oASydowr e -

:g[nzs v dey iseeyzoyole)

URI0$ BI0OpR30) v

“Z$OA 12891 §1.sn30TepodAT0A3

$2 sngoFepadepoag ze udkjow

‘1B JRI00PEF0] UrOZOYIRUOA

JDPOULIDAT UL 7y 7|

I

104959pQ( o]

59 [91989510](9)
IPPOAQ YOUWLIOAT
v eserzoyoley
S010ZSPUd
omzs v

os[ny ospog

olopyIUNWWOY

ApNWHNATY

SO3[PA

10139synzs
soroRUdWIN O]

Qzwod[op]

ueA3oy

FosAuajoaa],

“Z8S




“oudl01ozoa Augwizojul ze
elprie eAIR[[d [0AQZ3IA[9q 1KudWZIuL
78 $Q C[BABSBIEIR SO IOONPPR[OW

QIOPIUNWWOY

0Z9[010Y e 1ZIQUQJ[d “1Zowe
e - T A “ehpurp
DE PusoNdkoy  QrzdoAkudwIZIIUL T
VA3 elpeie 1AueAlRIWoAU amoawmo._.u\oka %:«
Nouzsy[0  ze  sn3odepadA3043 v 21259719319}
o ’ ‘ vA3R[E3SZIAIN[R)
: INS 9731919% 1
© Udg21080
HOU030ZoAKUDWZIIUL ’
o AN FONOULIOAS
zv elpmp [eApsRIR[R O[UZS T € pulw
. 5 ‘ AR P iy B @QO— Nﬁ—w—ovﬂm— 7e
_ aajo1al 1RfoNsOUOZE ISBIRINO YOULDAT © .
b e e sndoJepodeporo
_ RAJOIESD 1RIR[OSPUL AUDWD[DA 10UIDNRZS ’ ,\x\\
_ , 0ZQ[0 Zt $9 MIZSHY[O SNFOTepdadepoAg ’
ZA (1610 B Y C A
_ nopedow e Fesnozig  IOUMRZS
© $0 DA101Z0AS0 [essnSoFepodAB0AT v
:sn3o8epadepor(
_ ehipupo
|
_ de dlgpueley
o 6 "$AISIOYI] St eseIpUl 1PWRIY
opesogue) 010Z9A sngodepodepono | o o W1 . - S : ) .
¢ G U SoSenad 5043 snioaepadepoao ~ = | uesine JR[USSZIA 1OUDYRZS [[NALY UOI0S neessziA[md) | "0l
ISQ[OAD upwizout | sn505epadAS0As ‘ ‘ NURIL B[ RESZIA e SN S S
IIOAIN yz OPEPACASOAD NUBIL BIEENE NO101ZOATD [DAQIZOAKUDWIZIIUL ZY | 10JIQNZS SOI0S B
! 101N eZS - : : "
. Ju e sngoFepodepoao
| v
os|ny osiog 7S
ol L3 19[8o$dNZs .
IpOYNUNNAS $O19[ c gzw[alo ueA3o 39sAuUN A FAN
AIpOANUWNNASH Q19194 sotopuownyo | 11910P1 H PAL




JIAD[DJ

Vs

QINIDY T

010ZaAKUQWIZIUL sndodepodeporo sn803epodA30AT | ‘7 A0 1891Z80[[0) | F1-¢[ 18n1qd) AD uopul :
b Y Ul 03EP POAC 8048EP VAL C 11891 193] Al-C [ IBNIQOJ AQ pPUuiiN © OSONZSOY|D OAIN _mo.—NmO—_,U_ :—O\Amﬂ_ 6
—:n\u%mm e ) WY [ S fa
de[ owerzod(v -
01ZIAAUIWZIIUT sn3ogepodepoao sn3o3epodA3043 _,‘%_ouv_ﬁv__m_.;_‘ J1-1 ¢ Junuel A uopuijy ADIDT "1 ISQ1ONOMD IsOPOo] 1uASY | R
AQINZS oS9ZAFN |04
010ZOAAUDUIZIII yosngoFepodepoao snFoBepadAToAS | yoAtoy 1591Z50] (0] uesienpie sppesovue) ‘viQ opeso) wonzs | o/
souodos) QA3
35910794 o(deu
A 2 _.Zn o_>w_a_ 31-1 ¢ Jenuel [01-¢ |
010Z3AKUQWZYIUL sosn3oFepodepoag osngogepodepoao | >_or Z.o \5 6 o ao) >w Uanul ADIQJT - s91zsoflog | 9
sn303epadA304S sn3o8epodA30AS [ AOVISQIZSILIR) | OqUINADZS A9 UOPUIN
’ ’ ‘ ’ 19433
AR
T A10Y 15912501 (9]
QA0 S1-10 10q010-¢ QIAD[S
sniogepodepoao sn8o3epodK5043 sn805epodAF0A3 e 10 DOO7S | V1) G
’ ’ ’ ’ ’ ’ omzsyy ueldeje 10quu0dozs AD uopuln 1 OSDUZSIYO NIAL0) 15912801 (o) 1u9ATY
AUQUID[OA
10MIDNEZS
sn3ofepodepoao JAID} SOAD nozoy Yosngogepodepoao ze 9
0)0ZOAAUDWIZIIUL ’ ’ sn30oFepadA30A3 : 110ZOWIN *SIAD e : ’ - &
" T souodos) ’ ‘ sn3oFepodA50A3 - ‘ [essn803epodAT0AS v sopoynumnAsy
uvin
sonakjoy sn3odepodeporo 1DqQUID Q\WWA >mJ_=a puIw ueqehiodoss
gazoAkuguzout . fﬁw hwgofﬁ ‘ suBoFepadf3oA3 | - dey QlASYTON ..an, J;_ JS\J S,nwﬁ.: 1POAQ I8D10ATTow @JZHS\E t
snBoepodAToks 50) $D AAID[[1 ISIZINIDTS IEPOAQ D$DOATLToW HOUOAT v
: ’ AUDWD[DA 1Q1IDRZS VY
1129 ISDIIZOA g
) ISDIZOA]D) Molepe
sn3oFepodeponao AUQuud[dA HOIDY | UBIN DSIZONID0q -
sngogepodepoao : : ’ : ‘ ’ : ’ (spenl) ueqopdeu isepeie | ¢
’ ’ snfo3epod 5043 10110[eZS NOuAUIWI[IA ’ L
’ ’ e o e esepAugow ('zs 9genp) oideu NS
IOLIOYRZS NOULIDAS v o meel
npoq
ausnozig OloZOA K UoWZOILL sn3odepodepoao sn3ogepodepoao AUQUID[DA UMDY [ UBIN ISIZINIDI( vspzoAuRwWInURN® |
101 RZS DRZIAAUIULZN! souodos) sn8o8vpadA30AT 101100 8ZS HOUDAUDWI[IA NOAUDWD DA 101D RZS _
I0UDYRZS NOULIDAS v
i P 1pOYNUINNAS SQ[o[ RIBOSINZS ozwo[2lo F9sAUIDAD z8
FIpONWNNASYH SO solopUOWNYOC] QZUId[[310P] ISAUINIAIL S
O1ORIUNUIWOY] e

sn3do3epadA3943 :epzesdiewei|o,]
espAI3] Jew A0} HeugseIe[d HIwIdA3 NIALL 59 INS




_ - = - 31- esearzo[ yeurlojdeu yoxouuoAs
010ZOAAUIWIZOIUI 01070AKuQWIZIUL sn303epodA5045 ojdeu NS Fle e ~,V_ F01CL €1
g e - T ’ ’ k smzsngne Ad UOpUIy OpzoY W[OS dsNUDYONE Yo[deu NS
010ZOAAUWIZIIUI sngodepodepoao sn803epddATOAT SO[OY0MY o€ snmunf A UOpUIN AD[Q) T — O$D19MID Nosopofoy TOAST | T
e AupAeiwioAu
} sngogepadepoao o
esnozig $o1K[oY ’ ‘ N1 WOy WULIOZS
_o.:J vz gragoAUDUIZOI 010ZOAAUDWIZIIUT souodos :L.z: e udsz1A KUOLID[OA 101IDYPZ §91Z8001010) QUILIQ) ENIPASZIANIA | 11
LOLIDARZS YREA Plhass A ,f,:wowsﬁon;mo\nm nueI eeessl JQUID[DA TOLIDNBZS
‘ . IOUMEZS
| omzs 3 QA
O10ZIAAUDIZIIUI yosngosepadepoao osnSosepadepoao | ‘T A0 1s1ZsO|[0) | BI-¢] snunl A udpurjy AD[9} T — $9ZsIfod | 01
snB08epadATOAT | sn803epodAS04S IUdASH
_
os|n 0s[o
o ke 1POYNWNNAS $O79[94 RIBSINZS ozwdolop] FosAuaoas ] Z8§
O b
AIpoynuNnAsH 0 soroRuAWINYO( 0 ? S

QIR IUNUWIWO




SONoAIoY

"J19J SQ[0]9) IW[OPIANOULIIAT © ZS0)

10IBUIPI0O
_E_Jv.q >.v__go::u £S gzaAkuUIZUL esoIRWEATO 150Z10[ U91950 FIHNZS "RINOSLZOIBA
an: g 501U AR SRkl CZOY
: ’ o 011305 SI[RI00ZS snaodepodepoao s ,\30_ ; NOZONIDAONOQ ueqesereledew-udqw | 9
J.\o>b3‘~.:.\£:_w3 SO[9[9) A Z890d FONOwAS ol eqefiodosd e pio)
o LA IU[OPOANOULIDAT W PAS 1wy snFofepodepoao zy
wnjuownyop
1591259] [0 S1-06<0
15opojlo] WoARo : 010$0p0o] o1 12poA0 101030811010
o[nzs snSoSepodepoao ISOPQIof Tug “C1°20 59 001 104959PO[19} IEPOAD "[QISISHI[ID) ¢
K ’ ‘ JSDI0AQUOWOAU 0o wj.pq " NOwdAT v eseivizoyoley yonzs v
Hou9s9pYIfo] oA PN
NOMOULIDAS
SO1919)
WPPIAfOULIOAS A1) MOULIIAS §
SOMOAOY snSofepodepoao ) OEH0-10711 AD UOPUIN ’ b
’ ’ 1501259] (0] 19AT ’ : - ISOUZSIY AlDY 189125 [0 1UQAT
01ZOAKuOWIZOI 159)Z80119] 1UDASH HHH 9891Z59Y AlDY 1S91ZS0[19) TUDASYH
sn3odepodepoao
0N3os
S1 Eo%.\\f, 1BPOAQ 10495050104 1910
089550Z0Y S0N0AY SHE f,o.,o .Jb ‘ Feshone) ety AD LD YOAUDWIZIIUL TW[OPIANOULIOAT |
1o[nzs 1odoso y 010ZoAAudWIZYUI wio 8“ _mmﬁ LokS 10[ZOYOLID 10[NZS 0£60 A9 WOPUIN ‘N910MPULINAT [onjruLIof 1sEIRFoWR) J
HOPYAAOLILIAS 0104 [0Audd1 Ze seiezoypley 191nzs
sn3ogepodepoao . o ’ A
BIE dej L esgipudWNyOp 0s9zodyINoy |
. osngogdepodepoao $9 uopul ’ h
IW[OPIANOWIIAT K PEPOCEPOAC 159po] (o) 10ATy ST60 59 WpHIN 1odoss v oso[oASFow yowdkey | ©
SONOALO 2
SONIAIY dey UBSI{ENPR[E UDGZOYAD 5
onzs 019Z0AAUIWIZIIUL ispesorpees) e s uosviego[preso soimASowewojuy | 7|
o o $9 TI-[ 'R0 AD UdpUIN
sn3osepodepoag de| sizpuweuy co ‘ :
poNWIINAS SO[912 co ozuwd[ofo 39sAUan9Ad
FIpONUNNASYH Q19124 SOIORIUAUINYOC] Q [1919P] 9 APAS L Z5S
O1OBYIUNUWIWOY| T

SO[9[3) IW[IPIANIWIIAS :epzed)pume[0y]
WIPPIANIULIIAS 11931dIIQ BqeIUNUWO[IAU Y




0I0ZOAAUQUIZIIUL — [01959pIYZUL
SO[9[9] IBYHIBPOAQ _E_ov,mi__)wﬁ LokS see| uesijpnpe nadow yuodzoy $9 1efediozs | |1
IWUOPIANOULIAT : S 19[0OUIVAN) B SRIOIRSORZSSIA
-. SnGOFEpaEpOAg SQ212] SOOI $0zZA3o[[0 uesienpe Ado o[e
- P $9zAFol|< srene SOPONNWIINASS O[RA [OOAIOZSSIR], | -
010Z0AKUQWIZOIUL | TWI[OPIANOULIOAT | IW[OPIANIULIOAT ’ 2 et AR OIeA [PPIPAISZSSIEL | 01
wodzoy
nojobpuwIdA
: n_d._u.ww o7 O snFoFepadepoao
_S_mﬁoh:_wmx 010ZoAAuPWIZIL IRYIIBPOAQ SO[019] dejozpaf uesienie eseyput sozpol osiny | 6
S < 120 IW[OPIANIULIDAT
peres) LLAZS
SOI919)
o SO[9[9) 3$9ZOAUPUIOPZIY
010ZOAKUQWIZIIUT | IWI[OPIANOUWLIOAT § $9zA80(104 uesten|e a ’ ’ g
AR AR ’ IWU{OPIANOULIOAT ’ S o $oz[of os[ny A3eA eSRIPZO[ BW[qOI]
ozoaAuwizoyut | - ’ L o ’
o) sngoFepodeporo
0oL
:qu uotoziol 010ZdAKUDWIZYIUL $Q1919J sn3odepadepoao sozASaloy uestijeniye 0$10q LIOZSPUDIQZ[Of | "L
HOZSPUSIZE: IW[OPIANIULIOAS
$O1919) . BSTIISOUOZROq SOPINZIIUL $939SNZS
T 010ZOAAUDWIZIIUL - uesignpe o L SN ‘9
IUOPOANOULIAS | 7 A i 1GQUAO} “$9]9Z$0q30W 01012048
IPYIIEPOAD 010Z0AAUDWZUI seiepl uesienyye esepedoj dejozpplospg | °¢
. sngodepadeporo 1012UIPI00Y dejozpol os1oq T — esenput |
*010ZoAKUQUIZOWL | TUPPIANOWLIAT  ofdeu IWU[IPIANOULIDAD SHEPE $9719[ 0s[0q ATeA BSRIPZO] BW[QOI] 4
| JSQIONOMD
sn3odepodeporo 101BUIPIO0Y ojdeunodos ) . PIDINE
010Z0AKuWIZYIUL : ’ . < | ~ uesijenpie FOUIAUIWIPIIO ‘eseeydIBIA | ¢
g T 011308 S1[RID0ZS WOPIAYIULIDAS | ojdru IWOpIAROUWIIAD e Co % ’
“ s : ‘ | : ‘ FOSOPOYZYIUL $OFISNZS
SOJOAIOL sn3odepodepoao 10)1RUIpI00 _ vlpsep[odow
HOARY OEUPACEPOAL JBLPIOOA - _ ordeu IuOPIAYOWIDAD uesiene PRI T
010ZOAAUQWIZIIUT 0TS SIRIDOZS IW[OPYANOULIOAS | : ‘ : vwp[qold B 289NZSYY AJONEPR[O]
uesenpe SR[RJUOLLINOP ‘SBIISOUOZED
sngofepadepoag SO[919) e It . P se q
‘ : AN opdeu wpopaayowdAny | s9 ¢ 10quadozs vwup[qoad ‘eseaeyfo) YoAuUDWIMIOY | ]
0JOZOAAUDWIZOWL | TW[IPIANOULDAS |~ : ' : : ’ AN N
" AR B ’ AD UDPULN 010120419789 19PIPQ[ (0] HOULAZ v
_ e IPO¥NWIINAS SOI[9 R[FINNZS ozuw[alo 32sAUNOAD rAIN
AIpONUNNASH Q194 SOIORIUOWINYOC] Q [1910P1 S MAPA3L
OIORYIUNWILIOY s

SO[913) TWIPIANIUWLIIAS :ePZr3IRWEA[0)]
BSEZ0A[B(RZS)BWBA[0) Y01ePE[3} IW[APIANAIWLIAAS sHe1dadS




‘[nsojeaow S139A uoQpopzoy [onuod g v 0sydo 1qqeA0) 1RWRA|0] VY

souopol
dey sonoA[RY sngogepadepong $011940Y 1sonoALRY @ eseput 10zspudigzol
’ 019ZoAAuWIZYIUL SO1919) SONAAIRY JOZIAAUDUWIZIIU| [PUUOZE fuesIRne SEHPUL JOZSPURIQZ]Y; 1
uozspuaagzpl | 7 A v 010ZoAAUQIZYIUI C e ‘SOPOYZIUL [[RUUOZE UDQIOZATOY SIZILY|
: AR 010ZOAAUDWIZOIUT | [W[OPIANOWIOAT | A odeu 1 ’ AR e
W[OPIANOWIDAD
S S1°d 19[39synzs
AIponuUINNAY SQ[910] o 9zwo[[2[Qp] 395Au0dAd |,
. Nukjalieliigd (g : FAIN
O1oBRYIUNUWIIOY] A
u23as3 SIZIAM $P3zul Jeuuozy
sngodepodepoag ordeu
SO1910 o ojdeu nuopIANOWLIOA uesignye SRIRZO] “SOI0A0Y URINIOSY | T
Q1919 o | nuopoayounoks O] IOPIAY D feny PARZO] "SOPAOY ULIN 108 | "]
IW[OPIANOULIOAT : ’
2SI EALG 10139synzs
NPOYNWNNASH SOI9194 S ozud[afop] FosAuaoAo ] AN
e - soropudWNN o] - ’ ’
o1 IUNUWILOY] A




sn3ofepodeporg sngogepodepoao ojdeunodos “1€°80 AD uopul JSOTONOMID 1010 LRk :
> 0 : : 0] 1€°80 A N 19N 1019 HBAN
10$ADULI0d0SD
SONOALOL o AL
NOALY snfo3epodepoao sn3ofepodepoao L uesienpe [019pud1 1) ueku e sewizoyolel ospog |
010Z0AKUQWIZYIUL ‘ ‘ ’ ‘ 15QSAUDNIAD | e “ c ‘ A
_ pUudIRYUNIA
I} -
NOZOYZST
. ?:/_..:v..w_ gmwz R|RIRZOYIL JOZONZSO ‘[ONONOULIOAT
SODALS :qiejosade s .
AL i o 0zoY19 $9 9591MAGoQq oropuLIojul
yosn§odepodepoao 01ZIAAUDZIIUL [OYOULIDAS uesiene ,of,m:vﬁ. N AV owouoks | €
snfosepadeporg | v yoRWIOUL) o ow_a_ M .om,ﬁmv:.gow H\N_o SN
§OIPE-YAULIAT) 071D [QqIO[NUIEPOAQ HISE
JAI0)
_ 1EHHEPOAD EnS \ Eo. - vSRIS0IZIq YOuoR[3ISNZS |
sndodenod snFodepadepoao | 13ISAUDAD] ¢ 1790 AQ UOPULIN o7 Sa 150K Y, Z
S 2podepoAao ZOY7$0 $9 15eAUr YOFISAUINIAD],
. . 1919 URAN
sonokIon . RINE)
SOROAIY sngodepadepoao sngodepodepoao 1508 AUONDAD) G790 AD UDPULA 2$DNZSN AID) 159SAUONYA0Y LIRAN | I
010ZOAAUUIZIIUL : K ’ N : ’ : : :
: T 10]9 LIBAN
OsIA osPd 10[398NZS
poNUINAS Nopif) CA gzwd[[d(0 SosAuaoas
JIpONUNNAGH o112 SOLRIUAWNYO(] 0 [1910PI1 ® APAIL zsg
oY IUNWWOY A

$3119A19Y03ESZES1 [EWNBZS (BPLESICWEA[0,]
vSRAII] JRW A0} ISPZIAIIZS 139 [EPOAD LIBAN




2.6. A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo tigyek atruhazasa

A nevelGtestiilet hataskdrének gyakorlasi jogat fenntartja, jogszabalyban biztositott

hataskoreinek gyakorlasi jogat nem ruhazza at.

3. Vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja, a vezetok kozotti

feladatmegosztas és a szervezeti kapcsolattartas rendje
A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

Az intézményben a nevelési egységek kozotti rendszeres szakmai kapcsolattartast a munkatervben iitemezett
munkatarsi, illetve nevelStestiileti értekezleteken, rendkiviili neveldtestiileti értekezleten valdsul meg.
Az egyes tervezési idOszak feladatait a csoport Ovodapedagogusa rendszeresen megbeszéli a csoport beosztott
dajkajaval, de legaldbb:

- szeptember elsO hetében

- januarban

- €sjuniusban.

3.1. Az intézmény szervezeti egysége

Az 6voda is és a bolcsode is egységes szervezeti rendszeril intézmény, melyet az intézményvezetd vezet, és
amely, két szakmailag 6néllo intézményegységbdl all.
A jogszabalynak, szakmai eldirdsoknak megfeleléen az intézményen beliil elkiiloniilt feladatuknak

megfelelden részleges onallosaggal, ill. sajatos feladatokkal és jogositvanyokkal rendelkezik.

A kozalkalmazotti kozosség tagjainak feladatait a munkakdri leirasuk tartalmazza, melynek aktualizalasa -

sziikség szerint - minden év szeptember 01-ig megtorténik.

3.1.1. A nevel0Gtestiilet

A nevelotestiilet a Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvényben meghatérozott jogositvanyokkal
rendelkezo testiilet, az intézményben alkalmazott koézalkalmazotti jogviszonykeretében pedagogus
munkakorben, valamint felséfoku végzettséggel rendelkezd, neveld és oktatdo munkat kozvetleniil segitd

munkakdrben foglalkoztatottak kozossége, nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanicsadd és

dontéshozd szerve.
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70§(1) A neveldtestiilet a nevelési-oktatdsi intézmeény legfontosabb tanacskozo és dontéshozo szerve. A
nevelési-oktatasi intézmény neveldtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmeény
miikddésével kapcsolatos iigyekben, valamint e tdrvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott

kérdésekben dontési, egyebekben véleményez és javaslattevd jogkdrrel rendelkezik.

(3) A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
miikddésével kapesolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevelotestiilet véleményét a kiilon

jogszabalyban meghatarozott {igyekben.

20/2012. EMMI rendelet

1178 1) A neveldtestiilet, a feladatkdrébe tartozd {igyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol —
meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat létre, valamint egyes jogkoreinek gyakorlasat
atruhazhatja a szakmai munkakdzossegre, az iskolasz¢ékre vagy a didkdnkormanyzatra. Az atruhazott jogkor
gyakorléja a neveldtestiiletet tajékoztatni koteles — a neveldtestiilet altal meghatarozott idokdzonként é€s
modon — azokrol az iigyckrdl, amelyckben a nevelotestiilet megbizasabol eljar. Ezeket a rendelkezéseket nem

lehet alkalmazni a pedagdgiai program, az SZMSZ ¢s a hazirend elfogadasara.”
Nevel6testiileti értckezletet kell dsszehivni

- az 6vodavezetd

- a neveldtestiilet tagjai egyharmadanak,

kezdeményezésére.

A neveldtestiilet meghatarozza mitkodésének és dontéshozatalanak rendjet.

3.0.1.1. A neveldtestiilet tagjai az évodapedagiogusok

Alapvet6 feladata a rabizott gyermekek nevelése, oktatasa, az dvodaban a gyermekek Ovodai Nevelés

Orszagos Alapprogramja szerinti nevelése.
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Kotelessége kiilondsen:

2011, évi CXC. torvény

62. § (1) A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatisa, 6vodaban a
gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskolaban a kerettantervben eldirt
torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényli tanuld esetén az egyéni fejlesztési

tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel 6sszefliggésben kotelessége kiilonosen, hogy

@) neveld és oktatd munkdja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl, tehetségének
kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot, figyelembe véve a gyermek egyéni

képességeit, adottsagait, fejlédésének iitemét, szociokulturalis helyzetét,

b akiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, szitkség szerint egyiittmitkddjon
gyogypedagogussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatast segité mas szakemberekkel, a hétranyos helyzetii

gyermek, tanulo felzarkozasat eldsegitse,

¢) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat,

) eldmozditsa a gyermek, tanulo erkolesi fejlodését, a kozosségi egyiittmitkodés magatartasi szabalyainak

elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

¢) egymas szeretetére és tiszteletere, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére,
egylittmitkodésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmddra, hazaszeretetre nevelje a gyermekeket,

tanulokat,

# aszilot (torvenyes képviseldt) rendszeresen tajékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérél, magatartasarol,
az ezzel kapcsolatban észlelt problémékrol, az iskola dontéseirdl, a gyermek tanulmanyait érintd

lehetoségekrol,

g a gyermek testi-lelki egészségeének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden lehetséges
erofeszitést: felvildgositassal, a munka- €s balesetvédelmi elbirasok betartdsaval és betartatasaval, a

veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziil6 — és szlikség esetén mas szakemberek — bevonésaval,

(o]
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Iy a gyermekek, a tanulok és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait maradéktalanul

tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

i) az ismereteket targyilagosan, sokoldaltian és valtozatos modszerekkel kozvetitse, oktatdomunkajat éves és
tanérai szinten, tanulocsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve végezze, iranyitsa a tanuldk

tevékenységét,

k) részt vegyen a szamara el8irt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

m) a pedagogiai programban és az SZMSZ-ben elgirt valamennyi pedagogiai és adminisztrativ feladatait

maradcéktalanul teljesitse,

i) pontosan és aktivan részt vegyen a nevelitestiilet értekezleten, a fogaddorakon, az iskolai finnepségeken

¢s az éves munkatery szerinti rendezvenyceken,

0) hatariddére megszerezze a kotelez6 mindsitcscket,

p) megdrizze a hivatali titkot,

¢) hivatdsahoz mélto magatartast tantsitson,

r) a gyermek, tanuld érdekében egyiittmiikodjon munkatarsaival és mas intézményekkel.

3.1.12 Dajkak

A dajkak a nevelomunkat segito kozalkalmazottak.

Elkiloniilt feladatuk alapjan szervezeti egységnek nem mindsiilé és 6nallo jogositvanyokkal nem rendelkezd
kozosséget alkotnak. Részletes feladataikat a munkakori leirasuk tartalmazza.

3.1.1.3. Intézményi titkdr

Ellatja az 6vodai és bdlcsddei intézményegység adminisztrativ feladatait, amelyek nem szakmat

hataskorbe tartoznak. Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
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3.1.1.4. Technikai dolgozo.: Karbantarto

Az 6vodai és bolesddei karbantartdsok szakszerii elvégzéséért felel. A biztonsagos intézmény kritériumainak

valo megfelelden végzi munkajat.
4. A vezetok és a Sziil6i Valasztmany kozotti kapcsolat formai
4.1. A vezetdk és a Sziiléi Valasztmany kozotti kapcesolat

2011. évi CXC torvény
73. § (1) Az 6vodaban, az iskolaban €s a kollégiumban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése
érdekeben, az intézmény miikodését, munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal

rendelkez6 sziiloi szervezetet (kozosséget) hozhatnak létre.

A Sziil6i Valasztméany /SZV/ vezetdjével az intézményvezetd, a csoportszintil ligyekben a csoport sziildi
munkak6zossegének képviseldivel az dvodapedagdgus, valamint az dvodapedagogus teriiletét meghaladd
ligyekben az intézményvezeté tart kapcsolatot.

Az SZV vezetdjét meg kell hivni a nevelési évnyitd és nevelési évzard neveltestiileti értekezletre, tovabba
az egyeb nevelGtestiileti értekezletek azon napirendi pontjainak targyalasahoz, amely iigyekben jogszabaly
vagy az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata az SZV részére véleményezési jogot biztosit. Részt
vesznek az intézményellendrzés (intézményi tanfeliigyelet) sordn az interjuk, igény — és elégedettségmérés

részeként is megfogalmazzak véleményiiket és elvarasaikat.

A meghivas napirendi pont irasos anyaganak legalabb 8 nappal korabbi atadasaval torténik.

A SZV tajekoztatasa a mindenkor hatélyos jogszabalyok alapjan torténik.

Az 6vodas gyermek fejlodésérdl a sziildt tajékoztatni kell, fogado dra keretében a jogszabalyban eldirtak

szerint.



42. A sziiléi szervezetre ruhazott véleményezési jogok

2011. évi CXC torvény alapjan

A sziili jogok érvényesitése, kdtelességiik teljesitése érdekében, az intézmény mitkodését, munkajat érintd

kérdésckben véleményezési javaslattevd joggal rendelkezé sziildi szervezetet hozhatnak létre. (73§(1))

A s7iil6i szervezet (SZV) dont sajat mitkodési rendjérdl, munkatervének elfogadasardl, tisztségviseldinek

megvalasztasarol.

A sziil8i szervezet (SZV) véleményezési jogot gyakorol az SZMSZ elfogadasa soran:

a Szervezeti és Mitkoddsi Szabdlyzatnak (ekintetéhen.

- az intézmény miikodési rendje, a gyermekek fogadasa,

- a létesitmény haszndlata, az intézménnyel jogviszonyban nem allok részére a belépés és benntartdzkodas
rendje,

- a vezetdk és a sziilok munkakozosség kozotti kapesolattartasban,

- kiilsé kapesolatok rendszerét, formajat ¢s modjat, beleértve a gyermekjoléti szolgalat, valamint az
cgészségiigyi szolgalat, egészségiigyi ellatatast nyijto szolgaltatoval valo kapcsolattartas rendjét,

- az tinnepélyck, megemickezések rendjét szabdlyozo részeiben,

- a gyermek tavolmaradasa €s igazolasanak rendje, téritési dij befizetése és visszatizetésének rendje,

a Hazirend megdllapitasdaban:

A betekintés, tajekoztatas rendjének megvaltoztatasakor a sziiloi szervezetet egyetértési jog illeti meg.

[1a az intézményben ovodaszék nem miikodik, minden olyan kérdésben a sziil6i szervezet véleményét ki kell

kérni, amelyben jogszabaly az dvodaszék egyctértését irja elo.

A Sziiléi Valaszimany egvetériési jogot gyakorol:

a sziil6ket anyagilag érinté tigyekben,

az dvoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnek a sziiloket érint6 részében.

az 6voda pedagogiai programjaban foglaltakkal kapcsolatosan.

Az intézmény pedagdgiai programjat az dvodatitkari irodaban minden sziil6 szabadon megtekintheti.
Az intézményvezetdje, vagy az altala kijelolt személy minden nevelesi ev elején Gsszevont sziiloi értekezlet

keretén beliil tajékoztatast ad a sziildknek a pedagogiai programrol.
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S. Intézmenyi elhatarozas alapjan szabalyozandé kérdések

5.1. Felel6si rendszer: Szakmai munkako6zosség

71. § (1) A nevelési-oktatasi intézményben legaldbb 6t pedagdgus hozhat létre szakmai munkakézdsséget.
Egy nevelési-oktatasi intézményben legfeljebb tiz szakmai munkako6zOsség hozhatd létre. A szakmai
munkakozdsség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkéjanak irdanyitasaban, tervezésében,
szervezeésében és ellenOrzésében, Osszegzd véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési

eljarasaban.

118. § (1) A szakmai munkak6zdsség dont

«) mikodési rendjérol és munkaprogramjarol,

b) szakteriiletén a nevel6testiilet altal atruhazott kérdésekrol,

(2) A szakmai munkakozosség — szakteriiletét érintéen — véleményezi a nevelési-oktatasi intézményben folyo

pedagdgial munka eredményességét, javaslatot tesz a tovabbfejlesztésére.

(3) A szakmai munkakozosség vélemeényét — szakteriiletét érintéen —

a) a pedagogial program, tovabbképzési program elfogadasahoz,

h) az o6vodai nevelést és az iskolai nevelés-oktatast segité eszk6zok, a taneszkozok, tankonyvek,

segédkonyvek és tanulmanyi segédletek kivalasztasahoz,

(4) A szakmai munkako6zosség feladatainak ellatasara a pedagogusok kezdeményezésére intézmények
kozotti munkakozosseg is létrehozhatd. Az intézmények kozotti munkako6zosség jogkorét, mitkodésének

rendjét, vezet6jének kivalasztasat az érdekeltek k6zotti megallapodés hatarozza meg.



(5) A szakmai munkakozosség tagja és vezetdje a belsé értékelesben és ellendrzésben akkor is részt vehet, ha
kbznevelési szakértéként nem jarhat el. A szakmai munkakozosség —az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint

gondoskodik a pedagdgus-munkakérben foglalkoztatottak nevelé-oktato munkajanak szakmai segitésérol.
A nevelési-oktatasi intézmény SZMSZ-e a szakmai munkak6zosség részére tovéabbi feladatokat allapithat

meg.

(6) Az 6vodaban, iskolaban, kollégiumban az azonos feladatok cllatisira egy szakmai munkakdzosség

hozhato létre. Kiilon szakmai munkak6zosség mitkodhet a tagintézményben.

(7) A szakmai munkakozosséget munkakozosség-vezeto iranyitja, akit a munkakozosség véleményének

kikérésével az intézményvezetd biz meg legfeljebb ot ¢vre.

A hagyomany6rzé munkakdzosség szervezi az ovoda nemzeti tinnepeit, az egyéb linnepeket és az ovoda
hagyomanyéava valt rendezvényeit. Evente munkatervet készit a munkakozosség vezetd, amelyet a nevelési
évnyitd értekezleten a neveldtestiilet fogad cl. Evente egyszer beszamolot készit a munkak6zosség vezetd az

intézményvezeto felc.

5.2. Szakmali teamek

A munkakozosség mellett teamek miikodnek, ameclyck 1-1 szakmai feladatra specializalodtak. Ezek
mitkodését évente felillvizsgaljuk és meghatarozzuk. Munkatervet készitenck a team vezetdk, majd éves

beszamoldban értékelik a team munkajat.
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6. A Kkiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Kapcsolatainkat jellemzi, hogy a nevelémunkank hatékonyabb megvaldsitasat segiti, valamint hozzasegiti a

gyermekeket ahhoz, hogy a tagabb kornyezetiinkben is biztonsagosan eligazodjon.

Kapcsolat Formai Gyakorisaga Kapcsolattarto
Sziilokkel Sziil6i értekezlet Evente 2x
Evente 2x
Fogado ora -
& SNI gyerek esetében
Evente 3x
Anyék napja (személyes | |,
X Evente 1x
erce . .
P ) 6vodapedagdgus
Ovodai blicstiztato ,
' ) ; Evente 1x
(1skolat kezddknek)
Nyilt nap Evente 1x
Kardcsonyi linnepség Evente 1x
Tehetségnap Evente 1x
Beirtakozas Evente Ix intézményvezetd
Szavaloverseny Evente 1x intézményvezeto6 helyettes
Bolcsodevel Beovodazasi , o .
Evente 1x mtezmenyvezeto
megbeszelés bolesddevezetd
Unnepek (Karécsony,
Farsang, Gergely-jaras, Evente 1x
o hagyomany6rzo
Komatalazas)
, munkakozosség vezetd
Hangversenyek Evente 3x
Babozas Evente 3x
Fenntartoval Vezetdi megbeszélés
Eseti megbeszélések Esetenként intézményvezeto
Testiileti tilések Havonta
) ) , intézmeényvezetd
Kozmeghallgatés Evente 1x
dolgozok
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Ovodai nyilt napok

Kapcsolat Formai Gyakorisaga Kapcsolattarto
Iskolaval Ev eleji és év végi , o ,
Evente 2x intézményvezeto
értekezletek
Unnepségek (marcius 15) | Alkalomszeriien
. hagyomanyorzd
..Iskolakdstolgato” Evente Ix

munkakozosség vezetd

rendezvényei

Evente 2 nap intézményvezetd
tanitoknak
o o intézményvezetd
beiskolazas elott marcius .
1gazgato
Kozosségi Haz és Konyvtarlatogatasok Evente 2x
Konyvtar e A Tia i
y Ko6zosségi Haz .
Eseti

Rakoczi Kerekasztal

megrendezeés szerint

»Arany6sz” 1dosek
' Bentlakasos Otthona

Koszontd musor

igény szerint

munkakozosség vezeto

eseti ellendrzeés

Sziikség esetén

éves munkaterv

Evenként 1x

Csaladsegito ¢s crickezletek Lvente 2x intézményvezeto
ermekjolét T T R TIOY . . : .
£yCrmex] esetimegbeszelések sziikség szerint gyermekvédelmi felelos
szolgalat e B g
beszamolo (irasbeli) Evente 1x gycrmekvédelmi felelds
gycrmekek jellemzese szlikség szerint ovodapedagogus
Ovodaorvos idoszakos és .
. ) : ntézmenyvezeto
iskolaérettségi Evente 2x
. védonod
vizsgalatok
Bolesddeorvos rendszeres orvosi )
bolesddevezetd
ellendrzés
Védonok tisztasagi ellendrzés Evente 1x
esetmegbeszélés Sziikség esetén .
intézményvezetd
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Kapcsolat Formai Gyakorisaga Kapcsolattarto
Jasz-Nagykun- logopédiai ellatas folyamatos 1
: Sziilo
Szolnok Megyei . .
Pedagogiai eé _ odvodapedagdgus
Szakszolgdlat pszichologiai megsegités | ‘ECNY szerint intézményvezetd
' Logopédus SNI és BTMN ' :
! ermekek Sziikség szerint |
| gy g |
beszédfejlesztése i
Munka- és - |
tlizvédelmi [ . intézményvezetd
megbizott | dolgozok tajékoztatasa §211kseg szerint, de munkavédelmi
cvente megbizott

Az ovodai munka megfeleld szintll iranyitasanak érdekében az intézmény vezetdségének, allandd

munkakapcsolatban kell 4llnia a kovetkezd intézményekkel:

* a fenntartéval, a helyi Onkormanyzattal és a Polgarmesteri Hivatallal
Rakoéczifalva Varos Onkormanyzata, 5085 Rakoczifalva Szabadséag tér 2.
Az onkormanyzattal a kapcsolatot az intézményvezetd, illetve hianyzasa, valamint megbizasa esetén az

intézményvezetd helyettes vagy bolcsédevezetd tartja. A kapcsolattartas személyesen, illetve irasos formaban

valosul meg.

* aJasz - Nagykun - Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat és Tanulasi Képességeket Vizsgalo
Szakértoi Bizottsag
5000 Szolnok, Maria ut 19.

Kapcsolattartd: intézményvezeto

* a Varosi Nevelési Tanacsadoval 5000 Szolnok, Véarosmajor it 68/a. Kapcsolattarto: intézményvezetd

Ennek soréan:

- Az Ovoda pedagogusai — az intézményvezetdvel torténd egyeztetés alapjan — az iskolai életmodra
felkeészitd toglalkozason résztvevd gyermekek iskolaérettségének elbiraldsahoz, sziikség esetén a
Nevelési Tanacsado segitségét veszik igénybe.

- Az ovoda pedagogusai javaslatot tesznek a sziiléknek, hogy gyermekiiket — elzetes egyeztetés

alapjan — sziikség esetén vigyék el a Nevelési Tanacsadoba.

33



- A Nevelési Tanacsad6 szakemberei részt vesznek az dvodai foglalkozasokon, sziikség esetén kiilon
foglalkoznak az érintett gyermekekkel.

740 7

«  Szolnoki Kistérség Tobbcéli Tarsulasa Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltato Kozpont

«  Egészségiigyi Szervekkel

Felelds: intézményvezetd

- sziirbvizsgalatok,

- ovodaorvos sziirése / belgydgyészati vizsgalat /, védond altal végzett testsiilya, magassag, mell kortérfogat
mérés, statikai vizsgalat, szemvizsgalat,

- csetimegbeszElés a gyogypedagogussal,

- tajékoztatok asziiloknek,

- tisztasagi vizsgalat,

- kdmyezet-cgészségiigyi vizsgalat a védonok éves munkaterve alapjan zajlik,

- abolesdde orvosanak rendszeres vizsgalatar.

*  Rakéczifalvai 11, Rakoczi Ferenc Altalanos és Alapfoki Miivészeti Iskola
5085 Rakoczifalva
Szabadsag tér 1.

- Hagyomanymegtartd éshagyomanyteremté kapcsolat Ovodaszinten.

- Ovoda- iskola atmenet megkonnyitése.

- Szakmai egylittmiikodés.

Kapcsolattarto és felelds: intézményvezeto.

*  Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar
5085 Rakoczitalva
Szabadsag tér 10.

Kozmiivelédési Intézmények, Civil szervezetek

Az dvodapedagogusok szabadon déntenek az egyiittmiikodés tartalmardl. Iranyado: a helyi

pedagdgiai programnak valé megfelelés, sziil6k igénye.
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Idések Bennlakasos Otthona, Iddsek Klubja

Hagyomany0rz0 tartalmak megtartasa

7. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

7.1. A mitkodés rendje

Az ovodai intézményegység dvodai épiiletei hétfotdl — péntekig tartd 5 napos munkarenddel folyamatosan

miukodnek.

Nyitvatartasi 1d6: mindket épiiletben: 6,00 — 17,00 oraig  Napi:11 6ra

Hivatalos ligyek intézése az dvodatitkari iroddban és a vezet6i irodaban torténik.

A sziilok ligyintézése a vezeto fogadoora meghatarozott idészakaban torténik, elére egyeztetett iddpontban.

A kozalkalmazottak munkarendje

A kozalkalmazottak munkarendjének, munkavégzésének és dijazasanak szabalyait a kdznevelési torvény és a

kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény tartalmazza.

Az ovodapedagogusok €s a nevelé munkét segité, nem pedagogus kozalkalmazottak munkarendjét
osszhangban a Munka Torvénykonyve és a kozalkalmazotti torvény rendelkezéseivel az intézményvezetd
allapitja meg a zavartalan mitkddésnek megfelelden.

A jelenléti iv pontos, naprakész vezetése a dolgozd kotelessége és feleldssége.
7.2. A pedagdgusok munkarendje

326/2013. Kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo

1992. évi XXXIII tv. koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol.

17. § (1) Nevelési-oktatdsi intézményben a pedagogus szamara a kotott munkaidének neveléssel-

oktatassal le nem kotott részében



Foglalkozasok, tanitasi 6rak elokeszitése,

A gyermekek, teljesitményének értékelese,

Az intézmény kulturalis és sportéletének, versenyeknek,

Eldre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszerlien gyermekek, foglalkozasnak nem mindsiilé —
feligyelete,

A gyermekbalesetek megeldzésével kapesolatos feladatok végrehajtasa,

A gyermekvédelemmel osszefliggd feladatok vegrehajtasa,

L:seti helyettesites,

A pedagdgiai tevékenységhez kapesolodo iigyviteli tevékenyseg,

A7 intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

A sriilékkel torténd kapesolattartas, sziiléi értekezlet, fogadoora megtartasa. A fogadd orarol feljegyzest
keészit.

Pedagogusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

A neveldtestiilet, a szakmai munkakozosség munkajaban torténd reszvétel,

A munkakézosség-vezetés heti két orat meghalado része,

Az intézményfejlesztési ¢s intézményi oncrtékelési feladatokban valé kdzremiikodes,

A kornyezeti neveléssel Osszetiiggd feladatok ellatasa,

Kiilonbozé feladatellatasi helycken torténd alkalmazas esetében a koznevelési intézmény telephelyei
ko70ott utazas,

A pedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett, tanorai vagy egyéb
foglalkozasnak nem minésiil6 feladat ellatasa,

A gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara, valamint

Pedagogus-tovabbképzésben valo részvétel rendelhetd el.

(3) A kollektiv szerzédés, ennek hianyaban a munkaltaté hatarozza meg, hogy melyek azok a feladatok,

amelyeket a pedagégusnak a nevelési-oktatasi intézményben, pedagogiai szakszolgalat intézményében, €s

melyek azok a feladatok, amelyeket az intézményen kiviil lehet teljesitenie.

(4) A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejét meghaladéan a pedagbgusnak tovabbi tanorai és egyéb

foglalkozas, pedagogiai szakszolgalati kozvetlen foglalkozas megtartasa akkor rendelhetd el, ha

a) a munkakdr nincs betoltve, a palyazati eljaras idejére,
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b) a munkakdr nincs betdltve, és az allashelyre kiirt nyilvanos palyazat sikertelen volt, feltéve, hogy a
munkakozvetitési eljaras sikertelen maradt, és a pedagdgusok allando helyettesitési rendszerében sem all

rendelkezeésre megtelel szakember vagy

c¢) a betdltott munkakor feladatainak ellatdsa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt vératlanul lehetetlenné

valt.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozottak alapjan az egy pedagdgusnak elrendelheté tanorai és egyéb
foglalkozasok, pedagégiai szakszolgalati kozvetlen foglalkozasok szama egy tanitdsi napon a kettd, egy
tanitasi héten a hat orat nem haladhatja meg. A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd, 6vodapedagdgus
esetében a kotott munkaidd fels6 hatara felett eseti helyettesités a (4) bekezdésben foglaltak alapjan
rendelheté el, egy pedagogus szamara tanitasi évenként legfeljebb harminc tanitasi napra, dvoda esetében egy

nevelési éven beliil legfeljebb harminc napra.
(6a) A Pedagogus I. fokozatba vald dtsorolashoz sziikséges mindsitést megszerzett, de Pedagdgus I.

fokozatba még 4t nem sorolt pedagogus az Nkt. 62. § (11) bekezdése alkalmazasa szempontjabol

gyakornoknak tekintendd.

17/A. § (1) Ha a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagdgus orszagos pedagogiai- szakmai
ellendrzésben, a pedagogusok mindsitd vizsgajan vagy mindsitési eljarasaban szakértoként vesz részt vagy
szaktanacsadoi, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatasi feladatokat lat el. munkaidé-kedvezményben
részesiil. A neveléssel-oktatassal lekdtott munkaideje nem lehet tobb

) heti tizennyolc oranal,

b) dvodapedagogus esetén huszonot oranal,

¢) vezetdpedagogus esetében tiz drandl, vezetd 6vodapedagogus esetében huszonkettd oranal,

tovabba, tanitasi hetenként legalabb egy tanitasi napra a munkahelyén torténé munkavégzés alol

mentesiteni kell a szakért6i, szaktanacsadoi feladatok ellatasa érdekében.
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@) A (2) és (3) bekezdés szerinti munkaid6-kedvezményt ugy kell biztositani, hogy a pedagogust hetenként
legalabb egy munkanapra a munkahelyén tortén6 munkaveégzes alol mentesiteni kell a szakértor,

szaktanacsadodi feladatok ellatasa érdekében.

(5) Az (1)~(3) bekezdés szerinti munkaidé-kedvezményt az intézmény vezetdje az OH-nak — vagy
szaktandcsadéi feladatok ellatasa esetén a pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyujtd intézménynek — a
s7akértoi, szaktanacsadoi feladatokra az adott mindsitési naptari évre sz0l6 megbizasa alapjan koteles

biztositani.

6) Az (1)~(3) bekezdésben meghatarozott munkaidd-kedvezményben részesilé pedagogus egy tanitasi

évben legfeljebb huszondt tanitasi napon az OH felkérésére

@ a mindsitd vizsga, mindsitési eljaras lebonyolitaséhoz kapcsolodo, mindsitd bizottsagban, birald
bizottsagban vald részvétellel dsszefiiggd feladatokat, ideértve azt az esetet is, ha ezt a Nemzeti Pedagogus
Kar delegaltjaként,

b) az orszagos pedagogiai-szakmai cllendrzes (tanfeliigycelet) lebonyolitasaban valo részvételt,
g gog g

¢) a mindsitd vizsga, a mindsitési cljdras, tovabba az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzes (tanfeliigyelet)

jogszerii és szakszerli lebonyolitasanak ellendrzésével osszefliggd feladatokat,

o) a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok korébe tartozo feladatokat,

¢) azon a szakteriileten, amelynek megfeleld pedagogus-tovabbképzésben a Mesterpedagogus részt vett,

s7akértéi, szaktanacsadoi feladatokra felkészitd tovabbképzésen eldadoként torténd kézremitkddést latja el.

(7) Az (1)~(3) bekezdésben meghatarozott feladatok ellatisaban részt vevo pedagogus, az ott meghatarozott
munkaidé-kedvezmény terhére, a (6) bekezdésben meghatarozott huszondt alkalommal torténd felkérésen

feliil
@ részt vesz az OH altal meghatarozott tovabbképzésen, amely az orszagos pedagdgiai- szakmai

ellendrzésben, a pedagdgusok mindsitd vizsgajan vagy mindsitési eljarasaban szakértdkent valo részvételéhez

szitkséges ismeretek fejlesztésére szolgal,
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h) kozremikodik az orszégos pedagdgiai-szakmai ellendrzés részét képezd intézményi onértékelés
elkészitéseben résztvevd pedagogusok munkajaban az OH éltal meghatérozott kdznevelési intézményekben,

valamint

¢/ az OH kijelolése alapjan kozremiikodik a mindsitd vizsgat, mindsitési eljarast kovetden benytjtott

panaszok elbiralasaban.

(9) A koznevelési intézményben vezetdi vagy magasabb vezetdi megbizassal rendelkezd vagy ilyen
munkakort betoltd pedagdgus szakértdi, szaktandcsadoi feladatainak ellatisaba — legfeljebb 6t mindsitd
vizsgahoz, mindsitési eljardshoz kapcsolodd alkalom erejéig —~ be kell szamitani azt is, amikor a mindsitd

bizottsagnak az intézményvezetd vagy az intézményvezetd altal megbizott tagjaként jar el.

(I1) Ha az e §-ban felsorolt feladatokat ellatdé Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagdgus neki
felrohato okbol egy éven beliil két alkalommal nem tesz eleget a (6) és (7) bekezdésben meghatarozott
feladatok ellatasara vonatkozo felkérésnek, az OH a felrohato ok megjeldlésével értesiti errél a pedagogus
munkaltatojat. A munkaltato a pedagdgus Mesterpedagdgus besorolasat azonnali hatallyal visszavonja, ha az

értesitésben foglaltakat megalapozottnak talalja.

(12) A (11) bekezdés alkalmazasaban a pedagégusnak felrohatdo ok minden olyan esemény, koriilmény,
amelynek bekovetkezése a pedagdgus szandékos vagy gondatlan magatartasaval all kozvetlen okozati
osszefliggésben. A besorolas visszavonasakor a pedagogust Mesterpedagogus fokozatba tortént besorolasat
megeldzoen elért legmagasabb fokozatba és a fizetési kategoria megallapitaséhoz figyelembe vehetd

jogviszonyanak megfelel6 kategoriaba kell besorolni.

(13) A 17.§ ésaz (1)-(12) bekezdés alkalmazasakor a pedagdgus neveléssel-oktatassal lekdtott munkaideje
- a kerekités altalanos szabalyai alkalmazasaval — nem lehet kevesebb, mint a munkakére szerint ra iranyadé
nevelessel-oktatassal lekotott munkaidé alsé hataranak hetvendt szazaléka, vezetGpedagdgus esetében

legalabb tizenegy oOra.

A pedagbgusok munkaideje a kotelez6 6rakbol (32 ora) és a nevel6munkédval 6sszefiiggd feladatok

ellatasahoz sziikséges 1d6bol all, amely heti 40 ora.
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A pedagdgus, illetve minden alkalmazott a beosztdsa szerinti munkaid6 kezdete elétt 10 perccel koteles
megjelenni és munkaidejének kezdetekor munkara képes allapotban munkaba allni.

A munkabél valo rendkiviili tavolmaradast és annak okat lehetéleg el6z6 nap, de az adott munkanapon a
leheté legkorabbi iddpontban koteles bejelenteni a munkavallalo az intézményvezetének, vagy a

helyettesnek.

A gyermekek utan jaro potszabadsag igénybevételét a munkavallalo igénye szerint kell biztositani.

Munkaid8ben csak a pedagogiai munkéval osszefliggd tevékenység végezhetd.

A gyermekek feliigyelet nélkiil nem hagyhatok sem az épiiletben, sem az udvaron, de még a csoportszobaban sem,
még alvasiddben sem. Az dvodapedagogus koteles gondoskodni a gyermekek teliigyeletérol.

# A pedagogiai munka zavartalansaga ¢rdekében a munkaidSben torténd ligyintézés csak indokolt esetben
lehetséges (telefon is). Mobiltelefon hasznalata a gyermekek kozott TILOS! A sziilék a gyermek hidnyzasanak
jelentését személyesen vagy intézményi telefonon tehetik meg. A telefonszamrol az egyéni tajékoztatas
megadasa a s7iilé felé a csoportban dolgozo évodapedagogus feladata. Az sms-ben, messengeren vagy
facebookon tirend kapesolattartas nem clfogadott.

x  Varatlan megbetegedés esctén a munkahelyi vezetd értesitése ugy torténjen, hogy a gyermekek ellatasa
biztosithato legyen. A felgyogyulas virhaté idpontjarol. hosszabb hianyzas esetén az orvosi feliilvizsgalatot
kovetden a munkahelyi vezetdt értesiteni kell.

+  Munkaidében az intézményt csak a vezetd engedélyével lehet elhagyni.

x  Miiszakcsere csak vezetSvel tortént eldzetes egyeztetés utan, csak kivételesen indokolt esetben

lehetseges.

A7 6vodaban a kotdtt munkaidét a gyermekkel vald kozvetlen teljes Ovodai életet magaban foglald
foglalkozasra kell forditani. a munkaidd fennmarado reszeben, legfeljebb heti négy oéraban a nevelést
clékészits, azzal sszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkajaban vald részvétel,

gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamara.

Az intézményvezetd a kotott munkaidében ellatandd feladatok elosztasanal biztositja az aranyos és

egyenletes feladatelosztast a nevelGtestiilet tagjai kozott.
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Ismertetjiik a pedagogusokkal, hogy:
- a napi munkajukat mikor kell kezdeni és befejezni,
- a munkaido beosztasukat,
- a pthen61do kiadasat

- ebeédidot.

A munkaidd beosztasat legalabb 7 nappal korabban és legalabb [ hétre elére k6z6ljiik a munkat

veégz0 személlyel irasban, a munkarend részeként.

Pontos kimutatas késziil:
- a munkahelyen valo megjelenés és tavozas idopontjarol / jelenléti iven /,
- a munkahelyrdl torténd tdvolmaradasrol, azok indokairdl / orvosi igazolasok, szabadsag engedélyek,

tovabbképzések igazolasai, stb./

Az intézmény minden dolgozoja koteles személyenként a névre sz6lé nyilvantartast (jelenléti iven)

naprakészen vezetni, amit az intézményvezetd részére minden honap utolsé munkanapjaig kotelezd leadni.

326/2013 Korményrendelet 17§ (4):

A pedagogus neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejét meghaladoan a pedagdgusnak tovabbi tanérai és

egyéb foglalkozas megtartasa akkor rendelhet6 el:

- a munkakdr nincs betdltve

- a munkakdr nincs betdltve, és az allashelyre kiirt nyilvanos palyazat sikertelen volt, feltéve, hogy a
munka kozvetitési eljaras sikertelen marad, és a pedagogus allando helyettesitési rendszerében sem 4ll
rendelkezésre megfelelé szakember vagy

- abetoltdtt munkakor feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb varatlan ok miatt lehetetlenné

valik.

Egy pedagogusnak elrendelhetd foglalkozasok szdma egy tanitasi napon ketts, egy tanitasi héten a 6 orat
nem haladhatja meg. A kotott munkaido felso hatara felett eseti helyettesités nevelési évenként legfeljebb 30

nap lehet.
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326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet

17/A. § (1) Ha a Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagogus orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzésben,
a pedagégusok mindsitd vizsgajan vagy mindsitési eljarasaban szakértékeént vesz reszt vagy szaktanacsadoi,
illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatési feladatokat lat el, munkaidé-kedvezményben reszesiil. A neveléssel-
oktatassal lekotott munkaideje nem lehet tobb

) heti tizennyolc éranal,

h) dvodapedagdgus esetén huszondt 6ranal,

¢) vezetpedagogus esetében tiz oranal, vezeté ovodapedagogus esetében huszonkettd oranal,

tovabbé tanitdsi hetenként legalabb egy tanitasi napra a munkahelyén torténé munkavégzés alol mentesiteni

kell a szakértoi, szaktanacsadoi feladatok ellatasa érdekében.
I'elelds: az intézményvezetd helyettes és a bolcsddevezetd.

Az intézményvezeté helycttes s a bdlesddevezetd ennek vezetését és tartalmi valodisagat folyamatosan

ellendrizni kotelesek, czek utan keriil leadasra az intézményvezetd részére.

A pedagogusoknak a munkaidd kotelezo ordkkal le nem kotott részében a kovetkezd feladatokat lehet az

intézményiinkben, illctve az intézményilinkon Kivil teljesitenie:

A kotelezd éraszammal sszefiiggd feladatok végrehajtasan til a pedagdgus annyi ideig tartozkodhat az
intézmény teriiletén, amennyi részére a munkaid6 32 éréan feliili le nem kotott munkaidd / sszesen 8 ora/nap/.
A munkaidé neveldmunkaval le nem kotott részében ellathatd feladatok, kiilon megjeldlve az intézményen

kiviil ellathato feladatok.

[:gyéb célbol az intézményben nem tartozkodhat dolgozo.

Az intézményiinkon beliil ellathat6 feladatok:

- dvodai programok, rendezvények szervezése, lebonyolitasa, részvétel

- sziil6i értekezletek, fogadoorak tartasa

- kulturalis és sport versenyek szervezése, lebonyolitasa,

- az 6vodai helyiségek diszitése, a foglalkozasokhoz sziikséges berendezése,
- a gyermek balesetek megel6zésében kozremiikodes,

- szakmai felkésziilés a foglalkozasokra,
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- eszk0z, szemléltetdeszkoz, ajandékkészités,

- a gyermekek teljesitményének mérése, értékelése, egyéni fejlodesi dokumentacio vezetése,
- a pedagogusi tevékenységhez kapcsolddod ligyviteli tevékenység, adminisztracio végzése,

- intézményi dokumentumok készitésében valo kozremiikddeés,

- a gyermekek feliigyeletének ellatasa,

- hatranyos helyzet(i gyermekek segitése,

- tehetségfejlesztés feladatai,

- iskolaelokészités feladatai,

- gyermekek egyéni fejlesztése.

A pedagogusoknak az intézményi foglalkozasokon kiviil, az intézményen kiviil ellathaté, egyéb tevékenysége:

- Onképzés, szakmai ismerctszerzes,

- tovabbképzéscken valo részvétel,

- a Pedagogiai program készitésében valo kozremiikddés. az azokban eldirt felmérésekben, értékelésekben
kdzremiikodes,

- palyazatok figyelése, palyazatok irasa,

az intézmény partneri egylittmiikddésével kapcsolatos programok szervezése se, lebonyolitédsa,

PR. marketing tevékenység, projektmenedzselés,

az intézmény képviseletével jaro feladatok,

részvetel a nevelGtestiilet munkdjaban,

szlilokkel csaladi nap szervezése,

- gyermekvédelmi feladatok ellatasa,

8. A gyermekek intézménybe valo felvételének rendje
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

20. § (1) Az dvodai beiratkozésra a targyev aprilis 20-a €s majus 20-a kozott keriil sor. A fenntartd az ovodai
beiratkozas idejérdl, az dvodai jogviszony létesitésével Osszefiiggd eljarasrdl a beiratkozas elsd hatarnapjat

megel6zden legalabb harminc nappal
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«a) kozleményt vagy hirdetményt tesz kozz¢ a sajat honlapjan,

b} kozlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartasdban miikddé 6voda honlapjan, ennek

hianyaban a helyben szokasos modon, valamint

¢) tajékoztatja az 6voda mitkddésének helye szerinti telepiilési onkormanyzatot, amennyiben a fenntarto nem

telepiilési onkormanyzat.

(1a) A fenntartdi kozlemény, hirdetmény tartalmazza

) az Ovodai felvételrdl, az dvodai jogviszony létesitésérdl, a nevelési év meghatarozasarol,
h) az 6vodai beiratkozas idopontjanak meghatarozasarol,

¢) a gyermek 6vodai beiratasdhoz sziikséges kozokiratokrol, dokumentumokrol,

d) az dvodaztatasi kotelezettség nem teljesitése esctén alkalmazhaté jogkdvetkezményekrdl,

¢) az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényil gyermekek 6vodai felvételérdl, a nevelésiikre az alapitd

okiratuk szerint jogosult 6vodakro! és azok elérhetdségérdl,

/) az alapité okiratuk szerint nemzetiségi nevelést folytatd 6vodakrol és azok elérhetdségerdl,

¢) az ovoda felvételi korzetérdl sz010 tajékoztatast,

h) az dvodai felvétel targyaban meghozott dontés kozlésének hatarnapjat, amely legkésobb a beiratkozasra

kiirt utolsé hatarnapot kdvetdé huszonegyedik munkanap, valamint

i) a jogorvoslati eljaras szabalyait.

(1d) A sziilé, ha azt az 6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetdségének megadasaval — kerte,
elektronikus uton értesitést kap arrél, hogy a gyermeke ovodai felvételt nyert vagy felvétele elutasitasra

kertilt.
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(2) A sziild — a bolcsddében ellatasban részesiilo gyermek - az dvodai nevelésben torténd részvételre
jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni a telepiilési onkormanyzat vagy a fenntartd altal
kozzétett kozleményben vagy hirdetményben meghatarozott idépontban, vagy az Odvodalatogatasi
kotelezettség alol felmentést kért. A napi négy oraban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, ha
gyermeke az Ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolso hatarnapjat
kovetd tizendt napon beliil irdsban értesiteni a hivatalt. A napi négy 6rdban 6vodai nevelésre kotelezett, az
ovodaval jogviszonyban allé gyermek sziiléje, ha gyermeke az dvodakotelezettségét a jovOben kiilfoldon

teljesiti, elézetesen koteles értesiteni az dvodavezetot.

(2¢) A kotelezd 6vodai nevelésben vald részvétel aldl felmentett gyermek sziilgje a nevelési év kozben kérheti
a gyermek ovodai felvételét az 6voda vezetdjénél, annak érdekében, hogy a gyermek részt vehessen az 6vodai

tfoglalkozasokon.

(3) Az bvodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek nevére kiallitott személyazonossagot igazold
hatosagi igazolvanyokat, tovabba a sziild személyazonossagat igazold hatdsagi igazolvanyokat és lakcimet

igazolo hatdsagi igazolvanyat.

(4) Az 6voda vezetdje

a) az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontését irdsban,

b) a kérelem elutasitasara vonatkozo dontését hatarozati formaban kozli a sziilével. Az dévodai nevelésben
valo részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az ovoda vezetdje a dontésrol értesiti az el6z6 6voda

vezetdjeét.

(7) A kijelolt 6voda vezetdje a megklildott szakértdi vélemény vagy a tankeriileti kozpont hatarozata alapjan

értesiti a hivatalt, ha a gyermeket az 6vodaba nem irattak be.

(8) Az oOvodaba felvett gyermeket az Ovoda nyilvantartja. Ha a gyermek oOvodat valtoztat, tovabbi

nyilvantartasa az atado ovoda értesitése alapjan az atvevo dvoda feladata.



(9) Az Nkt. 49. § (3) bekezdése alkalmazasaban életvitelszerii ott lakasnak mindsiil, ha a gyermek a kotelezo
felvételt biztositd dvoda korzetében talalhato ingatlant otthonaul hasznalja és az ilyen ingatlan a polgarok
személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasaban a gyermek lakohelyeként vagy tartozkodasi helyeként
az 6vodai beiratkozés els6 hatarnapjat megeldz6 harom honapnal régebb ota szerepel. Ha ez nem teljesiil,
vagy ha barmely koriilmény alapjan arra lehet kovetkeztetni, hogy a gyermek a nyilvantartasban szereplo
lakhelyén vagy tartdzkodasi helyén nem életvitelszerien lakik, igy az 6vodavezetd, illetve az Nkt. 49. § (2)
bekezdés szerinti esetben az dvodavezetd vagy a fenntarto altal szervezett bizottsag jogosult felszdlitani az
ovodaba jelentkezd gyermek sziildjét, hogy az életvitelszerii korzetben lakas tényét akként igazolja, hogy a
felszolitas kézhez vételétdl szamitott 15 napon beliil bemutatja a teriiletileg illetékes védon6tdl szarmazo, a

vedondi cllatas igénybevételét igazold nyilatkozatot.

(10) Ha az 6vodavezetd, illetve az altala vagy a fenntartd altal szervezett bizottsag felszolitasa ellenére a sziild
a védondi nyilatkozatot nem mutatja be, igy az dvodavezetd, illetve az altala vagy a fenntarté altal szervezett
bizottsag jogosult az életvitclszeriien korzetben lakast csaladlatogatas kezdeményezésével ellendrizni. Ha az
dvodavezetd, az dltala, illetve a fenntartd altal szervezett bizottsag altal javasolt legalabb harom iddpont koziil
a gyermek sziildje vagy torvényes képviseloje cgy alkalommal sem teszi lehetdvé a csaladlatogatast, agy
vélelmezni kell, hogy a gyermek nem életvitelszeriien lakik a kételezd felvételt biztositd dvoda kdrzetében,

és ennek alapjan az 6vodai felvétel megtagadhato.

(11) Az ovodaba felvett gycrmekek csoportba vald beosztasardl a sziilék és az Ovodapedagogusok
véleményének kikérése mellett — az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol sz0616 2003.

évi CXXV. torvény 28. §-dban meghatarozott feltételekkel 6sszhangban — az 6vodavezetd dont.

8.1. A gycrmekek felvételével kapcsolatos feladatok
2011. évi CXC. torveny

49.§ (1) Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az dvodaba a gyermek — e torvényben foglalt
kivétellel — harmadik életévének betdltése utan vehetd fel. A sziildé gyermeke 6vodai felvételét, atvételét

barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

@) A gyermeket elsdsorban abba az ovodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében lakik vagy ahol
sziildje dolgozik. A felvételrdl, atvételrdl az dvoda vezetSje dont. Ha a jelentkezOk szama meghaladja a

felvehetd gyermekek szamat, az 6vodavezetd, amennyiben az 6voda fenntartja tdbb Ovodat tart fenn, az
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ovoda fenntartdja bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.
(3) A telepiilesi dnkormanyzat kdzzéteszi az 6voda felveteli korzetét, valamint az 6voda nyitva tartdsanak
rendjét. Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszeriien az 6voda korzetében lakik

(a tovabbiakban: kotelezo felvételt biztositoé 6voda).

8. § (1) Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely a
gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsod évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. Az dvoda
telveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve,
hogy minden, a telepiilésen, fOvarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb teleptiilésen talalhato, az
érintett telepiiléseken lakdhellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal

1ddsebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesitheto.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év
kezd6 napjatol legalabb napi négy oraban dvodai foglalkozéson vesz részt. A sziilo — targyév majus 25.
napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem elOtt tartva, annak az évnek az augusztus
31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti, a Kormény rendeletében kijelolt szerv (a
tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozdson valo részvétel aldl, ha a
gyermek csaladi kortilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértt kell meghallgatni, csak
az 6vodavezetd vagy a védond rendelhetd ki, €s a fiiggd hatalyt dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett

jog gyakorlasarol.

Az 6vodai intézményegységbe torténd beiratkozas idejét és rendjét a Rakoczifalva Varos Onkormanyzata

hatdrozza meg. / Kdznevelési torvény 83.§./2/.b.

8.2. A gyermek tdvolmaradasanak, mulasztasanak igazoldsara vonatkozo rendeletek

20/2012.VIIL31. EMMI rendelet alapjan

51. § (1) A beteg gyermek, tanul6é az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a nevelési-
oktatasi intézmeényt. Ha a pedagoégus megitélése szerint a gyermek, a tanuld beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl, tanulotdl vald elkiilonitésérdl, és kiskorti gyermek, tanuld esetén a lehetd legrovidebb idén beliil
értesiti a gyermek, a tanulo sziileit. Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett

tavollét pontos idGtartamat is.
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(2) Ha a gyermek az dvodai foglalkozasrol, a tanuld a tanitasi orarol és egyéb foglalkozasrol, valamint a

kollégiumi foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell tekintent, ha

a) a gyermek, a tanulé — gyermek, kiskort tanuld esetén a sziil§ irasbeli kérelmére — a hazirendben

mcghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

¢) a gyermek, a tanuld hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kdtelezettségének

cleget tenni,

d) a eyermek ideiglencs Ovodai clhelyeszésének, a tanuld ideiglenes vendégtanuloi jogviszonyanak

iddtartamat a 49. § (2b) bekezdése szerinti igazoldssal igazolja.

(3) Ha a gyermek, a tanul tavolmaradasat nem igazoljik, a mulasztds igazolatlan.

(4) Ha a gyermck az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, €s egy nevelési évben
igazolatlanul 6t nevelési napnal tébbet mulaszt, tovabba, ha a tanulé igazolatlan mulasztasa egy tanitasi evben
cléri a tiz tanitasi orat vagy egyéb foglalkozast, az Gvoda vezetdje, az iskola igazgatoja — a gyermekveédelmi
¢s syamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gydmhatésag szervezetérdl és illetekességérdl

57010 331/2006. (X11. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti

a) Ovodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes csalad- és gyermekjoleti

kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

(4a) Az értesitést kovetéen a gyermekjoléti szolgalat az 6voda, az iskola és — sziikség esetén — a kollégium
bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel
meghatarozza a gyermeket, a tanulot veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet
megsziintetésével, a gyermek ovodaba jarasaval, a tanuldi tankotelezettség teljesitésével kapesolatos, tovabba

a gyermek, a tanulo érdekeit szolgalo feladatokat.

(4b) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja
az altalanos szabalysértési hatosagot.
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b) (4c) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az vodai nevelésben, és igazolatlan mulasztasa
egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, az dévoda vezet6je haladéktalanul értesiti a gycrmek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot, a csalad- és gyermekjoléti kdzpontot, csaladbol kiemelt

gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

(5) Ha a tankdteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitdsi évben eléri a harminc tanitési orat és egyéb
foglalkozast, az iskola a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot — a gyermekvédelmi
c) szakellatasban nevelkedd tanuld kivételével —, valamint ismételten tajékoztatja a gyermekjoléti
szolgélatot, amely kozremiikddik a tanuld sziilojének az értesitésében, tovabba gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekveédelmi szakszolgalatot. Ha a tankételes tanulo
igazolatlan mulasztdsa egy tanitasi évben eléri az Otven tanitdsi orat és egyéb foglalkozast, az iskola
igazgatoja haladéktalanul értesiti a tanuld tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot, a

csalad- és gyermekjoleéti kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

(6) A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési nyilvantartasi rendszerr6l sz616 2012.
évi II. torvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosulasdhoz sziikséges mulasztas

mértéke az adott nevelési évben, tanitasi évben Gsszesen

a) az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan ovodai nevelésben részt vevd gyermek esetén tizenegy

nap

51. § (2) Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl, a tanuld a tanitasi orarol és egyéb foglalkozasrol, valamint
a kollégiumi foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
«) agyermek, a tanuld — gyermek, kiskoru tanulo esetén a sziild irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

¢) a gyermek, a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,

d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanul¢ ideiglenes vendégtanuloi jogviszonyanak

idétartamat a 49. § (2b) bekezdése szerinti igazolassal 1gazolja.
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(3) Ha a gyermek, a tanul6 tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az iskolakételes a sziilot
és a tanuld kollégiumi elhelyezése esetén — amennyiben a kollégium nem az iskoldval kozds igazgatasi
intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankdteles tanuld elsd alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor,
tovabba abban az esetben is, ha a nem tankételes kiskoru tanuld igazolatlan mulasztasa a tiz orat eléri. Az
értesitésben fel kell hivni a sziilé tigyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Ha az iskola értesitése
credménytelen maradt, és a tanuld ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjoléti szolgalat
kozremitkodését igénybe véve megkeresi a tanul6 sziilgjet.

(4) Haa gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt dvodai nevelésben, és egy nevelési évben
ivazolatlanul 6t nevelési napndl tobbet mulaszt, tovabba, ha a tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi
évben eléri a tiz tanitasi orat vagy egyéb foglalkozast, az 6voda vezetdje, az iskola igazgatdja —a
eyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyAmhatosag szervezetérol és
illctékességeérdl szold 331/2006. (X1 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal sszhangban — értesiti

a) ovodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes csalad- és gyermekjoleti

kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot,

(4a) Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda, az iskola és — sziikség esetén — a kollégium
bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel
meghatarozza a gyermeket, a tanulot veszélyeztetd ¢s az igazolatlan hianyzast kivalto helyzet megsziintetésével,
a gyermek 6vodaba jarasaval, a tanuloi tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek, a tanulo
¢rdekeit szolgalo feladatokat.

(4b) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az Ovodai nevelésben, és az igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az dvoda vezetdje a mulasztasrol tajekoztatja az
altalanos szabalysértési hatosagot.

(4¢c) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, az 6voda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot, a csalad- és gyermekjoléti kdzpontot, csaladbol

kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.
8.2.1. Az igazolas modja
Ha a gyermek tavolmaradasa elére nem lathat6 azt a tavolmaradds napjan lehetSleg 9,00 oraig be kell

jelenteni az intézmény titkaranak, vagy az 6vodapedagdégusnak szemelyesen, hozzatartozo altal vagy az

intézményi kozponti telefonszaman. Egyéb modon val6 jelzése nem elfogadott.
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A két hetet meghaladd folyamatos tavollétet az intézményvezetdjével egyeztetni kell, a tdvolmaradast az
intézmeényvezetd irasban engedélyezheti. A junius 15. és augusztus 31. kozotti idészakban irasbeli vezetdi
engedéllyel maradhat tavol a gyermek az intézménybdl. Az év tobbi idészakaban a sziil§ részérdl torténd

hianyzasigazolas maximum 30 napra torténhet.

A teriteési dij befizetésére vonatkozd szabalyok

1997. évi XXXI. torvény

21. § (1) Természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfelelé gyermekétkeztetést kell biztositani a
gyermeket gondozo sziild, térvényes képviseld vagy nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek ellatasat
biztositd neveldsziilé, gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt. hatalya ala tartozo apolast, gondozast nyjtd

intézmény vezetdje kérelmére

b) az évodaban,

g) a21/C. §-ban foglaltak szerint a bolcsdde, mini bolcsode és az 6voda zarva tartasa, valamint az iskolaban
az Nktv. 30. § (1) bekezdése szerinti nyari sziinet és az Nktv. 30. § (4) bekezdése szerinti tanitasi sziinetek

id6tartama alatt (a tovabbiakban egylitt: sziinidei gyermekétkeztetés).

21/A. §(1) Ha a sziil6, torvényes képviseld eltéréen nem rendelkezik. az intézményi gyermekétkeztetés

keretében a nem bentlakasos intézményben

@ abolcsédében, mini bolcsodében bolesddei ellatasban részesiilé gyermekek részére az ellatdsi napokon a

reggeli foétkezest, a déli meleg f8étkezést, valamint tizorai és uzsonna formajaban két kisétkezést,

h) a gyermekek és a tanulok szamara az 6vodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi napokon az
6vodaban és a nem bentlakasos nevelési-oktatasi intézményben a déli meleg foétkezést, valamint tizorai és

uzsonna formajaban két kisétkezést kell biztositani.

(1) Intézményi gyermekétkeztetésben részeslilhet az iskolaban az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi

igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd.

(2) Az (1) bekezdés szerinti gyermekétkeztetést biztositja
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a) a telepiilési onkormanyzat

aa) az altala fenntartott bolcsddében, mini bolcsédében és dvodaban

21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

«) a bolcsédében, mini bolesddében nydjtott bdlesddei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek

szamara, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ah) artosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos

gycrmeket nevelnek,

«ac) olyan csaladban ¢l amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csalddban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore juto havi jovedelem Gsszege nem
haladja meg a kotclezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval, munkavallaloi, egészségbiztositasi

¢és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy
ae) nevelésbe vették;

(3) Az (1) bekezdés «) pont ac) alpontja és (2) bekezdés b) pontja szerinti ingyenes vagy kedvezmeényes

intézményi gyermekétkeztetés biztositasahoz kozos haztartasban él6ként kell figyelembe venni

«) a tizennyolc éven aluli,

h) ahuszondt évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo,
a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnttoktatasban részt vevé vagy felsGoktatasi

intézményben nappali képzésben tanulo, és

¢) életkortdl fiiggetleniil a tartosan beteg vagy stlyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel§sziilonel
ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel6sziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket
és utdgondozai ellatasban részesiild fiatal felnottet.
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@) Az (1) bekezdés a) pont ad) alpontjdban meghatarozott 9sszeg szamitdsanal — a kérelem benyujtasanak
idépontjaban — koz0s haztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egylitt lako, ott

bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkez6
a) sziilot, a sziilo hdzastarsat vagy élettarsat,
b) a (3) bekezdés szerinti gyermeket,

¢) az a) és b) pontba nem tartozd, a Ptk. csaladjogra iranyado szabalyai alapjan a sziilé vagy hazastarsa altal

eltartott rokont.

(5) A csalddba fogadd gyam a sajat és a gyamsaga alatt 4116 gyermek tekintetében is kérheti az ingyenes vagy
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre vald jogosultsag megallapitasat, ha az (1) vagy (2)
bekezdésben meghatarozott feltételek valamelyik gyermek tekintetében fennéllnak. Az (1) bekezdés a) pont
ac) alpontja és a (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a csaladba fogadd gyam sajat gyermekeinek és a
gyamsaga alatt allo gyermekeknek a szamat 6ssze kell adni. A (4) bekezdés alkalmazasaban sziil6 alatt a

csaladba fogado gyamot is érteni kell.

(6) Az ingyenes vagy kedvezményes intézmeényi gyermekétkeztetés gyermekenként csak egy jogcimen

vehetd igénybe.
9.1. Ovodai téritési dij
A gyermekek védelmérd! és a gyamiigyi igazgatasrol szo6lo 1997. évi XXXI. torvény 151. §

21/A.§ (1) Ha a sziilo, torvényes képviseld eltérden nem rendelkezik, az intézményi gyermekétkeztetés
keretében a nem bentlakasos intézményben

a) a bolcs6dében, mini bolcsdédében bolcsddei ellatasban részesiild gyermekek részére az ellatasi napokon a
reggeli foétkezést, a déli meleg foétkezést, valamint tizérai és uzsonna formajaban két kisétkezést,

b) a gyermekek és a tanulok szdmara az 6vodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi napokon az
dvodaban és a nem bentlakdsos nevelési-oktatasi intézményben a déli meleg foétkezést, valamint tizorai és
uzsonna formajaban ket kisétkezeést

kell biztositani.
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21/A. § (3) Az (1) bekezdés szerinti gyermekétkeztetést biztositja
a)  atelepiilési onkormanyzat
aa) az altala fenntartott bolcsédében, mini bolcsédében és dvodaban,

Ha a sziilé az étkezések megvalasztasan valtoztatni szeretne, akkor azt az attérést megel6z0 honap 20-ig kell
jeleznie az intézményverzetd felé. Az attérés a sziild jelzését kovetd honap 01-t6l lehetséges. A mindenkori

¢tkezési téritési dij mértékét Onkormanyzati rendelet szabalyozza.

A sz7iilonek az étkezés igénybevétele clott és az étkezésben valtozasok, vagy a kedvezményre jogosultsagban

tortént valtozasok esetén a torvény dltal eldirt nyilatkozatot kell kitdltenie.

Az ¢tkezési téritési dijak (Ovoda, bolesdde) kiszamitasat az intézmény végzi. Az étkezési téritési dijat fizetOk
kivetkezo adatait megkiildi az dnkormanyzat pénziigyi csoportjanak minden hénap utolsé munkanapjan:

- csoport neve ahova a gyermek jar,

a gyermek neve,

- tényleges étkezési napok szama,

- napi étkezési téritesi dij,

- targyhavi bruttd dsszeg. netto dsszeg

- Afa

- hatralék

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 148§ (9) A téritési dij

meg nem fizetése esetén késedelmi potlck nem allapithaté meg.

A Polgarmesi Hivatalba atadott adatok alapjan a s szamla a Polgarmesteri Hivatal pénztarosa altal kerl

kiallitasra és kikiildésre. A téritési dij beszedése is Polgarmesteri Hivatal éltal torténik.

A s7iilk vagy atutalassal, vagy személyesen is fizethetnek a Polgarmesteri Hivatal pénztaraban. A szamlat az
onkormanyzat postazza a sziilé részére. Az utalas modjarol a szamla kézhezvételét kovetden kap
informaciot. Az étkezési téritési dij befizetése utan a Polgarmesteri Hivatal pénztarosa megkiildi az aktualis
honap adatait az intézmény részére:

- téritési dijfizetésre kotelezett sziild gyermekének neve,

- csoportja,

- szamlaszama,

- szamla dsszege,

- szamla kelte,
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- fizetési hatarido,
- a befizetés datuma,

- a befizetés Osszege.

9.2. Sziil6k tajékoztatasa

Az étkezési téritési dijak egy napra jutd Osszegérdl a sziiléket a hirdetétablan elhelyezett értesitéssel kell

tajékoztatni.

Etkezési téritési dij fizetési kedvezmények mértékét és igénybevételik moddjat a Rakoczifalva Viros
Onkormanyzata - rendeletben szabalyozza és annak tartalmarél az intézmény megfeleld modon tajékoztatja

a sziiloket.
Befizetési és potbefizetési napok, idopontok az intézmény hirdetétablajan kifliggesztésre keriilnek.

Az dvoda — és Rakoczifalva varos honlapjan - intézményi étkezési téritési dijak befizetése minden honap
tizedikéig a hirdetd tablan eldre jelzett napokon és idépontban torténik.

Potbefizetés napja minden honap 10-¢ utdni elsé csiitortok, amelyrél a sziildket a szokésos mddon
tajékoztatjuk.

A tajekoztatasért felelds: intézményi titkar, a befizetési idépont eldtt legalabb 7 nappal.

9.3. Hidnyzas esetén az étkezés lemondasa

328/2011. (XI1.29.) a személyes gondoskodast nyjt6 gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi

szakellatasok teritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol szolo Kormanyrendelet 13§

Hianyzéas esetén a sziloé étkezést lemondhatja mindennap 9.00 6rdig a megadott telefonszamon vagy

személyesen.

Az étkezés lemondésa a kdvetkezd naptol érvényes.

A be nem jelentett hianyzas esetén a sziil6 az étkezési téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.



328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 16.§

16. § (1) A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatol havonkent — ha a telepiilési Onkormanyzat vagy a
megallapodas masként nem rendelkezik —

«) bolesddei ellatas és intézményi gyermekétkeztetés esetén a targyhonap 10. napjaig,

h) Gyvt. 44/C. §-a szerinti napkdzbeni gyermekfeliigyclet, dtmeneti gondozas és utdogondozoi ellatds esetén a
targyhonapot kovet6 honap 10. napjaig

kell befizetni az ellatast nyijtd intézmény elszamolasi szamldjara.

(2) Az intézmény vezetdje cllendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonkent megtorténik-e. Ha
a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjelolésével a kotelezettet
irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje
a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

(3) A (2) bekezdés szerint nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenkeént téjékoztatja a
fenntartdt a téritésidij-hatralck behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekeben.

Az cllatasok igényléséhez ¢s a teritési dijak megdllapitasihoz felhasznalhato

bizonyitékok kore:

17.§ (1) A személyi téritési dij megallapitasihoz a kotelezett - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 30 napnal
nem régebbi, az 5. melléklet szerinti jovedelemnyilatkozatot nytjt be az intézményvezetonek.

(2) A kotelezett

a) a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés «) pontja szerinti ingyenes int€zmeényi gyermekétkeztetés igénybevételehez a
6. melléklet szerinti nyilatkozatot,

h)a Gyvt. 21/B. § (1) bekczdés b)—d) pontja és a Gyvt. 21/B. § (2) bekczdése szerinti ingyencs ¢€s
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés igénybevételéhez a 8. melléklet szerinti nyilatkozatot és az adott
jogcim igazolasara a 18. §-ban eldirt dokumentumot

nytjtja be az intézményvezetonek.

(3) A kételezett egy nyilatkozatot nyujt be, ha az ugyanazon intézménybe jar6 t6bb gyermeke utan azonos
jogeimen igényli az ingyenes vagy kedvezményes gyermekeétkeztetest.

18. § (1) Bolcs6dei, mini bolcsédei gondozas esetében a Gyvt. 150. § (6) bekezdés c) pontja szerinti
téritésidij-fizetési mentesség és intézményi gyermekétkeztetés esetében a Gyvt. 21/B. § (2) bekezdés b) pontja
szerinti normativ kedvezmény megallapitasahoz be kell szerezni a kotelezett nyilatkozatat. A nyilatkozatnak
tartalmaznia kell a Gyvt. 21/B. § (3) bekezdésben meghatarozott gyermekek szamat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti gyermekek szamaban tortént valtozast az intézmény vezetOjének a valtozast
kovetd 15 napon belill irasban be kell jelenteni.

(3) Az eltartott gyermekek szamanak megvéltozasa esetén az j téritési dijat a (2) bekezdeés szerinti bejelentést

kovetd honap elsd napjatol kell megfizetni.
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(4) A kotelezett — a (4a) bekezdésben foglalt kivétellel — benyujtja az intézményvezetének a rendszeres
gyermekvedelmi kedvezményre vald jogosultsdgot megallapitd hatosagi dontés masolatat bolcsédei, mini
bolcsddei gondozas esetében a Gyvt. 150. § (6) bekezdés ) pontjaban, tovabba gyermekétkeztetés esetében a
Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b) pont baj alpontjaban ¢és ¢) pontjdban, valamint a Gyvt. 21/B. § (2)
bekezdés a) pontjaban foglalt ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételéhez.

(4a) Ha a sziild, mas torvényes kepviseld a gyamhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol szolo 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 66/A. § (2) bekezdése alapjan a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeny els6 alkalommal tortén6 megallapitasakor kérte a hatdrozat egy példanyanak megkiildését a
gyermekétkeztetést biztositd intézmény szdmara, a hatdrozat érvényességenek idétartama alatt a hatdrozat

masolatat nem kell benyujtania az intézményvezetének.

(4b) Ha a bolcsodei, mini bolesdder gondozas téritésmentessége a Gyvt. 150. § (6) bekezdés d) pontja alapjan,
vagy az ingyenes intézményi gyermekétkeztetésre vald jogosultsag a Gyvt. 21/B. § (1)
bekezdés b) pont bb) alpontja vagy d) pontja alapjan all fenn, a gondozasi helyet biztositod intézmény vezetdje
a 9. melléklet szerinti igazolast ny(ijtja be az intézményvezetonek.

(5) Bolcsddei, mini bdlesédei gondozasnal a Gyvt. 150. § (6) bekezdés b) pontjaban, valamint intézményi
gyermekétkeztetésnel a Gyvt. 21/B. § (2) bekezdés c) pontjaban foglaltak fennallasat a magasabb osszegli
csaladi potlek megallapitasardl szo16 hatarozat masolataval, ennek hianyaban

a) tartos betegség esetén szakorvosi igazolassal,

b) fogyatékossag esetén a csaladok tdmogatésardl sz616 1998. évi LXXXIV. térvény végrehajtasarol szolo
223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdése szerinti szakértéi és rehabilitdcids bizottsag
szakvéleményével kell igazolni.

(5a) A fogyatekos gyermekek szamara nappali ellatast nytjto, az Szt. hatalya ala tartozo fogyatékosok nappali
intézményében elhelyezett gyermek ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésének
igénybevételehez a kotelezettnek a gyermek fogyatékossagarol kiilon igazolast nem kell benyijtania.

(5b) Ha a kotelezett a bdlcsoder, mini bolcsédei gondozast a Gyvt. 150. § (6) bekezdés ¢) pontja alapjan
kivanja téritésmentesen igénybe venni, benyijtja az intézményvezetdnek a gyermek védelembe vételérdl szolo
gyamhatdsagi hatarozat masolatat.

(6) Ha a gyermek a Gyvt. 21/B. § (1) és (2) bekezdése szerinti ingyenes és kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetésre is jogosult, szamara az ingyenes étkezésre valo jogosultsagot kell megallapitani. Ebben az

esetben a kotelezettnek kizarolag az ingyenes étkezésre valo jogosultsag feltételének fennallasat kell igazolnia.
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(7) Ha az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés igénybevételét, valamint bolesddében,
mini bolcsédében a gyermek gondozasanak téritésmentes biztositasat

«) a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga alapozza meg, az ingyenes vagy
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés és a téritésidij-fizetési mentesség a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsag kezdd idépontjatol, legkorabban az ellatas igénybevételének els6 napjatol illeti
meg a kotelezettet,

h) az ) pont ala nem tartozo feltétel fennallasa alapozza meg, az ingyenes vagy kedvezmenyes intézményi
gyermekétkeztetés és a téritésidij-fizetési mentesség az azok igénybevételére jogosito feltétel fennallasanak az
intézményvezetd részére torténd bejelentéset, illetve igazolasat kovetd naptdl illeti meg a kotelezettet.

18/A.§ (1) Az cllatas igénylése sordn a 17. és 18. § szerinti dokumentumok masolatként is benyujthatok,

feltéve, hogy harom honapnal nem régebbick.

(2) Nem sziikséges ismételten benyijtani a 17. és 18. § szerinti dokumentumokat, amennyiben az igényl6

ugyanannal a tdbbeclii vagy kozos igazgatasi intézménynél igényel mas gyermekjoléti alapellatast, ahol

jelenleg is cllatasban részesiil, feltéve, hogy a dokumentumok harom honapnal nem régebbiek.

(2a) A kotelezettnek a nevelési év, tanitasi ¢v kezdetén nem kell ismételten benyijtania a 18. § szerinti

dokumentumokat, ha az azokban foglaltak nem valtoztak és intézményvaltasra sem keriilt sor.

(3) Az (1)-(2a) bekezdés szerinti esetben irasban nyilatkozni kell arrl, hogy a masolatként csatolt, illetve

korabban csatolt dokumentumok tekintetében idokdzben nem kovetkezett be valtozas.

Az clsd figyelmeztetést a fizetés és a potbefizetés elmulasztasat kovetd 15 napon belil, a masodik
figyelmeztetést, az elsét kovetd 15 és 20 nap kozott kell elkiildeni, a harmadik figyelmeztetést a méasodikat
kévetd 8 napon beliil kell a sziilének elkiildeni irasban. Nem fizetés esetén értesiti az intézmenyvezetd a
eyermekjoléti szolgalatot.

Tuilfizetéssel kapesolatos intézkedések

- Ovodai jogosultsag megsziinésekor a kdvetkezd honap végéig a pénzdsszeg lakasra torténd utalasardl az

intézmeényi titkar intézkedik.
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10. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
10.1. Egészségligyi vizsgalatok

Az intézmenybe jaro gyermekek intézményen beliili egészségiigyi feliigyeletét az intézménybe jaro orvos és

vedono latja el.

Az dvodai intézmény egységben a gyermeknél az évenkénti vizsgalatot az dvoda orvos latja el.

A védono a védondi munkaterv alapjan latogatja az intézmeényt.

Az intézményvezetd biztositja az egészségligyt (orvos-védénéi) munka feltételeit. Az dvodapedagdgus
gondoskodik a sziikséges felligyeletrol és sziikség szerint a gyermekek vizsgalatra valo el6késztésérol.
Az ovodaban az intézményvezetd, a bolcsddében a bolesddevezets tartja a kdzvetlen kapcesolatot az orvossal,

11l. védondvel.

Betegségre gyanus, lazas gyermeket az intézménybe bevinni nem szabad. A napkdzben megbetegedett

gyermeket el kell kiiloniteni és a sziilt a lehetd leggyorsabban a csoportos 6voné értesiteni koteles.

Az intézmény.mﬁkédtetése soran az Nemzeti Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Kozpont altal meghatarozott
szabalyokat szigortian be kell tartani.

- fertotlenités,

- takaritas,

- mosogatas,

- ételminta vétel, stb.

10.2. A gyermekbalesetek megelozésének feladatai

o A gyermekekkel az egészséglik ¢és testi épségitk védelmére vonatkozo eldirasokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatdé magatartasformakat az 6vodai
nevelési év megkezdésekor, valamint sziikség szerint, életkoruknak és fejlettségi szintjitknek
megfeleloen ismertetni. Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell a csoportnapldban az

ovodapedagogusnak.



A nevelési- oktatasi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek feligyeletérol, a

gyermekbaleseteket el6idéz6 okok feltarasarol €s megsziintetésérdl.

e Minden 6vodapedagogusnak kotelessége a gyermekek figyelmét felhivni a foglalkozas, az udvarra
menetel elétt, sétak elétt, kirandulasok, az esetleges baleset megeldzése érdekében. A gyermekek
intézményen kiviili kisérése esetén minden 12 gyermek utdn egy 6vodapedagogust és kiséronek
csoportonként egy dajkat kell biztositani. Betartasaért felelds: a csoport 6vodapedagogusa.

e A balesetveszélyes tevékenység csctén egyszerre kevesebb gyermekkel, fokozott figyelemmel lehet

csak foglalkozni. (vagas, tornaszerck hasznalata)

e A gyerekek az intézmény létesitményeit, helységeit csak dvodapedagogus feliigyelete mellett

hasznalhatjak.

10.3. Giyermekbalesetek esetére vonatkozo szabalyok

A gyermekbalesctekre vonatkozo szabalyokat az SZMSZ kdzos része tartalmazza.
Ia a balesetet vagy veszélytorrast a dajka ¢szleli koteles azonnal intézkedni, a veszélyforrasra pedig azonnal

az intézményvezetd vagy intézményvezetd helyettes figyelmét felhivni.

Gyermekbalesetek esetére vonatkozo dokumenticio, jelentés:
A hérom napon til gyogyulo sériilést okozo gyermekbalesetet, haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran

kell feltarni a kivaltd és kozrehato személyi, targyi és szervezési gondokat.

lizekrél a balesetekrdl a torvényben meghatarozott nyomtatvanyokon a munka- és balesetvédelmi felelds
jegyzokonyvet vesz fel, ennek egy-egy példanyat a kivizsgalas befejezését kovetden legkes6bb & napon beliil
megkiildi a fenntartonak, valamint a gyermek sziiléjének. Egy példanyt az intezmeény &riz meg. Ha a baleset
jetlege miatt a hatariddt nem lehet betartani, akkor azt a jegyz6konyvben rogziteni kell.
Sulyos baleset esetén, telefonon, vagy személyesen azonnal be kell jelenteni a rendelkezesre allé adatok
kdzlésével az onkormanyzat jegyzéjének. Az eset kivizsgalasahoz legaldbb kozépfoki munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkezd személyt be kell vonni. Stlyos az a gyermekbaleset amely.

e a sériilt halalat, ill. a baleset bekdvetkezésétdl szamitott 90 napon beliil az orvosi

szakvélemény szerint a balesettel osszefliggésben €letét vesztette,
o életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,
e sulyos csonkulast,

o abeszélképesség elvesztést, vagy feltiing eltorzulast, bénulast elmezavart okoz.
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A gyermekbalesetek kivizsgalasaba a Sziillék Ovodai Szervezete képviseldjének jelenlétét lehetdvé kell tenni.

A balesetet fel kell vezetni a KIR rendszerbe.

Minden balesetet kovetden az intézmény vezetdje koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket tovabbi

balesetek elkertilése érdekében.
Teenddk a balesetek megeldzésére

A neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése.

A helyiségek padlo- és falburkolatai olyan anyagbol késziiltek (helyek jol tisztithatok, fertdtlenithetdk), hogy
nem okoznak allergis tiineteket. A csoportszobak falai vildgosak, a nagy ablakok a természetes fény
besugarzasat, a tobbszori levegOcserét lehetdvé teszik. Az atlagos homérséklet 22-24 Celsius-fok,
elengedhetetlen a pdrologtatds. A berendezési targyak gyermekléptékiiek, kdnnyen tisztdn tarthatdk,
gyermekek szdmara is konnyen mozgathatok.

A mosdoban a szerelvények magassaga, méretei a gyermekekhez igazodik, szappan, koromkefe, kéztorlo,
WC-papir mindig rendelkezésre all.

Az 6voda udvaranak berendezési targyai nagyrészt termeészetes anyagokbol késziiltek. Az udvaron napos és
arnyékos terliletek valtakoznak. Az egészség védelmében fontos a homokozd homokjanak évenkénti cseréje,

hetenkénti lazitasa, locsolasa.

10.4. Az intézmény 6vo-védo eldirasal

10.4.1. Biztonsagi feltételek

Minden gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést (veszélyforrds megsziintetése) a

hasonlé esetek megeldzésére.

A baleseti jegyzokonyv hiteles kitoltése az dvodapedagdgus feladata és kotelessége.

10.5. Reklamteveékenység szabalyai

Az 6vodaban tilos a rekldmtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szdél és az egészséges
életmoddal (korszerii taplalkozés, testedzés, stb.), a kornyezetvédelemmel (szelektiv szemétgyiijtés,
természetvédelem, stb.), a tarsadalmi. kozéleti tevekenységgel, ill. kulturdlis tevékenységgel (szinhaz,

kulturalis események, stb.) fligg dssze.
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11. Tajékoztatas a nevelési programrol, az SZMSZ-r6l és a hazirendrol

A helyi Pedagogiai program, a Szervezeti és miikodési szabalyzat, a Hazirendet, az intézmény 6vodatitkari

helyiségében tekinthetd meg.

A7z intézmény vezetdje, vagy az altala kijelolt személy minden év szeptemberében az &sszevont sziil6i
értckezleten tajékoztatast ad a sziiléknek a Nevelési programrél, SZMSZ-rél és a Hazirendrol.

Minden év szeptemberében, beiratkozaskor a hazirend egy példanyat atadja a sziiloknek. A
dokumentumok a titkarsagon talalhatok és az dvodatitkartdl kérheto el.

A s7iild a vezet6tal, ill. helyettesétdl kérheti el, meghatarozott idépontokban.

Az Ovoda hirdetdtablajan kifliggesztve megtekinthetd a hazirend, ill. a helyi pedagdgiai program roviditett

valtozata.

12. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a nevelési

intézménnyel

A gyermekeket kiscrd szillok kivételével. a bolesddeével - dvodaval jogviszonyban nem allo személyek a
bélcsode vezetdjénél illetve dvodatitkarnal jelentik be, hogy milyen ligyben jelentek meg az intézményben.
A bolesodei és dvodai tobejarat zarasat kdvetden a csengetésre ajtdt nyitd személynek a belépoket a bolesdde

vezetdjéhez, az dvodatitkarhoz kell kisérni.

A boleséde vezetoje, illetve dvodatitkar a feladatkorét meghaladé tigyekben jelentkezd kiils6 személyeket az

intézményvezetonek jelenti be.

A fenntartoi, szakértdi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatas az intézményvezetdvel tortént egyeztetés

szerint torténik.
Az 6vodai csoportok latogatasat mas személyek részére az intézményvezetd engedélyezi.
Az intézményre vonatkozé munkavédelmi, tlizvédelmi, baleset-megel6zési szabalyokat a munkavédelmi-

tiizvédelmi szabalyzat tartalmazza, ennek ismertetése minden év szeptember els6 neveldtestiileti, ill. sziil6i

értekezletén torténik, a munkavédelmi és tlizvédelmi felelds tartja.
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13. Belso ellenérzés
Az 6vodapedagégiai munka bels6 ellenérzésének rendje, szintje

A pedagoégiai ellendrzéseknél figyelembe kell venni a Helyi Pedagdgiai Program, az éves munkaterv céljait,

feladatait.

E tevékenység belsé ellendrzési €s értékelési terv alapjan torténik, melyet minden nevelési évre vonatkozodan
az intézmenyvezetd készit el az éves pedagdgiai milkddési munkaterv részeként, a véleményezési jogosultsag
érvényesitésével, s hataskorében gondoskodik a nyilvanossagra hozatalrél.

Belsé ellendrzéshez kapcsolodd jogok és kotelességek

A belsé ellendrzést végzo jogai:

Ellendrzés céljabol az intézmény barmely helyiségébe belépni,

o Azellen6rzéshez kapcsolodo barmely iratba, dokumentumba betekinteni, arrol masolatot
késziteni

e Az ellendrzott dolgozotol tajékoztatast, onértékelést, elemzést kérni szoban vagy irasban,

e Azellendrzott dolgozé munkavégzését elozetes bejelentéssel vagy elézetes bejelentés nélkiil

megfigyelni,

Belso ellendrzést végzo kotelességei:
- Az ellen6rzés kapcesan a szabalyi, belso szabalyzati eléirasokat betartani,
- Megfigyeléseket, tapasztalatokat szoban vagy irasban k6zolIni az alkalmazottal,

- A hivatali titoktartasi kotelezettségnek cleget tenni, sziikség esetén az ellenérzést megismételni.

Az ellen6rzott alkalmazott jogai:

- Az ellendrzésen  megtigyeltekrol, tapasztalatokrol €s megallapitasokrol
tajékoztatast kapni szoban vagy irasban.

- Eszrevételt tenni  az ellenorzést veégzonek az ellen6rzés maodjaral,

megallapitasairol.

Az ellendrzott alkalmazott kotelességet:
- Az ellendrzést végz0 munkajat segiteni.

- A kért tajékoztatast megadni, dokumentaciot rendelkezésre bocsatani.
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- A feltart hianyossagokat, szabalytalansdgokat azonnal megsziintetni, illetve a megsziintetéshez

sziikséges intézkedéseket megtenni.

A belso ellendrzést végzo feladatar:

- E munkajat a jogszabalyi eldirasok szerint, a munkakori leirasanak megfelelden, els6sorban az éves
ellendrzési terv tematikaja alapjan folyamatosan végezni.

- Az ellendrzés teljesitésérdl, tapasztalatairdl kozvetlen felettesét tdjékoztatni. Az ellendrzés
dsszegzését, ha barmelyik fél kéri irasba foglalni.

- A hidnyossagra fethivni az ellendrzott alkalmazott figyelmeét, és a hianyossag megsziintetését — az

adott hatarido leteltével — ismételten cllendrizni.

14. AZ INTEZMENYI HAGYOMANYOK

14.1. Unnepek és megemlekezésck

Az iinnepek és megemlékerések tartalmukban ¢s Kiilsoscgiikben szolgaljak a gyermekek nevelését, az 6voda
hagyomanyainak alakitasat ¢s apolasat.

Az iinnepségeken, megemlékezéscken, ovodai programokon az alkalmazotti kor minden tagjanak
megjelenése kotelezo.

Az tinnepélyeket és rendezvénycket a hagyomany6rz6 munkaterv és feladatterv szerint kell elokésziteni €s
lecbonyolitani.

Megszervezéséért felelds:  hagyomany6rzé munkakdzosség vezetbje

Vigrehajtasaért felelos: minden 6vodapedagogus

A kozéleti aktivitas érdekében az alkalmazotti kor részére lehetové kell tenni a vérosi linnepélyeken valo

részvételt.

14.2. Az intézményi rendezvények

Az intézmény hagyoméanyainak megfelelden minden évben megszervezésre keriilnek azok a rendezvények,
amelyek hagyomannyé valtak. A rendezvények pontos idSpontjarol az adott év hagyomany6rz6 munkaterve

rendelkezik, amelyet a hagyoméany6rzé munkako6zosség vezetdje készit el az intézményvezetdvel torténd

egyeztetés alapjan, és a nevelGtestiilet hagy jova.
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Unnepélyek, hagyoméanyaink, megemlékezéseink:

- Sziireti mulatsag - Tojaskeresés
- Mikulés - Komatalazas
- Advent - Marcius 15.
- Farsang - Anyék napja
- Gergely-jaras - Tehetségnap
- Husvéti nyilt nap sziilokkel - Ballagas

Ennek tartalma a PDCA logika alapjan évente keriilnek feliilvizsgalatra.



15. ZARO RENDELKEZESEK

Az intézményegység Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak betartdsa az intézményegység valamennyi
kdzalkalmazottjara, felvételt nyert gyermekre, torvényes képviselSjére és az intézménybe belépokre nézve
kotelezo.

Llfogadasa ¢s jovahagyasa a Virdgoskert Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak
clfogadasaval és jovahagyaséaval egyiitt torténik.

A modositast kezdeményezheti:

e A fenntarto

e Az intézmény vezetoje

e A ncveldtestiilet

e Az intézményvezetd helycttes

Fellvizsgalatit — az Alapitd Okirat, torvényn valtozas alapjan - kezdemenyezheti:

e A fenntartod
e Az intézmény vezetdje
e Az ovodavezetd

Az SZMSZ-t elfogadas utan nyilvanossagra kell hozni ¢s biztositani kell mindenki szamara a
hozzafeérhetoseget.
Az SZMSZ clhelyezésre kertil

e [rattar.

e Intézményvezetd,

e Ovodatitkiri szoba.

Rakoczifalva. 2020. év augusztus ho 31. nap

Dr. Korpasné Horvath Ildiko
intézményvezetd
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SZMSZ 2. sz. melléklet

VIRAGOSKERT OVODA ES BOLCSODE

BOLCSODEI INTEZMENYEGYSEGENEK

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

Rakoczifalva, 2020.
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1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatalya

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Viragoskert Ovoda és Bolcséde Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatinak melléklete, és a Viragoskert Ovoda és Bolcséde egészére vonatkozd

szabalyokon tul a bolcsodei intézményegység mitkddésére ir eld tovabbi specialis szabalyokat.

Elfogadisa és jovéhagyasa a Viragoskert Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikddési

Szabalyzatanak elfogadasaval és jovahagyasaval egyiitt torténik.

Az intézményegység Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, valamint mellékleteinek
betartasa kotelezd érvényll az intézményegység minden kozalkalmazottjara és szerzédéses

jogviszonyban allokra.

2. A boélesédei intézményegység szervezeti rendszere, iranyitasa

A bolesédei intézményegység a Viragoskert Ovoda és Bolcséde szakmai onallosaggal

rendelkez0 intézményegysége.

2. 1. A bolesode feladata

1997. évi XXXI. Torvény A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

43. § (1) A bolcsdde olyan bolcsodei elldtast nyajtdé intézmény, amely a gyermekek
napkozbeni ellatasa keretében, a Bolcsodel nevelés-gondozés orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranyl vegzettséggel rendelkezd személy altal, akar tobb

csoportban nyujt szakszerit gondozast és nevelést.

(2) A bélesdde szervezetileg mitkodhet

) 6nallo bolesddeként, annak tagintézmeényeként,

b) bodlesddei 1gazgatosag, 1lletve egyesitett bolcsdde szervezeti formaban, annak
tagintézményeként,

¢) tobbcélu 6voda-bolesddeként, vagy

d) tobbeeln, kozos igazgatasu intézmény 0nallo szervezeti és szakmai egységeként.



2.2. A bolcsode szervezeti felépitése

Intézményvezetd Intézményi titkar
Boélesodevezetd —> | Egyéb technikai
\ munkatars
BO.ICSOdel < Gondozdndék, ——» Szakacsné
clajka kisgyermekneveldk

Nyitva tartds, miikédési rendje:

A bolesédében a gyermekeket, hétfotol péntekig 6 és 17 6ra kozott gondozzuk.

e A bolcsdde naponta reggel 6-101 7.45-ig fogadja az érkez6 gyermekeket.
e Reggel folyamatosan ¢rkeznek a gyermekek 7.45-ig, majd 8.30-ig az atvétel sziinetel.
e A gycrmek hazavitelére délutan 17 oraig van Ichetdseg.

Bélyegzdk haszndlata — bélyegzéhasznalati szabdlyzat szerint torténik. A bolcsédei

intézménycgység kiilon bélyegzével nem rendelkezik.

3. A bolcsode kozossége

A bdlcsddei kozosséget a bdlesddei alkalmazottak, a sziilok és a gyerekek alkotjak.

A bolcsddei kozosség tagjainak érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt
kozosségek révén és moddon érvényesithetik.

3.1. A bolcséde vezetése

A bdlcsédei intézményegység vezetdjét (a tovabbiakban bolcsédevezetd) az Virdgoskert Ovoda
és Bolcsdde intézményvezetdje nevezi ki a kozalkalmazottak jogallasardl szolo térvény

alapjan.

A bolcséde élén a bolcsddevezetd all, aki szakmai tekintetben Onalloan irdnyitja a bolcsodet.

Munkaltatéi jogkorének gyakorldja az intézményvezetd.



Felel6s a bolcsdde szakszertl és torvényes miikddéséert. A bolesddei felvételrdl az intézmény
vezetdje dont a bolcsédevezetdvel torténd egyeztetés utan.

Az intézményvezetdvel egyiitt dont a bolcséde miitkodésével kapcsolatban minden olyan
ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az intézményvezetd kotelessége a bolcsddevezetdvel kozdsen, annak jelzése alapjan
torvényben eldirt személyi és targyi feltételeket biztositani a bolcséde milkddéséhez. A
bolcséde vezetdje bolesédei dolgozo hianyzasa esetén koteles helyettesitési igényét jelezni az
intézményvezetd felé. Az intézményvezetd és a bélesdde vezetbje képviseli az intézményt a

bolcsodével kapcsolatos ligyekben.

3.2. A bolcsodei alkalmazottak kozossége

A bolesddei alkalmazottak kozdssége az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allé
dolgozdkbol tevodik dssze.

A bolcs6dei kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint bdlcsédén beliili
erdekérvényesitési lehetdségeit a 2012, évi 1. torvény a munka torvénykonyvérdl, és a
Kozalkalmazottak jogallasarol szoldé 1992. évi XXXIIL toérvény és annak végrehajtasi

rendeletei rogzitik.

3.2.1. A bdlcsode szakdolgozoi
Bolesédevezetd Kisgyermeknevelok Bolesédei dajka Szakacsné

Az adott €vre vonatkozd szakdolgozéi az Alapité Okiratban szereplé féréhely a csoport és
gyermeklétszam alapjan, a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletnek megfelelden keriil
meghatarozasra.

A kisgyermekneveldk feladatai:

e A mindenkor érvényben lévé munkakdri leirds tartalmazza, melyet minden gondozond
atvesz és minden esetben koteles az abban foglaltakat betartani, munkajat annak
megfelelden végezni.

e A munkakori leiras tartalmazza: a kisgyermeknevelé munkakori kapcsolatainak
rendszerét, hatas- és jogkorét, a munkavégzésének iranyadd dokumentumait,
kotelessegeit, felelosségét, szervezési feladatait, jelentési kotelezettségét, dontési jogat,

valamint a munkaidejére vonatkozo elGirasokat.
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e Koteles évente érvényesittetni az egészségiigyi konyvet.
e Tilos kiszolgaltatnia a munkahelyen tudomasara jutott tényeket, a gyermekek csaladi

életével, dllapotaval kapcsolatos informaciokat.

3.2.2. Szakmai munkakdzdsségek
A bolesédei szakdolgozok szakmai munkakodzosséget hozhatnak Iétre.
A munkakozosség feladata:
Szakmai. modszertani kérdésekben segiti a boleséde munkajat. A szakmai

munkakozosség munkajat a bolesédevezetd irdnyitja munkaterv alapjan.
3.3, Sziilok kozossége

A sziilok kozosségét a bdlesédébe jaro gyerekek sziilei alkotjak. A bolcs6dében sziiléi
munkakozosség mitkodik.

A sziil8k kérdéseiket. véleményiiket. javaslataikat, panaszaikat szoban vagy irasban egyenileg
kozolhetik a bolesdéde  szakmai  vezetojével és az  intézményvezctdvel, illetve az
Erdekképviseleti Forumhoz vagy a megye gyermekjogi képviscldjehez (Isd.: Hazirend)

tordulhatnak.
3.4. A bolcsodés gyermekek kdzosségel

Az azonos csoportba jard kisgyerekek bolcsédei csoportot alkotnak. A bélcsédei csoport élen

a kisgyermeknevelo all.
4. A bolcsode miikodési rendje

» Az SZMSZ a bdlcsdde kdzalkalmazotti jogviszonyban allo felnétt alkalmazottak
munkarendjét szabalyozza, melyet a Munka Torvénykonyve. és a Kozalkalmazottak
jogallasarol szolo térvénnyel 6sszhangban, a bolcsddevezetd allapit meg.

» A bolcséde nyitvatartasi idejére biztositott a gyermekek jogszabaly szerinti ellatasa.

Bolcsddevezetod

Munkaidd: napi 8 6ra’heti 40 ora



Vezetdi feladatait a 15/1998. (V.30.) NM rendelet szerinti idSkeretben latja el.
(heti 4 6ra)

» Gondozd. neveld tevékenységet végzék munkarendje

Munkaid6: napi 8 6ra / heti 40 ora. Csoportban toltend6 idé: napi 7 éra

7 A gondozo, neveld munkat segiték
munkarendje Szakacsné munkaidd: napi 8
ora/ heti 40 6ra Bolcsodei dajka munkaidé:

napi 8 dra/ heti 40 ora

5. A személyes gondoskodas feltételei

5.1. A felvétel rendje és megsziinése

1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo térvény
a 15/1998. (IV. 30. ) NM rendelet, valamint

Réakoczifalva Varos Onkormanyzatanak helyi rendelete alapjan valosul meg.

Megdllapodas a bolesédei elldtdsirol
A gyermek felvételét kovetden a 369/2016. (X.24.) Kormanyrendelet alapjan a bolcséde
megallapodast kot a bolcs6dés gyermekek sziileivel, illetve torvényes képviseldjiikkel a

bolcsddei ellatasrol.

6. Kapcsolattartas a sziilokkel:

A sziilok és a bolesdde folyamatosan kdlesondsen tajékoztatjak egymast a gyermek
fejlodésérol.
Formai:
- Szildvel torténd beszoktatas
- Csaladlatogatas lehetdség szerint beszoktatas elott, gyermekvédelmi esetben sziikség
szerint
- Beszeélgetések a gyermek atvételekor, atadasakor,

- Sziil6i értekezletek évente 2 alkalommal,
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- Hirdet6tabla,

- Uzend fiizet,

- Csaladi nap,

- Igény szerint egyéni, illetve esetmegbeszélés- elére egyeztetett idopontban,

- Erdekképviseleti Forum
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torveny 35.§ (1) Az
intézmény tenntartoja  meghatarozza az  cllatasban  részesiilék érdekvédelmét szolgalo
¢rdekképviseleti forum megalakitasanak ¢s mikodésének — jogszabalyban meghatarozottak

szerint kialakitott — szabalyait.

36.§ (A gyermek, a gyermek szildje vagy mas torvényes képviselgje, valamint a
gyermekénkormanyzat és a fiatal felndtt, tovabba a gyermekek érdckeinek védelmét ellato
érdekképviseleti ¢s szakimai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal ¢lhetnek az intézmeny
vezetdjénél vagy ¢rdekképviseleti forumanal

a) az cllatast ¢rintd kifogasok orvoslasa ¢rdekceben,

h) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmeény dolgozoi kotelezettségszegese esetén,

¢) a 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

36.§ (2) Az intézmény vezetgje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol. A gyermck sziiloje vagy mas
torvényes képvisclGje, valamint a gyermekonkormanyzat és a gyermek, illetve fiatal feln6tt az
intézmény fenntartojahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje
vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy

ha a megtett intézkedéssel nem €rt egyet.

6.1. Gyermekcsoportok szervezése:

A bolcsédei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelhetd, gondozhato, amennyiben két év alatti
gyermek van. A bdlcsddei csoportban, ha valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét,
legfeljebb 14 gyermek nevelhets, gondozhato.

A gyermek a bolcsédébe jaras teljes idtartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar, abban

az esetben is, ha tobb csoport miikddik.



6.2. A bolcsOdei nevelés személyi és targyi feltételei

Személyi feltételei:

A bolcsddeben foglalkoztatottak szakmai létszam irdnyszamait és képesitési eldirasait A
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl sz6lo 15/1998. NM rendelet

tartalmazza.

Targyi feltételei:

Felszerelési jegyzék

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szold 15/1998. NM rendelet 11.

szamu melléklete tartalmazza.

A bolcsddei gondozas - nevelés egyéb feltételeit A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. A személyes gondoskodast nyijto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik

feltételeirol sz616 15/1998. NM rendelet tartalmazza.

7. A bolcsode egészségvédelmi szabalyai

Az egeszségvédelmi kovetelmények betartasat a bolcsddevezetdnek rendszeresen ellendriznie
kell.

7.1. Takaritas

A belsd felszerelési €s berendezési targyak konnyen tisztithatok és fertdtlenithetdk legyenek.
Tisztitasuk nedves, fertotlenitds ruhaval torténjék. Jarvany esetén a vonatkozo kozegészség-
ligyi szabalyok szerint kell a takaritast végezni.

A bolcs6deben hasznélatos moshatd gyermekjatékokat sziikség szerint naponta, akar tobbszor
is, folyd meleg vizzel le kell mosni. Hetente egyszer és jarvany idején fertétleniteni kell. A

fertStlenitett jatékokat meleg folyovizzel tobbszor, alaposan le kell bliteni.
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A takaritas ugy szervezendd, hogy az a gyermekeket ne zavarja. Csak azokat a helyiségeket
lehet nyitvatartasi idé alatt takaritani, ahol gyermekek nem tartézkodnak. A takaritas nyitott
ablaknal trténjen. A szobét étkezés utan rendbe kell tenni, az ételmaradékot el kell tavolitani.

A padlo tisztitasa nedves, fertétlenitos ruhaval torténjek.

Mas takaritoeszkozt (vodor, felmoso, ill. lemosd ruha) kell hasznalni a csoportszobakban,
fiirdészobakban, WC-kben és mast a mosogatdkban és a konyhai helyiségekben.

A takaritoeszkozoket hasznalat utan ki kell mosni és tisztan, a tisztitoszerekkel egylitt kell
clhelyezni, az erre kijeldlt, zart helyen, ahol a gyermekek nem férhetnek hozza. A tisztito- és
fertdtlenitdszereket a mindenkori kdzegészségligyi eldirasoknak megteleléen kell alkalmazni
az Orszagos Kozegészségiigyi Intézet, rendszeresen feldjitott "Tajékoztatd a fertStlenitésrol"

cimi kiadvanya alapjan.

7.2. Festés

Evenként meszeltetni kell a konyhat, a mosogato helyiségeket és mosokonyhat. Az egesz

bolesddét 2-3 évenként festent ¢s 6 évenkent mazoltatni kell.

7.3. A bolcsdde egészse

o

avédelemmel kapesolatos szabilyai

A bolesédében csak olyan dolgozd alkalmazhatd, aki cgészségiigyi konyvvel rendelkezik és
abban a fertdzdmentességet és alkalmassagot igazold érvényes bejegyzések hidnytalanul
megvannak. A dolgozo koteles a munkaegészségiigyi orvosnal alkalmassagi vizsgalaton
megjelenni. A bdlcsddevezetd a rendeleteknek megfelelden koteles figyelemmel kisérni, a
dolgozok koziil kinél jart le TBC erny§sziirési eredményének, egészségiigyi alkalmassaganak
érvényességét, errél eldiras szerinti nyilvantartast vezet. A dolgozé kotelessége jelenteni a
bdlcsddevezetének, ha cgészségi allapotaban a munkajat érinté valtozas all be, kiilonos
tekintettel a felsé 1éguti és enteralis fertdzésekre.

A bolcsddei dolgozok véddruhaban dolgoznak. A bolcsodében kiildn helyiséget kell biztositani

az 0ltozkodésre és zuhanyozasra.

7.4. A bdlcsddés gyermekek egészségvédelme

A betegség gyanujat a kisgyermekneveld jelzi a bolcsdde orvosanak. Ha az orvos nem érhet
el, akkor a kisgyermeknevelé gondoskodik arrol, hogy a sziild minél hamarabb elvigye

gyermekét.
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A bolcsddéeben minden esetben un. siirg6sségi ellatas (lazesillapitas, elsédleges sebellatas stb.)

torténik, a betegség kezelése a csalad orvosanak a feladata.

A betegségek megel6zése érdekében, a higiénés szabalyok betartdsa mellett sziikséges, hogy a
bolcséde naponta biztositsa:
- a megfeleld idotartamu szabad levegdn tartozkodast, jaték formajaban,
- a megfeleld étrendet, folyadékpotlast, vitaminellatast, a fejlédéshez sziikséges anyagok
bevitelét,

- tiszta agynemiit, torolkozot.

Hetente egyszer sziikséges dgynemiit valtani és sziikség szerint a jellel ellatott torolkdzot.

8. A bolcsodei talalokonyha a HACCP szabalyainak megfeleléen kiépitett rendszer
alapjan miikédik.

8.1. Etkezési téritési dij fizetése, visszafizetése

A bolcsodebe jaro kisgyermeknek napi négy (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) étkezést
biztosit.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében biztositott gyermekétkeztetésben.

A gyermekvédelemrol és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997, évi XXXI. tv. el6irasait kell
alkalmazni.

A mindenkori étkezési téritési dij mértékét onkormanyzati rendelet szabalyozza.

1997. évi XXXI. torvény
21/A. §(1) Ha a sziil6, torvényes képviseld eltéréen nem rendelkezik. az intézményi

gyermekeétkeztetés keretében a nem bentlakasos intézményben

@ a bolcsddeben, mini bolesédében bolesddei ellatasban részesiilé gyermekek részére az
ellatasi napokon a reggeli t6étkezést, a déli meleg foétkezést, valamint tizorai és uzsonna

formajaban két kisétkezést,

b) a gyermekek és a tanulok szamara az dvodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi
napokon az Ovodaban és a nem bentlakdsos nevelési-oktatasi intézményben a déli meleg

féétkezest, valamint tizorai és uzsonna formajaban két kisétkezést kell biztositani.



(1) Intézményi gyermekétkeztetésben részesiilhet az iskoldban az a tanulo is, aki a napkozit

nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igenyelheto.

(2) Az (1) bekezdés szerinti gyermekétkeztetést biztositja

«) atelepiilési dnkormanyzat

aa) az altala fenntartott bolesédében, mini bolesédében és dvodaban

21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolesédében, mini bdlesédében nytjtott bolesdder ellatasban vagy ovodai nevelésben

részesiilé gyermek szamara, ha

au) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartdsan beteg vagy fogyatckos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy

fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tdbb gycrmeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore jut¢ havi jovedelem
6sszege nem haladja meg a kotelez legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,

munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;
(3)Az (1) bekezdés a) pont ac) alpontja és (2) bekezdés b) pontja szerinti ingyenes vagy
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés biztositasdhoz koz0s haztartasban éloként kell

figyelembe venni

«) atizennyolc éven aluli,
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b) a huszondt évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszerli iskolai
oktatasban részt vevd, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban részt

vevo vagy felsdoktatasi intezményben nappali képzésben tanulo, és

c) életkortol fliggetleniil a tartdsan beteg vagy silyos fogyatékos gyermeket, kivéve a
nevelOsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel8sziilonél

elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utdogondozdi ellatasban részesiilé fiatal felnottet.

@) Az (1) bekezdés ) pont ad) alpontjaban meghatarozott 9sszeg szamitasanal — a kérelem
benyujtasanak idépontjdban — k6zo6s haztartasban él6 csaladtagként kell figyelembe venni az
egy lakéasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezo

a) szilot, a sziilo hazastarsat vagy élettarsat,

b) a(3) bekezdés szerinti gyermeket,

¢) az a) és b) pontba nem tartozd, a Ptk. csalddjogra irdnyadé szabalyai alapjén a sziil6 vagy

héazastarsa altal eltartott rokont.

(5) A csaladba fogado gyam a sajat és a gyamsaga alatt allo gyermek tekintetében is kérheti az
ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre vald jogosultsag
megallapitasat, ha az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott feltételek valamelyik gyermek
tekintetében fennallnak. Az (1) bekezdés «) pont ac) alpontja és a (2) bekezdés b) pontja
szerinti esetben a csaladba fogadd gyam sajat gyermekeinek és a gyamsaga alatt allo
gyermekeknek a szamat 6ssze kell adni. A (4) bekezdés alkalmazasaban sziil6 alatt a csaladba

togadd gyamot is érteni kell.

(6) Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés gyermekenként csak egy

jogcimen vehetd igénybe.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 151. §

21/A.§ (1) Ha a sziil, torvényes képviselo eltéréen nem rendelkezik, az intézményi

gyermekétkeztetés keretében a nem bentlakasos intézményben



a) a bdlcsédében, mini bolcsédében bolcsddei ellatasban részesiilé gyermekek részére az ellatasi
napokon a reggeli foétkezést, a déli meleg foétkezést, valamint tizorai és uzsonna formajaban
két kisétkezést,

b) a gyermekek és a tanuldok szamara az 6vodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi
napokon az évodaban és a nem bentlakasos nevelési-oktatdsi intézményben a déli meleg
foétkezést, valamint tizorai €s uzsonna formajaban két kisétkezést

kell biztositani.

Ha a 570116 az étkezések megvalasztasan valtoztatni szeretne, akkor azt az attérést megel6z6 honap
20-ig kell jeleznie az intézményvezetd felé. Az attérés a sziil6 jelzését kovetd honap 01-t6l

lchetséges. A mindenkori étkezési téritési dij mértékét dnkormanyzati rendelet szabalyozza.

A s7iildnek az étkezés igénybevétele elétt és az étkezésben valtozasok, vagy a kedvezményre

jogosultsagban tortént valtozasok esetén a torvény altal eldirt nyilatkozatot kell kitdltenie.

Az étkezési téritési dijak (0Ovoda, bolesdde) kiszamitasat az intézmény végzi. Az étkezési téritési
dijat fizetok kdvetkezo adatait megkiildi az dnkormanyzat pénziigyi csoportjanak minden honap

utols6 munkanapjan:

- csoport neve ahova a gyermek jar,

- a gyermek neve,

- tényleges étkezési napok szama,

- napi étkezési téritési dij,

- targyhavi brutt6 0sszcg, nettd 0sszeg
- Afa

- hatralék

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 148§ (9) A

téritési dij meg nem fizetése esetén késedelmi potlék nem allapithaté meg.

A Polgarmesteri Hivatalba atadott adatok alapjan a s szdmla a Polgdrmesteri Hivatal pénztarosa

altal keriil kiallitasra és kikiildésre. A téritési dij beszedése is Polgarmesteri Hivatal altal torténik.

A sziilék vagy atutalassal vagy személyesen is fizethetnek a Polgarmesteri Hivatal pénztaraban.
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A szamlat az onkormanyzat postazza a sziil6 részére. Az utalas modjardl a szamla kézhezvételét
kovetden kap informaciot. Az étkezési téritési dij befizetése utdn a Polgarmesteri Hivatal
pénztarosa megkiildi az aktualis honap adatait az intézmény részére:

- téritési dijfizetésre kotelezett sziilé gyermekének neve,

- csoportja,

- szamlaszama,

- szamla Gsszege,

- szamla kelte,

- fizetési hatarido,

- a befizetés datuma,

- a befizetés Osszege.

8.2. Sziilok tajékoztatasa

Az étkezési téritési dijak egy napra jutd Osszegérdl a sziiléket a hirdetétablan elhelyezett

értesitéssel kell tajékoztatni.

Etkezési téritési dij fizetési kedvezmények mértékét és igénybevételiik modjat a Rakoczifalva
Varos Onkormanyzata - rendeletben szabalyozza és annak tartalméarél az intézmény megfeleld

modon tajékoztatja a szliloket.

Befizetesi €s potbefizetési napok, iddpontok az intézmény hirdetStablajan kifiiggesztésre

keriilnek.

Az ovoda — és Rakoczifalva varos honlapjan - intézményi étkezési téritési dijak befizetése minden
honap tizedikéig a hirdetd tablan eldre jelzett napokon és idépontban torténik.

Potbefizetés napja minden honap 10-e utani elsé csiitortok, amelyrdl a sziilloket a szokasos modon
tajékoztatjuk.

A tdjékoztatasert felelds: intézményi titkdr, a befizetési idopont el6tt legaldbb 7 nappal.

8.2.1. Hidnyzds esetén az étkezés lemonddsa

328/2011. (XI1.29.) a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti alapelldtasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol

sz6l6 Kormanyrendelet 13§
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Hianyzas esetén a sziilé étkezést lemondhatja mindennap 9.00 érdig a megadott telefonszamon

vagy személyesen.

Az étkezés lemondasa a kovetkezd naptol érvényes.

A be nem jelentett hianyzas esetén a sziils az étkezési téritési dij visszafizetésére nem tarthat igenyt.

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 16§
16. § (1) A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatél havonként — ha a telepiilési
onkormanyzat vagy a megallapodas masként nem rendelkezik —

) bolesédei ellatas és intézményi gyermekétkeztetés esetén a targyhonap 10. napjaig,

h) Gyvt. 44/C. §-a szerinti napkdzbeni gyermekfeliigyelet, dtmeneti gondozas és utdgondozoi
ellatas esetén a targyhonapot kdvetd honap 10. napjaig kell befizetni az ellatdst nydjto intézmény
elszamolasi szamldjara.

(2) Az intézmény vesetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-c. Ha a kotelezett a betizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridd
megjeldlésével a kotelezettet irasban felhivija az elmaradt téritési dij betizetésére. Ha a hatarido
eredményteleniil telt el, az intézmény vezet$je a kotelezett nevét, lakcimét ¢s a fenndllo dijhatralekot
nyilvantartasba veszi.

(3) A (2) bekezdés szerint nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetSje negyedévenként
tajékoztatja a fenntartot a téritésidij-hatralék behajtdsa vagy a behajthatatlan hatralek torlése
érdekében.

Az ellatasok igényléséhez és a téritési dijak megallapitasahoz felhasznalhaté bizonyitékok kore:

17.§ (1) A személyi téritési dij megallapitasahoz a kételezett — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel

30 napnal nem régebbi, az 5. melléklet szerinti jovedelemnyilatkozatot nyujt be az
intézményvezetonek.

(2) A kotelezett

«)a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes intézményi gyermekétkeztetes
igénybevételéhez a 6. melléklet szerinti nyilatkozatot,

b) a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B. § (2) bekezdése szerinti ingyenes €s
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés igénybevételéhez a 8. melléklet szerinti nyilatkozatot
és az adott jogcim igazolaséra a 18. §-ban eldirt dokumentumot nyijtja be az intézményvezetSnek.

(3) A kotelezett egy nyilatkozatot nytjt be, ha az ugyanazon intézménybe jaré tobb gyermeke utan

azonos jogcimen igényli az ingyenes vagy kedvezményes gyermekeétkeztetést.
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18. § (1) Bolcsddei, mini bolcsddei gondozas esetében a Gyvt. 150. § (6) bekezdés c) pontja
szerinti téritesidij-fizetési mentesség és intézményi gyermekétkeztetés esetében a Gyvt. 21/B. § (2)
bekezdés b) pontja szerinti normativ kedvezmény megéllapitasdhoz be kell szerezni a kotelezett
nyilatkozatat. A nyilatkozatnak tartalmaznia kell a Gyvt. 21/B. § (3) bekezdésben meghatarozott
gyermekek szamat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti gyermekek szamaban tortént valtozast az intézmény vezetdjének a
valtozast kovetd 15 napon beliil irasban be kell jelenteni.

(3) Az eltartott gyermekek szamanak megvaltozasa esetén az 1j téritési dijat a (2) bekezdés szerinti

bejelentést kdvetd honap elsé napjatol kell megfizetni.

(4) A kotelezett — a (4a) bekezdésben foglalt kivétellel — benyijtja az intézményvezetének a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagot megallapitd hatdsagi dontés
masolatat bolcsddei, mini bolcsddei gondozas esetében a Gyvt. 150. § (6) bekezdés @) pontjéban,
tovabba gyermekétkeztetés esetében a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontjaban
és ¢) pontjaban, valamint a Gyvt. 21/B. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt ingyenes és
kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételéhez.

(4a) Ha a sziilo, mas torvényes képvisel6 a gyamhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 66/A. § (2) bekezdése alapjan a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény elsé alkalommal torténé megallapitasakor kérte a hatarozat
egy példanyanak megkiildését a gyermekétkeztetést biztositd intézmény szamara, a hatarozat
érvényességének idétartama alatt a hatdrozat mdsolatdt nem kell benyujtania az

intézmeényvezetonek.

(4b) Ha a bolcsodei, mini bolcsddei gondozas téritésmentessége a Gyvt. 150. § (6)
bekezdés «/) pontja alapjan, vagy az ingyenes intézményi gyermekétkeztetésre valo jogosultsag a
Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b) pont hb) alpontja vagy «) pontja alapjan all fenn, a gondozasi helyet
biztosito intézmény vezetdje a 9. melléklet szerinti igazolast nyljtja be az intézményvezetdnek.

(5) Bolcsddei, mini bolcsédei gondozasnal a Gyvt. 150. § (6) bekezdés b) pontjaban, valamint
intézmenyi gyermeketkeztetésnél a Gyvt. 21/B. § (2) bekezdés ¢) pontjaban foglaltak fennallasat a
magasabb Osszegli csaladi potlek megallapitasarol szolo hatdrozat masolataval, ennek hidnyaban

a) tartos betegseg esetén szakorvosi igazolassal,

b) fogyatékossdg esetén a csalddok tamogatdsarol szolo 1998. évi LXXXIV. tdrvény
végrehajtasarol szolo 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdése szerinti szakértoi és

rehabilitacios bizottsag szakvéleményével kell igazolni.
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(5a) A fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatist nyujté, az Szt. hatalya ala tartozé
fogyatékosok nappali intézményében elhelyezett gyermek ingyenes és kedvezmenyes intézmeényi
gyermekétkeztetésének igénybevételéhez a kotelezettnek a gyermek fogyatékossagarol kiilon
igazolast nem kell benytjtania.

(5b) Ha a kotelezett a bdlcsddei, mini bolcsddei gondozast a Gyvt. 150. § (6) bekezdés ¢) pontja
alapjan kivanja téritésmentesen igénybe venni, benyijtja az intézményvezetdnek a gyermek
védelembe vételérdl szold gyamhatosagi hatirozat masolatat.

(6) Ha a gyermek a Gyvt. 21/B. § (1) ¢s (2) bekezdése szerinti ingyenes és kedvezmenyes
intézményi gyermekétkeztetésre is jogosult, szamara az ingyenes étkezésre valo jogosultsagot kell
megallapitani. Ebben az esetben a kételezetinek kizardlag az ingyenes étkezésre valo jogosultsag
feltételének fennallasat kell igazolnia.

(7) Ha az ingyencs vagy kedvezményes tézményi gyermekétkeztetés igénybevételét, valamint
bolesddében, mini bolesddében a gyermek gondozasanak téritésmentes biztositasat

) a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsiga alapozza meg, az
ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés és a téritésidij-fizetési mentesség a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag kezdd idépontjatol, legkorabban az
ellatas igénybevételének elsd napjatol illeti meg a kotelezettet,

b) az ) pont ala nem tartozo feltétel fennallasa alapozza meg, az ingyencs vagy kedvezmenyes
intézményi gyermekétkeztetés ¢s a téritcsidij-fizetési mentesség az azok igénybevetelére jogosito
feltétel fennallasanak az intézményvezetd részére torténd bejelentését, illetve igazolasat kovetd
naptol illeti meg a kotelezettet.

18/A.§ (1) Az cllatis igénylése sordn a 17. és 18. § szerinti dokumentumok masolatkeént is
benyijthatok, feltéve, hogy harom honapnal nem régebbiek.

(2) Nem sziikséges ismételten benytjtani a 17. és 18. § szerinti dokumentumokat, amennyiben az

igénylé ugyanannal a tobbcélii vagy kozos igazgatash intézménynél igényel mas gyermekjoléti

alapellatast, ahol jelenleg is ellatasban részesiil, feltéve, hogy a dokumentumok harom honapnal
nem régebbiek.

(2a) A kotelezettnek a nevelési év, tanitasi év kezdetén nem kell ismételten benyujtania a 18. §

szerinti dokumentumokat, ha az azokban foglaltak nem valtoztak és intézményvaltasra sem kerilt

sor.

(3) Az (1)—(2a) bekezdés szerinti esetben irasban nyilatkozni kell arr6l, hogy a masolatkeént csatolt,

illetve korabban csatolt dokumentumok tekintetében idé6kdzben nem kovetkezett be valtozas.



Az elso figyelmeztetést a fizetés és a potbefizetés elmulasztasat kovetd 15 napon beliil, a masodik
figyelmeztetést, az elsot kovetd 15 és 20 nap kozott kell elkiildeni, a harmadik figyelmeztetést a
masodikat kdvetd 8 napon beliil kell a sziilének elkiildeni irdsban. Nem fizetés esetén értesiti az

intézmeényvezetd a gyermekjoléti szolgalatot.

8.2.2. Tulfizetéssel kapcsolatos intézkedések

- Ovodai jogosultsag megsziinésekor a kovetkez6 honap végéig a pénzosszeg lakasra torténd

utaldsardl az intézményi titkar intézkedik.

9. A bolcsddei iinnepek, hagyomanyok apolasa
e szliletésnap
e névnap
e mikulas
e kardcsonyi gyertyagyujtas
o farsang
e hiisvét
e anyak napja

e csaladi nap
Lebonyolitds modja: a szakmai program szerint.

10. A Bolcsode kozosségének kiilso kapcsolatai:
+ afenntartoval, a helyi onkormanyzattal és a Polgarmesteri Hivatallal,
«  Szolnok Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Egészségiigyi és
Bolcsoddei Igazgatosagaval,
* A bolcsdde orvosaval

*  Védoénovel,

A Szolnoki Kistérség Tobbcéll Tarsulasa Egyesitett Szocialis és
Gyermekjoléti Kozpont €s Gyermekjoléti Szolgalataval,

* A varos egyéb intézményeivel.



11. ZARO RENDELKEZESEK

Az intézményegység Szervezeti és Miikddési Szabédlyzatanak betartisa az intézményegyseg
valamennyi kozalkalmazottjara, felvételt nyert gyermekre, torvényes képviseldjére nézve

kotelezo.

Elfogadasa és jovahagyasa a Virdgoskert Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatanak clfogadaséaval és jovahagydsaval egyiitt torténik.

I1.1. A mddositast kezdemeényezheti:

o A fenntartd

e Az intézmény vezetdje

o Az intézménycgység alkalmazotti kozossége
o A bolesodevezetd

Felilvizsgalatat - az Alapitod Okirat, torvényi valtozas alapjan — kezdeményezheti:

e A fenntartod
e Az inttzmény vezetdje
o A bolesddevezetd

A7 SZMSZ-t elfogadas utan nyilvanossagra kell hozni, és biztositani kell mindenki szamara a
hozzaterhetdseget.
A7 SZMSZ clhclyezésre keriil

e lrattar,

e Intézményvezeto,

e Ovodatitkari szoba.

e A bolesodevezetdi iroda

Rakoczitalva, 2020. jilius 30.

Marton Janosné Dr. Korpasné Horvath Ildiko
Bolcsddevezetd Intézményvezetd
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