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Rakoéczifalva Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2020. szeptember 24-i soros, nyilt tilésére

a Virdgoskert Ovoda és Bolcséde beszamoléja a 2019/2020-as
nevelési évben végzett tevékenységérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. térvény. 85. § (2) bekezdése
szerint:

» A fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az
intézményvezetét arra, hogy az intézmény tevékenységérél atfogd moédon
beszamoljon.”

Torvényi kotelezettségemnek eleget téve a hatarozati javaslathoz
mellékletként csatolom az intézményi beszamolot.

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy az eléterjesztést vitassa meg €s
hozza meg déntését.

Réakéczifalva, 2020. szeptember 15.

)
oW F(/Ov ol },L L/\_/\
dr. Korpasné Horvath Ildiké
intézményvezetod
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HATAROZATI JAVASLAT

Rékéczifalva Viros Onkorményzat Képvisel- testiiletének
/2020. (IX. 24.) 6nkorméinyzati hatirozata
a Viragoskert Ovoda és Bélcséde 2019/2020. évi beszamolé6jardél

Rakoczifalva  Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete a  nemzeti
koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. toérvény 85. § (2) bekezdés alapjan a
Viragoskert Ovoda és Bélcséde intézményvezetéjének a 2019/2020-es
nevelési évrél sz616 beszamoléjat a melléklet szerint jévahagyija.

Ertesiilnek:
Dr. Taréczi Imre polgarmester helyben
Dr. Kékény Veronika jegyz6 helyben
Dr. Korpasné Horvath Ildiko Intézményvezet6 helyben

Réakdczifalva, 2020. szeptember 24.

Dr. Taréczi Imre
polgdrmester
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(5085 RAKOCZIFALVA Rékéczi ut 60.)

2019./2020. NEVELESI EV

EVES BESZAMOLO

Intézmény OM - azonositéja: 035789

e,
I v 4 /)
dr. {(orlpésﬁé Horvath 1ldikd

alairas

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében

Csak Csabané

alairas

Alkalmazotti kozosség nevében

Balogh Istvanné

alairas

Sziiloi szervezet nevében

Zeleiné Toth Orsolya

alairas

Fenntarta negehen\

Dr. Taréczi Imre Polgarmester

alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.




Beszamol6 a Viragoskert Ovoda és Bolcséde 2019/2020-as nevelési évben végzett munkajarol

Ovodai intézményegység Altalanos ta jékoztato

A beszamol6 térvényi hattere:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol 85. § (2) A fenntartd tanévenként legfeljebb egy

alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd

modon beszamoljon.

Az éves beszamold a torvényi eldirasoknak megfeleléen, a kompetencidk mentén torténik. Az éves

beszamold (2 évi) a vezetdi tanfeliigyelet alapjat képezi és az intézményi tanfeliigyelet is

felhasznalja.

Bevezetés

Az értékelés intézményi folyamata és az értékelés rendszere

Az értékelés résztvevii

éves munkajanak

Szint Felelds Dokumentum Felhasznalas médja
Csoport Ovodapedagégusok Az éves | Eves beszdmold, kovetkezd évi
neveldmunka munkaterv (PDCA ciklus).
értékelése
Munkakozosség | Munkakozosség A Eves munkaterv  értékelése.
vezetd vezetok munkak6zosség Tovabbitds az

intézményvezet6nek. Javaslat az

értékelése. intézményi szintl kévetkez6 évi
feladatokra.
Team vezetd Team vezetd A team éves | Eves munkaterv értékelése.
munkdjanak Tovéabbitas az
értékelése. intézményvezet6nek. Javaslat az

intézményi szintii kdvetkezd évi

feladatokra.

Tehetségcsoport

ok vezetdi

Tehetségcsoportok

vezetdi

A tehetségcsoport
ok éves
munkajanak

értékelése

Eves munkaterv  értékelése.
Tovabbitas az
intézményvezetének. Javaslat az
intézményi szintli kbvetkezd évi

feladatokra.




Gyogypedagogus | Gydgypedagogus Az éves munka Eves munkaterv  értékelése.
eértékelése Tovabbitas az
intézményvezetének. Javaslat az
intézmeényi szintit kvetkez6 évi
feladatokra.
Felzarkoztatod Felzarkoztato A felzarkoztaté | Eves munkaterv  értékelése.
csoportok csoportok vezetdi csoportok éves | Tovabbitds az
vezetoi munkajanak intézményvezetének. Javaslat az
értékelése. intézményi szintl kévetkezd évi
feladatokra.
Intézményvezetd | Intézményvezetd Ellenérzések Eredmények megismertetése az
értekelések 6vodapedagdgusokkal. A
Osszegzese, kovetkezd  évi  fejlesztési
eredmények, javaslatok meghatarozasa
fejleszthetd sulyozassal.
teriiletek.
Bélcsddevezetd | Bolesodevezetd Ellendrzések Eves munkaterv  értékelése.

értékelések
Osszegzése,
eredmények,
fejleszthetd

teriiletek.

Tovébbitas  az
intézményvezetnek. Javaslat az
intézményi szintli kévetkezd évi

feladatokra.

Az éves értékelés intézményi szinten folyamat jellegli, de egymasra épiild. Els6 értékelési szint a

csoportokban valésul meg. Ebben realizalédik a nevelés, fejlesztés eredményessége, illetve a

gyermekek egyéni fejlesztésének eredményei és az intézményi mérések eredményei.

A kovetkez6 fontos szint az egyes fejlesztd csoportok munkdjanak értékelése. Ezek szakmai

tapasztalatainak és javaslatainak megbeszélése. Az intézményvezetd a beszamolokbdl, a mérések

eredmeényeibdl és az ellenérzések tapasztalataibdl kiindulva hatarozza meg a kdvetkezd év feladatait

és felel6seit.




Az intézmény miitk6désének rendje a Nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény és a

pedagdgiai program alapjan

Eldiras Megvaléosulas Eldirt idészak

Nevelés nélkiili munkanapok | Megvaldsult Munkaterv szerinti
szama szamossagban

Ertekezletek, megbeszélések | Megvalosult 2019.09.01.-2020.08.31.

A nevelési év foglalkozasi Megvalosult 2019.09.01.-2019.06.15.
rendje

Beszoktatas Megvaldsult 2019.09.01. 2019.10.31. ¢és

folyamatba épitetten is.

Egyéni  és csoportkozi| Megvaldsult 2019.09.01.-2019.06.15.

fejlesztések

Nyari nevelési terv és udvari| Megvalosult 2019.09.01.-2019.06.15.

tevékenységi terv elkészitése.

Udvari élet rendjének | Megvalosult 2019.09.01.-2020.08.31.

kialakitasa, megszervezése

Napirend kialakitasa Megvaldsult 2019.09.01.-2020.08.31.

A fakultativ hitoktatas Megvalodsult 2019.09.01.-2020.08.31.
igényfelmérése

Sziil6i  valasztmannyal  a| Megvalosult i 2019.09.01.-2020.08.31.
kapcsolattartas

Nyari nagytakaritasi idoszak | Folyamatban 2019.06.15.-2020.08.31.
megtervezése

Beiratkozas Megvalosult 2020.04. és 2020.05-online

A Virdgoskert Ovoda és Bilcséde 2019/2020. évi tevéken ysége

Az intézmény tipusa: évoda-bdlcsode.

A Viragoskert Ovoda és Bolcséde két szakmailag onallo intézményegységbdl all, 2 épiiletben
miikddik. A 2019/2020. nevelési évben az dvodai felvételi igényeket teljes korlien ellattuk. A
bolcsodei felvételi igényeket -egy tavaszi sziildi igény kivételével- teljesitettiik. Felvételi kérelem
elutasitdsara az dvodai intézményegységben nem keriilt sor. A kdzos igazgatas lehet§vé tette a
rugalmas 6vodakezdést, az év kozbeni bolcsddei felvételt, valamint a dolgozdok hidnyzésa esetén a

rugalmas helyettesitést.



Ovodai intézményegység gyermeklétszam adatok

A csoportok létszamadatai

2019. oktober 01.-én

Csoport (Napraforgé| Hovirag | Tulipan |Margaréta| Ibolya |Buzavirag |Kamilla | sszesen
Helye |Rakoéczi it [Rikoczi it [Rakéczi ut |Rikéczi ut | Toldi ut | Toldi it |Toldi ut
60. 60. 60. 60. 33. 33. 33.
Gyermek-
21 21 22 21 24 20 20 149
létszam
Ebbél SNI
gyermek ) 2 ! ) : ! ) >
Ebbél
BTMN - - - - - - 1
gyermek
SNI szerint
ssszlétszim 21 24 23 21 26 21 20 156
2020. majus 31.-én
Csoport Napraforg | Hovirdag | Tulipin | Margarét | Ibolya | Buzavira | Kamilla | dsszesen
Helye 6 Rakéczi | Rakoéczi a Toldi g Toldi ut
Rakocziat | at 60. ut 60. Rakéczi ut Toldi it 33.
60. ut 60. 33. 33.
Gyermek-
létszim 24 22 24 22 24 23 24 163
Ebbol SNI
gyermek - 2 1 B 1 1 - 5
Ebbol
BTMN - - - - - - 1 1
gvermek
SNI szerinti
osszlét-szam
24 25 25 22 26 24 24 170




Tankoteles kori gyermekek

2019/2020
Iskolai tanulmanyit megkezdi .
5020.09.01. Ovodaban marad
Rakoczi ut 60. 2116 2 £6
Toldi at 33. 16 {6 2 {6
Osszesen: 37 fo 4 16
Koltozés miatt tavozott az Masik intézménybél
intézménybol beiratkozott gyermekek
2019/2020 2019/2020
Rékdczi ut 60. 516 8 6
Toldi ut 33. 116 1 6
Osszesen: 6 f6 916

Csoportok szerinti létszam

2019.10.01.

Toldi ut 33. Lany Fiu Osszesen SNI BTMN
Biizavirag csoport 12 6 8 f6 20 16 1 fo -
Ibolya csoport 15 f6 916 24 £6 116 -
Kamilla csoport 116 96 20 f6 - 1 £6
Osszesen: 38 16 26 16 64 6 216 1 fo
Rikéczi ut 60.

Tulipan csoport 12 6 10 6 2216 1 f6 -
Hovirag csoport 13 £6 8 fo 2116 216 -
Napraforgo csoport 10 16 11 f6 2116 - -
Margaréta csoport 13 f6 8 16 2116 - -
Osszesen: 48 f6 3716 85 f6 3 f6 -




Csoportok szerinti létszam

2020.05.31.

Toldi at 33. Lany Fia Osszesen SNI BTMN
Buzavirag csoport 12 6 11 £6 23 16 1 6 -
Ibolya csoport 15 6 916 24 16 1 {6 -
Kamilla csoport 15 6 916 24 16 - 1 £6
Osszesen: 42 16 29 £6 71 f6 216 1f6
Rakoczi 1t 60.

Tulipan csoport 14 6 10 6 24 16 1 6 -
Hovirag csoport 13 6 9 {6 22 16 216 -
Napraforgd csoport 10 fo6 14 6 24 16 - -
Margaréta csoport 13 6 916 22 16 - -
Osszesen: 50 f6 42 f6 92 f6 316 -
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Ertékelés a kompetenciak mentén
1. Pedagdgiai folyamatok

Forras: Pedagdgiai Program, SZMSZ, Onértékelési Program, Tovabbképzési/beiskoldzasi terv,

Munkaterv

A belsd és a kiilsé partnerek bevonasaval alkotjuk meg az intézmény stratégiai és operativ terveit.
A stratégiai tervezés eredménye a Pedagodgiai program, amely rogziti a célokat, amelyek
befolyasoljak az intézményi pedagdgiai folyamatot.

A teriilet értékelése sordn elsésorban a Pedagdgiai programban vagy mads stratégiai dokumentumban
megtalalhatd, a célok elérését biztosito, elsésorban pedagdgiai folyamatok tervezési, megvaldsitasi,
ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat. az eredményeknek megfelelé és sziikséges
korrekciok elvégzésének hatdsossagat, fejlesztd jellegét kivanom kiemelni.

Kulcsjellemzék:

- Pedagogiai programunk és alaptevékenységiink vilagos, a nevelés, tanulési-tanitasi folyamat
tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki alapkészségek és
kulcskompetencidk fejlesztésére koncentralunk.

- Céljaink eléréséhez rendelkeziink stratégiai és operativ tervekkel. amelyek elkészitéséhez és
fejlesztéséhez megfelel6 informaciokat szerziink be, és bevonjuk az intézmény kiilsd és
belsé partnereit.

- A tervek megvalositisa nyomon kovethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok
megvaldsitasat szolgalja.

- Toreksziink arra, hogy az 6vodapedagdgusok nevelési és tanitasi gyakorlata szabalyozott
és tervezett legyen.

- Az intézményben miikodé ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az intézményi fejlesztések egyik

alapjat képezi.

1.1. Pedagdgiai folyamatok — Tervezés
Szempont: Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

Elviras: Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakozosségek terveivel.



A kiemelt, valamint a munkak6z6sségi éves célok és feladatok osszhangban vannak a PP cél és
feladatrendszerével. Konkrét a PP célok és feladatok koherenciaja a munkaterv tartalmaival.

Erésségek: - Az 6vodapedagdgusok tobblettudassal rendelkeznek egy-egy teriileten.

- Folyamatos a szakmai innovacio

- A folyamatszabélyozasok mikédoképesek.
Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
- A jogszabélyok folyamatos kdvetése és alkalmazasa. Kozos értelmezés.

Mivel a tervezés és a megvalositas folyamat, igy ennek értékelése sem kiilonithetd el egymastol. A
PDCA ciklus alkalmazésa is ezt eredményezi. A leirt eredmények alapjan torténik a kdvetkezd

nevelési év céljainak és feladatainak kittizése.

1.2. Pedagogiai folyamatok — Megvalositds

Szempont: Milyen az intézmény miitkodését iranyité éves tervek és a beszamolok viszonya,
hogyan épiilnek egymasra?

Elvdrds: A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé nevelési év
tervezése.

A 2019/2020. nevelési év beszamoldjaban meghatarozott fejleszthetd teriiletek, valamint az ezekre
épiilé célok és feladatok megvaldsitasa. amelyek a 2019./2020. évi éves pedagogiai, miik6dési

tervben realizalodtak.

Erdsségek:

- Az évesterv az el6z0 évi vezetdi ellendrzés altal feltart, tovabbi intézkedési terv készitését igényld

teriiletekre hataroz meg célokat. Ennek sikeressége az adott évi beszamol6ban realizalodik.

- A megfelel§ teriiletekhez az adott teriileten képzettséggel rendelkezé 6vodapedagdgusok allnak.

- Tehetségfejlesztés

- Gyermekkdzpontisag, csaladias. biztonsagot ado légkor.

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok a 2020/2021 nevelési évre:
- A tehetségfejlesztés tovabbi megvalositasa, a bevalogatasi szempontok atdolgozasa.

- A felzarkoztatas segitése a mozgaskotta modszer folytatasaval, a bdvitett mozgaskotta alapkészlet
felhasznalasaval a fejlesztés hatékonysaganak novelése.

- A Pedagdgiai Program szerinti miikddés er6sitése minden dolgozo esetében
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- Sziirés ¢és mozgasprogram az eltérd fejlédésmenetli gyermekek részére (primitiv
reflexmaradvanyok, altalanos éretlenség, tanuldsi részfunkcio-és viselkedészavar, hiperaktivitas,
autisztikus spektrumzavar) bevezetett. Ennek bemutatdja az 6vodapedagogusok részére, szakmai

konzultacio.

1.2.1. A szakmai munka tervei és megvalésulasuk

1.2.1.1. A 2019/2020. nevelési év kiemelt céljai, feladatai voltak:
L2.1.1.1. Felkésziilés az orszdgos szakmai ellenorzésre

Attekintettik kozosen az Gtmutatot. A kozds értelmezés megtdrtént. Az egyéni fejlodési
dokumentacios rendszeriink kiegészitésre keriilt.
1.2.1.1.2. Felkésziilés a pedagogusmindsitésre
Attekintettiik kozosen az Utmutatot. A kozos értelmezés megtortént. A portfolio készités

metodikajat a pedagdgusok megismerték. A sziikséges portfoliok feltsltésre keriiltek.

1.2.1.1.3. Onértékelés jogszabdly szerinti folytatdsa

A megalakult szakmai team az el6zéekben elkészitette az Onértékelési tervet 6t évre, az Eves
onértékelési tervet, az Onértékelési programot. Ennek mddositasa a jogszabaly alapjan megtortént.
Az 6nértékelés minden pedagogusra kiterjedden megtortént. A vezetdi €s az intézményi 6nértékelés

is elkésziilt és feltltésre keriilt az OH rendszerébe.

A kovetkezo rendszer szerint végeztiik el az 6nértékeléssel kapcsolatos feladatainkat

Célunk: A pedagdgus és a vezetd dnmagara, valamint a vezetd a nevelStestiilet bevonasaval az
intézményre vonatkozoan hatdrozza meg a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket, majd erre épitve
a fejlesztések tervezése, a fejlesztés feladatainak intézkedési tervben régzitése, ezaltal a szervezeti
€s egyéni tanulasi onfejlesztési program miikddtetése.

Feladatok:

Onértékelési csoport létrehozasa

Tajékoztatas (neveldtestiilet, sziilok)

Az 6nértékelés soran a bevont pedagdégusok felkészitése
A bevont pedagdgusok folyamatos tamogatasa
Onértékelés eldkészitése, megtervezése

Pedagdgusok, és a partnerek tajékoztatasa
11



5 évre sz616 onértékelési program

Intézményi elvarasrendszer meghatarozasa, kidolgozasa

Kompetenciak

Pedagogus

1.

Pedagégiai, médszertani felkésziiltség

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz szikséges
onreflexiok

3. A tanulas tamogatasa

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzeti, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

5. A gyermck csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integricids tevékenység.
osztalyfénoki tevékenység

6. A pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlddésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. Kommunikacio €s szakmai egyiittmitkodés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlodésért

Vezet6

I. A tanulas és tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

2. A valtozésok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

12



Intézmény:

1. Pedagdgiai folyamatok

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
3. Eredmények

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

6. A pedagdgiai munka feltételei

7.A Korminy és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott

céloknak valo megfelelés.

Elkésziilt az intézményi 6nértékelés, erre épiilt a 2 évvel ezel6tti intézményi tanfeliigyelet.

Intézmény

A 2019/2020. nevelési év kiemelt céljai, feladatainak teljesiilése
Vezetoi -intézményi szinten:

- Iskola-el6készito csoport szervezése: megtortént.

-Mozgaskotta moddszer miikodtetése megtortént, abemutatd  kozvetlen
partnereinknek €s  mas intézménynek a pandémias helyzet miatt elmaradt.
Felzarkoztato fejlesztés.

- Tehetségfejlesztési rendszer bovitése: abrazolas két épiiletben.

A jogszabalyok folyamatos kovetése és a sziikséges intézkedések megtétele.

Pedagégiai munka teriiletén:
- Minél tobb kozos séta és élményszerzés biztositasa
- Tobb kozosen készitett eszkoz a projektekhez.

Megvalosult.
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1.2.2. Eves értékelés az iskola elokészité foglalkozasokrol

Felzarkoztato felkészités

Iskola-el6készité csoport

Ebben a nevelési évben is megszerveztiik a tankételes kort gyermekek szamara az iskola el6készit

foglakozasokat.

A gyermekek az Ovodapedagégusok javaslata alapjan keriiltek a csoportokba aszerint, mely
teriileten van leginkédbb sziikségiik fejlesztésre ahhoz, hogy a késébbiekben az iskolai elvarasok ne
Jelentsenek szdmukra problémét. A képesség szerinti csoportbontés lehetdséget adott arra, hogy a

gyermekeknek a szamukra sziikséges képességek és készségek fejlesztését, tudasuk bovitését és

biztosabba tételét biztosithassuk.

2.2, Anyanyelvi nevelés és irasmozgds koordindcio fejlesztése

Galné Hernek Angéla gyogypedagdgus beszamoldja alapjan.
A csoportok kialakitidsaban a DIFER vizsgalatok ehhez a teriilethez kapcsolodé eredményei alapjan

tortént javaslattétel, ezt kovetden ovodaépiiletenként egy-egy csoport, 10-10 fével keriilt

kialakitasra.
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Mindezek tiikrében fejlesztendd teriiletként jelolom:

Munkatempd fokozasa, erre iranyuld fejlesztd feladatok Gsszeallitasa és beépitése a
munkafolyamatba

Szotagolas gyakorlasat célzo feladatok szamanak novelése

Meglévl eszkoztar folyamatos bdvitése

Uj tevékenységek, feladatok keresése, szakirodalom frissitése

1.2.2.2. Matematikai és logikai képességfejlesztés

Célunk:

A tankételes kort gyermekek fejlesztése tapasztalatszerzés és tevékenységek kdzben.

A gyermeki 6nbizalom névelése, er6sitése, logikus gondolkodas, figyelem, manipulacids készség,

kooperativ egyiittmiikodés és beszédfegyelem fejlesztése.

Részeél:

szamfogalom alapozasa

relacios képességek fejlesztése

szamlalas 0-10-ig, ill. 10-0-ig

paros és paratlan fogalmanak megismerése
gondolkodasi miveletek, képességek fejlesztése

a tévedések, hibazasok javitdsanak megalapozasa

Feladat:

A foglalkozasok litemezése az éves munkaterv alapjan

Nyugodt szeretetteljes hely és [égkor biztositasa

Minden foglalkozason legyen k6zos és egyéni tevékenység és feladatmegoldas
A foglalkozasok feladatainak megfeleld eszkdzok biztositasa

Kiils6 partnerek részére betekintés (tanitok)

Modszerek: vizsgalddas, tanakodés, kétely ébresztése, kivards, batoritd megjegyzés,

problémahelyzet teremtése, tévedések lehetdségének biztositasa, fejlesztd, tamogatd értékelés,

visszakérdezés, figyelemfelhivas, ismétlés, segitségnyijtas, bemutatas, magyarazat, megfigyelés,

beszélgetés, gyakorlas, ellendrzés, dicséret, buzditas, elismerés, értékelés, érdeklddés felkeltése,

Osszehasonlitas, parositas. csoportositas, halmazképzés. kiilonbségtétel.
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o Eszkozok: méagneses gyilimoleskészlet, levelek. fak, korong készlet, szines pélcak készlete,

kartyak, képek, apro jatékok (kindertojas belseje), domind, feladatlapok, munkalapok (sajat

készitésu is), szines ceruzak, grafit ceruzak, hopelyhek papirbdl, épitékockak, befbttes tivegek,

sikidomok, pliss allatok, MINIMAT készlet allatai (nyuszik, kacsak, tyakok), a Mozgaskotta

eszkozei (karikak, csuklopantok), logikai készlet, MATRIX, formakirakd, dobdkocka, szamképek,

tanyérok, bogrék, mlianyag allatok, autdk, vonatok, fonalak, gyongyok.

A tevékenység tartalma

IDO TEVEKENYSEGEK ESZKOKOK
OKTOBER Bemutatkozas,  nevem, jelem, | Pottyos kartyak.
| hete | csoportom. Lovas Mihalyné-Tarr Agnes:
Dramajaték: Béka-varazs. Varazstiikor 16. o.
Ismerkedés tarsak kiils6 | Feladatlapok, ceruzak.
tulajdonsagaival, magassag, haj és
szem szin, fiG-lany csoportok.
Valogatas, csoportositas, halmazok
képzése. Szamlalas. Feladatlap.
Szamfogalom mérése.
OKTOBER Szamolas, t0szamnevek. | Magneses gyiimoles készlet,
2. hete | Szamfogalom mérése, | levelek, fak, korong készlet.
megfigyelése. Feladatlapok, ceruzak.
Ujjtorna: Napocska-Holdacska.
Feladatlap.
OKTOBER Elemek szamlalasa, toszamnevek. | Magneses gylimoles készlet,
3. hete | Korongkép, ujjkép felismerése. befbttes livegek.
6 szamkor. Kartyak, képek
Jaték:"kakukktojas”, Porkoldbné Dr. Balogh Katalin:
,»azt gondoltam, hogy” Komplex Prevenciés  Ovodai
Ujjtorna: Napocska- Holdacska Program 418.- 419. o.
Feladatlap. Feladatlapok, ceruzak.
OKTOBER Elemek szamlalasa, tészamnevek. | Allatok, baromfi udvar-munkalap,
4. hete | Korongkép, ujjkép felismerése. kartyak, korongok, keziink.

7 szamkor

Jaték: szamlalo.

Varazstiikor 28.

Feladatlapok, ceruzak.
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Feladatlap.

NOVEMBER Térgyak, elemek tulajdonsagai, | ,.Varazskosar”
1. hete | 6sszehasonlitasuk, azonossag- | Feladatlapok, ceruzak.
kiilonbség meghatarozasa,
csoportositasuk, valogatasuk,
halmazok  képzése tulajdonsag
szerint. Gy(jt6fogalmak.
Mozgasos jaték: kifli- zsemle-ropi.
Ujjtorna: Napocska- Holdacska
Feladatlap
NOVEMBER Halmazok  képzése  szubjektiv | Magneses gylimolces készlet,
2. hete | szempontok szerint. Halmazba nem | levelek, bef6ttes iivegek, fak.
tartozo elem felismerése. | Kartyak, képek
megkezdett valogatas folytatasa. Porkoldbné Dr. Balogh Katalin:
Jaték:"kakukktojas”, Komplex  Prevencios  Ovodai
,»azt gondoltam, hogy” Program 418.- 419. o.
Ujjtorna: Napocska- Holdacska Feladatlapok, ceruzak
Feladatlap
NOVEMBER Halmazok képzése, elemek | Logikai készlet, talcak, munkalap:
3. hete | valogatasa. Ismerkedés a logikai | matrix, forma kirako.
készlettel, tulajdonsagaik, szin, | Mozgaskotta
forma, méret, lyukas, nem lyukas. Feladatlapok, ceruzak
Forma kirakd, matrix.
Ujjtorna: Esik az es6
Mozgaskotta
Feladatlap
NOVEMBER Elemek szdmlalasa, tészamnevek. | Korongok, dobdkocka, szamképek,
4. hete | Korongkép, ujjkép felismerése. allatok, a keziink.
0-5 szamkor. Varazstiikor 28.
Jaték: szamlalo, csiitortok Feladatlapok. ceruzak
Feladatlap
DECEMBER Elemek szdmldlasa, tészdmnevek. | Korongok, dobdkocka, szamképek,
1. hete | Korongkép, ujjkeép felismerése. gytimdlcs képek, a keziink.
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6 szamkor.

Mozgasos jaték: alma-korte

Feladatlapok. ceruzak

Feladatlap
DECEMBER Elemek szamléldsa, t6szamnevek. | Korongok, dobokocka, szamképek.
2 hete | Korongkép, ujjkép felismerése. allatok
7 szamkor a keziink.
Dramajaték: csitortok Feladatlapok, ceruzék
Feladatlap
DECEMBER Elemek szamlalasa, t&szamnevek. | Korongok, dobokocka, szamképek,
3. hete | Korongkeép, ujjkép felismerése. logikai készlet, a kezlink.
8 szamkor Feladatlapok, ceruzak
Dramajaték: szamlalo
Feladatlap
JANUAR Elemek szdmléalasa, t6szamnevek. | Korongok, dobdkocka, szamképek,
2. hete Korongkép, ujjkép felismerése. szines palcak, a keziink.
9 szamkor Feladatlapok, ceruzak
Nyelvi jaték: robotnyelv, babanyelv
Fcladatlap
JANUAR Elemek szamlalasa, tdszamnevek. | Korongok, dobokocka, szamképek,
3. hete | Korongkép, ujjkép felismerése. | logikai készlet, a keziink.
Sorszamnevek. Feladatlapok, ceruzak
10 szamkor
Koncentracios jaték: Napraforgd
Feladatlap
JANUAR Halmazok létrehozasa, elemek | Szines palcak, korongok,
4. hete | csoportositasa tulajdonsagok szerint, | tAnyérok. bdgrék — munkalapok
szamlalas 10 szamkorben. Feladatlapok, ceruzak
Ujjmonddka: Hiivelyujjam koran
kelt
Feladatlap
FEBRUAR Halmazok alkotas, szamlélasa-10 | Allatok, baromfi udvar-munkalap,
1. hete | szamkorben, Osszehasonlitasa | kartyak, korongok

szamossag szerint.
Toébb-kevesebb-

Relacidk szobeli kifejezése.

ugyanannyi.

Mozgas kotta

Mozgas kotta

Feladatlapok, ceruzak
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Feladatlap
FEBRUAR Halmazok létrehozasa, szamlalas 10 | Gytimdlesok, — befbttes  ilivegek-
2. hete | szamkdrben, mennyiségek | munkalap.
Osszehasonlitdsa. Becslés, parositas. | Logikai készlet, talcak, munkalapok
Mennyivel tobb vagy kevesebb? Varazstiikor 16
Ismerkedés a relacids jelekkel. Feladatlapok, ceruzak.
Dramajaték: békavarazs
Matrix, forma kirakd
Feladatlap
FEBRUAR Halmazok létrehozasa, szamlalas 10 | Szines palcak, virag kartyak, vazak
3. hete | szdmkdrben, mennyiségek | Feladatlapok, ceruzak
Osszehasonlitds.  Tobb-kevesebb-
ugyanannyi. Egyenlové  tétel,
hozzaadas. elvevés.
Ujjmondoka: Ujjaimat tornaztatom
Feladatlap
FEBRUAR Tobb-kevesebb-ugyanannyi. Fak, viragok, erdd, mez06, kert-
4. hete | Relacids jel felismerése, | munkalap.
értelmezése, alkalmazasa, irasa. Feladatlapok, ceruzak.
Ujjmonddka: Esik az es
Feladatlap
MARCIUS Testséma alakitdsa, jobb-bal oldal | Kartyak
1. hete | tdjékozddas a testiinkon. K.P.O.P.422.
Jaték: Par keresd, Buvar jaték Feladatlapok, ceruzak.
Feladatlap
MARCIUS Téri  tajékozddas  Snmagunkhoz | Jatékok, mozgaskotta.
2. hete | viszonyitva. El6l- hatul. alul- feliil, | K. P.O.P.419.
jobbra-balra. Feladatlapok, ceruzak.
Mozgas kotta
Jaték: Azt gondoltam, hogy...
Feladatlap

A fejlesztés sajnos a Covid 19 virus miatt marcius 3. hetétdl elmaradt.

Eredmények :
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o fejlodott:

o a gyermekek problémamegoldé képessége. logikus gondolkodasa
0 figyelmiik tartossaga, koncentracidja
o} manipulacids készségiik
o relacids képességiik
o kommunikacidjuk, beszédfegyelmiik
o} kooperativ egyiittmtiikdésiik
o érzékelésiik (latas, hallas, tapintas)
0 szamfogalmuk
o szamallanddésaguk
o alaklatasuk
o formaallandésaguk
. boviilt székincsiik

Fejleszthetd teriilet:

. Az optimalis létszam kialakitasa (6-7 6)

° Eszkdzbovités

1.2.2.3. Dramajaték -iskolaelokészités

Csaszarné Sebestyén Margit beszamoloja alapjan.

A dramajaték foglalkozas célja:

Az egész személyiség harmonikus és differencialt fejlesztése.

A dramajaték foglalkozas feladata:

- Ertelmi funkcidk gyakorlasa:(kozvetlen) érzékelés- észlelés, figyelem, megfigyels készség.
gondolkodas,(kozvetett) emlékezet, képzelet. fantazia. gondolkodas.

- Akarati tulajdonsagok fejlesztése: kitartas, feladattudat, feladatra valoé Gsszpontositas, koncentracios
készség, tiirelem, varakozas képessége.

- Erzelmi megnyilvanulasok gyakorlasa: 6rom, félelem. szomoriisag. harag, empatikus készség,
elutasitas, batorsag.

- Erzékszerveik fejlesztése

- Onkifejezés fejlesztése

- Tajékozodasi készség fejlesztése

- Kooperativ készség, tarsas kapcsolat fejlesztése

- Esztétikai érzék fejlesztése

- Eletkori, egyéni és mentalitasbeli kiillonbségek figyelembevétele
24



A dramajaték foglalkozas tartalma:

IDO TEVEKENYSEGEK | FEJLESZTES TERULETE
- kapcsolatteremt6 jaték
- Bemutatkoz6 (névgyakorlo,
£ 1 L£a21 £ 20
- szocializacios, ismerkedd
CAeAL-
- Szemezd (latas- figyelemkoncentraciot
e ~Tesziiltségoldd
- Egyiitt j6 ’
gy J TrnwmanalatbnwnwmatZ 1 Le Ll
- Parvélasztas szemmel - lazité és latds
FimvralawaCailanaed (Lells
- Ugyeskedjiink! - kapcsolatteremtd jaték
L tery - beszédkészség,
2019.oktober szokincsfejlesztd,
- Veled én szivesen kapcsolatteremtd
- beszédkészség,
ki lesztd
- Mondd, hogy szereted a sz6kinesfejleszio,
L e kapcsolatteremtd

- Kézfogas

- fesziiltségoldd, relaxacids

e rrq

- Rajzolj és hajtogass!

- finommotorika fejlesztd,

L aalead 1Lll 2lell

- Zeneszoval

hallas- figyelemkoncentraciot

ro 1

- Kapcsolddas (csendreflex)

- Reggeli kdszonés

- mimes improvizativ jaték

- beszédkészség.

-4 P L£a11 +4
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IDO TEVEKENYSEGEK | FEJLESZTES TERULETE
- lazit6 és koncentraciot segitd
jaték
hallas- figyelemkoncentraciot

- Gyiimolcs sziiret segitd
- fesziiltségoldo jaték

- Mérgezett alma (csendreflexre épiild)

- Telefonos beszédkészség, szokincsfejlesztés
akusztikus memoria fejleszt6 jaték

- Névszolitd
Improvizacio. beszédkészség
fejleszto

- Telefonos beszélgetés

II. terv
S TS - Ki ismeri fel a nevét?  |artikulacios gyakorlat

- Ki vagyok?

akusztikus memoria fejleszté jaték

- Mondj egy nevet!

képzelet, képszerl gondolkodas

fejleszto jaték

- Erdei séta

hang €s mozdulat utanzo jaték

- Mit fogtam?

tapintas érzékelo jaték

- Hegyr6l visszhang

akusztikus figyelem fejleszto jaték

- Hol is vagyok?

vizualis memoria fejlesztd
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IDO TEVEKENYSEGEK FEJLESZTES TERULETE

vizualis és akusztikus

- Fat vagni! memoria fejlesztd jaték
hallasfejlesztd, testrész

- Ragados jaték gyakorlé jaték
improvizacios, szokincs
fejleszto jaték

II1. terv - Ha majd megérkezem
2019. december hozzad!

- kapcsolatteremto jaték

- Gyertyas jaték (Osszetartozas)

- Morgds macké

- készségfejlesztd jaték
(beszédkészség, -

szokincsfejleszto)

- Pingvintanc

- fesziiltségoldd jatek

(figyelemkoncentracio)
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IDO TEVEKENYSEGEK FEJLESZTES TERULETE

- Cipdrablas testtudat, hallasfejlesztd jaték

- Elvesztettem a sapkamat memoriafejlesztd jaték

fesziiltségoldo, relaxacios

- Olvadé hoember gyakorlat

vizualis és akusztikus

- Megy a hajé! memboria fejleszto jaték
- Foldrengés téri irdnyokat gyakorlo jaték
IV. terv
) ) Fesziiltségoldo,
2020. januar

- Hajo6torés figyelemfejleszto jaték

- Szigetrdl-szigetre! mozgasos, ligyességi jaték

- Postas jaték szammemoria fejleszto jaték

Beszédkészség, fantazia

- Mesegyiijtés fejlesztd jaték

- készségfejleszto jaték
(memoriafejlesztd, hangzo

- Zsuzsi vagyok kiemeld)

- lizenetvaltas jatékai

- Vigyazz a farkasokkal (metakommunikacios jaték)

- fesziiltségoldo jaték

- Nyugodt vagyok (lazito gyakorlat)
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IDO TEVEKENYSEGEK FEJLESZTES TERULETE
mozdulat, akusztikus memoria
- Medvevadészat fejlesztd jaték
- Mesejelenet improvizativ jaték

V. terv
2020. februar

Féltek a boszorkanyto6l?

tiirelem, akarati tulajdonsagokat

fejlesztd, fesziiltségoldo jaték

- Elment a nyul a balba

lazitd, téri irdnyokat gyakorld

jatek

- Minek a haza?

memoria és szokincs fejlesztd

jaték

bemutatkozd, kommunikaciod

- Breki fejlesztd
figyelem koncentrécio fejleszto
- Fat vagni! jaték
metakommunikacio fejlesztd
- Kacsintd jaték
- Hullam jaték téri iranyokat gyakorlo jaték
- Farkasszem-nézo
- lizenetvaltas jatékai
(tekintettartd)

- Ki a parom?

- auditiv figyelem fejleszt6 jaték

- Zsipp-zsupp

- koncentracios jaték

(név, iranyok)
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Korszer, atfogo6 tudasbazis allt rendelkezésre a szakmai anyag sszegyjtésénél és osszeallitisanal:

a Varazstiikér cimil dramajaték gy(jtemény, a Magyar Dramapedagdgiai Tarsasag: Dramafoglalkozasok
gyerekeknek, fiataloknak internetes oldalai, Gabnai Katalin: Dramajatékok gyerekeknek cimii kiadvanya
és tobb jatékgylijtemény is. A kollégand hdrom éves tapasztalata segitségével készitette el az éves
munkatervet, amiben mar az el6z6 évek sikeres jatékai is szerepeltek. Ahol lehetett, megjelent a tervezetben
az 0vodank Hagyomany6rz6 Munkatervével vald parhuzam: a téli tinnepek el6tt hangulati eldkészitésként

.Gyertyas jaték™, Maci projekt idészakdban a ,,Medvevadaszat™, vagy a ,,Medve ébredése’ cimii jatékok.

Nyolc gyermek vett részt az iskola-eldkészitd, felzarkoztatd foglalkozason, két lany és hat fi. A

A gyermekek csoportonkénti eloszlasa

4 -
: [oGyrme]
3 OGyermek
2 2
2
1
1
0 0 [ 0

0 T T T

Hévirag Napraforgé Tulipin Margaréta Ibolya Buzavirig Kamilla

tudatos tervezésnek kdszonhetden a gyerekeket konnyen rahangolddtak a foglalkozasokra. A vidam,

onfeledt, oldott hangulat hamar kialakult. Egy —egy

Nemek aranya

figyelem elkalandozas alkalmaval a
figyelemkoncentraciot segité gyakorlatokkal hamar

) visszazokkentek a gyermekek az adott feladathoz. Az
:E:,., utanzasra €piilo €s kevés 6nallé megnyilvanulast kivand

Jatékok voltak a legsikeresebbek. Viszont sziikségiik van

kreativitast, egyéni Otleteket aktivizalo jatékokra, ezért
minden alkalommal szerepelt a foglalkozasban ilyen
jaték is. Az értelmi funkcidk gyakorlasara szolgalo jatékok fejlesztették az érzékelést-észlelést:/pl.
»Kalozok kincse™ cimii jaték/; figyelmet, hallas, latas koncentraciot:/pl. .Fat vagni” cimi jaték/;
emlékezetet:/pl. ,.Holnap, ha hozzad indulok™ ,.Hétproba™ cimii jatékok/; képzeletet:/pl. ,Mit vinnél
magaddal. ha...” ciml jaték/ és gondolkodast:/ szituacids gyakorlatok, pl. orvosnal,
vendégségben.../ Az érzelmi megnyilatkozasokat: 6romot, félelmet, szomorisagot, haragot,
meglepddést, szeretetet, lelkesedést, ujjongdst, banatot. diithét, aggddast a mimetikus, improvizativ
Jatékokban gyakorolhattak és élhették meg a gyermekek. A feladatok végrehajtasaban az iskolara
késziild gyermekeknek mar érett akarati tulajdonsagokkal kell rendelkezniiik: akaraterd, cselekvés
teljes végrehajtasa, kitartas, belatds elvaras volt feléjilk a jatékok soran. A tanulds timogatasat
szolgalta még a munkaformaék tudatos valtogatasa. Dolgoztak csoportosan, parosan és egyénileg is.

Nyolc {6s kis létszamu csoportban a gyermekek maximalis odafigyelést, odafordulast élvezhettek.
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A félénkebbek. szorongdbbak batoritdssal, 5sztonzéssel, tAmogatassal hamar megnyiltak, aktivak,
egylittm{ikodok lettek. Nagy o6romot okoztam nekik azzal, ha segitségiiket kértem egy-egy
helyzetben. A szituacidk, paros gyakorlatok soran segitettem Oket Otletadassal, tanacsadassal,
ravezetéssel. Egymadst is inspiraltdk. olykor masoltak, tovabb gondoltak a j6 megoldasokat.
Pedagdgiai tudatossaggal részesiiltek a gyermekek pozitiv megerdsitésben. Kapcsolatteremtd,
kozdsségépitd, konfliktuskezeld, konfliktusmegoldd jatékokkal segitettitk az Osszetartozas érzését
megélni, az egyiitt-gondolkodast kialakitani, fejleszteni. Folyamatos volt a visszajelzés aramlas a
foglalkozdsok soran, a végén mindig kozosen értékelték a jatékok sikerességét, sajat beletett
munkéjukat. A kommunikécidt a kolesondsség €s a konstruktivitas jellemezte. A foglalkozasok

marciusban véget értek a kialakult jarvanyhelyzet miatt.

1.2.2.4. Mozgdskotta
Fekete Zoltanné 6vodapedagdgus beszamolodja alapjan

FO CEL: A mozgiskotta médszer bevezetése és alkalmazasa a tankételes kor gyermekeknél

RESZCEL: A médszer hatékonysagaval, a 6-7 éves kort gyermekek iskola elékészitése

FELADAT: - személyi és targyi feltételek (megfeleld hely, eszkoz €s intervallum)
biztositasa

- a foglakozasok ilitemezése az éves munkaterv alapjan

- a mddszer bevezetése
- az elért tuddsszint bemutatdsa nyilt napok és gyakorlati bemutatok formajaban
MODSZER: - tudatossag, fokozatossag, jatékossag, ..mesekeret”, pozitiv megerdsités,
kooperalas, kivaras, probalgatas, segitségadas, gyakorlds, magyarazat,
bemutatas, €pitd jellegii véleményalkotas, visszacsatolas, ellendrzés, értékelés
ESZKOZ: - mozgaskotta ,,optimum’ alapkészlet

Bovitett eszkozkészlet:

L 1épcsos €s paros gerenda
o sikidomos marokzsak készlet
o szines sikidomos lapok

-kiegészito eszk6zok
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Tartalma

IDOPONT

6-7 évesek

SZEPTEMBER

ismerkedés a mozgaskotta eszkozeivel

(allat jelmodulos mzs. csukldpant, kottalapok)

4 szin bevezetése

OKTOBER

ismerkedés a mokus, madar jelmodullal
kartartas rogzitése+ hang
modkus. madar kottalapokbdl egyszerii kottasor lerakasa,

lejarasa

NOVEMBER

eddig tanultak atismétlése
ismerkedés a nyuszi, medve jelmodullal
kartartas rogzitése + hang

kottasor lerakasa a megismert jelmodulokbdl

DECEMBER

ismétlések: szin + kartartas jm. +hang
béka jm. megismerése
kartartas jm. + béka jm. dsszekapcsolasa

dobogo beiktatasa

JANUAR

ismétlés a fokozatossag betartasaval
paroslab + kartartas jm. sszekapcsoldsa
terpesz-zar ugrasok bevezetése + béka jm.

leforditott, elforgatott kottalapok bevezetése

FEBRUAR

labjelek, bal 1ab (piros szin) bevezetése
csak labjelekbdl kottasor lerakasa, ,,mandcskak™ letapsolasa

(szamfogalom)

MARCIUS

paros labon vald forgas bevezetése
eddig tanultak dsszekapcsolasa (kartartasok+labjelek+béka)
labjelek mellett dllatos mzs. balra elhelyezve

(kartartas jm. +hang)

JELMAGYARAZAT:
jm.: jelmodul

mazs.: marokzsak

mandcskék: pontok a labjeles kottalapon
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EREDMENYEK

- (Toldi uti 6voda) 18 tankdteles kortl gyermek jart mozgaskotta foglalkozasra.

- Az éves munkaterv a gyermekek életkori sajatossagainak és képességeinek figyelembevételével

késziilt.

- A foglalkozasok felépitése az egyszeriitdl a bonyolultabb felé tortént, szorosan kapcsolddott

intézményiink jeles napjaihoz is.

- A gyermekek megismerték a mozgaskottaban hasznalatos:

4 szint (piros, kék, zold, sarga)

a szines marokzsakokat (allatos, sikidomos)

az allatos jelmodulokat (medve, nytl, mékus, madar, béka)
a labjeleket (jobb, bal, paros)

a bohdc figura jelentését

a forgas szimbdlumait

- Elsajatitottadk a mozgaskotta sajatos nyelvezetét (marokzsék, kottalap, csuklopant, dobogd stb.)

- A feladatvégzés kozben fejlodott:

beszéd és kifejezOkészségiik
észlelésiik

emlékezetiik

figyelmiik

gondolkodasuk
egyensulyérzékiik
ritmusérzékiik

szamolasi készségiik

érzelmi, erkdlcesi tulajdonsagaik

kooperal6 képességiik

- Képessé viltak egyszerli matematikai jellegli feladatok megoldasara (,.mandcskak” megszamlalasa),

ritmus sorok letapsolasara, lejarasara.

- Folyamatos motivécids szint fenntartasaval sikerélményhez jutottak.
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- A jatékossig, a ,,garantalt” siker meghozta gylimdlesét. a gyermekek szerettek a foglalkozasokra jarni.

- Az elért tuddsszint bemutatasara sajnos nem nyilt lehet6ség partnereink szamara (sziilok, tanitok). a

kialakult jarvanyhelyzet miatt.
- A kitlizott célok és feladatok az iitemezésnek megfeleléen valdsultak meg. (2019.09.-2020.03.)

- A jarvanyhelyzet miatt, tovabbi fejlesztés nem tortént.

Fejleszthetd teriilet
- Médszertani tudés ataddsa minél tobb ,,érdekl6dé™ kolléganéknek.
- A mozgaskotta modszer alkalmazasa csoportszinten is.

- A modszer 6sszekapcsolasa a gydgytornaval.

1.2.3. A Hagyomany6rzé munkakozosség munkaja

Szelindiné Nagy Mdnika 6vodapedagégus beszamoldja alapjan

Ovodank életében meghatarozé jelentéséggel birnak a jeles napok. iinnepek. Részei a mindennapoknak.,
mégis kiemelkednek bel6le. Segitségiikkel a ,sziirke” hétk6znapok megtelnek élettel, szinesebbé,

érdekesebbé, értékesebbé valik a vilag.
Célunk volt: élménynyjtas, az érzelmi élet gazdagitasa.

2019. augusztus végén, a tanévnyitd értekezleten ismertette a munkakozosségvezetd a neveldtestiilettel
ovodank 2019-2020-as nevelési évére elkészitett munkaterv vazlatit. A nevel6testiilet kerekasztal
megbeszélés keretei kozott meghallgatta, véleményezte, majd a valtoztatasokkal kiegészitett
munkatervet egyhangi, kézfeltartdsos szavazassal elfogadta és alairasaval hitelesitette. A terv magaban
foglalja az eseményeket, azok pontos datumat, helyszinét a partneri kapcsolatokat és a feleldsi rendszert,
amely egyéni egyeztetések utdn meghatdrozza a személyi kompetenciakat. Az iinnepek feldolgozasa
projektrendszerben torténik. Hagyomanyainkat kétféleképpen: csoport szinten és dvoda szinten
rendezziik meg. Az idépontok és a helyszinek egyeztetése minden esetben kells idSben torténik, mégis
évrol-évre nehézségekbe litkoziink. A hagyomanyorzés része a mindségiigyi folyamatoknak, ezért része
a sziil6i elégedettség mérésnek. Kiirasokkal, személyes kozlésekkel, névre sz616 levelekkel igyeksziink
mindenrdl a kellé idében és kelld pontossaggal tajékoztatni a sziiloket. Sziil6i értekezleten mindig az

adott félévre lebontva ismertetjik a hagyomany6rz6 munkatervet. Teret engediink a kérdések
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feltevésének, amelyekre igyeksziink kielégité valaszt adni. A gyermekek mar a késziilédés fazisaban
megismerkednek a hagyomanyokkal. A hagyomanyok az egész dvodai €letet atdlelik, igy kénnyen aktiv
részeseivé valnak. A sziilok szamara is betekintést engediink az dvodai életbe. Csoport keretein beliil a
koz6s karacsonyi linnepség. a husvéti nyilt nap, lehetéséget adnak, hogy cselekvé részesei legyenek
gyermekiik tevékenységeinek. A sziil6k élnek is a lehetséggel. Szép szammal jelennek meg az linnepre
vald késziilddésben, ezért szamunkra a megfelel6 tervezés elengedhetetlen feltétel. Nagyobb iinnepeink,
mint sziireti mulatsag, tehetségnap. komatalazas, Gergely-jaras, iskoldba induldk biicsiztatasa
ovodaszintli rendezvények keretében zajlanak. Az iskolaval a k6zos egyiittm(ikodés tobb évre tekint
vissza. A két intézmény a kdzos programok szervezésében a munkaksz6sség vezetdkon keresztiil tartja
a kapcsolatot, egyeztet. Ezek a kdzds programok erdsitik az intézmények kdzotti kapesolatot. Betekintést
enged az dvodas gyermekeknek az iskolai életbe, a tanitok pedig ismerkednek a leend6 1. osztalyosokkal,

és az iskolara vald felkészités modjaval, szervezeti egységeivel, modszereivel.

Az idei nevelési év masképpen alakult, mint a megszokott. A terveket, a programokat feliilirta az élet.
Bekuszott az életiinkbe egy lathatatlan arny. Lelassulva, cséndben elgondolkodva, raddbbentve
mindannyiunkat arra. hogy mi a valdédi érték. Mi a valésag és mi az illazié. Hogyan éltiink eddig és

hogyan kell élniink ezutan.

A farsangi mulatsagot megtartottuk, még felszabadultan, szines jelmezekbe 6ltdzve, népzenére tancolva,
népi jatékokat felelevenitve blcsuztattuk a telet. Azutan, mintha aramsziinet kvetkezett volna be. Csénd

és némasag. Egy uj korszakra varva, amelybdl lassan felébred a Vilag.

Nem csak hagyomanyainkat, hanem élhet6 vilagunkat is 6rizniink kell.

1.2.4. Tehetségfejlesztés

Az 6vodai intézményegységben folyamatosan végezziik a tehetségfejlesztést, az alapprogramnak

és a Pedagogiai Programnak megfelel6en a kdvetkezo teriileteken:

1.2.4.1. Gyermektdinc tehetségfejlesztés
Szaboné Farkas Edina beszamoléja alapjan

A tehetségfejlesztés zenei téren mikodik, melynek része a
személyiségfejlesztés is. Zenei részteriileten torténik a tehetségesnek
bevalogatott gyermekek személyiségfejlesztése, figyelembe véve

képességeiket, tehetségliket és szocialis helyzetiiket.

Cél:
» Gyermektanc részteriileten a tehetségigéretes gyermekek azonositasa.
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» A mozgas, a zene, a tevékenység megszerettetése.

» A gyermekek képességeinek intenziv fejlesztésével személyiségfejlesztés.

> Bemutatkozas a tehetségnapon.

Feladat:

> Szempontsor alapjan a gyermekek bevalogatasa.

> Megfeleld érzelmi légkdr megteremtése, kozos élmény biztositasa.

» Feltoltodést segito tevékenységek (terhelhetdség, - regeneralodas) beiktatasa.
» Gyermekek felkészitése a tehetségnapra.

Célesoport: 2019. augusztus 31-ig S. életéviiket betsltott gyermekek.

Az 6vodapedagogusok javaslata alapjan, a sziilék hozzédjarulasival 14 gyermekkel kezdddtek el a

foglalkozasok a Rakdczi uti 6vodaban.

Kor szerint

Kor szerinti megoszlas:
> 5-6éves: 106

» 6-7 éves: 4 1o

» 5.6 eves 6-7 éves

Nemek szerinti megoszlds: )
Nemek szerint

» Leany:10 6
» Fin: 46

s leany = Fiu

Modszer:

» Megfigyelés. bevélogatas, batorité nevelés elveinek alkalmazasa. dicséret, buzditds, megerdsités,
segitségadas - egyéni igény szerint, ellendrzés, értékelés, egyéni banasmad, differencialt fejlesztés,
hibajavitas, jatékossag, kovetkezetesség. PDCA logika alkalmazasa

Eszkoz:

> A tehetségazonositashoz szempontsor, sziil6i beleegyez nyilatkozat

» CD lejatsz6, CD lemezek, szoknyak. mellények, szalagok. kalapok, kenddk. hangszerek, képek
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A tevékenység tartalma:

OKTOBER

Bemutatkozd jatékok. ritmusvisszhang.
Jatékba hivd — ,,Gyertek, gyertek...” Ugrds tdnc motivumai. Kiszamold
monddkak- Egy, kettd, harom...”; Ritmusgyakorlatok.

Futés és jaras zenére. Térformak.

NOVEMBER

Libas jatékok, monddkék- ,,Hatan vannak...”, ,Héja,.héja”
Dramajaték: Zsak dio; Jarasgyakorlatok.
Bemelegit6 gyakorlatok; Parvalaszté jatékok- . .Hajlik a meggyfa”

Ugrods tanc elemeinek gyakorlasa, tiikorjaték.

DECEMBER

Paros gyakorlatok: jaras kdzben zenére, utanzassal, valtozatosan.
Paros szoborjaték. ,,Boglya tetején™ - parvalaszto. Halkabb-hangosabb
érzékeltetése éneken, mondokan.

Adventi késziilodés. Csendjaték. > Csdn-cson gylir(” - kitalalos.

JANUAR

Ritmusképletek dobbantéssal, tapssal. Szokellok.
Szoborjaték; Kendds futd jaték- ,, Tiizet viszek™ Tanult jatékok ismétlése,

jatékflzés. Térformak (csiga, hullam, kigyovonal, kapuzas)

FEBRUAR

Eszkoz0s jatékok. Parnafoglald. |, Tiizes vas”jaték- parna adogato.

»Uj a csizmdm” - felelgetds. vonulos jaték,

MARCIUS

Beszélgetés viseletrdl, 61t6zkodésrol képek bemutatasaval.
Csapasolasok, kartartasok. Liiktetés megéreztetése.

,-Azért varrtak a csizmat” - mozdulatokkal, csapasokkal,

Elért eredmények:

> A népi monddkak, dalos jatékok tanuldsaval a gyermekek érzelmi élete gazdagodott,

valamint segitette a k6zosségen beliili kapcsolatok alakulasat.

» A gyermekek vartak és szivesen jartak a foglalkozasokra.

> A jatékos képességfejlesztések, énekes jatékok soran egyéni differencialdsra, a tanulasi

képességeket meghatdrozé pszichikus funkcidk fejlesztésére, a gyermekek erésségeinek,

gyenge oldalanak feltarasara adddott lehetség. A fejlesztések ezekre iranyultak.

> Lehetéségiink volt bemutatkozni a tagabb kornyezet felé egy decemberben szervezett

rendezvényen a Kozosségi Hazban.

Késziiltlink a tehetségnapra, a szinpadi szereplésre, de sajnos nem valdsulhatott meg a

kialakult jarvanyveszély miatt.
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Fejleszthetd teriilet:

» Eszkoztéar, hangzéanyag fejlesztése. bovitése

» Folyamatos 6nképzés, megijulas

1.2.4.2. Jatékos angol tehetségfejlesztés (Unyi Eszter beszamoldja alapjan)

A tehetségesoportot a Rakdczi ti 6vodankban, 11 gyermekkel inditottuk el oktéberben, a beszoktatasi

idGszakot kovetden.
A 20-25 perces foglalkozasok a tankoteles koru gyermekek szamara keriiltek megszervezésre heti egy
alkalommal, csiitortokonként.
Korabban a két dvodai épiiletben oldottuk meg a foglalkozasokat, de célszeriibbnek tiint egy k6zos
csoportot alakitanunk. mert igy hatékonyabbnak bizonyult a gyermekek szempontjabol a tanulas.
6 csoportbol valogattuk Ossze a gyermekeket, mivel egy csoport, kis csoportként indult 2018
szeptemberében €s a bevalogatasi szempontsor egyik eleme volt, hogy 5 évet betsltétt gyermekek

vehetnek részt a foglalkozasokon.

Bevalogatasi szempontsor a kovetkezo:

o 5 életévét betoltott gyermek,

e az anyanyelvét is helyesen beszélé gyermek,
e j6 mozgas és ritmusérzék,

e szivesen vegyen részt a foglalkozasokon.

A sziilok irasbeli beleegyezését kértiik a bevalogataskor.

A 6 csoportbdl bevalogatott gyermekek aranya:

Tupipan cs.
Hovirag cs.
Napraforgd cs.
Kamilla cs.

M |bolya cs.

1fg ¢ Buzaviragcs.

Csoportok szerinti eloszlas
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Az angol tehetségfejlesztd csoportban jard gyermekek nemek szerinti aranya a kovetkezé:

Nemek aranya

Fid

Lany

Tapasztalatunk, hogy bar kiilonb6z6 csoportokbdl érkeztek a gyermekek, nagyon gyorsan elfogadtak
egymast, és j6 kapcsolat alakult ki kozottiik.

Szivesen alakitanak ki egymas kozott jatszo csoportokat. Gyorsan elfogadtak a csoport szabalyokat, és
betartjak azokat.

A dalokat, mondokakat és ismeretanyagokat szivesen é€s gyorsan elsajatitjak, a korosztalyuknak
megfelelden. Fontos a gyermekekkel elsajatittatni azokat az alapvetd angol kifejezéseket és szavakat,
amelyek megalapozzak az angol nyelv tanulasat.

Probalom jatékos formaban kotetleniil adtadni mindazt az ismeretet a nagycsoportos dvodasaink
szamadra, amelyet sziikségesnek éreztem €s érzek ahhoz, hogy a gyermekek nyitotta véljanak az angol

nyelv minél optimalisabb kés6bbi elsajatitasara, befogadasara.

A 28-30 foglalkozas alkalmaval 10 mozgésos dalos jatékot, 4 monddkat, szamokat 20-ig, 12 szin nevét,
testiink fontosabb részeit, allatok neveit, a hét napjait, évszakok neveit, kdszénési formakat. csalad
tagjainak megnevezését, néhany tarsalgasi kifejezést sajatitanak el kiilonbsz6 foglalkozasi technikak

segitségével angol nyelven, biztos hasznalattal.

Az angol tehetségfejleszté foglalkozasok:

Célja:
J A gyermekek megszeressék az angol nyelvet.
) Az 6vodai Pedagbgiai Programunk szinesitése, gazdagitasa
° A koz6s €lmények atélésével kozosségi érzés alakitasa.

° A tehetséges gyermekek kiilonleges banasmodjanak megvaldsulasa.
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Feladata:

. A hosszabb tava sikeres nyelvtanulds megalapozasa, a jo hangulata, jatékos

foglalkozasokon.

. Ovodénk, a még jobb, sziilok altali megitélésének segitése, a jatékos angol nyelvtanitassal.
. Olyan tevékenység szervezése, amely egyéni képességeikhez igazodik.
. Segitd neveldi attitidommel a csapatépités, a tarsas kapcsolatok bovitése, a foglakozasokon

levé j6 hangulat biztositasaval.
Moddszerei:
a "Listen and do”(Hallgasd és csinald) tipusu feladatok alkalmazésa, bemutatas, gyakorlas, dicséret,
magyarazas. beszélgetés, érdeklddés felkeltése, bevonas, Oszténzés, motivacid, megerdsités,
cselekedtetés, batoritdé megjegyzés. szokincsbovités, értékelés, elismerés, biztatds, segitségnyujtas,

egyéni banasmod, differencialas.

Képesség- és készségfejlesztés:
e Megismerd funkciok fejlesztésc: emlékezet, képzelet. gondolkodas, figyelem, koncentracio, angol
nyelvi készség, szokincs bdvitése, problémamegoldd képesség fejlesztése.
Eszkozei:
képkartyak, szituacios jatékok kellékei (szines viragok. szalagok, labdak,székek, asztalok, szényeg).

IK'T eszkdzdk (zenei CD), nyomtatd, irdlapok, fiizet, szines ceruza, filctoll. vizfesték, ragaszto. babok.

Elért eredmények:

A sziilok és az Ovodapedagdgusok visszajelzése alapjan szivesen jarnak a gyermekek a
foglalkozasokra, és nagyon varjak azokat.

Nagyon szcretik a gyermekek, amikor a foglalkozas végén kozosen megbeszélik és értékelik az egyéni
és kozos tevékenységeket. Kedvelik, amikor egyénileg értékelhetik munkédjukat., de az
dvodapedagdgus altal végzett értekelést is szeretik és varjak.

A kozosségi érzés formalasa. amelyet célul tiiztem ki, teljes mértékben megvaldsult. Jellemz6 volt
az egymast tisztel6 magatartasforma.

A szituacios jatékok és cselekedtetések soran fokozatosan sajatitottak el az angol szavak, kifejezések
jelentését. Angol nyelvi szokincsiik hétrol- hétre mélyiilt, illetve boviilt. Megértették a hozzdjuk
intézett utasitasokat. Fokozatosan képessé valtak arra, hogy angol nyelven is megnyilatkozasokat
tegyenek.

Megismerték a kszonési formakat, a csaladtagjaik nevét, ruhazatuk elnevezéseit, elszamolunk 20-
ig, a szineket meg tudjak nevezni, sok allat nevét is megtanultuk.

A nevelési év soran tanultakat sikeresen bemutattak sziileiknek, ismerSseiknek, de sajnos a

pandémias helyzetre valo tekintettel a tehetség napi fellépésiink ebben a nevelési évben elmaradt.
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Fejlesztendo teriilet:
IKT eszkdzok szélesebb korii alkalmazasa az angol foglalkozasok soran.

A feltételek szélesebb korii biztositasa (pl. hely, eszk6zok).

1.2.4.3. Mozgas tehetségfejlesztés
Mazsorett

Felcser Erika ovodapedagogus beszamoloja alapjan.

Ovodankban a tehetségfejlesztés e formaja 2016. szeptember-t3] van jelen.

% A mozgas és a zene megszerettetése.

% A tehetséges gyermekek képességének kibontakoztatisa a zene és a mozgas teriiletén.

% A kozos élmények atélésével kozosségi érzés alakitasa.

% A Tehetség napon vald bemutatkozason, az 6nértékelés, 6nbizalom fokozasa. Pozitiv

megerdsités.
e FELADAT

» Egyuttmiikddési képesség fejlesztés, a feladatok végzése soran.

¢ Esztétikai érzék kialakitasa, a mozgas élmény biztositasaval.

% Egyéni bandsmdd biztositdsa, a nevelési pozitiv megerdsitd modszerekkel.

% Az egyéni képességek figyelembevételével olyan jatékos tevékenységek biztositasa,
amelyek folyamatosan fenntartjdk a belsé motivaltsagot, keriilve a tanito, oktato jellegii
nevelést.

¢ A fokozatossag elvének betartasa.

¢ MODSZEREK:

- bevalogatas, magyarazat, bemutatds, érdeklddés felkeltése, bemutattatas. beszélgetés. megfigyelés,
gyakorlas, tanulds, figyelem fenntartas, példamutatas, értékelés, ellendrzés, hibajavitas,
jutalmazas, elismerés, biztatés, egyéni bandsmaod, dicséret, jatek, tdjékoztatas, kapcsolattartds (a

sziilékkel).

A mazsorett foglalkozdsokat a pedagodgiai programunk szerint tervezzilk. A mazsorett
tehetségfejlesztd tevékenységek bevezetésével az volt a célunk, hogy az odvodankban folyd
tehetségfejlesztd munkat még szinesebbé, valtozatosabba tegyiik. A PDCA logika alapjan valogattuk

Ossze az elsajatitandd anyagot, a tevékenység éves tervét.
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A bevélogatasi szempontsor:
= 5 éves kort betoltott gyermek.
= Egyenletes liiktetés érzékelése kialakult.
= J6 ritmusérzéke van.

= Szereti a zenét, szeret tancolni.

A mazsorett tehetségfejlesztésre 13 fé6 gyermeket, megfeleld mozgaskultaraval rendelkezd lanyt

sikeriilt bevalogatnunk, 5 csoportbol.

Nemek szerinti eloszlas

0fé

“ lany

mfig

Az 5 csoportbél bevalogatott lanyok csoportonkénti eloszlasa:

Csoportonkénti eloszlas

& Hovirag csoport

Napraforgd csoport
Ibolya csoport

i Kamilla csoport

Tulipan csoport

A gyermekek nagy lelkesedéssel és 6romteli varakozassal vettek rész minden héten, ezeken a
foglalkozasokon. A gyermekek év elején kb. 20-25 perces foglalkozéast mozogtak végig, marciusra
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azonban mar 30-35 percig is képesek voltak aktivan végezni a gyakorlatokat. Az egyes
mozgasformakat utdnzésos tanuldssal sajatitottdk el. Aktivak voltak, vartak azokat a napokat,
amelyeken egyiitt mozogtak. Az egyéni képességeket is figyelembe vettiik a tevékenységek soran.
A gyermekeket pozitiv megersitéssel motivaltuk, de maga a zene is motivaloan hatott rajuk. Az
egyes gyermekek gyenge pontjaira is nagyon figyeltiink, ezeket is fejlesztettik egyénileg. A
sziileiknek 6rommel mesélték és mutattak meg a mozgasanyagot.

A Tehetségnap a virushelyzet miatt elmaradt.

A tervez6 munkank soran figyelembe vettiik a tehetségfejlesztés céljat, a célokbdl lebontott
feladatokat. valtozatos moddszereket, amelyek hatékonyan segitik a tehetséges gyermekek
fejlesztését. A foglalkozéasok felépitésénél alkalmaztuk a fokozatossag és a terhelhetdség elveit. A
tevékenységekben megjelent a differencialds, egyéni banasmod (pl.: segitségadas, hibajavitas). A
foglalkozasokra jellemzd volt a jatékossag, ezért a gyermekek drommel, jokedvvel vettek részt a
tevékenységeken. Sikeriilt a kozOsségi érzést formdlni. Jellemzé volt az egymast tiszteld
magatartdsforma. Kihasznaltuk az egymastdl vald tanulds lehet6ségét, az egyiittmikodésre
épitettiink, de fontosnak tartottuk az egymasra val6 odafigyelést is. A foglalkozésok végén mindig
lehetdséget biztositottunk a felszabadult mozgdasos jatékokra, és a csoportra jellemzé kis ritualékra.
szlogenekre, amelyeket nagyon szerettek és igényeltek a gyermekek.

A térérzékiik fejlodott a kiilonbozo térformdk alkalmazasaval, gyakorlasaval, mint a kor. kettes kor,
sor, oszlop, kettes oszlop, kettes vonal, kettes sor. A foglalkozasokra jaré gyermekek magabiztosan
elsajatitottdk a jobb és bal iranyokat. Az iranyvaltasokkal is fejlodott térérzékiik, masokhoz és
magukhoz is viszonyitva. Szépiilt, tokéletesedett testtartdsuk, mozgasuk harmonikussa valt.

Fejlodott ritmusérzékiik.
Alapitvanyi pénzbdl minden kislanynak egyforma fellépd ruhét sikeriilt biztositani. Egy sziilé
segitségével a fellépd ruhank felsérésze diszitd varrassal lett egységesitve. Palyazatban vettiink

részt, amely segitségével sikeriilt hozzdjutnunk 13 darab fellépd ruhahoz.

Tovabbra is fontosnak tartjuk az 6nképzést és a digitalis technika adta lehetéségek kihasznalasat.

Fejleszthetd teriilet:

- Uj eszkozok beszerzése.(pl. zenelejatszo, fellépd ruha)

- [smeretbdvités.
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A TEVEKENYSEG TARTALMA:

Idépont A tevékenység tartalma
= Bemutatkozas.
» [smerkedéssel kapcsolatos jatékok.
i » Mondokazas, éneklés, ritmusjatékok.
OKTOBER

= Mozgasos- ¢€s futojatekok.

» A zene kivéalasztasa

= Egyenletes jaras gyakorlasa zenére.

= A koreografia elemeinek Osszeallitasa.

= A koreografia elemeinek gyakorlasa. Egyszeri
gimnasztikai gyakorlatok, eszk6z nélkiil, kéz és

NOVEMBER

labtartasi elemekkel. Pom-pom gyakorlatok.

= Relaxalas.

= Mozgasos- és futdjatékok.

= Egyenletes jaras gyakorlasa zenére.

= A koreografia gyakorldsa. Jarasok iranyvaltoztatassal,
térforma alakitasa. Szalag gyakorlatok.

DECEMBER »  Szobeli utasitas alapjan mozgasok végrehajtasa.

= Relaxalas.

=  Mozgasos-, futd- és versenyjatékok.

= Egyenletes jaras gyakorlasa zenére.

® A koreografia gyakorlasa. Helyzetvaltoztatas,

JANUAR testfordulatok, egyszerli gimnasztikai gyakorlatok és

mozgassorok elsajatitasa.

= Relaxalas.
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=  Futé- és versenyjatékok, sorvaltok.

" A zene kivalasztasa a tehetségnapi fellépéshez.

® A koreogréfia 0sszedllitasa, a gyermekek képességeinek
megfelelden.

s Egyenietes jaras gyakorlasa zenére. Egyszer
gimnasztikai gyakorlatok, jaras, futas feladatokkal.

FEBRUAR Targy (buzogany) atlépése, megkeriilése, hordozasa.

= A mozdulatok gyakorldsa iranyitott és szervezett
formaban.

= A koreografia gyakorlasa.

= Relaxalas.

= Egyenletes jaras gyakorlasa zenére.

s A koreografia gyakorlasa. Gimnasztikai gyakorlatok
szalaggal. Az Osszetettebb mozgasok és mozgassorok

MARCIUS gyakorlasa, €s pontos végrehajtasa.

= Relaxalas.

= Fogo- és versenyjatékok, sorvaltok.

=  Bemutatkozas a Tehetség napon. (marcius 21.)

Abrazolas tehetséggondozas értékelése

Torocsik Lajosné és Zeleiné Téth Orsolya beszamoloja alapjan

Ovodankban az dbrazolas tehetséggondozas a 2017-2018-as nevelési évben indult. A 2

tagintézményben 2 6vodapedagdgus vezeti a foglalkozéasokat.

A gyermekek bevéalogatdsa meghatdrozott szempontsor szerint tértént. a szocialis érettség mellet
fontosnak tartottam a motivaltsagot, az 6sszpontositasra vald képességet, a kiemelkedd
finommozgast és szem-kéz koordinaciot valamint az érdeklddést az abrazolas, az ismeretlen

anyagok és technikak irant.

45



Ez alapjan négy gyermek keriilt a csoportba, két leany és két fiti . A létszam optimalis volt az Ssszetett

feladatok €s ismeretlen technikék alkalmazasa miatt, lehetéséget biztositott az egyéni segitségnyjtasra.

Lanyok/ Fidk

A foglalkozasok id6tartama 30-40 perc volt a gyermekek igényeihez igazodva.

- kiemelkedd képességli gyermek felfedezése, személyiségének optimalis fejlesztése a
miivészeteken keresztiil

- a kreativ, tehetségigéretes gyermek tovabbi komplex fejlesztése

- szem-kéz koordinacio fejlesztése

- esztétikai érzék fejlesztése

- kreativitas fejlesztése

- 6nbizalom fejlesztése

-kozosségi érzés fejlesztése

- az ismert €s () technikak pontos, tudatos alkalmazasa

- igényesség kialakitasa sajat munkajukkal szemben

A tevékenységeket mindig a motivalassal kezdtem a kihelyezett eszk6zokkel, mintadarabbal, zenével

vagy mesével. A gyermekek rdhangolddasa utan a konkrét tevékenykedés vette kezdetét.
A munka befejeztével a produktumok megtekintésével és értékelésével zartuk a foglalkozast.

Célom a gyermekek kreativitasanak fejlesztése. technikai ismereteinek bovitése valamint a nyugodt

légkdr és az eszkozok biztositasaval a tehetségiik kibontakoztatasa volt.

A foglalkozasokra a gyermekek 6rommel érkeztek, izgatottan vértdk a feladatokat. Egyéniségiik

jegyei megjelentek az elkészitett munkajukban.

A tevékenységek soran megfigyelhetd volt az egymas iranti ragaszkodas kialakulésa, bar a gyermekek

mds-méas csoportbol érkeztek. Minden alkalom utdn észrevehetden nétt a magabiztossiguk az
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ismeretlen technikéakkal, vagy az &sszetett feladatokkal szemben. Sziikség esetén segitséget kértek,
egymast uj otletekkel segitették, biztattak. El6fordult, hogy a kapott feladatot a technika Gjdonsaga
miatt az elsé pillanatban nehéznek, vagy megoldhatatlannak talaltak, de a segitségadas utan révid
idén beliil, jokedviien fogtak hozza. Precizen, aprolékosan dolgoztak, fantaziajuk megmutatkozott

munkajukban.

A gyermekek egyedisége kapcsan az egyes teriileteken tehetségiik mas- mas mértékben bontakozott
ki, mindenkinek volt kimagaslé munkéja. Szamos alkalommal adtak egymasnak otleteket illetve
tanacsot, melyet 6rommel figyeltem. A munka soran folyamatosan biztattam oket. térekedtem az

erdsségiik kiaknazasara.

A tevékenységek kellemes légkdrben, oldott hangulatban zajlottak, a gyermekek az els6 talalkozasunk

utan elfogadtak, vartak a kdvetkez6 foglalkozast.
Az elkésziilt produktumok esztétikusak, egyediek , a gyermekek szamara meglepen szépek lettek.

Hatalmas volt benniik a késztetés, hogy bliszkélkedjenek veliik csoporttarsaiknak, csaladtagjaiknak

€s a csoportos 0vodapedagdgusoknak.

Erre a Varsany Kozdsségi Hazban megrendezett tehetségnapon keriilt volna sor, tartalmas kiallitast
rendezve a tehetséges gyermekek munkaibol. Sajnos a kialakult jarvanyhelyzet meghiusitotta

terviinket, igy a gyermekek otthon biiszkélkedhettek alkotasaikkal.

A sziilék meglepddve gyonyorkodtek a munkédkban. latva, hogy gyermekiik milyen kreativ, a

produktumok esztétikusak, befejezettek, otletesek.

Elért eredmények:

A gyermekek szivesen hasznaljdk a megismert 0j technikakat és anyagokat tevékenységeik soran.
Szem-kéz koordinéciojuk fejlodott.

Esztétikai érzékiik fejlodott.

[gényességiik fejlodott sajat produktumaikkal szemben.

Fantaziajuk gazdagodott.

Finommozgasuk, ez 4ltal irdssmozgés-koordinacidjuk fejlédstt.

Onbizalmuk nétt.

Ko6zosségi érzésiik, empatidjuk, toleranciajuk fejlodott.
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Orémmel tevékenykednek. elképzeléseiket igyekeznek megvaldsitani, kreativak, a feladatok irant

elkotelezettek lettek.
A feladatok elvégzése iranti igény kialakult benniik.

Munkajukban 6rémiiket lelték.

Megvaldsulas

120
100
80
60
40
20

»Mesevarazs” dramatikus jaték tehetség csoport

A foglalkozas célja:

- élménynyujtas, értékkozvetités a gyermek életkoranak megfelelé népmeséken és
irodalmialkotasokon keresztiil

- izlésformalas

- anyanyelvi kifejezokészség fejlesztése

- a gyermekek szabad dnkifejezésének. érzelmeik megélésének kibontakoztatasa, elésegitése

- a mesék optimista életfilozofidjaval, a mesei varazslattal a mindennapi életben is fontos
értékrend alakitdsa: onbizalom. tisztelet, szeretet, hiiség. kitartés

- er6s6djon a gyermekek 6nismerete. 6nbecsiilése, a tarsakhoz vald pozitiv viszonya, verbalis-

nonverbdlis kifejez6készsége
Feladatai:
- a kiemelkedé képességii, kreativ gyermekek felfedezése és személyiségiik optimalis
fejlesztése

- a gyermekek szabadsaganak, személyiségének tiszteletben tartasa, sziikségleteik kielégitése.

- elfogadd, a személyiségfejlodést segitd, inspirald Iégkor kialakitasa
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- a gyermekek élmény és fantaziavildganak. kreativitasanak, képzeletének, képi, térbeli. szabad
onkifejezésének fejlesztése a mese feldolgozas soran (babok, diszletkészités), illetve az
eléadasmodban (kommunikacid, metakommunikécid, szabad 6nkifejezés, kooperativ
egyuttmiik&dés)

- a megismerd, befogadd képesség, nyitottsag, érdeklodés és kivancsisag fokozasa

- a tobb érzékszervre hat6 ingereken keresztiil a belsd képek gazdagitasa (latas, hallas, tapintas,
szaglas. izlelés)

- a gyermeki kreativitds 6sztonzése, motivaldsa, kitartas, feladattartas fejlesztése

- a kdzos tevékenységek soran elkdtelezettség, egylittmilkddé képesség, tolerancia kialakitasa

- a mesehallgatas mellett a gyermekeknek lehetdségiik van az 6nallé mesemondasra, mese

eljatszasara is

- sziilok tajékoztatasa, bevonasa

Modszerek:
- koz0os jatek
- dramajatékok
- mesélés, verselés
- zenehallgatas
- beszélgetések, problémahelyzetek teremtése
- buzditas. dicséret
- Gtletadas
- ismétlés, gyakorlas, folyamatos tevékenykedtetés

- értékelés

Szervezeti formai: egyéni, paros, mikrocsoportos és csoportos

Idétartam: hetente | alkalommal, délutan 30 perces idétartamban

Eszkozok: kendok, kalapok, ingek, botok, nagyméretii szines anyagok, hullamkarton, illetve

aktualitasnak megfeleléen a meséhez kapcsolodo eszkszok
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MUNKATERY 2019-2020.

Iddszak

Tevékenység

2019. november

- ismerkedd, tarsas kapcsolatokat fejlesztd
jatékok

- mimetikus, sz6veges —improvizativ
jatékok.

- mesehallgatas

- szokincsfejlesztd, figyelemdsszpontositd

jatékok

2019. december

- egyiittmikodeést fejleszto jatékok
- kommunikacios gyakorlatok
- beszédkészséget fejlesztod jatékok

- mesehallgatas

2020. januar

- mondoka tanulasa

- légzés-, hang-, kiejtésgyakorlatok

- jaték a mondokakkal, versekkel

- improvizacid szerepben kellékek, eszk6z6k
segitségével

- meserészletek kiemelése

2020. februar

- térhasznalat
- dnfegyelem, fantaziafejlesztd jatékok
- improvizacio zenére

- mese egyes jeleneteinek feldolgozasa

2020. marcius

2020. marcius

- fantaziafejlesztd, mimes jatékok
- mondodka, vers tanulasa

- egyiittm{ikddést fejlesztod jatékok

- mese egyes jeleneteinek elmondasa
- kellékek eszk6zok hasznalata

- dalok jatékos mozdulatokkal

2020. marcius

- k6z3s mesélés

- mese elbéadasa
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Tevékenység tartalma

Elért eredmény

Fejlesztendo teriilet

Foglalkozésok célja:
-éiménynyujtas
-kifejezOkészség (verbalis,
nonverbalis) fejlesztése
-onkifejezés elosegitése

-Onbizalom erdsitése

Tobb érzékszervre hatd mesei
¢lmény nyujtasa:
6vodapedagogusi eldadas és IKT
eszkdzon keresztiil is
Szdkincsbovités, nyelvi

kifejezOkészség erdsitése

Valtozatos mesei élménynytjtas

pl: diavetités

Foglalkozasok feladatai:
-személyiségfejlesztés
-elfogado, inspirald légkor
kialakitasa

-nyitottsag, kivancsisag,
érdeklodés fokozasa

- tarsas egyiittmiikodés és

tolerancia alakitasa

Nyugodt, érzelmi biztonsagot
ny(jto 1égkor kialakitasa és
fenntartasa a foglalkozasok

soran

Erdeklddés, kivancsisag

fokozasa eszkdzok bevonasaval

Mobdszerek

Ko6zds jatékok a foglalkozasok
soran

Problémahelyzetek teremtése —
dontési helyzet

Ujszerii modszerek alkalmazasa
(zene, hang, mozgas)

Egyéni banasmad (féleg az SNI
gyermeknél)

Kép és hanganyagok, CD-k,
DV-k biztositasa

Eszkozok

A meséhez kapcsolodo
jelmezek. eszkdzok a szereppel

vald azonosulast segitették eld

Targyi feltételek bovitése:
anyagok. zenei kiegészitd

eszkozok (furulya. csorgd, dob)

Térsas kapcsolatokat
alakitd, er6sit6 jatékok,
egytittmiikodést segitd

jatékok

Egyéni, paros, mikrocsoportos
¢s csoportos feladatokkal az
egymasra figyelés, 6nbizalom,

onkifejezés erésitése (SNI
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gyermek bevonasa a kdzds

6vodapedagdgusi mesemondas,
CD — r6l mese meghallgatasa
Dalos jatékok beépitése a

mesébe

Kommunikacids tevékenységekbe) Onallé mesemondas, eléadas
gyakorlatok erositése

Ovodapedagdgusi mintaadas,

helyes beszéd
Mesefeldolgozas Tobbcsatornas feldolgozas: A mesefeldolgozashoz

szlikséges megfeleld helyszin
kivalasztasa/nagy tér
Térben valé mozgas/szerep

kijatszas/ elosegitése

K&6z6s versmondas utanzassal, a
cselekmény eljatszasaval,
mesejelenetek eljatszasa Szabad onkifejezés tamogatasa

Egyéni elképzelések beépitése

Meseeldadas

Nem valosult meg

Reflexio:

A 2019-2020. nevelési évben masodik alkalommal szervezddott meg a ,Mesevarazs” dramatikus
tehetség csoport. A bevélogatas szempontjai és a csoportos dvodapedag6gusok javaslatai alapjan, 11,

5-6 éves kort gyermek keriilt be. koztiik egy SNI gyermek.

A foglalkozasok 2019 novemberétdl 2020. februéar végéig tartottak, eltéréen a tervezettsl, mert 2020
marciusatol a vilagjarvanyra vald tekintettel az orszagban rendkiviili vészhelyzetet hirdettek ki, mely
nem tette lehetévé a csoportos foglalkozasok megtartasat és az eldadas lebonyolitasat sem. Ezért a

kitlizott céljaim és feladataim csak részben valosulhattak meg.

Az elsd néhany alkalommal megismerkedtek egymassal, feltérképezte az dvodapedagégus, hogy kinek
milyen erGsségei €s gyengeségei vannak ezen a teriileten, melyek a késébbiekben segitettek a mese

feldolgozasaban, szerepek kiosztasaban és megjelenitésében.

Mar a mese kivalasztdsiba is bevonta a gyerekeket, dontési helyzet elé éllitotta Sket, melyet nagy
lelkesedéssel fogadtak. A megfeleld irodalmi anyag kivalasztdsa utdn a mesei élmény nyujtasa
ovodapedagdgusi el6adassal és IKT eszkozon keresztiil valosult meg. Miutén a gyerekek az intézmény
6 csoportjabol érkeztek, igy kevésbé ismerték egymast, ezért fontosnak tartottuk a tarsas kapcsolatokat

¢s az egyiittmilkodést erdsiteni, ezeket célzott jatékokkal fejleszteni és ezek szerves részét képezték a

52



1.3.

foglalkozasoknak. A csoportban egy SNI gyermek is helyet kapott, akinek a tarsakkal vald
egylittmlikodés, az egymasra figyelés nehezen ment, ezért neki az eldbb emlitett jatékos tevékenységek
sokat segitettek ¢és lathatéan jol érezte magat a foglalkozasok alatt. Viszont memoridja,
megfigyelOképessége rendkiviil kiemelkedd, melyet a mese feldolgozésa soran be tudtunk épiteni, és 6
lett a fOszerepldé. Ezzel a megbizatassal sikeriilt az Onbizalmat erdsiteni €s az érdekiddését,

kivancsisagat folyamatosan fenntartani.

A mese feldolgozasa sordn a tobb érzékszerve hatd (,latom, hallom, csindlom™) lehetdségeket
helyeztiik eldtérbe, melyeket egyéni, pédros vagy csoportos feladatokkal valdsitott meg az
6vodapedagdgus. Ezekhez igazitotta a moddszerek megvalasztasat az egyéni banasmod kiilndsen

fontos szerepet jatszott a foglalkozasokon.

A foglalkozasok soran torekedett a nyugodt és érzelmi biztonsagot nyujté légkdr megteremtésére €s
fenntartdsara, melyben a gyerekek bétran meg tudtak nyilatkozni. Az Gjszerli modszerek (zene, hang,
mozgas) alkalmazasaval tdmogatta az Onkifejezést. Sajnos kevés alkalom jutott erre a lehetdségre. Az

onallé el6adasmod, szereppel vald azonosulas az id6 rovidsége miatt nem tudott kiteljesedni.

Tovabbra is sziikséges boviteni az atvaltozast €s hangkeltést segitd eszkozok, kiegészitok beszerzését,

melyek az érdeklddés felkeltését, motivacio fenntartasat is tamogatjak.

Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

Szempont: Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellenérzést végeznek.

A nevelési év sordn végzett belsd ellendrzések teriiletei, konkrét tapasztalatai:

A kitlizott ellendrzések megvaldsultak. A neveldmunka 4j rendszer szerinti tervezése sikeresen
megvaldsult. A csoportokban érzelmi biztonsag és csaladias 1égkor tapasztalhat6. Minden dolgozo
a Pedagogiai program szerint végzi munkdjat. A csoportokban és dvodaszinten is hangsulyos az
integralt nevelés. A hospitaldsok a mddszertani kultirara voltak pozitiv hatassal.

A dokumentacidk koziil a tematikus terv esetében sziikséges szakmai megbeszélés.

Meggy6zddésem. hogy a belso ellendrzés. a fejlesztd jellegli értékelés és a kiils6 szakmai ellenérzés
pozitiv megerdsitést eredményeznek, amely a gyermekek, a sziilok és az iskola elégedettségében is
mérhetdvé valik. Az eredményesség mindegyikiink szdmara fontos, amelyet csakis egytittmiikédve,
hatékony tervezéssel és szervezéssel érhetiink el. A pedagdgus életpalyamodell bevezetése Gjszeri

vezetdi feladatokat igényel, amelyhez sziikséges az eddigi vezetdi tapasztalat, a torvények

53



naprakész ismerete és a kialakitott - kulcsfolyamatként azonositott - folyamatszabalyozasok

miikodoképessége.

A vezetés Osszetett folyamat- €s rendszer, amely mindig a helyi sajatossagokra épiil.

1.3.1.

OVODA - BOLCSODE

Bels6 ellendrzés, vezetdi ellenérzések, intézményi szintii ellenérzések

Az ellendrzés | Az ellendrzés Sikerkritériumok Hatarid6 Ellen6rzést
témaja: dokumentumai szempontjai intervallum | végzé személy
PEDAGOGIAL Naplo leadasa 2019.09
TANUGYIGAZGATASI 2018/2019. évi Intézményvezetd
Naprakész dokumentaci6 2019.09.21. | Intézményvezetd
Biztonsagos intézmény,
szabalyok rogzitése 2019.09.21.
Sikerkritériumok jelolése
Csoportnaplé  [Nevelés tervezése
6voda Nevelés és  tevékenység
tervezésének kozvetitése a
szUlok felé és a
Dokumentacid csoportnapléban
2018/19. évi leadasa
Ovoda
Felvételi és 2019.09.09. | Intézményvezetd
mulasztasi napld [Torvényi megfeleldség 2019.09.21. | Intézményvezetd
Felvételi konyv [Naprakész vezetés 201901.30.
bélesdde Havi létszam-nyilvantartas 2019.08.29. [Intézményvezetd
Unnepi eldkésziiletek, 2019., 2020. Int.vez.h.
UNNEPEK Ped.program, |dekoracié 2019 12. int. vez. h.
Hagyoményok | Hagyomany6rzé |Unnep szervezettsége 2019. 03.
munkaterv
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Sziil6i Ped.program  [Kapcsolatépités a sziil6kkel 2019.10. int.vez €s
int.vez.h
SZMSZ Tartalom 2020. 02.
értekezlet Int.vez.
Projektek Ped program | Projekt arculata 2020.01. Intézményvezetd
Tematikus Ped. program Pedagégiai programnak valo | 2019. 12.
nevelési megfelelés - Stabil szokas és Intézményvezetd
teriiletek szabalyrendszer helyettes
- Csoport kialakitasa a helyi [2019. 10. 02.
pedagodgiai program sz. Intézményvezetd

A bolcside belsé ellendrzését az ellendrzési terv alapjan a béles6de szakmai vezetéje végezte.

Intézményvezetéi ellendrzés az ellenérzés meglétére vonatkozik a bélcsédében.

feladatleiras alapjan

végzi

Az ellenérzés Az ellen6rzés Sikerkritériumok Hatarido Ellenérzést
témaja: dokumentumai szempontjai Iddintervallum | végzoé személy
MUNKALTATO| SZMSZ - Pontos munkakezdés | Alkalomszerlien| intézményvezetd
Munkaidé Munkakéri -Hidnyzas jelzése| 2019.09.
betartdsa leirds alapjan | idoben a  vezetonek, 2020. 05.
munkatarsaknak
Technikai Munkakori - Teriilete 2019. 11.13. | Intézményvez.
dolgozok leiras alapjan tiszta, apolt 2020.02. 12. Intézményvez.
munkavégzése - A gyermekek h.
Alkalomszeriien
gondozasi feladataiban
segit
- Ovénokkel
Osszehangoltan  végzi
feladatat
- Munkajat a
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A konyha| Munkakori - Etelminta az| 2019.11. Intézményvez.
higiéniéja leiras alapjan | eldirtak szerint 2020.02. Int.vez. h.
tarolva

- Mosogato6fazisok
betartasa

- Etelmaradék

helyes tarolasa

EGYEB - Evszakhoz il16| 2019. 09. Int.vez.

Dekorécié dekoréci6 és 2019.12.

kornyezeti  sarok - | 2020. 03.

Ovodakép ) ]

Tematikus kiirasok | 2020.06.

esztétikuma
Elelmezés Elelmezési Eleimezés ellendrzése | 3 havonta Intézményvez.
bolcsdde szabalyok Bélcsédevez.

betartasa, leltar

Kiilon napi ellendrzést mar nem igényelt a kozfoglalkoztatottak munkajanak koordinalasa és

cllenérzése.

1.3.2. Kiilsé szakmai ellendrzések
Ebben a nevelési évben nem volt.
1.3.3. Kiilso, nem szakmai ellendrzések
ANTSZ
Nem tart fel hianyossagot.
NEBIH
Nem tart fel hidnyosséagot.
Fenntartoi belsé ellendrzés
Intézkedési terv késziilt egyetlen teriiletre. Utdellendrzésel zarult.

MAK
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Normativa lehivas szabélyszerliségének ellendrzése. Nem volt eltérés a lehivott és a tényleges

normativ timogatas kozott.

1.4.  Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

Szempont: Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a

gyakorlatban?

Elvdrds: A Pedagégiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az
egyénre szabott értékelés, amely a fejlodési naploban (feljegyzésekben) nyomon kovethetd.

A  gyermekek  eredményeirél fejleszt6  céllal  folyamatosan  visszacsatolnak
sziileinek/gondviseljének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban

gyermeknek.

A fejlodési naplok a torvényi elvarasoknak megfelelnek, vezetésiik folyamatos és a visszacsatolasok
intézményi gyakorlata kialakult. A féléves nevelési tervben és a negyedéves tevékenységi tervben
lathatjuk, mely gyermekek teljesitették a kitlizott elvardsokat. Amennyiben a gyermekek 80%-a
teljesitette, 0 elvarasok jelennek meg. A nem teljesité gyermekek esetében az egyéni fejlodési
lapjan keriil Gjra tervezésre, egyénre szabott modszerekkel. Ha 80% alatt teljesiti a csoport, akkor
ujra tervezik az dvodapedagdgusok csoportszinten, mas modszerekkel. A gyermekek fejlettségi
allapotanak intézményi szinten is megjelenithetd eredményeinek bemutatasa. Difer méréssel
torténik. Ennek eredményei is bekeriilnek a gyermek egyéni fejlesztési dokumentumaba. a
szummativ értékelés pedig dvodaszintii.

A tehetségfejlesztésben elért eredményeit is az egyéni fejlédési lapon rogzitjik. Ugyanez
tartalmazza a felzarkoztatas feladatait is, amelyet az iskola eldkészit6 foglalkozasokon végeznek az
dvodapedagdgusok. Az egyéb teriileten, minden életkord gyermekre vonatkozdan pedig a

fejlesztésre a napirendben az ,.egyéni fejlesztések™ idépontjaban kertiil sor.
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A gyermekek értékelése

14.1.

Difer mérés eredményei

Balogh Istvanné 6vodapedagdgus, fejlesztdpedagdgus beszamoldja alapjan

ELEMI ALAPKESZSEGEK VIZSGALATA 2019/2020

DIFER ROVIDITETT VALTOZAT

Ssz. | Munkaforma Feladat/Tartalom Felelos Hatarid6
1. Uj munkatarsak Fejleszto
Egyéni tajékoztatasa,megismertetése a DIFER ovodapedagogus | 2019.09.05.
mérés gyakorlataval
2. Egyéni 2018/2019.évben tankéotelessé vald Fejleszto
gyermekek névsoranak 6sszeallitasa 6vodapedagdgus | 2019.09.09.
3. Mérdanyagok Fejleszto
Egyéni Osszeallitasa,elkészitése kiosztasa ovodapedagdgus | 2019.09.10.
csoportonként
4. DIFER mérés eddigi tapasztalatainak Fejleszto
Tecam-munka | megbeszélése,vizsgalati médszerek 6vodapedagdgus | 2019.09.10.
egyeztetése Fejleszto team-
tagok
5 Irdsmozgas koordinacio vizsgélata Fejleszto l.mérés:
Csoportos Szocialitas:-tarsakhoz val6 viszony 6vodapedagdgus | 2019.09.11-
(4£6) -késleltetett utasitas megtartasa 2018.09.23,
2.mérés:
2020.05.07-
2020.05.17.
6. Beszédhanghallas Fejlesztd team- | 1.mérés:
Relécioszokincs tagok 2019.09.11-
Elemi szamolasi készség 2019.09.-23.
Tapasztalati kovetkeztetés
Egyéni Tapasztalati 6sszefliggés megértése 2.mérés:

Szocialitas:
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-kapcsolatfelvétel 2020.05.07-
-erkolesi érzék 2020.05.17.
-feladatvallalas
-feladattartas
7. Egyéni DIFER mérés Osszesitése,értékelés,mérési Fejleszto 2019.09.26.
eredmények Gsszegzése 6vodapedagbgus
8. Team-munka | Mérési tapasztalatok megbeszélése Fejleszto
Fejlesztési teriiletek kijelolése az érintett 6vodapedagdgus
Egyéni gyermekek szamara.Egyéni fejlesztési Fejlesztd team- | 2019.09.26.
tervek beillesztése a fejlédési napldba. tagok
Sziikség esetén rovidtavu intézkedesi terv
készitése
Mérési eredményekre utalva,indokolt Fejlesztd 2019.09.30.
esetben teljes Difer vizsgalat 6vodapedagdgus
9. Egyéni Fejlesztési tertiletek Fejleszto 2019.10.01-
megvaldsitasa,folyamatos fejlesztés ovodapedagdgus | 2020.05.17.
Sziikség esetén konzultacio,megbeszélés a Fejleszté team-
fejlesztopedagogussal,gyogypedagogussal tagok
10. | Team-munka | Mérési eredmények és a fejlesztés eddigi
eddigi eredményeinek,tapasztalatainak Fejlesztd 2020.01.15.
megbeszélése. ovodapedagdgus
Egyéni Ko6z6s egyeztetés,felkésziilés a sziilok Fejleszté team-
tajékoztatasara tagok
11. | Team-munka | DIFER mérés tapasztalatainak Fejleszto
megbeszélése,rogzitése dvodapedagdgus | 2020.05.17.
Fejleszto team-
tagok
12. | Egyéni DIFER mérés dsszesitése,mérési Fejlesztd
eredmények 6sszehasonlitasa,grafikus 6vodapedagogus | 2020.05.20.

megjelenités,0sszegzes,értékelés

Eves beszamolo elkészitése
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OSSZEHASONLITO EREDMENYEK

2019.09 h6-2020.06. hé

IRASMOZGAS-KOORDINACIO

ROVID-DIFER

Csoport i ) i i
2019.09. HO 2020.06. HO 2019.09. HO 2020.06. HO
) Kezd6- )
Hovirag 47,50% 65,1% Haladé | 77,66% | Befejezd | 83,85% | Befejezo
Haladé
Kezds- )
Napraforgo | 39,8% Kezdo 49,8% 71,2% Halado 78% Befejezo
Halad6
Margaréta - - - - - - - -
Tulipan 25% Kezdo 54% Haladé 75% Halado 89% Optimum
Kamilla 33,5% Kezdd 1% Befejezd | 81,25% | Befejezd | 81,25% | Befejezd
Kezdo- )
Ibolya 45,70% 56,6% Halad6é | 90,75% | Optimum | 90,75% | Optimum
Halado
Buzavirag 63,6% Haladé 77,6% | Befejezd | 87,83% | Optimum | 87,83% | Optimum
) 42,33% | Kezd6é | 62,16% | Halado | 80,16% | Befejezé | 85,16% | Optimum
Ovodaszint
+19,83% +5%
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Szliletési év alapan
(2013/2014)
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A DIFER-mérés tapasztalatai

Az 6vodas korosztily iskolaérettségének megallapitasat segitd mérdrendszer a DIFER programcsomag. A
Diagnosztikus Fejlédésvizsgalo Rendszer elterjedt eszkéz az 6vodapedagdgusok korében, mivel a

fejlettségi mutatdival nagy segitséget nyujt az egyéni fejleszté munkaban.

Az dvodapedagogusok tisztaban vannak a Difer-mérések céljaval, fejleszté munkajukba beépitik a méréssel
alatamasztott fejlettségi mutatdkat, és a kapott eredmények alapjan pontosabb egyéni fejlesztési terveket

tudnak késziteni a gyermekek személyiségfejlodése érdekében.

A Difcr-programcsomag hasznalata segitséget nyujt fejlesztd munkajukban. A mérésekkel megtudhatjak,
hol tart egy-egy gyermek vagy dvodai csoport egy adott készség. képesség fejlédésében. Az eredmények
értelmezése nagy segitséget nyujt az 6vodapedagdgusoknak abban, hogy kovetkeztetéseket vonjanak le

arrél, mit kell még tenniiik sajat munkajuk soran.

Minden készségnek van egy begyakorlottsagi és egy hasznalhatésagi optimuma. A mérések azt mutatjak
meg, hogy az egyes gyermekek képességei mennyire felelnek meg ezeknek a kritériumoknak. A méréseket
kovetd egyéni fejlesztdé munkajukban megtapasztalhatjak, hogy valtozatos tevékenykedtetéssel, sok
gyakorlassal elérhetd, hogy az egyes készségek begyakorlottak legyenek. Az is észlelhetd, hogy minden
gyermeknek mas-mas ideig tart ez a begyakorlasi idészak. A félévenkénti kontroll-mérések egyértelmiien
megmutatjak, hogy ezeket idokozben milyen szinten tudjak az egyes gyermekek hasznalni, ellenérizhetd a
fejlodés mértéke. Akinél mar eléri az optimumot, azok a gyermekek egyértelmiien jol meg tudjak oldani a

tesztfeladatok elemeit.

Osszességében megallapithat6, hogy a méréseket beépitik az 6vodai gyakorlatukba és nagy segitséget
jelent az 6vodapedagégusoknak az egyéni fejleszté munkaban, visszajelzi a fejleszté munka

eredményét és ravilagit a tovabbi teendékre.

A merési folyamatban megenged6 az esetleges, idoleges, részleges elmaradas, mert az a fontos, hogy a
fejlodési szakasz végére. az iskolaba lépéskor elérje a gyermek a kivant szintet. Nemcsak a megérett
tfunkciokra kell koncentralnunk, hanem figyelniink kell az érésben lévokre is. Minden gyermek mas-mas
médon segithetd, az ehhez alkalmazott modszerek sokszinlisége kiemelt jelentdségli. A kapott fejlddésbeli
szintek fontos (tmutatast adnak arra vonatkozoéan, hogyan tervezziik meg az adott gyermek fejlesztését a

tovabbiakban, mely készségeket kell még-jatékos modon és elég id6t hagyva a gyakorlasra-fejleszteni.

Az irdsmozgas-koordinacié vizsgélata fontos teriilete a mérésnek. A gyermekek tobbsége az elsé 4
irdselemet jol reprodukalja, az elemek adott helyre val6 elhelyezése sem okoz gondot. A vonalkézben vald
méretaranyos megjelenités azonban mar sok esetben gondot okoz. Az utolsd 4 irdselem masoldsa jelent

problémat a gyermekek szamara, melynek oka a nehéz vonalvezetés, a két vonal kozotti sziik tavolsag. Az
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ujjak még nem alkalmasak arra, hogy ilyen finom, kicsi hurkokat rajzoljanak. Az abra elhelyezése,

méretezése is nehéz még, mindig a gyermek érésétdl fligg a masolas sikeressége.

Tapasztalataink szerint a méretpontossag a legkésobb kifejlodo készségiik. Tény, hogy az iras rendkiviil
Osszetett mozgaskoordinacidt igényel, de az dvodai kéziigyességet fejlesztd jatekok, tevékenységek épp ezt
a célt szolgaljak, a szandékos gyakorlas kevéssé segiti a fejlodést. A készségfejlesztés kivald eszkozei az
6vodaban a gyurmézas, az Osszerakods, a kirakos, az épitd jatékok és minden olyan jatékos tevékenység,
amely az ujjak, a kéz kisméreti mozgdsaval valosul meg. A kisgyermekek szeretnek firkalni és rajzolni, az

6vodaban rendszeresen lehetdvé tessziik a mindennapi rajzolast, festést, barkacsolast, fiizést és gyurmazast.

OSSZEGZES:

A DIFER mérérendszer egy olyan magas megbizhatdsagi mutatoval rendelkezd teszt, amely az adott
képesség kritérium-orientalt diagnosztikus értékelésére késziilt. Nem kivan jelentds tobbletmunkat a

pedagdgusoktol.

A DIFER j6 kezekben jé eszkoz az alap-informacidk mérésére. Segitségével osszefoglald képet kaphatunk
arrdl, hogy az elemi alapkészségek milyen fejlodési, érési folyamatot mutatnak az iskolas évek megkezdése

elétt az 6vodaskorban.

Az alapkészségek optimalis begyakorlottsdagahoz hosszabb fejlesztési periddus sziikséges. Ezért rendkiviil
jelentds az dvoda és az iskola érdemi egylittmiikodése, hiszen a tanuldk sikerességét. tanulasban elért

eredményeit az elemi alapkészségek fejlettségének szintje hatarozza meg.

1. 5. Pedagégiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: Mi torténik az ellenérzés eredményeivel?

Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Sor keriilt az intézmény dokumentumainak elkészitésére, modositasara. Rendelkezik az intézmény
Onértékelési programmal. A sziikséges pontokon épiiltek be a korabbi ellendrzések tapasztalatai.
Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasok forméban rogzitett mérési eredmények
elemzése, a tanulsdgok levonasa, fejlesztések meghatdrozasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési-

értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

65



Erdsségek:

Az intézkedési tervek megvaldsitasa eredményes.

A kapott eredményeket a fejlodés érdekében hasznaljuk fel.
A vezetdi visszatérd ellendrzés a korrekciodra iranyul.

A PDCA ciklus érvényesiil a mérés-értékelési rendszerben is.

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

A gydgypedagdgus kompetencidinak bevonasa a nem SNI gyermekek fejlesztésébe is.

A kdvetkezd méréseket végeztiik az adott nevelési évben:

Gyermekekre vonatkozoan:

Egyéni mérélapon keriilt rogzitésre a gyermek egyéni fejlettsége a jogszabaly altal eldirt teriileteken.
Difer mérés

Tehetségfejlesztés megfigyelései és a bevalogatas mérései minden teriileten. szempontok alapjan. Sor

keriilt a mérési eredmények elemzésére: okok kutatasa, célképzés, feladatok meghatarozasa.

A sziil6kre vonatkozoan:

SziilSi igény és elégedettségi felmérések, értékelések: a 2019/2020-as nevelési évben felvett
2.5 éves gyermekek sziileinek igény és elégedettség mérésének értékelése

Dolgozokra vonatkozéan:

Kommunikécié és szakmai egytittm{ikddés, problémamegoldas — Intézményi szintii mérés

Kulcsfolyamatok eredményességének mérés

1.5.1. A 2019/2020. évi sziil6i igény és elégedettségi felmérések, értékelések

A virushelyzet miatt elmaradt. A sziilokkel torténd kapcsolattartds metodikaja kiilsé okok miatt
megvaltozott. Ez sok problémahelyzetet okozott, a hataskordk eltolddtak, a dontési kompetenciadk nem
voltak koherensek a feladatkdrokkel. A sziildi igények ad hoc jelleglieck voltak. Hidnyzott a
szervezettség, a tervezettség, az irdnyithatdosag, és a hierarchikus kompetencidk betartisa. Ez a
neveldtestiileten beliil is szervezeti elégedetlenséget okozott. A folyamatos, kontroll nélkiili kiilsé
hatasok a feladatok ellatast napi szinten nehezitették.

Jovobeli feladatunk, hogy az eddig bevalt kapcsolattartasi rendszert visszaallitsuk, és a sziilok részérdl

a neveldmunkankat timogato attitiid dominaljon az 6vodaval szemben. Azokat a sziil8i igényeket tudjuk
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teljesiteni, amelyek a Pedagogiai céljainkkal 6sszhangban vannak. Ebben soha nem hozok egyediil

dontést, mert ez neveldtestiileti kompetencia.

A 2019/2020-as nevelési évben felvett 2,5 éves gyermekek sziileinek igény és elégedettség

mérésének értékelése

Eddig évente mértiik. A sziilok elégedettsége mindig 93% feletti volt. A bélcséde megépiilésével ez a

mérés okafogyotta valt.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Forras: PP, Munkaterv

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatas
feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére,
gondozésara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.
Legfontosabb kozosségfejlesztd tevékenység a jaték, ezért a programunk és a gyakorlatunk is a jaték

elsédlegességét preferdlja.

Kulcsjellemzok:

Munkankban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetenciak fejlesztése.

Az intézményben foly6é nevel6-oktatd munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocialis
készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitasra.

Megfeleld modon torténik meg az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése és miikddtetése,
példaul a tehetséggondozas ¢és a felzarkdztatas.

Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési eljarasok a kiilonbdzd szocialis
hatter(i, képességii és érdeklddésii gyermekek egylitt nevelését tanulasat szolgaljak.

Az intézményben a gyermekkozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik, alkalmanként

megtorténik a kiilsé partnerek bevonasa is.
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2.1. Személyiségfejlesztés

Szempont: Hogyan térténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?

Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok
megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszto és oktaté munkajukban.
Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek

szocialis helyzetérél.

Az informéciogylijtés a csalddlatogatason torténik meg elsdként. A késébbiekben a sziil6ével vald
beszélgetés. fogaddora keretében. Konkrét fejlesztd tevékenységeket folytatottak a pedagdgusok az

egyéni fejlesztések soran. Ezeket a gyermek egyéni fejlodési lapjan rogzitették.

Erdsségek:
Kidolgozott gyégypedagdgiai folyamatok

Sokoldaltan képzett gydgypedagdgus (tanulasban akadélyozottak. szomatopedagdgia.
pszichopedagodgia végzettség) Tehetségfejlesztd szakember

Védondvel valo j6 kapesolat

Fejleszthetd teriiletek, fejlesziési javaslatok: a gyerekvédelmi felelds és az 6vodapedagdgusok kozotti

kommunikacié hatékonysaganak novelése.

2.1.1.Gyermekvédelmi értékelés
Kiss Laszloné beszamoldja alapjan

Ebben a nevelési évben intézményiinkben a gyermeknevelés 7 csoportban
miikodott, az ovodai gyermeklétszam 163 {6 volt.
Az intézményben dolgozd 6vodapedagdégusok munkaja az egész nevelési év soran segitette a o
célkitiizések, a kiemelt feladatok zokkendmentes megoldasat, és az év kezdetén kitliztt gyermekvédelmi
céljaink megvaldsitasat.
Célunk volt:

1. A segitségnyujtas, a telepiilésiinkon €16 elsGsorban szocialis problémak miatt krizishelyzetbe
keriilt csaladoknak, és gyermekeknek.
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A veszélyeztetettség csokkentése,
A Viragoskert Ovodaba jaré gyermekek személyiségkozponti gondozasa nevelése,

A gyermeki 6nmegvalositast segitd szocializacié megteremtése,

A

Sziikség szerint a csaladok segitése,
6. Egyiittmiikddés a gyermekvédelemmel foglalkozé intézményekkel (Csaladsegitd és Gyermekjoléti

Szolgalat, Nevelési Tandcsadd, Gyamiigyi Hivatal)

Feladatunk volt: a gyermekvédelem teriiletén ebben a nevelési évben:

az esélyegyenl6ség megteremtése,

differencialt nevelés, és fejlesztés biztositasa,

- araszorul6 gyermekek fejlédésének fokozott figyelemmel kisérése,
- dokumentacio vezetése,

- az egyéni badndsmdd biztositasa valamennyi gyermek szdmara,

- esetmegbeszéléseken. tovabbképzéseken vald részvétel,

a gyermekvédelmi munkaterv dltal meghatarozott feladatok lebonyolitasa.

Modszerek, eljarasok:

- informacidgyljtés, csaladlatogatas, tajékozddas, helyzetfelmérés, fogadoodra, sziiloi értekezlet,
kommunikacid, informaciocsere.
- kapcsolattartas:

Intézményen beliil: Intézményvezetdvel, ovodapedagogusokkal,  gydgypedagdgussal,

fejlesztopedagdgussal.

Intézményen kiviil: A sziilokkel, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal, szocialis segitével,

6vodaorvossal, védéndvel, logopédussal, gydgypedagodgus-logopédussal, Nevelési Tanacsadoval.

A gyermekvédelmi munkat segité eszkozok:

- Dokumentécié (jelz6lapok, esetleirdsok, dvodai jellemzések, egészségiigyi térzslapok,
egyéni fejlédési-fejleszte’si lapok, havi bejegyzések, feljegyzések csaladlatogatasrol)

- tehetségfejlesztéshez vald bevédlogatds szempontsora,

- Difer,

- Meéréanyag

A kiilonleges banasmodot igényléo gyermekek a nevelési év sordn folyamatos fejlesztést.
megsegitést kaptak.
Fejlodésiiket az egyéni fejlesztési lapon dokumentdlta valamennyi évodapedagdgus. Az dvodai

napirendben rendszeresen fejlesztd tevékenységet szerveztiink a szakértdi vélemény alapjan sajatos

69



nevelési igényli gyermekek szdmara, ezzel segitettiik felzarkoztatasukat tarsaikhoz. A gyermekek
teljesitményérdl, fejlodésérdl, a sziiloket a fogadd 6rakon rendszeresen tajékoztattuk.

Sajatos nevelési igényii gyermek 5 volt az intézményben. Kozillik 2 autista, 1gyermek
beszédfogyatékos, 1 gyermekné| aktivitas és figyelemzavart, 1 gyermeknél pedig kevert specifikus
fejlodési zavart diagnosztizaltak. Az SNI gyermekek felzarkoztatasat kistérségben kihelyezett
logopédus is segitette.

A szakért6i bizottsag altal kijelolt 6raszamban valamennyi gyermek megkapta a logopédiai,
fejlesztopedagogiai, és gyogypedagdgiai fejlesztést.

A tehetséges gyermekeket az adott szempontsor alapjan bevalogattuk, és olyan tevékenységeket

szerveztiink szdmukra, ahol készségeik. adottsagaik kiemelkedhettek, és tovabb fejlddhettek.

Tehetségfejlesztés

Vizudlis tf.; 8

I Népténc
= Mazsorett
Dramapedagégia

t Angol

Dramapedagégia;
: 9

Vizudlis tf.

A 163 gyermekbdl 6vodai néptancra 15, mazsorettre 10, drama tehetségfejlesztésre 9, angolra 11,
vizualis tehetségfejlesztésre a nevelési évben 8 gyermek jart. /dsszesen 52 gyermek/

A fejlesztépedagdgus és az dvodapedagdgusok a nevelési év soradn novemberben mérték fel a
gyermekek képességeit a "diferrel” elsésorban az 5 éves kort betdlté gyermekeket eldtérbe helyezve.
2019 novemberében a vizsgalt gyermekek szama 41 {6, az aprilisi felmérés a térvényi utasitasokat
figyelembe véve a koronavirus jarvany miatt elmaradt.

Az o6vodapedagbgusok janudr honapban minden gyermekre kiterjedten mérdanyag segitségével
mérték fel a gyermekek értelmi képességeit, és adtak téjékoztatast a sziildknek fogadddra keretében.
A 6 éves gyermekek tovabbi dvodai nevelésérdl a sziil6k elektronikus uton nyujthattak be
kérvényeiket az oktatasi hivatal szamara. A sziil6i segitségny0jtasrol és tajékoztatasrol a szocialis
segitd gondoskodott.

Az esélyek novelése érdekében felzarkoztato foglalkoztatasokat inditottunk.
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Felzarkoztatas

SN R

Mozgéskotta; 41 1 Matematikai-logikai fejlesztés

Dramapedagoégia
Mozgéskotta

o irés-mozgas koordinacid

Matematikai-logikai fejlesztésre: 20 gyermek,
Dramapedagogiara: 8 gyermek,
Mozgaskottara: 41

[ras-mozgaskoordinaciéra: 21 gyermek jart, igy esélyegyenlSséget biztositottunk az

iskolakezdésre.

Gyogytestnevelésre egész évben 20 gyermek jart, akiket az dvoda orvosa a sziirdvizsgalat alapjan

javasolt.

Reflextornan 11 gyermek vett részt, a felzarkdztato és megsegité foglalkozasokat heti 1

alkalommal gyégypedagdgus végezte.
Védelembe véve: | gyermek volt, 3 gyermeknek folyamatban van a védelembe vételi tigye.
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek szama: |

Hatranyos helyzetii, 4 gyermek, halmozottan hatranyos helyzetii ebben a nevelési évben nem
volt.
Az iskolakezdéssel kapcsolatban az Oktatasi Hivatalhoz benyujtott kérvények szama: 4 gyermek
esetében tortént.
Logopédiai ellatisban a nevelési évben 10 gyermek részesiilt. A kistérségben kihelyezett

logopédus az 5 SNI gyermeket részesitette logopédiai-gyogypedagogiai fejlesztésben.
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Pszichologiai ellatasban részesiild gyermekek szama: 1£6
Gyermekvédelmi kedvezményben 5 gyermek részesiilt.
A fizetds étkez6 gyermekek szama: 13 {6 volt a nevelési év soran.

Az egészségligyi szlirévizsgalat az 6vodaorvosa €s a védoénd ellendrzésével zajlott le, és minden
gyermekre kiterjedt. A védond kéthavonta tett latogatast az dvodaban és végzett tisztasagi vizsgalatot,

ellendrizte a gyermekek apoltsagat, probléma esetén jelzéssel élt az Gvodapedagdgus felé.

Elért eredménvek:

A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalathoz 7 esetben jelzéssel értiink (telefonos és irasos jelzési

formaval is élt az intézmény)

Az intézményiinkben jelentkez6 problémakat az 6vodapedagdgusokkal feltartuk és megbeszéltiik, ha
kellett meglatogattuk az érintett csaladot. A helyzet feltardsa utan megtettiik az intézkedéseket, sziikség
esetén kértiik a gyermekjoléti szolgalat segitségét. A jelzés jol miksdik az dvodapedagdgusok kozott és

a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival.

2.1.2. Eves értékelés a gyogypedagoégiai munkarol

Galné Hernek Angéla gydgypedagogus beszamoldja alapjan

Szemeélyi feltételek:

A feladatok ellatdsahoz sziikséges végzettséggel rendelkezik a gydgypedagdgus. Harom szakot végzett
az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Tanari Fdiskolai Karan:

Tanulasban akadalyozottak pedagdgidja — Terapcuta
Pszichopedagogia — Tanar
Szomatopedagdgia, azaz Mozgaskorlatozottak pedagogiaja — Tanar.

Sajatos Nevelési Igényii és Beilleszkedési, Tanulasi és/vagy Magatartasi Nehézséggel kiizd6

gyermekek ellatasa
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Ovodank integralé intézményként mitkodik. a Pedagégiai Program alapjan szamos fogyatékossagi

tipussal €16 gyermeket ellathatunk. Jelenleg 6vodankban 4 SNI, 4 BTMN diagndzissal rendelkezd

gyermeket latunk el, emellett 2 gyermek vizsgalata jelenleg is folyamatban van.

Beszamold az éves gyogypedagogiai munkardél

A gyogypedagogiai ellatasban részt vevd gyermekek eloszlasa a 2019-2020-as nevelési évben:

Szakért6i véleménnyel rendelkez6 gyermekek 6 o
Sajatos Nevelési [gényii gyermek 5 £6
Beilleszkedési, Tanulasi, magatartasi Nehézséggel 16
kiizd6é gyermek
Evkdzben lett Sajatos Nevelési Igényii 1 6
Vizsgalata folyamatban van 216
Sajatos Nevelési Igényii gyermekek — diagndzis szerint:
Kevert specifikus fejlodési zavar 216
Gyermekkori Autizmus 2 16
Aktivitas és figyelem zavara 1 6

Fejleszto- felzarkoztato foglalkozdasokon részt vevék:

Felzarkéztatd foglakozason vettek részt heti egy alkalommal a DIFER vizsgalatokon tapasztalt

eredmények €s az dvodapedagdgusok ¢€s a vezetdség kozos dontése alapjan: 6 6.

a fejlesztési célok
meghatarozasa

gyermekenként

Az egyéni
sziikségletek, az

eltérd fejlodési litem

Egyéni fejlesztési tervek

elkészitése

Foglalkozasok

rendjének kialakitasa

szemléltetés
bemutatas
magyarazat
tevékenyked
-tetés
megfigyelés
gyakorlas

Hoénap Célkitiizések Feladatok Moédszerek, Eredmények
eszk6zok
Szeptember | A szakértdi Képességek felmérése Modszerek: | Az egyéni
vélemények tiikrében motivacio képességek

feltérképezése, a
fejlesztési tervek
elkészitése
megvaldsult.
Foglalkozasok

rendjének

73




és az egyéni
képességstruktirak

figyelembe vétele

Szervezési feladatok
— foglakozasok

hetirendje

Igény szerint
fogaddodrak biztositasa a

szlilok részére

Oktdber
November

December

Az ellatasban
részesiilé gyermekek
fejlesztésének
megvaldsitasa, a
fejlesztési feladatok
egyéni fejlodési
naploban torténd
rogzitése, a
fejlesztési munka
folyamatos

értékelése

Az dvodai
csoportban torténd
fejlesztd munka
figyelemmel

kisérése, segitése

Kapcsolattartas
sziilokkel, kiilsos

szakemberekkel

Foglalkozasok vezetése

a kialakitott rend szerint.

Gyermekenként

fejlesztési naplé
vezetése, mely
tartalmazza a

foglalkozasok tartalmat,
a fejlesztendd
teriileteket. A fejlodés
figyelemmel kisérése, a
fejlesztési terv szikség

szerinti modositasa

Fejlesztési javaslat
készitése, fogaddorak
tartasa
6vodapedagdégusok
részére

Fogadodra tartasa sziilok

részére

értékelés

Eszko6zok:
képek
képkartyak
gyurma
gyongy
palcika
csipesz
memoriajaté
k

tarsasjaték

feladatlap

kialakitasa

megtortént.

A foglalkozasok
vezetése a
kialakitott heti rend
szerint megfeleld
itemben zajlott. Az
egyéni képességek
szerinti
differencialt
fejlesztés
megvalosult.
Ovodapedagogu-
sok és sziilok
részére fogaddorak

tartdsa megtortént.
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Hoénap Célkitiizések Feladatok Modszerek, | Eredmények
eszkozok
Januar A félév alatt elért | Félévi értékelés Félévi
Februar eredmények felérése, a | készitése, uj fejlesztési eredmények
szilkséges moddositasok | célok  meghatarozasa, feltérképezése
meghatarozasa fejlesztési terv készitése utan 1j
A fejlesztési feladatok | Sziiloknek  fogaddora fejlesztési
egyéni fejlodési | biztositasa félévkor célok
naploban torténd | igény szerint meghatérozasa,
rogzitése, a fejlesztési | Foglalkozasok vezetése fejlesztési
munka folyamatos | a  kialakitott  rend tervek
értékelése szerint. Gyermekenként modositasa
fejlesztési napld megtortént.
Az évodai csoportban | vezetése, mely Foglalkozasok
torténd fejlesztd munka | tartalmazza a vezetése heti
figyelemmel kisérése, | foglalkozasok tartalmat, rend szerint
segitése a fejlesztendd zajlott.
teriileteket. Fogaddorak
Kapcsolattartas Fejlesztési javaslat tartasa igény
sziilokkel, kiilsés készitése, fogaddorak szerint
szakemberekkel tartasa megtortént.
6vodapedagdgusok
részére
Miércius | A4 fejlesztd foglalkozdsok a rendkiviili egészségiigyi intézkedések betartdsa miatt
Aprilis digitalis formdaban, online rendszerben valosult meg.

Eredmények Gsszegzése:

- A fejlesztési tervben meghatarozott célok €s feladatok segitségével fejlodtek a gyermekek azon
részképességei, melyeket a szakértdi véleményben fejlesztendd teriiletekként jelsltek meg.

- Feladattudat, munkafegyelem terén minden gyermeknél megfigyelheto a javulas, kisebb vagy
nagyobb mértékben.

- Fejlédott a gyermekek 6nbizalma, magabiztosabban, batrabban fognak bele ismeretlen. 0

feladatok megoldasaba is.
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- Sok gyermeknél tapasztalhatd az onellendrzés kialakitasaban elért pozitiv valtozas, fejlodés év
elejéhez viszonyitva.

- Az online fejlesztések is megvaldsultak.

Fejlesztheto teriilet:
- Szakmai ismeretek tovabbi bovitése, tovabbképzésen vald részvétel
- Szakirodalom frissitése, modszerek bovitése.
- Uj eszkozok tervezése, készitése az egyéni képességek, az eltérd fejlddésmenet teljes mértékii

figyelembe vételével, ezaltal még hatékonyabb fejlodés biztositasa.
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Megmaradt primitiv reflexek 2019 6sze

12 ’;:11

10 1

8 I |
Fé 6 T |

i 4

41

2 I

o LB ;

Moro TLR elére TLR hatra ATNR STNR

Ezért konkrét eredmények hidnyaban dltaldnos célok megvaldsuldsdt tudom felsorolni, melyek:

- Minden gyermek szivesen vett részt a foglalkozasokon

- Javult mozgaskoordinacidjuk, magabiztosabban végzik a gyakorlatokat

- A feladatok jotékonyan hatottak mas képességeik fejlddésére is, hiszen eldsegitik az idegrendszer
érését, az idegpalyak stimuladlasaban is részt vesznek

- Gazdagodott mozgaskultrdjuk, Gj feladatokkal, 1j mozgasos jatékokkal ismerkedhettek meg (Gyikok
és a l1égy, Kaldzkapitany, stb.)

- Fejlodott szocialis készségiik. hiszen olyan tarsakkal talalkoztak és tornaztak egyiitt rendszeresen,
akivel csoportban nem jartak egyiitt.

Uj célkitlizéseim:

- Mozgéasanyag bovitése uj feladatokkal, mozgasos jatékokkal
- Szakirodalomban fellelhetd Gjabb kiadvanyok keresése, tanulmanyozésa, modszerek bévitése

- Igény esetén nyilt foglalkozas tartasa sziiléknek, kollégaknak
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Megmaradt primitiv reflexek 2019 6sze

12 11
T
10 1 |
|
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F6 6 {7
4 11
R
] 2
1 1
0 3 — e - — 1 S -
Moro TLR elére TLR hatra ATNR STNR

Konkrét mérések hianyaban dltaldnos célok megvalésuldsa:

- Minden gyermek szivesen vett részt a foglalkozasokon

- Javult mozgéskoordinacidjuk, magabiztosabban végzik a gyakorlatokat

- A feladatok jotékonyan hatottak mas képességeik fejlodésére is, hiszen elOsegitik az idegrendszer érését,
az idegpalyak stimulalasaban is részt vesznek

- Gazdagodott mozgaskultirajuk, 0j feladatokkal, Gj mozgasos jatékokkal ismerkedhettek meg (Gyikok és
a légy. Kaldzkapitany, stb.)

- Fejlodott szocidlis készségiik, hiszen olyan tarsakkal talalkoztak és tornaztak egyiitt rendszeresen, akivel

csoportban nem jartak egytitt.

Fejleszthetd teriilet:

- Mozgasanyag bovitése 1j feladatokkal, mozgasos jatékokkal
- Szakirodalomban fellelhetd Gjabb kiadvanyok keresése, tanulmanyozasa, modszerek bodvitése

- Igény esetén nyilt foglalkozas tartasa sziiloknek, kollégaknak.
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Gydgytestnevelés

Tarnainé Andics Marta beszamoloja alapjan

A FOGLALKOZASRA JARO GYERMEKEK OSSZETETELE DIAGNOZIS SZERINT:

dongalab | obesitas mellkas ludtalp mellkas
+ladtalp deformitas deformitas
+ladtalp
Gyermek 116 16 2f6 16 116
szama: t }
Diagnozis
‘ L] dongaldb
1fé 1f8 obesitas +ludtalp

mellkas deformitas +ludtalp
ludtalp

a mellkas deformitds

FOGLALKOZASOK IDOPONTJA:

Rakéczi ut (6 £6)

Kedd 1030-119

MEGVALOSULAS FOLYAMATA:

I TERVEZES

Augusztus - Szeptember hénapban:

1. Csoportok szervezése, Osszetétele.
Célok kitiizése.

Feladatok meghatarozasa.

A tevékenység tartalmanak Osszeallitasa.
Mddszerek, eszkdzok kivalasztasa.

Munkaformak kijelolése.

N o v A W

Differencialas szempontjainak kivalasztasa.

I ELOKESZITES:
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Szeptember héonapban
1. Csoportok szervezése.
2. Egyeztetés a sziilékkel, nyilatkozatok kitdltése
3. Ido, hely egyeztetése.
HI. A FOGLALKOZASOK, TEVEKENYSEGEK MEGVALOSULASA:

Oktéber hénapban
1. Helyes testtartas alakitasa, rogzitése.

2. Gerinc mobilizalasa.

3. Mezitlabas torna.
November hénapban
1. Torzs izomzatanak altalanos erdsitése.

2. Mezitlabas torna.

3. Tartasjavitas.
December hénapban
1. Medence helyes tartasara iranyul6 gyakorlatok.

2. Mezitlabas torna.

3. Tartasjavitas.

Januar hénapban
1. Mellkasi izomfiizd fejlesztése. mellizomzat nyijtasa.
Légzés funkeid javitasa.

Mezitlabas torna.

ol

Tartasjavitas.
Februar hénapban
1. Helyes légzés gyakorlasa.

Légzés. mozgas §sszekapcsolasa.

Mezitlabas torna.

B B

Tartasjavitas.

Marcius hénapban
1. Egyensulyérzék fejlesztése statikus és dinamikus forméban.
2. Sziv és keringési rendszer edzése

3. Tartasjavitas.

Marcius 16-t6l a virus helyzet miatt a foglalkozasok elmaradtak.
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IV.  Eredmények:

e A gyermekek drommel vettek részt a foglakozasokon, élvezték a mozgast. Valtozatos
eszkozokkel, gyakorlatokkal, jatékokkal sikeriilt az érdeklddésiiket felkelteni és folyamatosan
fenntartani a tevékenység kozben.

e Motoros képességeik fejloédtek, mozgasuk Gsszerendezettebb lett.

e Mozgas koordinacidjuk. térérzékiik finomodott.

e Egyensulyérzékiik biztosabb lett.

e A nyUjto, mobilizald gyakorlatoknak kdszonheten nétt testiik hajlékonysaga, rugalmassaga.

e Mozgéaskészségiik fejlodott, egyre pontosabban. szebben kivitelezték a mozgéasokat, mozgas
sorokat.

e A jatékos, valtozatos 1€gz6 gyakorlatokkal sikeriilt differencialni az orr- és szajlégzést,
gyakoroltuk a hasi Iégzést.

o Jatékos mozgasokkal, valtozatos eszk6zokkel, masszirozassal minden alkalommal idét
forditottunk a kis talpi izmok erdsitésére, mobilizalasara, ezeket a gyakorlatokat a gyermekek
kiilondsen kedvelték.

4. Fejlesztendo teriilet:

e Szaktudomanyos kompetencia névelése: ismeretek bdvitése, szakirodalom, internet segitségével,

jaték, mozgasanyag bovitése. szinesitése.

Lehet6ség szerint eszkdz készlet bovitése: gimnasztikai labdak. egyenstlyozd szerek, masszirozé

eszk6zok beszerzése.

3.Eredmények

Forras: PP, MIP, Munkaterv

Az intézményben foly6 nevel6-oktatd munka soran folyamatosan sziitkséges annak vizsgélata, hogy a
pedagodgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa ezért arrdl ad
informaciot, hogy milyen irdnyt fejlesztésre, illetdleg valtoztatasra van sziikség a pedagogiai

folyamatokban, a szervezet miikddésében.

Kulcsjellemzok:

Az intézményben folyd neveld-oktaté munka eredményességét jelzd mutatokat folyamatosan gyujtjiik,

értelmezziik, elemezziik.
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Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik, dokumentaljuk. és
az egyes teriiletek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljuk.

Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kiilonos tekintettel
a gyermekek lassii dtmenetét az iskolai oktatasba tovabbhaladaséra és az erre vald felkészitésre. a
gyermekek képességeinek kibontakoztatasara. a gyermekek értékelésére, az egyéni tanuldsi és
fejlesztési lehetéségekre, a tehetséggondozasra, a hatranyos helyzetii gyermekek tdmogatasara és a

nevelés-oktatas altalanos szinvonalara-felhasznalasra keriil a fejlesztési tervek elkészitése soran.

Szempont: Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?

Elvdrds: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei esetleges
sport, mis versenyeredmények, elismerések

6 éves kor utin évodiaban maradé mutaték, elégedettségmérés eredményei (sziild,
ovodapedagégus, pedagogiai munkat segitok) neveltségi mutatok

3.1. Az intézmény altal elért eredmények a 2019/2019-as nevelési évben

A pedagégusok éves beszamoléjanak dvodaszinten dsszesitett adatai alapjan.

Milyen mértékben vagy elégedett a neveldtestiilet altal elfogadott és hasznalt Fejlédési napléval?

Eredmény:0-3 | &1 | 02 [O1 |02 O1 02|01 102|01]02]61]02

Fejlodési naplo

hasznélhatdsaga

Részvétel szakmai munkako6zosség vagy munkacsoport munkajaban

Eredmény:0-3 O01[02(01[02[01[02]|01[02|01[02[01]|02

Milyen  mértékben
1. | voltak redlisak a| 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

kittizott célok?

Milyen  mértékben
3. | voltak redlisak a| 3 303 3 3 3 3 3 31313 3

kitGizott feladatok?
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4. |Milyen mértékben | 3 [ 3 { 3 [ 3 | 3 | 3 |3 |3 3|3 |33
lelhetd fel az
Osszhang a PP cél és
feladatrendszerével,
valamint a
kozneveléssel
szembeni

elvarasokkal?

A Fejlodési naplé tartalmainak visszacsatolasa 6sszesen hany alkalommal tortént meg a sziilok

felé a nevelési év folyaman?

O1| 02| 01| 02| o1 02| 01| 02| O1| 02| O1| O2

Csaladlatogatasok

szdma

Fogado orak
24 24 23 23 22 22 22 22 23 23 23 23
szama

Egyvéb alkalmak

szama

Ertékeld a tizes skalan, hogy véleményed szerint milyen mértékben épiiltek be ezekbe a

dokumentumokba a kollégak gyakorlati tapasztalataira alapozott javaslatok, észrevételek?

1-10

OL | 02101 1020102016201 062101 062

10 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10
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sziilok részvételével?

Csoportotokban a nevelési év soran milyen kozosségépito tevékenységeket valositottatok meg a

Kozdsségépitd Résztvevok szama
, , Alkalmak szama
tevékenységek
Szul6i értekezlet 12 138/141
Fogado6 ora (tajékoztatas a
gyermekek 12 138/141
fejlettségallapotarol)
Fogado 6ra egyéb mas
g gy 4 4

témaban

Kozosségépitd

tevékenységek

Alkalmak szama

Résztvevok szama

Rétegsziiloi értekezlet (1)
sziilok. iskolai
alkalmassag, forum adott

témakrol, stb.)

61

Sziilébevonassal

lebonyolitott programok

21

182

Unnepeken, jeles
napokon torténd aktiv

részvétel

41

225

Csoporttal egyiitt
szervezett csaladi

programok

165
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Milyen mértékben felelnek meg szamotokra a szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges

informaciok szinterei?

Az informacio atadas szinterei Ertékelés

Né. 0 1 2 3

Neveldtestiileti tanacskozasok (nevelés
nélkiili munkanap, - - - - 6

neveldtestiileti értekezlet)

vezetGségi értekezletek, forumok - - - - 6
Intézményen beliil - - - - 6
Szakmai munkacsoportok

(belsd értékelés,
gyermekvédelem, onértékelési - - - - 6
csoport, hagyomanydrzés,

szakmai, fejlesztd csoportok )

Munkaértekezletek - - - - 6

Alkalomszerd, sziikség

szerinti munkaértekezletek

Munkatarsi  értekezletek a teljes

dolgozdi kor bevonasaval ) ) ) ) 6

Erdekképviseleti  értekezletek,

megbeszélések ° ) ) )

Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere - - - - 6

Elektronikus kapcsolattartas

(E-mail, k6zosségi oldal, zart csoport) - ) - - ¢

Falitjsag - - - - 6
Egyéb intézményi gyakorlat .

bemutatasa (mozgaskotta)




Rendelkezésre all-e megfeleld mérbeszkéz a PP megvalositasahoz sziikséges eszkdzok meglétének

mérésére”?

Igen Nem Részben

6 - u

Csoportodban az informaci6 atadds milyen formait gyakoroljatok a partnerek tajékoztatasa soran?

Tajékoztatas formai Né. 0 1 2 3
Szébeli

Egyéni beszélgetések - - - - 6
Ertekezletek, megbeszélések S 5 5 - 6
Online- férumok - = - - 6
Egyéb = s - - -
irasbeli

Hirdetétibla s 15 = | =%
Csoport falitjsag . - : - 6
Meghivo = < . . 6
Kozosségi oldal - 4 = s 6
Levél . - - . 6
Egyéb - + . " .

Tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat (bemutatd foglalkozas, kiseléadas, pedagogiai
tartalmak bemutatasa, publikalds, stb.) az alabbiak szerint osztottam meg az intézmény falain

beliil / kiviil

0110210102101 |02/01|02|061]02|061]|02

Eredményesség

0-3




Humaner6forras alakulasa a csoportunkban

Fluktuacid — Felnétt

Mis intézménybe tavozott dvodapedagogus - 16
Mis intézménybe tavozott pedagdgiai munkat segitd - f6
Uj dolgozé alkalmazasa: dvodapedagdgus - 6
Uj dolgozé alkalmazasa: pedagdgiai munkat segité - 6
Hosszabb idoszakot hidnyzok (betdltetlen allashely, betegség, GYED, felmentési id6 stb.) | - £
6vodapedagodgus
Hosszabb id6szakot hianyzok (betdltetlen allashely, betegség, stb.) 5 £
)
pedagodgiai munkat segitd
Eredmény | Pedagogusok és a munkajukat segitd
1-4 alkalmazottak elégedettség adatai és N | H [
azokbol kovetkezo fejlesztések
l. A feladatellatasi helyen ,,uralkodd™ légkor 3 3 3
Az intézményben (intézményi szinten)
2. 313 3
,uralkodo™ légkor
3. Munkakériilmények 313 3
Kapcsolat (és kapcsolati
4. o 4 | 4 4
lehetdség) a vezetés tagjaival
Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a
5. o _ 4 | 4 4
nevelGtestiilet tagjaival intézményi szinten
6. Informacidaramlas intézményi szinten 4 | 4 4
7. Informaciddramlds  feladatellatasi hely 4l g A
szinten
8. Részvételiink a szabalyozé dokumentumok 4|4 A
készitésében
9. Munkak6zosségi foglalkozasok, 4|4
4
értekezletek hatékonysaga
10 Informacidaramlas intézményi szinten 4 | 4 4




A PP- ben €s az intézmény éves Munkatervében megjelenitett célok érvényesitése a csoport

tanulési (éves, tematikus, tevékenység/foglalkozasterv) és nevelési terveiben

Elvaras Igen | Nem | Részben Eredményesség

A PP cél és feladatrendszerére épiilé, és az Utmutaté
6 | - - 012f

elvarasai szerinti éves tanuldsi tervvel rendelkeziink

Utmutato elvarasai
Hany téma /projekt feldolgozasara keriilt sor a

Szama: 87 szerint
nevelési év folyaman (tematikus tervek szama)

A nevelési év soran elvégzett hospitalasok szama

0Ol Széama: 20 0123

o2 Szama: 22 0123

Tervezési és értékelési dokumentumaink megfelelnek
az intézményi elvarasoknak és az Utmutatd 6 - - 012

elbirasainak

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tAmogatd szervezeti struktira all,
amely a pedagbgusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A nevel6oktatd
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miiksds. folyamatos megtjulasra képes, innovativ
kozosségek alakuljanak ki az intézményben. A szervezeten beliili informacidaramlés hatékonyan

kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai munkanak.

Kulcsjellemzok:

- Az intézmény pedagbgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok ¢és fejlesztések a

munkatdrsak kozotti szakmai egyiittmiiksdés legfontosabb elemei.




- A szakmai kozOsségek és az egyes pedagdgusok részt vesznek a nevelG-oktaté munka

modszertani fejlesztésében, a belsd tudasmegosztasban.

Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miik6dé kommunikacids rendszerrel rendelkezik.
Szempont: Milyen pedagogus szakmai kozosségek miitkodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

Elvards: A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mitkodési koriiket, 6nallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével

hatirozzak meg.

4.1. Szakmai kézosségek:

- Onértékelési csoport

- Szakmai fejlesztd csoport

- Gyogytestnevelés csoport

- Gyermekvédelmi feladatok

- Hagvomanydrzé munkakézosség
- Iskola-el6készitd csoport):

- {ras-mozgas koordinacié

- Matematika-logika

- Drémajaték

- Szakmai fejlesztési csoport (DIFER)
- Tehetségfejlesztési csoportok:

- Angol nyelvi csoport

- Abréazolas tehetségcsoport

- Mazsorett csoport

- Gyermektanc csoport



Szempont: Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

Elvdrds: Az intézmény munkatirsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges

informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Intézményi szintl szakmai értekezletek, nevelGtestiileti tanacskozasok és egyéb intézményi

gyakorlat bemutatasa.

4.2. Informaciodaramldsi rendszer mitkidtetése

A hatékony miikodés alapvetd feltételének tartom a folyamatos €s korrekt informacidéaramlasi

rendszer biztositasat a kovetkezok szerint:

Heti rendszerességgel vezetéi megbeszélés az intézményvezetd helyettessel, - A
munkakdzosség vezetdvel megbeszélés félévente, ill. a munkakozosségi Osszejoveteleken
munkafolyamatba épitve,

A tehetségfejlesztési csoport vezetdivel megbeszélés félévente, ill.

munkafolyamatba épitve,
A gyermekvédelmi feleldsckkel félévente tajékozodd megbeszélés (beszamold) ill.
esetmegbeszélés sziikség szerint,

Az érdekképviseleti szervek vezetdjével évente kétszer, ill. vezetdi értekezleten

aktualis téma kapcsan,

A neveldtestiilettel neveldtestiileti értekezleten évente 2-3 alkalommal ill.
alkalmanként,
A technikai dolgozokkal munkatarsi értekezlet évente kétszer. ill. alkalomszertien,

A sziil6kkel sziil6i értekezleten évente két alkalommal, nyilt napon, rendezvényeken,
a munkafolyamat részeként,

Az dvodatitkarral napi kapcsolat folytan.

4.3. Intézményi szintii szakmai értekezletek. nevelGtestiileti tandcskozasok és egyéb intézményi

gyakorlat bemutatasa.
Erdsségek:
sokféle ingyenes plusz tevékenység
munkaterviik kidolgozott, kozos értékekre épiil

az iskola miivészetoktatasat megalapozzuk Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

-A két épiilet kozotti egyiittmiikddés javitasa



Ssz.

Az informacio atadas

szinterei

Bels6 kapcsolatok

NevelGtestiileti
tanacskozasok (nevelés
nélkiili munkanap,

nevelGtestiileti értekezlet)

Eves pedagdgiai és miikodési terv elfogadasa az els
értekezleten megtortént. A javasolt mddositasok az

elozo év értékelései alapjan beépitésre keriiltek.

VezetGségi értekezletek

A kulcsfolyamatok mikodésének egyeztetése

megtortént. Az aktudlis szervezési feladatok

elosztasa.

Szakmai munkakzdsségek

intézményi szintl

munkak6zsségek

Eredményesen teljesitették a kitlizott célokat és

feladatokat.

Szakmai munkacsoportok
(gyermekvédelem,

hagyomanyodrzés, teamek

stb.)

Eredményesen teljesitették a kitlizott célokat és

feladatokat.

Munkaértekezletek az éves
munkaterv szerint
(dajkai, pedagdgiai

asszisztensi)

Tervezett rendben és mdédon tortént megszervezésiik.

A kozds értelmezés idonként sziikséges.

Alkalomszerti, sziikség
szerinti

munkaértekezletek

Eseti jelleggel is sziikséges volt szervezni.

Munkatarsi értekezletek a
teljes dolgozéi kor

bevonasaval

Ev elején és évvégén.

Erdekképviseleti
értekezletek.

megbeszélések

A jogszabaly altal eloirt esetekben.

Hospitalas, szakmai

tapasztalatcsere

Az oOnértékelés részeként. Az épitdé jellegre

torekedtiink.




Elektronikus

, Szakmai teriileten folyamatos. A nyilt kozosségi
kapcsolattartas

oldal haszndlatinak etika szabalyaira minden
(E-mail, kozosségi oldal,

dolgozonak tigyelnie kell.
stb.)

Faliujsag Munkarend kifiiggesztése, fontos informaciok.

Flottas telefonvonal ) o
A vezetés korében biztositott.

hasznalat

5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

Forras: PP, SZMSZ, MIP, SZMSZ, Munkaterv

Fontosnak tartjuk a kiilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszert, ezért azt megtervezziik,
kialakitjuk és miikodtetjiik. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felmérjiik a
partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadjuk az innovativ Gtleteiket. Kihasznaljuk azokat a
lehetéségeket, ahol a kornyezet szamara bemutathatjuk eredményeinket, és feladatvallalasainkkal

megjelentink a szlikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemzék:

Az intézmény kiilsé partneri korének feltérképezése, azonositésa €s a hatékony kapcsolattartasi rend
kialakitasa megtortént.

Az egyiittmiikddések tartalma pontosan szabédlyozott, a partnerek bevonasa az intézményi
folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatoldsa megtorténik. Az intézmény
szerepet vallal a kdzvetlen kdrnyezet, a szlikebb k6zdsség tamogatasaban, tovabba az intézményben
kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi szerepvallalas is.

5.1. Az 6voda kapcsolatrendszere

Kapcsolatainkat jellemzi, hogy a neveldmunkank hatékonyabb megvaldsitasat segiti, valamint

hozzasegiti a gyermekeket ahhoz, hogy a tagabb kornyezetiikben is biztonsagosan eligazodjanak.

Kapesolat Formai Gyakorisaga
Szilokkel sziil6i értekezlet évente 2x
fogado ora évente 2x

csaladi nap évente 1x




napi kapcsolat naponta
Bolcsddével Leend6 6vodasok sziileivel évente 1x
megbeszélés
napi kapcsolat naponta
tinnepek (Karacsony, Farsang. | évente 1x
Gergely-jaras)
Fenntartoval vezetdi megbeszélések
eseti megbeszélések esetenként
testiileti {ilések havonta
[skoldval Ev eleji. és  év végi| évente 1x
értekezletek
néptanc elokészitd| évente 1x
megbeszélések
néptanc elokészitd hetente 4x
tanszak miikddése
Unnepségek évente 2x
,.Iskolakostolgats™ évente 1x
eseti kapcsolat sziikség esetén
Kozosségi Haz  és | Konyvtarlatogatasok, évente 7x
, foglalkozasok
Kényvtar t
Szaval6 verseny évente 1x
Kozosségi Haz rendezvényei | évente 1x
(Mindenki karacsonya)
~Arany6sz” Id6ések | Karacsonyi kdszontés évente 2x
Bentlakasos Otthona Piinkdsdre tavaszi misor
Anyék napi koszontés évente 1x

Oszi k§szontés

évente 1x




Csaladsegitod és | értekezletek évente 2x
gyermekjoléti
szolgalat
esetmegbeszélések sziikség szerint
beszamold (irasbeli) évente 1x
gyermekek jellemzése sziikség szerint
Ovodaorvos iddszakos és iskolaérettségi évente 2x
vizsgalatok
Bélesédeorvos rendszeres orvosi ellendrzés hetente 1x
Fogorvos fogaszati szlirés évente 1x
Védonok tisztasagi ellendrzés kéthavonta Ix

esetmegbeszélés

sziikség szerint

eseti ellendrzés

sziikség szerint

éves munkaterv

évente 1x

Jasz- N- Sz. Megyei

Pedagogiai Intézet

logopédiai ellatas

folyamatos

pszicholdgiai megsegités

igény szerint, de
sajnos nincs

visszajelzés

szakértOi vizsgalatok

sziikség és

elbiras szerint

Logopédus

SNI és BTMN gyermekek

beszédfejlesztése

hetente 2x

Munka- és tiizvédelmi

megbizott

dolgozdk tajékoztatasa

sziikség szerint

Civil szervezetekkel

1. R&koczi  Ferenc

Nyugdijas Klub

musor

Evente 1x




Ovodai nevelés a ¢ves konferencia eévente 1x

muveszetek eszkozeivel

Egyesiilet

Sportcsarnok Bucsuzd misor évente 1x
Ovi-géla gvente 1x

L

Szempont: Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

Elvirds: Az intézmény a helyben szokdsos mdédon tdajékoztatja kiilsé partereit (az
informacioatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tijékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

5.2. Az intézmeény helyben szokdsos tdjékoztatdsi formdi

Ssz. Az informacié atadas Kiils6 kapcsolatok
szinterei
Szé6beli
1. Egyéni beszélgetések Minden gyermekre vonatkozoéan, évente 2x, valamint

esetenként probléma felmeriilésekor.

2. Ertekezletek, Evnyit6 értekezletiinkdn részt vesz Polgarmester Ur,
megbeszélések valamint az Iskola Igazgatd Asszonya.

3. Online- férumok Honlap, Helyi Gjsagban valdé megjelenés leépiilt.

frasbeli

4, Hirdetotabla, faliujsag Sziillék  részére  csoportonként harom  tablan

(egylittmiikodést segitd, nevelési és tevékenységi

célokat, feladatokat kdzvetitd és informalo tabla)

5. Meghivé Személyesen atadva.

6. Ko6zosségi oldal Zart csoportokon beliil.

7. Levél Téjékoztatast szolgalja.




6. A pedagogiai munka feltételei

Forras: PP, MIP, SZMSZ, Tovéabbképzési / beiskolazasi terv, Munkaterv

Az intézmény miikddésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre 416 targyi és
human eréforras. ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az
intézmény a rendelkezésre allo lehetoségeit hogyan hasznédljuk ki. A nevelés, tanulasi-tanitasi
folyamat targyi kornyezetét a pedagodgiai céljainknak megfelelen alakitottuk ki. Az intézményi

szervezetfejlesztés célja az egylittmikodd, motivald szakmai kdrnyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzok:

Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény pedagdgiai programja és
alaptevékenysége alapjan. annak megfelelden keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a minsségi neveld-oktaté munka optimalis
feltételeinek megteremtése érdekében.

Megtorténik a munkatarsak bevonasa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésébe. A munkatarsak felelosségi, illetve hataskére egyértelmiien meghatarozasra
keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a feladatok elvégzésére.

Az intézmény Osztonzi és tamogatja az egyéni. a csoportos €s a szervezeti szintli tanuldsi

lehetdségek kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.

6.1. Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktarajanak,
pedagdégiai értékeinek, céljainak?
Elvirds: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvaldsitisihoz

sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

Erésségek:
Udvari mozgésos jatékok szervezésével valtozatosabb a mozgaslehetdség.

Ovodapedagégusaink ECDL vizsgaval rendelkeznek.

Fejleszthet( teriiletek, fejlesztési javaslatok:

A nevelémunkaéhoz sziikséges IKT eszk6z5k nem biztositottak.

Az dvodapedagdgusok informatikai kompetencidihoz eszk$zdk biztositdsa fontos feladat lesz.



6.1.1. Targyi feltételek

Ovodai intézményegység

Az épiiletek adottsagai kiilonbozdek, mivel az egyik nem 6vodai célra épiilt. Azonosak viszont a
feltételek az dvodai intézményegységen beliil abban, hogy a belsé tér kialakitasa a gyermekek
életkori és egyéni sajatossagainak és a pedagogiai program specifikumainak megfeleléen kialakitott.
A két épiiletben hét foglalkoztato terem, két talalokonyha, négy mosdd, valamint mellékhelységek
talalhatok.

A gyoégypedagogus és a logopédus részére mindkét épiiletben kiilon helyiséget alakitottunk ki, igy
a gyermekek helyben kaphatjdk meg a fejlesztést. Pontos szervezéssel minden vallalt, ingyenesen
biztositott feladat (gyogypedagdgia, logopédia, pszicho-pedagdgia, angol tehetségfejlesztés,
gyermektanc-tehetségfejlesztés, abrazolas tehetségfejlesztés, gydgytestnevelés, iskola-elékészités,
reflextorna) teljesitheto.

A kiilonbozé tevékenységekhez a szakmai eszkozok biztositottak. A pedagdgiai program
miikodtetéséhez csak az alapvetd feltételek megteremtése tortént meg.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Szocidlpolitikaért felelos helyettes allamtitkarsagénak és a
Koznevelésért felelds helyettes éallamtitkarsdgnak a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, valamint az ehhez kapcsolédd a személyes
gondoskodast nyujt6é gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (1V.30.) NM rendelet maédositasardl szold
rendelet hatdlyba lépésével kapcsolatban az 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység

bevezetése megtortént.

6.1.2. Személyi feltételek

Szempont: Hogyan felel meg a human eréforrds az intézmény képzési strukturajanak. pedagogiai
értékeinek, céljainak?
Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, reédlis képpel rendelkezik a nevels-

oktaté munka humaneréforras sziikségletérol.



Ovodai intézményegység vezetéi létszam adatok Vezetéi létszamok

Vezetoi beosztasok Eloirt/fo Betoltott/ f6
1. | Intézményvezetd 1 1
2. | Intézményvezetd helyettes 1 1
4. | Munkako6zosségvezetd 1-10 1

A bértakarékossag érdekében csak egy munkakozdsséget szerveztiink, a tobbi team elnevezéssel
végzi plusz feladatat.

2 f6 GYED-et vesz igénybe. Helyettiik szerz6déses jogviszonyban alkalmaztunk szakképzett
dolgozot tavollétiik idejére.

Nagy segitségiinkre volt az 6nkormanyzat altal, kézmunka program részeként biztositott human
eroforras.

A pedagogusok életkor szerinti megoszlasa

Eletkor Fé
1. [Kevesebb, mint 25 éves 0
2. 125-29 éves 0
3. [30-34 éves 0
4. [35-39 éves 1
5. |40-44 éves 3
6. |45-49 éves 4
7. |50-54 éves 5
8. |55-59 éves 3
9. 160-64 éves 0
10.| Tobb, mint 64 éves 0

Az adatokbol lathat6, hogy tovabbi feladatom a palyakezdé ovodapedagdgusok alkalmazasa,
szakmai segitése annak érdekében, hogy a szakmai szinvonal fenntarthato legyen.

Pedagoégus elomeneteli rendszer szerinti megoszlas

Végzettség Gyakornok Pedagoégus I Pedagégus I1 Mesterpedagogus
Kozépfok 0 0 0 0
Fels6fok 0 8 6 0
Mesterfok 0 0 0 1




Nyugdijba ment | f6 pedagogus I. végzettségili 6vodapedagogus.

A 2020-as pedagdgus mindsitd vizsgara jelentkezett: 6 f6

Személyi feltételek:

A szakmai munka eredményességét segiti, hogy az 6vodapedagdgusok és a nevelomunkat

segité alkalmazottak nagyrésze egy vagy tobb szakvizsgaval vagy egyéb szakképesitéssel

rendelkezik.

Szakvizsga vagy képzettség

tipusa

Ovodapedagogusok. pedagogiai

asszisztensek és ovodatitkar

Szakmai feladat

Kozoktatas vezetd

1 £6 (intézményvezetd)

1 16 (helyettes)

Intézményvezetés
Intézményvezetd helyettes

Ovodai egységvezetd

Bélcsész, pedagdgia szakos

tanar

2 f6 (intézményvezetd)

(6vodapedagogus)

Tehetségfejlesztés

Tehetség €s képességfejlesztd

pedagogus

1 6 (intézményvezets)

Tehetségkoordinator: belsé
tovabbképzések
vezetése.

Szakmai csoportok
munkdjanak

dsszehangolasa

Miivészeti nevelés szakvizsga

| f6 6vodapedagdgus

Szakmai fejleszto team

vezetése

,

Ovodai szakértd

1 f6 6vodapedagogus

1 f6 intézményvezetd

Szakmai dokumentumok

vezetése

Intézményvezetd

Fejlesztopedagogus

1 6 6vodapedagdgus

Felzarkoztato- és fejlesztd
felkészités. Difer mérések
6vodaszintii elvégzése.
BTMN- es gyermekek napi

fejlesztése.




Gyogytestnevelés szakvizsga

1 f6 6vodapedagogus

Ovodai gyégytestnevelés

Néptanc, ill. gyermektanc

vizsga

2 f6 6vodapedagdgus

Néptanc
tehetségfejlesztés illetve

képességfejleszto csoport

vezetése.

Tanitoi szakképzettség

1 £6 dvodapedagogus

Iskola-el6készitd csoport

vezetése.

Gyogypedagogiai asszisztens

(felsofoku szakképesités) és

1 6 dvodatitkar

1 f6 pedagogiai asszisztens

Ovodatitkari feladatok,
SNI, BTMN

nyomtatvanyok kezelése

Pedagodgiai asszisztens.

2 f6 pedagogiai asszisztens

I £6 dvodatitkar

SNI, BTMN gyermekek

ellatasa

Kisgyermekneveld

2 f6 pedagogiai asszisztens

1 f6 dajka

Bolcsddében helyettesités

Szocialis asszisztens

(fels6fokn)

Fels6foku pénziigyi
ligyintézo
Munkaiigyi tigyintézo

TB ligyintézo

1 0 dvodatitkar

Ovodatitkari munka

Munkaiigy

6.1.3. Szervezeti feltételek Szempont: Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési eljardsokat, modszereket alkalmaz?
Elvirds: Az intézmény munkatirsai gyiijtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagégiai

gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.



Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal, belso
tovabbképzési konzultaciés programokat szerveznek.

Atvett és sajat intézményi j6 gyakorlatok bevezetése megtortént és miikodési tapasztalatait
folyamatosan feliilvizsgaljuk (projektrendszerti tanulas, tehetségmiihelyek stb.).

A tudasmegosztas intézményi gyakorlata kialakult, belsd tovabbképzések és hospitalasok keretében.
Eredményeinek bemutatasara az .,Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel”

Egyesiilet keretein beliil, m{thelymunka keretében.

Pedagdgusok és a munkajukat segitd
alkalmazottak elégedettség adatai és 1234 Fejlesztési javaslat

azokbdl kovetkezd fejlesztések

Az dvodaban/ telephelyen ,.uralkodo” 4 Uj dolgozok beilleszkedésének
légkor tovabbi segitése.
Az 6vodaban (intézményi szinten) 4 A demokratikus 1égkor
wuralkodo” 1égkor megtartasara torekvés.

A sziilokkel valo kapcesolat

javitasa

Munkakdriilmények 4 A palyazat kapcsan javulas

varhato.

Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a 4

vezetés tagjaival

Kapcsolat (és kapcsolati lehetéség) a 4

nevelotestiilet tagjaival intézményi

szinten
Informaciéaramlas intézményi szinten 4
Informéciéaramlas tagdvodai/ 4

telephelyi szinten

Részvételiink a szabalyozo 4

dokumentumok készitésében

Munkak&zdsségi foglalkozasok, 4

értekezletek hatékonysaga




Atlag pont / % 4/
100%

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Forras: PP, Munkaterv, Tovabbképzési terv

A stratégiai céljainknak megvalosulasat folyamatosan nyomon kévetjiik. ciklikusan értékeljiik, és
a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet véltozéasa, valamint az intézményi eredmények
ismeretében feliilvizsgaljuk. majd sziikség esetén valtoztatunk a célok eléréséhez vezet

tevékenységeken. A fenti folyamat az intézményi napi gyakorlatunkban jelen van.

Kulcsjellemzok:

- Az intézmény a pedagogiai programjaban kitiizétt céljait a kdzponti tartalmi szabalyozdkkal

(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram) dsszhangban fogalmazza meg.

- Folyamatos az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés
szintjén.

A tervek €s megvaldsitasuk dsszhangjanak, eredményességének vizsgélata az intézményi gyakorlat

része.

Szempont: Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok

operacionalizalasa, megvaldsitasa.

Elvdrds: A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetdk

a Pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldssk, a megvaldsulast

jelz6 eredménymutatok.

A humdn eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra

¢piilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény

jelenlegi €s jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Mindenki rendelkezik a 7 évenként kételez6 tovabbképzéssel.

A nevelést. tanitast segitd eszkz6k és a nevelés tanitdsi médszerek kivalasztasa és alkalmazésa

rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.



6.1. AZ EVES MUNKATERYV ERTEKELESET MEGALAPOZO ADATOK ES

INFORMACIOK
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai Mutatd Mutato
2019.10.01. 2020.05.31.
Gyermeklétszam adatok
A 2019. oktéber 1-én felvett gyermekek szama
I, 149 £6
163 fo

3 Elutasitott gyermekek létszama 0 5 016
A Nemzetiségi nevelésben részt vevo gyermekek 0 0f6

. )

szama

5 Hatranyos helyzetii gyermekek szama 36 3fo
6. Védelembe vett gyermekek szama 45 3f6
; Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben o 4 7 f6

. )

részesiilo gyermekek szama

8. Sajatos nevelési igényii gyermekek szama 56 576




Olyan csaladban ¢16 gyermekek szama,

amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy

9. 93 {6
fore jutd havi jovedelem Gsszege nem haladja 88 fo
meg a netté minimalbér 130 szazalékat
Olyan csaladban él6 gyermekek szdma, 42 fo
10. 36 16
amelyben 3, vagy t6bb gyermeket nevelnek
Tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek, vagy 3f6
i olyan csaladban €16 gyermek, amelyben tartdsan 4 4
. 6
beteg, vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek
12. A nevelésben felvett gyermekek szama 0 6 14 fo
15. Anyaotthonban laké gyermekek szama 0 5 0 fo O
Mutaté Mutato
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatait
2019.09.01. 50 05.31.
16. Félnapos dvodas gyermekek szama 0 6 0 f6
17. Specialis étrendet igénylé gyermekek szama 2 8 _2f0”
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Osszegzés

A helyi Pedagégiai programot adaptalassal készitette a nevelGtestiilet, a mar meglévé sajat értékek
beillesztésével (hagyomanyok, kérnyezeti sajatossagok).

Nagy jelentdséget tulajdonitunk annak, hogy a nevel6testiilet képes a folyamatos fejlédésre, fogékony
az Ujra. Ennek eredményeként sikeriilt olyan pluszokat adni a gyermekeknek (ingyenesen), mint a
néptanc tehetségfejlesztés. gyogytestnevelés, reflextorna, angol tehetségfejlesztés, mozgas
tehetségfejlesztés, abrazolas tehetségfejlesztés és felzarkoztatd foglalkozasok, irasmozgas koordinaciot
fejlesztd csoport. matematikai-logikai képességeket fejlesztd csoport, drama csoport, mozgaskotta.
Fejlesztendo teriilet: a sziil6kkel valé kommunikécio javitasa, a sziildi igények egyeztetése a Pedagdgiai

program célrendszerével. A sziildi kommunikacié formainak egyeztetése.

Jovobeni tervek:

Eltér6 fejlodésmenetli gyermekek egyéni fejlesztése

Koszénjitk Dr. Taréczi Imre Polgarmester Urnak, Dr. Kdkény Veronika Jegyz6 Asszonynak ¢és
Rékoczifalva Varos Képviselo Testiiletének, hogy biztositottak a miikédéshez sziikséges feltételeket, a

normalizalt csoportlétszamot €s a korrekt egytittmiikdést.

Rakéczifalva, 2020. 09.14.

intézményvezetd alairasa

Ph.
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BESZAMOLO
a Bolcsddei Intézményegység gondozé-nevel6 munkajarol

2019. szeptember 01.- 2020. augusztus 31.

1. A bolesode mitkodési feltételei

1.1. Humdnerdforrds feltételek

A 2019/2020 gondozési-nevelési évben a személyi a feltételek az egy bdlcsédei csoporthoz az alabbiak

szerint alakultak.

A szakmai munkakorben alkalmazottak tekintetében:

A szakmai munkakorben alkalmazottak létszama az év folyaman biztositott volt, igy a bolcsédei gondozas-
nevelés egyik f6 alapelve, az allanddsag elve. megvaldsult.

A kozvetlen gondozasi-nevelési feladatokat

e 2 f6 kisgyermeknevelt latja el. Az egyik kisgyermeknevel$ osztott munkakérben:
heti 2 6raban vezetdi feladatokat lat el
A jelenleg miikddé csoportban két kisgyermeknevelé biztositott, sziikség esetén vessziik igénybe az

ovodai intézményegységben dolgozé kisgyermekneveldk segitségét.
A technikai dolgozok tekintetében:

e | f6 8 dras kozalkalmazotti statuszban dolgozé szakacsnd
e | {6 8 6ras kozalkalmazotti statuszban dolgozo bolesddei dajka
e 2 {6 6 oras kisegitd munkatars
¢ Minden szakmai munkakdrben dolgozé munkatars rendelkezik a munkakdréhez sziikséges

szakmai végzettséggel.

e | {6 bolcsdde orvos; havonta 4 éraban vallalkozoként latja el feladatat.

Gyakornoki program: Intézményiinkben a gyakornoki program a Gyakornoki Szabalyzat szerint
mikodik.
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1.2. Tdargyi feltételek

E teriileten a 2019/2020 gondozdasi-nevelési évben feladat volt:

o Az épiilet allaganak megorzése.

A Toldi Gt 33. sz. alatti épiiletben 2019/2020-ban 1 bslcsédei esoport milkddik.
A targyi feltételek javitdsa minden évben meghatarozé célja éves tevékenységiinknek.

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a felqjitasi, karbantartasi

feladatok folyamatosak.

A bolesddei csoportszoba, a kiszolgalo helyiségek, valamint a bolcs6déhez tartozé udvarrész sziikss, de
alkalmas a bolcsddei ellatadsra. A csoportszoba butorzata bar régi, de igazodik a gyermekek életkori

sziikségleteihez.

A vezetékes telefon ismét mlkddik, sok év utdn. A régi elavult szamitogép javithatatlanna valt, igy e
helyett egy maésik haszndltat kaptunk, igy a napi KENYSZI- jelentés mar nem iitkdzik akadalyba.

Nyomtatéval rendelkeziink.

Csoportszobai jatékkészlettel rendelkeziink. A jatékkészlet mennyiségi és mindsége bovitésre, cserére
szorul kiillénssen az épitdjatékot illetden. Mindségi javitas tervezése szitkséges. Uj, jatékeszkozok dvodai
alapitvany és a sziilok felajanlasbol keriiltek a csoportba. Udvari jatékkészlettel rendelkeziink fel(jitasuk

folyamatos. Nagymozgas fejlesztése céljabdl sziikségiink lenne a korosztalynak megfelels eszkdzokre.

Az udvaron 1évd platan fa gallyazasa szakember segitségével megtortént. Amig az arnyat ado lombkorona

kifejlédik 2darab napvitorlat vasaroltunk, hogy a kisgyermekek arnyékban tudjanak jatszani.
A f6z6 konyhaba a régi elhasznalodott gaztiizhely helyett Gjat kaptunk.

1.3. Gyermekélelmezés

E teriileten a 2019/2020-as gondozdsi-nevelési év kiemelt feladata volt:

e az ¢lelmezési dokumentacid szakszer( vezetése az Uj Orszagos Elelmezés- és Taplalkozastudomanyi

Intézet (OETI) ajanlasnak megfeleléen;

e akozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi elbirasok betartasa

A gyermekétkeztetéshez és a f6zéshez sziikséges alapanyagokat napi beszallitassal a Csiillog és Fia Kft.
latja el. A f6zés a Toldi Ut 33. szamu épiiletben torténik a féz6konyhan. A nyersanyag mindsége €s

mennyisége az eldirdsnak megfeleld. A kapcsolattartas napi szintli, a feladatellatas szinvonala jo. A

115



gabonafélékbol készitett termékek valtozatosak. A gyerekek minden nap kapnak gyiimdlesét,

zoldségfélét.

Az esetleges valtozasokat megbeszéljiik, és megoldasra keriilnek. Az élelmezésben a HACCP rendszer
kialakitott, éves feliilvizsgalata rendszeres, az élelmezés elkészitése, talalasa. kiszolgalasa, raktarozasa a

szabélyok betartasaval torténik.
A dolgozdknak a HACCP oktatas megtortént.

A sziikséges HACCP dokumentumokat helyben vezetjiik napra készen, amely a szakacsné feladatainak

korébe tartozik.

A bodlcsddei élelmezés alapjat képezik a korszerii csecsemd- és kisgyermek-taplalasi alapelvek,

ugymint:

o az étel mennyiségileg elegendd, mindségileg helyes 6sszetételi,
o elkészitése a legszigorubb higiénés kvetelményeknek megfeleld,
o megfeleld konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett, a gyermek "szeme és szdja szamara egyarant

¢lvezhetd".
Alapveto elvarasok a gyermek étrendjével szemben:
e Biztositsa a harmonikus névekedést és fejlodést.
e Jaruljon hozza a mentalis fejlddési folyamatokhoz.
o Segitsen megelézni a betegséget. illetve gyorsitsa fel a gyogyulast.
o Novelje a szervezet ellenalld képességét.

A mennyiségileg és mindségileg megfeleld tapldlkozas alapvetd fontossagli a gyermekek fejlédése
szempontjabol. Az egészséges gyermekeknél a taplalkozas f6 célja a harmonikus testi és mentalis fejlodés,
valamint az egészségmegOrzés biztositasa. Ennek érdekében tudatosan és gondosan kell kivalasztanunk az

élelmiszereket és ételeket, hogy egészséges étrendet allitsunk 6ssze szamukra.

Az alapanyagok felhasznaldsaban és a konyhatechnoldgiaban is a valtozatossagra toreksziink. Elé6fordulhat
ebben a korosztalyban a taplalékallergia, illetve tulérzékenység. Ebben az esetben a sziilonek tajékoztatnia
kell a bolesddét, valamint szakorvos &ltal igazolt papirt kell bemutatnia az allergia meglétérdl. llyen esetben

az adott allergén teljes kihagyasaval készitjiik a gyermek ételét, melyet kiilon edényben is készitiink.

Az étkezésnek szocializdcidés szerepe van, hiszen az egyiitt étkezést is meg kell tanulniuk a
kisgyermekeknek. A bolcsddei étkezésnek tehat fontos szerepe van abban, hogy a helyes taplalkozasra

nevelhessiik korcsoportunkat, valamint az étkezés 6romforras legyen gyermekeink szamara.
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Az étrend igazodik a bdlcsddében ellatott korosztaly igényeihez, és megfelel a kozétkeztetésre vonatkozd

taplalkozas- egészségiigyi eldirasokrdl sz6l6 37/2014. (1V.30.) EMMI rendeletben foglaltaknak.
Az élelmezés ellatasaval kapcsolatban panasz nem értekezett.

Rékéczifalva Véaros Képviseld Testiiletének Onkormanyzati rendelete a gyermekvédelem helyi
szabélyzésairél szolé 7/2007.(1V.2.) Onkormaényzati rendelet 12/2019.(VIIL.30.) rendelette! tortént

modositasa alapjan

llllll

Ingyenes intézményi gyermekétkeztetés
Gyvt. 21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcsdédében, mini bolcsédében nyujtott bolesodei ellatasban vagy ovodai nevelésben részesiilé

gyermek szamara, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos

gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban €I, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem osszege
nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi.

egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at, amely .
2019-ben: 128 810.Ft.

2020-ban: 139 185.Ft

Rakéczifalva Varos Onkorményzati Képviseld Testiiletének a gyermekvédelem helyi szabalyzasairdl
sz616 3/2020.(111.04.) Onkorményzati rendelete alapjan a Bolcsddében személyi gondozasi téritési dij

2020. aprilis O1. napjatdl, 0- Ft/nap.

A bdlcs6dében naponta mitkodtetni sziikséges a TAJ szam alapu Kdzponti Elektronikus Nyilvantartast a
Szolgaltatast IgénybevevOkrdl. Ez a blcsédei normativ finanszirozas alapja. A TAJ alapu nyilvantartas
szabalyainak lényege, hogy a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal felé egy olyan nyilvantartés

vezetiink, amely az ellatottak Tarsadalombiztositdsi Azonosité Jelén alapul annak érdekében, hogy a
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szolgaltatasok igénybevétele és finanszirozasa orszagos szinten egységes rendszerben nyomon kévethetd

legyen.
60 napon til a Nem ellen6rzétt/Nem azonosithaté igénybevevékre nem lehet igénybevételt rogziteni.

A jelentési kotelezettséget az Igénybevevdi Nyilvantartasban kell teljesiteni, adatszolgaltat6i

jogosultsaggal.

Ellatottak érdekképviselete

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997.évi XXXL.torvény 35.§-a alapjan a

fenntarté a Bolesddében a gondozottak érdekképviseletét szolgald Erdekképviseleti Forumot miikadtet.

Az Erdekképviseleti Férum 4, hatarozatlan idére vélasztott f8bél all, tagjainak Osszetétele az 1997.évi

XXXI. tv 358 (2) (3) bekezdéseire tekintettel

. az ellatasban részesiil6 gyermekek sziilei. illetve torvényes képvisel6i koziil valasztas alapjan 2 6.
. Az intézmény dolgozdinak képviseletében valasztas alapjan | fo
. Az intézményt fenntarto szervezet képviseletében kijelolés alapjan 2 £

Az Erdekképviseleti Forum évente legalabb egy alkalommal, de sziikség szerint iilésezik.

2019/2020-as gondozasi nevelési évben az ellatassal kapcsolatos panasz nem érkezett.

2. Szakmai tevékenység

A bolcsddei intézményegység a Viragoskert Ovoda és Boleséde tobbeéln kozos igazgatasu intézmény

onallo szakmai egységeként biztositja a varos 0 - 3 éves kort gyermekeinek napkdzbeni ellatasat.

2.1. A gyermekek napkizbeni elldtdsa
E teriileten a 2019/2020-as év kiemelt feladata volt a bélcséde szakmai programjanak megvalésitdsa (sajdt

profil megtartasa).

A bblecsddénk a 2019/2020 gondozédsi-nevelési évben eddig osszesen 13 gyermek szdmdra nydjtott

napkozbeni ellatast, segitve ezzel azokat a csaladokat, ahol a sziilék dolgoznak.
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Gondozasi-nevelési céljainkat, feladatainkat, modszereinket ebben az évben is a Bolcsddei alapprogram, a
Moddszertani Gtmutatok, Szakmai programunk, valamint a 2019/2020 évi Munkaterviink hatarozta meg. A
beszdmoloban megjelolt kiemelt feladatok a munkatervben szerepelnek, melyeket maximalisan

igyekeztiink, ill. az év hatralévo részében igyeksziink megvaldsitani.

A program kidolgozdsakor térekedtiink a szakszer{iségre és korszerliségre, sajat profilunk kidomboritasara:

nagyobb hangsulyt kap az egészséges életmod szokasainak elsajatitdsa, a jaték és az ének-zenei nevelés.
A bdlcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelked6 gyermekek napk&zbeni

ellatasat, szakszerli nevelését és gondozasat végzo intézmény. Az egészség megdrzésére mint

bolcsddei feladatra nagy hangsulyt fektetiink. Fontos az egészségvédelem és a prevencid.

Az egészségnevelés Gsszetartozik a gondozassal, a szomatikus, a pszichés, az érzelmi, az értelmi, akarati

neveléssel, valamint a szocialis fejlodéssel.

Cél: az egészségligyi szokasok, az egészséges életmdd kialakitasa, amelynek a jovére nézve
alapozo jellegiik van.

A korai életszakaszban a zenei nevelés alapozé jellegii, legfontosabb célja az

oromszerzés, a gyermek figyelmének, érdeklddésének felkeltése, a fogékonysag kialakitasa,
az izlés formalasa, az érzelmi intelligencia fejlesztése.

A bolcsddében az éneklés tudatos nevelési forma, mely a gyermek 6nkéntes érdeklddésére épiil. Az éneklés
vezet legkdzvetlenebbiil a zene atéléséhez. megértéséhez, teljes élményt ad, részt vesz benne az egész test.
Harmonizaloé hatdst gyakorol a teljes személyiségre. szerepe van a testi, érzelmi, értelmi, szocialis

fejlodésben.

A jatékos mozgassal kisért dalok, monddkak fejlesztik a gyermek ritmusérzékét, mozgasra késztetik,
fejlesztik utdnzd képességét, mozgaskoordindcidjat. Az éneklés megnyugtatja a gyermeket. befolyasolja
kozérzetét, felszabaditja, batoritja, kigydgyitja a gatlasokbol, félelmekbdl. A monddokak. dalok a magyar
beszéd hanglejtését, ritmusat kovetik, igy fejlesztik a gyermek helyes kiejtését, artikulaciojat,
beszédkészségét, gyarapitjak szdkincsét. A szoveg és mozgds jatékhelyzethez kapcsolasa fejleszti a
gyermek képzeletét, beleéld képességét, kreativitdsat. Alkalmasabba teszik a figyelemre. fegyelemre,

er0sddik koncentracids képessége, memoriaja.

Fontosnak tartjuk vers, mese szeretetének jelentéségét. Mar ebben a korai iddszakban is fontosnak tartjuk
az érzelmi fejloédés, az ismeretek elsajatitdsa, a beszédfejlddés szempontjabol. Tapasztalataink azt mutatjak,
hogy egyre kevesebbszer mondanak mesét a sziildk otthon gyermekeiknek, inkabb az internet és tv adta
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lehetdségeket haszndljak ki, mikdzben sériil a gyermekkel kialakithaté benséséges kapcsolatuk. A gyermek
életében jelentds helyet foglalnak el a miivészeti alkotasok, mint a dalok, képek, versek, mesék. .. Ezek az
alkotasok a gyermeknek 6romet szereznek, altaluk megfigyelheti az 6t kériilvevd jelenségeket. Vagyai
kifejezOi is lehetnek, segitenek 6nmaga és masok megismerésében. A beszédkészségen kiviil fejlodik a
gyermek gondolkodésa, képzelete, emlékezete. A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert,
melynek megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetésége. A vers, mese segiti az 6nallé véleményalkotas

kialakulasat. Olyan értékeket kozvetitenek. melybdl a gyermek megismerheti sajat kultirajanak értékeit.

Célunk. hogy a fentickben ismertetett irodalmi és egyben anyanyelvi nevelés lehetdségeit kiaknazva. a
gyermekek korat. fejlettségi szintjét figyelembe véve, a mindennapokban minél tbbszér lehetdséget
teremtsiink a vers, mese megismertetésére, megtanulasara, szeretetére, mely egyben jokedvet, vidamsagot

nyujt a gyerekek életében

A kisgyermekneveldk tevékenysége igen sokrétli és nagy odafigyelést igényel. Szakszerii gondozassal-
neveléssel, legjobb tudasunk szerint segitettiik a kisgyermekek harmonikus testi-szellemi fejlédését, az
életkori és egyéni sajatossigok figyelembe vételével. A csaladlatogatdst minden gyermek esetében
elvégeztiik. Minden sziil6 ¢lt a ,sziilds beszoktatas™ lehetdségével. ,.Sajat gondozond rendszer’-rel

tamogatjuk az egyéni sziikségletek kielégitését, a gyermekek 6nalldsodasi torekvésének kibontakozasat.

A szakmai dokumentécio tartalma, szinvonala, a gyermekek egészségiigyi torzslapjara torténd bejegyzések,
az lizend flizetbe torténd negyedéves tajékoztatok. a csalddlatogatds és a beszoktatas dokumentélasa a

kovetelményeknek megfeleld.
Az iinnepeknek mar a bolcsédében is fontos kozosségformald hatast tulajdonitunk.

A bélcsédében a kiilonbozd tinnepek elétt a kisgyermeknevelSk az adott tinneppel kapcsolatos verseket,

dalokat mondogatnak, dalolnak, ezekkel kzelebb hozva a gyermekhez az iinnep 6romét.

Sziiletés és névnapokat tartottunk. Az adventi iinnepkdrben oriiltink a Télaponak, karacsonyi
gyertyagyljtassal korondztuk az adventet. Farsangi mulatsagot rendeztiink. Gergely jaraskor, a Hasvéti
komalaskor élvezettel hallgattuk az dvodasok miisorat. A hangulatot minden alkalommal a csoportok
diszitésével, a gyerekek életkoranak megfelel6 zenékkel igyekeztiink megalapozni. A kézés élmények
hozzdjarulnak a gyermek egészséges fejlodéséhez, a csaladi nevelés segitéséhez. Az linnepek megtartasa, a
népszokasok, hagyomdnyok. a mult értékeinek megorzése és beépitése a mindennapokba nagyon fontos

nemcsak a csalddok, hanem a Bolcs6dénk életében is.

A COVID-19 jarvany miatt otthon maradt kisgyermekek sziileivel tartottuk a kapcsolatot. Enekeket,
mondokakat kiildtiink amit mar ismertek és Gjakat amit itt a bolcsddében is halhattak volna. Kreativ

foglalkozashoz dtleteket adtunk. Anyak napjan koszontotiik az Edesanyakat.
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2.2.Tovibbképzés

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol szolo
9/2000. (VII.4.) SZCSM rendelet alapjan a bdlcsddében dolgozd szakalkalmazottaknak
pontszerzési kotelezettségiiket teljesiteni kell.

A COVID-19. betegség miatt a tovabbképzéseket sziineteltetik. A képzéseket 2020. szeptembere

utan szeretnék Ujra inditani

Onképzés:

- eléadasok

- szakmai kiadvanyok

- internet

- intézménylatogatas
A kisgyermeknevel6k a tovabbképzéseken kivill is rendszeresen képezik magukat.
Kilonféle szakmai folydiratok, konyvek, ajanlasok, jogszabalyi kiadvanyok

tanulmanyozasaval, az internet rendszeres hasznalatanak lehetéségeivel.
2.3.8zakmai ellenérzés

2019. éprilis 26. és 2019. janius 05. kozott a Jasz—Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Hatosagi
Féosztaly Szociélis és Gyamiigyi Osztélya . a, Jasz—Nagykun—Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki
Jarasi Hivatal Népegészségligyi osztilya , a Jasz—Nagykun—Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Elelmiszerlanc biztonsagi és Foldhivatali osztalya, a Magyar Bélcsédék Egyesiilete helyszini ellenérzést

tartott, mely sokrétii mindenre kiterjedo volt.

A belsd szakmai ellendrzés a munkatervben meghatarozottak szerint tortént. A kisgyermeknevelék esetében
kiemelten a szakmai profil erdsitésére, valamint az adminisztraciés munka szinvonaldra terjedt ki. A
szakdcsnd esetében az ellenérzés kiemelten a HACCP elGirdsok betartasara; a takaritoné esetében a
szuroprobaszer(i ellendrzés a takaritds alapossédgara vonatkozott. A HACCP onellenérzést negyedévente
elvégezziik. A kisgyermeknevel6k €s technikai dolgozék munkajaban szakmailag kifogasolhaté eltérés nem

keriilt jegyz6konyvezésre. Az ellenérzési naploban minden ellendrzétt ..megfelelt” minésitést kapott.

A kozegészségiigyi eldirdsokat betartjuk, nagy hangsulyt fektetve erre, hiszen a kisgyermekekkel
foglalkoz6 intézmények kiilondsen veszélyeztetettek a fert6z6 betegségek szempontjabdl.
A bolcsoédében folyamatosan végzik a szlird, ellenérzd és tisztasagi vizsgalatokat a védoéndk és a

bdlesddeorvos.
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Gondozott | Gyermekvédelmi | Halmozottan | Hatranyos | Védelembe

gyermekek | kedvezményben | hatranyos helyzetli | vett

szama részesiilo helyzeti gyermek | gyermek

gycrmek gyermek
Januar 13 - - -
Februar 13 - - -
Mércius 13 - - -
Aprilis 13 - - -
Mijus 12 - - -
Junius 12 - - -
Julius 12 - - -
Augusztus 12 - - -
Szeptember 12 - - -
Oktober 12 - - -
November 12 - - -
December 12 - - -
/
/




