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Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviselotestiilet!
Kedves Kollégdk, Sziilok!

Az elmult nevelési év végén mar varhaté volt, hogy sok, ujfajta valtozassal kell majd
szembenézniink az elkdvetkezendé idészakban. Folyamatosak a valtozasok, melyeket idében és
megfelelden tudnunk kell kezelni annak érdekében, hogy a gyermekek érdekeit tartsuk szem eldtt és
a pedagogusokat is meg tudjuk tartani a palyan, ezen beliil az intézményiinkben. Ehhez szakmai
biztonsagérzetet kellett adni a statusztérvénnyel kapcsolatosan. Folyamatosan aktudlis és realis
tajékoztatast kellett nyujtani, és felvazolni azokat a jovobeli alternativakat, amelyek biztositanak
benniinket arrdl, hogy a valtozasok demokratikus modon kezelheték. A Munkatervben tervezett
feladatokat az eddigi metodika szerint tervezziik, nyitottak vagyunk ujfajta kezdeményezésekre,

folyamatosan kutatjuk a fejlodés lehetoségét, tamogatjuk egymast a munkavégzés soran.

Biiszke vagyok munkatarsaimra, és arra, hogy Onokkel egyiitt nevelhetjik a rank bizott
gyermekeket legjobb tuddsunk szerint! Koszoném az elmilt nevelési évben tamogatasukat,

bizalmukat, megértésiiket, segitokészségiiket és aktiv kozremiikodésiiket!

Mindannyian arra toreksziink, hogy a rank bizott gyermekek 6romteli éveket toltsenek az évodaban
és a bolcs6dében, 6nmagukhoz mérten megfeleld titemben fejlédjenek és az dvoda befejeztével

készen alljanak az iskolai életre.

Tovabbra is szamitunk az Onék, a fenntarténk tamogatd jelenlétére, segitségére!
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Bevezetés

A nevelémunkat befolyasolé jogszabalyok

A tobbszor médositott 2011. évi CXC tv. a nemzeti kéznevelésrol

A pedagogusok 1j életpalyajardl sz61o LII. torvény

A Kormany 401/2023. (VII1.30.) Kormanyrendelete a pedagogusok vj életpalyajardl
szol6 LII. torvény végrehajtasarol

A Kormany 402/2023. (VIII.30.) Kormanyrendelete a pedagogusok Uj életpalyajarél
sz6l6 LII. torvény szerinti felzarkozo €s kedvezményezett telepiilések listajarol,

valamint az egyes kdzneveléssel dsszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol

A Kormany 403/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelete az egyes koézneveléssel

Osszefiiggd korményrendeletek médositasarol

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrdl sz6lé
328/2011. (XII. 29.) Korm. Rendelet

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.

(IV.30.) NM rendelet

326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerér6l és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, XXXIII. Torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

20/ 2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikdésérol és

a koznevelési intézmények névhasznalatarol
1997.évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1992. évi XXXIII. Torvény a kozalkalmazottak jogallasardl



Tervezésiink alapjai

Intézménytink 2023-2024. nevelési évre vonatkozd feladatait az el6zd nevelési év tapasztalatai
alapjan hatarozzuk meg, épitve az elért eredményekre, valamint kiemelve a fejleszthetd
terlileteinket. Kiilon feladatként jelentkezik a statusztérvénybdl adodo feladatok végrehajtasa. 2023.
szeptember 1.-én az aktualisan érvényben 1évo jogszabalyok alapjan inditjuk a nevelési éviinket. A

valtozasok nagy része 2024. januar 01-t6] valik aktualissa.

A nevelési év rendje

A nevelési év 2023, szeptember 01- 2024, augusztus 31-ig tart

Nvairi napirend: junius 15 - augusztus 31- ig.

A7z ovoda nyvitvatartasi ideje hétfotdl péntekig 6 oratdl 17 ordig tart. A teljes nvitvatartas ideje alatt
ovodapedagdeus toglalkozik a gvermekekkel.

Uj gvermekek beiratisa: Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Kepviselo testiiletének dontése
alapjan. A pedagogusok Uj életpalyajarol szold LIL 6rvény eldirasar szerint. 2024, dprilis 2024, -
majus 20 kdzott.

Uj gvermekek fogadssa: 2023, szeptember 01.-101 fokozatosan. a felvételi hatarozatok szerint.
Nyari  nyitvatartisi  rend  meghatirozisa: Rakoczifalva  Varosi  Onkormanyzat

Képviselotestiiletének hatirozata alapjan.

Nevelés nélkiili munkanapok terve:

2023. augusztus 31. - Eves munkaterv ismertetése, elfogadasa

2023. november 27. -> Szakmai nap: a Mozgaskotta elmélete és gyakorla
2024. januar 29. - Féléves értékelés

2024. aprilis 24. - Tehetségnap

2024. jinius 13. -> Ballagas napjan

Ezen idopontokban 6sszevont csoportban biztositjuk a gyermekek ellatasat, azoknak a sziiloknek az

esetében, akik gyermekeiket nem tudjak elhelyezni.



Munkasziineti napok rendje 2023.
oktober 23. hétf6- munkasziineti nap

november 01. szerda - munkasziineti nap

december 25. és 26. hétfd, kedd — munkasziineti nap- Karacsony

Nemzeti iinnepek, munkasziineti napok, iinnepnapok, ithelyezett munkanapok, szombati
munkanapok, 2024-ben.

2024. januar 01. — hétfé — Ujév Munkasziineti nap

2024. marcius 15. — péntek — Nemzeti iinnep Munkasziineti nap
2024. marcius 29. — péntek — Nagypéntek Munkasziineti nap
2024. aprilis 01. — hétfo— Huasvét Munkasziineti nap

2024. majus 01. — szerda -Munka iinnepe Munkasziineti nap

[\

024. majus 20.-hétf6 - Piinkésd Munkasziineti nap

2024. augusztus 03. — szombat Athelyezett munkanap

2024. augusztus 19. — hétfé Pihenénap

2024. augusztus 20. - kedd Allamalapitas iinnepe Munkasziineti nap

A fakultativ hitoktatasi igényeket felmérjiik és tovabbitjuk az illetékesek felé.
Az intézmény sziiléi valasztmany {iléseit évente kétszer szervezziik.
A nevelési év foglalkozasi rendje

Foglalkozasi id6szak els6 szakasza a beszoktatds id6szaka, amely a gyermekek fogadasa, illetve

vegyes csoportokban a visszailleszkedés segitésérdl szol, szeptember 30-ig tart.

A foglalkozasi id6szak oktober 01-t6] junius 15-ig tartd szakaszéaban az Ovodai nevelés tanulds
szervezése. tevékenység szervezése. éves tevékenységi tervek. projektek. nevelési tervek. egyéni

fejlesztési tervek alapjan, pedagogiai program figyelembevételével és betartasaval.



A jlinius 15 - augusztus 31-ig terjedo idoszakban az udvari €let rendjét az intézményvezet6 helyettes
vezetésével alakitjuk ki, az dvodapedagogusok ennek alapjan vesznek részt az udvari élet
szervezésben. Erre nyari tevékenységi terv készil. Ennek elkészitési hatarideje 2023. junius 10.

Felel6s: Intézményvezetd helyettes.

A foglalkozasi id6szakok pedagogiai feladatait teljes személyi és szakmai felel6sséggel szervezik az

6vodapedagogusok.

Az intézményben a torvény értelmében nincsenek ..tanitasi sziinetek”. Az iskolai tanitasi sziinetek
idépontja elott két héttel azonban felmérjiik a sziil61 igényeket, mert a tapasztalatok szerint ezekben
az idészakokban jelentésen lecsokken a gyermekek létszama. A hatékony létszamtervezés és az
energiagazdalkodas érdekében sziikséges a sziildi igények felmérése. azokhoz igazodva az dvodai

miikddés hatékony biztositasa.

Miikodési adatok

P A Virigoskert Ovoda és Bileséde dvodai intézményegysége 6 oOvodai csoporttal
miikodik.
P> Vezetd beosztasi kozalkalmazottak:

P Az intézmény felelds vezetéje: Dr. Korpasné Horvath I1diko

00 00 00 30
» Fogadoora: kedd: 8 -11 ,13 -15
P Intézményvezeté-helyettes: Csak Csabané (Rakdczi it 60.)

P Fogaddoéra:minden paros hét szerda: 130_0--153_“_. Minden pératlan hét szerda: 8E-1 lﬂ
P Bilcsédei intézményegység vezeté: Marton Janosné

P Az 6vodapedagogusok besorolis szerinti eloszlisa

» Gyakornok: 1 {6

P Pedagogus I- be tartozé pedagogusok: 1 {6

P Pedagogus I1. —be tartozé pedagogusok szama: 10 fo

P Mesterpedagogus: 1 f6

2023.szeptember 01. A pedagégusok besorolas szerinti megoszlasa

O Gyakornok
@ Pedagogus|
0O Pedagogus |

O Mesterpedagozus




Egyenletes feladatelosztas, feladatok csoportfeladatokon Kiviil

P Gyermekvédelmi feladatok felelése: Kiss Laszloné

» Hagyomany6rzé munkakozosség-vezets: Szelindiné Nagy Monika
P Iskola-elokészité csoportot vezeti:

- Irds-mozgds koordindciot fejleszté csoport: Kiss Laszloné

- Dramajaték: Csaszarné Sebestyén Margit,

- Matematika-logika fejleszto csoport: Balogh Istvanné

P Szakmai fejlesztési csoport vezetdje (DIFER): Balogh Istvanné

P Mozgiskotta médszer: Fekete Zoltanné, Csak Csabané

P Tehetségfejlesztés:
- gyermektdnc-csoport vezetoje: Szaboné Farkas Edina
- mozgds-csoport Ovi-foci: Rusko Zsolt Koordinator: Barhacsné Kocsis Réka
- dbrdzolds: Tordcsik Lajosné, Zeleiné Téth Orsolya
- jatékos angol nyelvoktatds: Unyi Eszter
- zenés mozgds tehetségcsoport. Barhacsné Kocsis Réka
P Balesetvédelmi felelés: Marton Janosné
- Zeleiné Téth Orsolya
Szakvizsgak és tovabbi szakképesitések megoszliasa az 6vodapedagogusok kirében az 6vodai

intézményegységben

P Miivészeti nevelés: 1 fo

» Ovodai szakérté: 1 {6

P Vezeto 6vodapedagogus: 2 f6

P Fejlesztopedagogus: 1 {6

P Tehetségfejleszté pedagégus: 1 £6

P Gyermektanc oktatasra jogosito képzettség: 1 6
P Bilcsész: 1 {6

P Pedagogia szakos tanari képesités: 1 fo

» Bozsik program vizsga: 1 f6



MUNKAIDO MUNKAKOROK 2023.09.01.-én

Ovodapedagogusok

teljes munkaideje:
heti 40 ora.

Pedagogiai
asszisztensek: heti 40
ora (2024.01.01.-tol

Dajkdk: heti 40 ora.

35h)

Dolgozok osszetétele munkakorok szerint

Munkakor valtozasok:
Nyugdijas
ovodapedagogus
helyére Hajdu Zsaklin
ovodapedagogus

Ovodatitkdr:

Intézmeényvezeto- Munkaideje: heti 40

helyettes: heti 24 ora.

ora

Ovodai intézményegység

Intézmény- | Ovodapedagégus Pedagogiai Ovodatitkar Dajka
vezeté asszisztens
1 f6 12 fo 2 fo 1 fo 6 16

O intézményvezetd

@ Ovodapedagdgus

O Gvodatitkar

0 Pedagogiai asszisztens

B Dajka

Bolcsédei intézményegység

Kisgyermeknevelé | Bolcsodei dajka | Szakacs | Karbantarto Egyéb (takarité)

4 16 116 116 1f6 116

a Kisgyermekneveld

@ Dajka

0 Szakacs

0 Karbantarto

@ Ezyéb munkakar




A gyermekek nevelése sordan egyiittmiikodé intézmények, szakemberek

P Jasz-Nagykun Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat

P Csalid — és Gyermekjoléti Kozpont

» Ovodapszicholégus: kistérségi feladatellatas keretében Hegediis Zsuzsa

» Gyogypedagégus: Galné Hernek Angéla (6rado)

» Logopédus: Skultétiné Annok Agnes (SNI logopédia)

P Kistérségi logopédiai ellitas: Berki-Viros Dalma

P Az intézmény alapitvanya: ,A rakéczifalvai Viragoskert Ovodiért Alapitvany”

P Az intézmény alapitvanyanak elnoke: Mondi Bélané

A sziilok altal hivhatoé telefonszamok

dr. Korpasné Horvath Ildiké intézményvezeto 06 56/ 889-752
Ovoda Rakéezi it 60 Margaréta és Tulipan cs. 06 56/ 889-750
Boleséde Rakoczi ut 60. 06 56/ 889-753
Ovoda Rakéczi at 60 Napraforgé és Hévirag cs. 06 56/ 889-752
Ovoda Toldi ut 33. Ibolya cs. 06 56/ 889-768
Ovoda Toldi it 33. Kamilla cs. 06 56/ 889-745

10



Pedagogiai terv

Napraforgo
Ibolya csoport Kamilla csoport Tulipan csoport Margaréta c
csoport
Toldi ut 33. Toldi ut 33. Raikoéczi ut 60. Rakoczi at 6
Raikoczi 1t 60.
Szelindiné Nagy
Toroesik Lajosné o Zeleiné Toth
Fekete Zoltanné | Monika Csik Csabdné
dvodapedagdgus ) ] Orsolya
ovodapedagdgus dvodapedagdgus ovodapedagogus
ovodapedagc
Csaszarné Sebestyén Barhacsné Kocsis | Szaboné Farkas
Hajdu Zsaklin Unyi Eszter
Margit Réka Edina
ovodapedagogus ovodapedagc
dvodapedagogus ovodapedagogus ovodapedagogus
Dajka:
Dajka: Dajka: Dajka:
yra vra Dajka: yra Orbin Csill;
Horviathné Hollé Falusi Laszlo Oliahné Vaczi Pedagégiai 2
Foldi Gydrgyné
Renita Zoltanné Piroska Szelindi Fru

Monika




CSOPORTOK

Hat csoportunk vegyes életkora gyermekekbél szervezett. Ebbdél az oktéberi statisztikiaban szerepel:
BTMN gyermek: 1 f6 Hatranyos helyzetii gyermekek szama: 4 f6. Halmozottan hitrianyos helyzeti
Férohelyek szama: 170 f6  Toldi ut 33. — 70 6, Riakoczi ut 60. — 100 6

Csoport Napraforgé cs | Hovirag cs Tulipan cs Margarétacs |1
Helye Rakoczi ut 60 | Rakoczi at 60 Rakoczi it 60 | Rakocziut 60 |°
Gyermeklétszam/fo 26 25 25 25

Ebbél SNI gyermek/fo 1 1 0 1

Ebbél BTMN gyermekek/fo 0 0 0 1

SNI szerinti létszam/f6 27 26 25 26

Toldi wut és Rdkoczi ut 01
Osszegezve/fo

0ssz. SNI szerinti/fo 104

12



SNI gyermekek (3 f6 szakértdi vizsgalata folyamatban)

Fé/foglalkoztatasi SNI diagnézis Hany f6 gyermekként Logopédia Gyogypedagoy
f kell figyelemb i
orma ell figyelembe venni heti heti
1 £6 lany (egyeéni) | Kevert specifikus
2 16 2h 2h
fejlodési zavar
2 £6 fiu (egyéni) Kevert specifikus
2 f6+2f6 2h+1h 2h+2h
fejlédési zavar
Osszesen: S ora 6 ora

Etkezé gyermekek szimanak alakulasa

* Minden gyermek részére egésznapos étkezést nyilatkozott a sziilgje

o Téritési dijat fizet: 19 sziild

» Ingyenesen étkezik: 132 6
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Targyi feltételek

A Rdakoczi i 60. sz, alatti ovodaépiitetben a kévetkezo munkak tervezese ¢és elvégzése 1o6rtént:

Tulipan csoport: - faljavitas (vakolas. festés) az 6ltéz6ben
Margaréta csoport:
- laljavitas (vakolas. glettelés és festés) az 6lt6z0ben
- csoportszoba fal glettelés. festés
Hovirag csoport: nem téreént felujitas. javitas
Napraforgod csoport:
- csoportszoba fal vakolds. glettelés és festés
- nyilaszarok festése
Hovirag-Napraforgo mosdo: izzocsere
Udvar: - A kiszaradt fa eltavolitasa
- Vadon nétt ecetfak kiirtasa
- Elszaradt faagak eltavolitasa
- Szaraz gallyak eltavolitasa

- Udvari jatékok javitasa

Toldi iit 33. Ovodai intézményegység

A gyermekek nagyobb méretii csoportszobaban élhetik a mindennapjaikat tavaly 6ta azaltal, hogy a
két- két csoportszobat 6sszenyitottuk. A dolgozok munkaja is konnyebbé valt, a pihenéshez nem kell
minden nap kipakolni az asztalokat, székeket és a gyermekszekrényeket a folyosora. F6 problémat a

kozfoglalkoztatottak létszamanak csékkenése okozza.
Udvar:

P - az udvari jatékok javitdsa megtortént. a csuszdat a gyartd kicserélte, mert a csavarnal
szettort

P - akiszaradt tujak eltavolitisa megtortént.

P Tervezés: a koltségvetésbe fontos. hogy belekeriiljon és benne maradjon a Tulipan
csoportban a gyermekméretli polcos gyermekbutorok megvasarlasa. a Rakoczi titon a

laminalt padlok vasarlasa. A pedagogusok részére a laptopok biztositasa.



A munkarend (2023.09. 01.- 2023.12.31)

Munkaido6

kotetlen

07:00 - 15:00

06:00-12:30,
pénteken:

06:00-12:00
07:00-13:30,
pénteken:
07:00-13:00
06:00-14:00

08:00-16:00

A fenti munkarend ebédidé nélkiil értendo.

A pedagoégiai asszisztens kotott munkaideje 2024.01.01-tol 35h/hét-re csokken.

A gyakornok kotott munkaideje: 26 h/hét
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Pedagogiai munka: napirend

6:00 - 7:50- jaték a csoportszobaban, személyes percek, szabadjaték

8:00 — 8:35- Mozgas A heti egy mozgasos tevékenység fiiggvényében

8:35-10:30 - Jatékba intergralt egyéni és mikrocsoportos fejlesztések:

- Enek, zenei képességfejlesztés

- Testapolasi teendok

- Tizérai — folyamatosan

- Hetirend szerinti tevékenységformak

- Zenés mozgisos percek

10:30 - 12:00 - Jaték a szabadban

- Tapasztalatszerzés, megfigyelések, sétak

- Enekes jatékok a csoportszobaban vagy az udvaron

- Edzés: kocogis, futas

12:00-12:45 - Ebéd
12:45-13:00 - Testapolasi teendok
13:00 - 15:00 - Pihenés, altatas mesével, altatédallal

- Tehetségfejlesztés (vizuilis, angol, gyermektanc), iskolaelokésziti foglalkozasok

(dramajaték, matematikai-logikai felzarkoztato, iras-mozgas koordinacié fejlesztése)

15:00 - 15:45 - Testapolasi tevékenységek Uzsonna — folyamatosan

15:45-17:00 - Jaték a csoportszobaban, szabadban

Egyéni fejlesztések
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Hetirend

Hétfo Kedd Szerda Csi
Verselés, mesélés, | Verselés, mesélés, | Versel€s. meséles, | Verselés,
dramatikus jaték dramatikus jaték dramatikus jaték dramatikus
Déleldtti Jatékba Zenés, mozg4sos
integralt tanulas ) percek o
Zenei Mozgas Kilsé vi
képességfejlesztés | Rajzolas, festés, megismere
mintazas, kézimunka
Udvari jatékba Enekesjaték
integralt tanulas
Egyéni fejlesztések | Egyéni fejlesztések Egyéni fejlesztések Egyéni fejl
Tehetségfejlesztés | Tehetségfejlesztés  és | Tehetségfejlesztés  és | Tehetségfe
Délutani jatékba . ) ) .
€s iskolael6készito | iskolaeldkészitd iskolael6készitd iskolaeldk«
integralt tanulas
tevékenységek tevékenységek tevékenységek tevékenysé




Az 6vodai élet tevékenységi formai és az 6vodapedagogus feladatai

Frontalis Mozgas-mozgasos jatékok

Zenés, mozgdsos percek

Kocogas

Enekes jatékok

A kiilsé vilag tevékeny megismerése-séta

Mesélés, dramatikus jaték

Mikrocsoportos Zenei képességfejlesztés (létszam fiiggvényében)

A kiils6 vilag tevékeny megismerése (tapasztalatok feldolgozasa), m
tapasztalatok (létszam fliggvényében)

Egyéni Részképességek fejlesztése egyéni igények szerint

Kiscsoportos Versel€s
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
Zenei képességfejlesztés (Iétszam fiiggvényében)

A kiilsé vilag tevékeny megismerése (tapasztalatok feldolgozdsa), m
tapasztalatok (1étszam fiiggvényében)
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A szervezett tanulas formai

Kotelezo Mozgds, mozgasos jatékok

A kiils6 vilag tevékeny megismerése (séta)
Kocogas

Enekes jatékok (4-5-6 éveseknek)

Zenés, mozgasos percek

Kézvetve kitelezé Verselés, mesélés, dramatikus jaték, dramajaték
Rajzolas, fest€s, mintazas, kézi munka
Enek-zenei képességfejlesztés

A kiils6 vilag tevékeny megismerése
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tevékenység Paros hét Idépont Hely Paratlan hét
Matematikai-logikai hétfé 13,00 h Toldi ut hétfo
képességfejlesztés
Irasmozgas koordinaciofejl. kedd 13,00 h Rakoczi 1t kedd
Drémajaték szerda 13,00 h Toldi ut szerda
Mozgaskotta (Rakdczi tt) szerda 10,40 tornaszoba szerda
Mozgaskotta (Toldi at) csiitortok 10,40 Toldi ut
gyermektanc tehetségfejl. csiitortok 13,00 h tornaszoba
angol tehetségfejlesztés csiitortok 13,00 h Toldi ut cslitortok
vizualis tehetségfejlesztés hétf6 13,00 Rékdczi at
(Rakoczi at) fejlesztoszoba
vizualis tehetségf.(Toldi 1t) hétfo
ovi foci kedd, csiitortok | 14,00-15,00h tornaszoba kedd, csiitortok
logopédia kedd 08,00- R.ut fejlesztdszoba kedd
iskolai néptanc péntek 10h30p-12h | tornaszoba péntek
hittan katolikus hétfo 10,15h fejlesztészoba hétfo
hittan reformatus szerda 10,15h fejlesztészoba szerda
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Eves pedagégiai és munkaltatéi feladatok

P Mentoralas (gyakornok mentoralasa, felelés mentor: Barhacsné Kocsis Réka)
P Belso tovabbképzés Mozgaskotta modszertananak 6vodaszintli elsajatitasa

P Statusztorvénybol adodo teenddk végrehajtasa (eljarasrend naptar késziilt)

P Vezet6i feladatok ujratervezése 2024.01.01-t6l.

» SZMSZ mddositasa

P Pedagogiai program modositasa

P Hazirend médositasa

P Munkakéri leirasok modositasa

P Jogviszonyvaltas dokumentumainak elkészitése

Egyéb szabalyzatok modositasa

A koznevelési intézményekben alkalmazottak jogillisanak aj térvényi szabalyozasa, a

2023. évi LII torvény a pedagdgusok qj ¢letpalydjarel
A koznevelés uj foglalkoztatasi kerettdrvénye

P> A pedagégusok 1j életpalyajarél széléo 2023. évi LILI. torvény (a
toviabbiakban: Puétv.) Kihirdetve: 2023. jilius 6.

P Jogforras: Magyar Kozlony 2023/100.

P Hatalyba lépés: 2023. julius 15. (felmeno rendszerben)

P Kodifikacios jelleg: a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé
keretszabalyokat hatiarozza meg, masrészt a kapcsolédé torvények
modositasaval a szabalyozasi koherenciit teremti meg a torvény.

> Végrehajtasi jogszabalyok: korméanyrendeleti szint, miniszteri rendeleti szint

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

> A torvény hatdlya a koznevelés teriiletén mikédé munkaltatokra, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allokra. a koéznevelés teriiletén miikddé szakszervezetre,
valamint a munkaltatoi érdekképviseleti szervezetekre terjed ki [Puétv. 1. § (1) bek.].

» 2024, januar 1. napjan wj foglalkoztatisi statusz jon létre. a kozszolgalat

munkajoganak jogintézményeként: kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony.



> Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allék lesznek a pedagdgus.

dajka, konyvtdros, pedagodgiai asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens, gyermek- és

ifjisdgvédelmi tdmogatd, gyogytorndsz, intézményi titkdr, apolod, rendszergazda, laborans

munkakdrben foglalkoztatottak [Puétv. 3. § 16. pont; 25. pont a)-j) alpont].

> A Kormany rendeletében meghatarozott tovabbi nevel6 és oktato munkat kdzvetleniil
segitd munkakérben foglalkoztatottakra, valamint a gazdasagi, iigyviteli, miiszaki, kisegit6
munkakdrben alkalmazottakra koznevelési dolgozoként az Mt. szabdlyai vonatkoznak [Puétv.
3. § 15. pont; 25. pont k) alpont - kivétel: 1. § (2) bek.].

Agazati foglalkoztatasi keretszabalyok

> Egy torvény normalizalja 2024. januar 1-jét6l fGszabdly szerint a koznevelési
intézményekben torténé foglalkoztatast a jelenlegi harom térvény (Nkt., Kjt., Mt.) helyett
37 torvény koherencia teremtd célu korrekciojaval egyidejiileg [Puétv. 1. §, 166-180. §].

> *Az eljarasi részletszabdlyokat huszondt szabalyozasi targykoér tekintetében a
Kormany, egy szabalyozasi targykorben pedig a kdznevelésért felel6s miniszter rendeletben
hatdrozza meg [Puétv. 155. §].

> *A nem szakfeladatot ellatok tekinteteben az Mt. alkalmazando tovabbra is, egyhazi
személyek esetében megmarad az egyhazi szolgalati jogviszony, oOraadok esetén a
hattérszabalyokat az Nkt. és a Ptk. adja majd [Puétv. 4. § (1) bek.].

> *A 2024. januar 1. napja el6tt megkotott kollektiv szerzédések Phétv.-vel és Mt.-vel
nem ellentétes szabalyai tovabbra is hatalyban maradnak [Piétv. 162. § (1) bek.].

> *Az unios jogharmonizécids klauzula 14 jogi EU-s jogszabalyt nevesit [Puétv. 165. §

a)-n) pont].

A jogallasvaltozas

> FOszabaly szerinti hatalyba lépés: 2023. julius 15. [Puétv. 156. § (1) bek.].
> *Az id6beli hatély kivételi szabalyai:

> 2023. szeptember 1. Nkt. modosité normainak jelentds része [Paétv. 156. § (2) bek.]

| 4 2024. januar 1. a kézalkalmazotti jogviszony ex /lege atalakuliasa koznevelési

foglalkoztatotti jogviszonnya. a Puétv. t6rzsszovegi normai és mellékletei, valamint a
koltségvetési relevancidju és a szabalyozasi koherenciat biztosité modositasok [Puétv. 156. §

(3) bek.]
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> 2024. julius 1. egyes munkaltatdi jognyilatkozatok elektronikus okiratként t&rténd

kézbesitése, iigyfélkapu megnyitdsanak kotelezettsége [PUétv. 156. § (4) bek., 160. § (10)
bek., 20. § (5)-(10) bek.]

Mikor nem torténik meg a jogéallasvaltozas?

> Nem torténik meg a jogillasvaltozas, ha a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony a
felek 2024. januar 1. napja elétt kotott kozos megallapodasa, vagy egyoldali
jognyilatkozata alapjan 2024. januar 1. napjat kdvet6en szinik meg [Puétv. 158. § (2) bek.].
| 2 Példa:

> az Ovodavezetd és a dajka 2023. december 18. napjan kotott kozds megegyezes

formajaban 2024. januar 10. napjaban allapodnak meg a munkaviszony megsziintetésében
[Mt. 64. § (1) bek. a) pont]

Kivételi szabdlyok: a foglalkoztatisra iranyulo jogviszony foglalkoztatott nyilatkezataval

torténd megsziintetése a munkaltatoi tajékoztatast kdvetden

> A munkaltatonak 2023. szeptember 15. napjaig irasban tdjékoztatnia kell az
érintettet a jogviszony dtalakulasarol, és kozolni kell a kinevezési okmany vagy a
munkaszerzodés modositasat [Puétv. 157. § (3) bek.].

> *Az érintett a jogallasvaltozasrol szolo irasos tajékoztaté alapjan 2023. szeptember
15. és szeptember 29. kozott irasban nyilatkozhat jogviszonya atalakulisinak el nem
fogadasarél, mely esetben foglalkoztatasra iranyulé jogviszonya 2023. november 30-an
megsziinik azzal, hogy egy havi felmentési id6 illeti meg, melynek alapjan 2023. november
1. és november 30. k6z6tt fel kell menteni a munkavégzés alol, és a 2023. november 1. napjan
az 6t megilletd meghatarozott mértékii végkielégitésre lesz jogosult [Puétv. 158. § (6)-(7)
bek.].

Kivételi szabdlyok: a foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszony foglalkoztatott nyilatkozataval

torténd megsziintetése a munkaltatoi tajékoztatast kovetden

> A végkielégités mértéke
a) kevesebb mint 20 év jogszerzo id6 esetén 1 havi.
b) legalabb 20 év, de kevesebb mint 30 év jogszerz6 id6 esetén 2 havi,

¢) legalabb 30 év jogszerzé id6 esetén 3 havi

vvyyvwyy

tavolléti dijnak megfelel6 Gsszeg [Paétv. 158. § (8) bek.]
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> Korlatozasok: Puétv. 158. § (9) bek.
> Koherencia: Mt. 77. §

Kijt. 37. §

Korldtozasok a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony foglalkoztatott nyilatkozatival

tortén6 megsziintetését kovetd foglalkoztatas esetére

> Ha az alkalmazott altal kezdeményezett felmentéssel szlinik meg a jogviszony. és az
érintett annak megsziinésétdl szamitott:

> a) 30 napon beliil uj koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, vagy a szakképzésrol
sz016 torvény hatalya ala tartozo munkaltatonal munkaviszonyt 1étesit, akkor végkielégitésre
nem jogosult;

4 b) 31. és 60. nap kozotti idészakban 1j koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt,
vagy a szakképzésrol szo6lo térvény hatalya ala tartozé munkaltatonal munkaviszonyt létesit,
legfeljebb egyhavi végkielégitésre jogosult

Korldtozasok a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony foglalkoztatott nyilatkozataval

torténo megsziintetését kovetd foglalkoztatas esetére

> Ha az alkalmazott dltal kezdeményezett felmentéssel sziinik meg a jogviszony, és az
érintett annak megsziinésétdl szamitott (folyt.):

> ¢) 61. és 90. nap kozotti idészakban uj koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt,
vagy a szakképzésrol szolo térvény hatalya ala tartozé munkaltatonal munkaviszonyt létesit,
legfeljebb kéthavi végkielégitésre jogosult azzal, hogy

> a szamara kifizetett végkielégités 6sszegének a Puétv. 158. § (8) bekezdésének a)—)
pont szerinti mértéken feliili sszegét koteles visszafizetni volt munkaltatdja részére [Puétv.
158. § (9) bek.].

Noévumok a térvénytervezeti javaslathoz képest az dltaldnos rendelkezések korébol

> Ha a munkailtatéi jogkort nem az arra jogositott személy, szerv, testiilet
gyakorolta, eljardsa érvénytelen, kivéve, ha a munkaltatéi jogkior gyakorléja a
jognyilatkozatot annak megtételétél szamitott legkésébb hat hénapon beliil irdasban
jovahagyta. Jovadhagyas hianyaban is érvényes a jognyilatkozat, ha a koéznevelésben
foglalkoztatott a koriilményekbdl alappal kovetkeztethetett az eljaré jogosultsagara [Puétv. 16.
§ (3) bek. vo. Mt. 20. § (3) bek.].

> *A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo csak a kéznevelési foglalkoztatotti

jogviszonnyal Osszefiiggd magatartisa korében ellenérizheté, melyhez. ha technikai
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eszkozt alkalmaz a munkaltato, arrdl a foglalkoztatottat eldzetesen irasban tajékoztatnia kell
az eddigi — valamennyi munkavéllaléra vonatozo — szabalyokkal megegyezden [Puétv. 10. §.

Mt. 11/A. §].

A nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorok

> A nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazottak koérét és finanszirozott létszamat
kormanyrendelet hatdrozza meg, kikeriilnek az Nkt.-bél az 6vodaban alkalmazott vezetok
és a nevelé munkat kozvetleniil alkalmazottak finanszirozott létszamara vonatkozd
szabalyok [Puétv. 28. § (1) bek., 155. § (1) bek. 23. pont, 171. § (57) bek. 18. pont].

> *A nevelés-oktatast kozvetleniil segitd6 munkakorben foglalkoztatottak finanszirozott
létsziman beliill a betoltott munkakorok szama kozott — kivéve a gydgypedagogiai
asszisztens munkakor létszamat — az igazgat6é a fenntartdo egyetértésével atcsoportositast
hajthat végre, azzal, hogy a fenntartd atcsoportositas esetén is jogosult az atlagbéralapu
tamogatasra az adott intézményben a kormanyrendeletben meghatarozott feltételeknek
megfeleld finanszirozott 6sszlétszam erejéig [Puétv. 28. § (2) bek.].

> *2024. januar 1. napjat kovetden az 6vodaban a vezetdi megbizas elnevezése
igazgatd megnevezésre modosul |[Puétv. 160. § (5) bek.]. 16bbcélil intézményben
foigazgatora.

A nevelé-oktaté munkat kézvetleniil segité munkakérok

4 Tovabbra is a pedagégusokkal azonos bérezés vonatkozik a pedagogiai
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevelés-oktatast kozvetleniil segitd
alkalmazottakra fiiggetleniil attél, hogy koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy
munkaviszonyban allnak [Paétv. 96. § (2) bek. a) pont].

> A pedagégus szakképesitéssel, szakképzettséggel nem rendelkezé nevelés-oktatast
kozvetleniil segité munkakort betolté foglalkoztatottat legaldbb a kotelezd legkisebb
munkabér, garantalt bérminimum szazhét szazalékanak megfeleld illetmény illeti meg azzal,
hogy tovabbi munkaltatéi dontésen alapulé kiegészités teljesitményértékelés alapjan
adhaté szamara, figyelembe véve az esélyteremtési illetményrészre vald jogosultsagot
[Puétv. 99. §, 98. § (5) bek. a) pont, 132. § (4) bek.].

Létszamfinanszirozas

| 2 A PGétv. szerint csak finanszirozott 1étszam meghatarozasara keriil sor.

25



> A finanszirozott létszimon beliil a helyi igényektol, pedagdgusok szakképesitéseitol
fiiggéen — a rugalmas foglalkoztatasi keretek elvi alapvetésének megfeleléen — az egyes
munkakdrokre dtcsoportosithato a létszam.

> A Kormany rendeletben hatdrozza meg a nevelési-oktatasi intézményekben
alkalmazott vezetok korét, a nevelémunkit kozvetleniil segité alkalmazottak korét, az
egy€b nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazott vezet6k, a foglalkoztatott pedagogusok,
valamint a nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazottak Kkorét és
atcsoportositas esetén az atlagbéralapt tdmogatdsra jogositd sszlétszamot [Puétv. 155. § (1)

bek. 23. pont v6. Nkt. 61. § (5) bek., 1. mell., Epr. 3. mell.].

Elektronikus iigyintézés a jognyilatkozatok kozlése soran

A kinevezési okmanyt és annak modositasat, a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos
jognyilatkozatot, az Gsszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld felszdlitast és a fizetési
felszolitast 2024. jalius 1. napjatdl a munkailtatéi jogkor gyakorloja részérol
elektronikusan legalibb fokozott biztonsagu elektronikus aldirassal kell kiadmanyozni

[Puétv. 20. § (5) bek. vé. Kit. 71. § (11) bek.].

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 alkalmazott 2024. jilius 1-ig kételes az
irasbeli jognyilatkozatok elektronikus alairasa és az elektronikus dokumentumok
kézhezvételének visszaigazolasa érdekében iigyfélkapuval rendelkezni, és annak
elérhetdségét a munkaltatdjaval kozolni [Puétv. 20. § (7) bek., 160. § (10) bek.].

P Kézbesitési vélelem: a masodik sikertelen kézbesitésrdl szol6 értesitési igazolas napjat

kovetd 6todik munkanap [Puétv. 20. § (8) bek.].

Elektronikus iigyintézés a jognyilatkozatok kézlése soran

> A jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteto6 munkaltatdéi jognyilatkozat az
tigyfélkapura torténé megkiildésrdl szolo értesitési igazolasban foglalt iddpontban mindsiil
kézbesitettnek [Puétv. 20. § (9) bek.].

» Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési
vélelem szabalyainak alkalmazasa barmely okbol nem lehetséges. vagy az a jogviszony
létesitésérol rendelkezik, az elektronikusan kiadminyozott jognyilatkozatrél a
munkaltatéi jogkor gyakorldja altal irasban kijelolt vagy a szervezeti és miikddési

szabalyzatban erre feljogositott személy 6t napon beliil ziradékolassal hiteles papiralapa
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kiadmanyt készit, melyet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval k6zélni kell
[Puétv. 20. § (10) bek.].

> *A kinevezési okmanyt a jogviszony létesitésekor tehat papiralapu kiadmanyban is
at kell adni a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak.

> *A munkavallokra e szabalyok nem vonatkoznak [Puaétv. 1. § (2) bek.].

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony iétesitése
Palyaztatas

> A kinevezéshez a palyaztatis a munkaltato dontésétél fiige majd, tehat a
munkaltato donti el, hogy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitéséhez palyazatot ir-
e ki, vagy allashirdetést ad fel [Puétv. 37. § (1) bek. vo. kivdlasztdsi eljards Kit. 83. §].

> Az igazgatéi megbizishoz tovibbra is kotelezé lesz a palyazat, kivéve az egyhazi
és magan fenntartasii koznevelési intézmény igazgatdjat, tovabba ismételt megbizaskor a
masodik igazgatoi ciklus esetén a fenntarto és a nevelotestiilet egyetértése esetén [Paétv. 37. §
(1) bek.].

> Amennyiben a munkaltatdé a munkakor betdltését nyilvanos palyazaton torténd
részvételhez koti, a palyazatot kozzé lehet tenni a kormanyzati személyiigyi kodzpont
honlapjan [Puétv. 37. § (4) bek.].

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése — Kinevezés

> Uj elem, hogy a pedagégusokra egységesen (erga omnes) Kinevezés vonatkozik
majd az egyhazi és a maginszféraban is, mely a foglalkoztatas kozjogi jellegét
hangstlyozza, ugyanis a kozszolgalat munkajogaban a jogviszony létesitése nem az érintett
felek szerzodés keretében torténd megallapodasa, hanem a foglalkoztatott arrdl szolod
akaratkijelentése, hogy elfogadja a torvény keretei kozotti foglalkoztatasanak feltételeit
[Puétv. 39. § (1) bek.].

> A kinevezést elektronikusan kell kézbesiteni, és papiralapi nyomtatvany formajaban is
kiadmanyozni kell [Paétv. 20. § (10) bek.].

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesités — Kinevezés

P Akinevezési okmany kotelez6 tartalmi elemei:
P a) felek természetes személyazonosito adatai:

P b) munkakor;

» c) munkaido;
> d) besoroldas:
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> €) havi illetmény, esélyteremtési illetményrész, rendszeres (tartos) illetménypotlékok.
egyes koznevelési feladatokért jaro megbizasi dij;
> ) munkahely,

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése — Kinevezés

> A kinevezési okmany kotelezo tartalmi elemei (folyt.):
> a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdetének napja;
> a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartama, hatdrozott idejii jogviszony esetén a

megszilinés idépontja, a megsziintetd feltételek;
4 probaidd lejartanak napja;
> a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony teljesitése tekintetében a felek altal

relevansnak itélt koriilmények [Paétv. 39. § (3) bek. vo. Kji. 21. § (3) bek.].

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése — Kinevezés

> A hatarozott idejii koznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartama a hirom évet
nem haladhatja meg, beleértve a meghosszabbitott és az clézd hatdrozott idére adott
kinevezés megszlinésétdl szamitott hat honapon beliil létesitett ujabb hatarozott tartamu
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartamat is [Puétv. 40. § (3) bek. v6. Mt. 192. § (2)
bek.].

4 *Kivétel: hatosagi engedélyhez kotott koznevelési foglalkoztatotti jogviszony [Puétv.
40.§ 4) bek.].

kollektiv szerzédés a harom évnél rovidebb id6tartamot is el6irhat [Paétv. 40. § (3) bek.].

> A Kinevezést a munkiltaté egyoldali jognyilatkozattal csak a havi illetmény
osszege tekintetében modosithatja [Paétv. 43. § (1) bek.].

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése — Kinevezés

> A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a gyermeke nyolc éves koraig vagy
a gondozast veégzo koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony elsé hidrom hoénapjat kivéve - kérheti a) a munkavégzési
helyének mddositasat, b) a munkarendjének modositasat, c) részmunkaidében vald
foglalkoztatasat [Puétv. 45. § (4) bek.].

» A tavmunkamunkavégzésben valé foglalkoztatis azonban nem kérheté [vo. Mt. 61.

§ (4) bek. c) pont].
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> *A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a kinevezés mddositasara iranyuld
kérelmét irasban indokolja [Puétv. 45. § (5) bek.].

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése
Probaido

> A Kkinevezésben a koéznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésekor hdrom
hénapig tarté probaidot kell kikotni [Puétv. 41. § (1) bek.].

> *A probaidé nem hosszabbithat6 meg [PUétv. 41. § (2) bek.].

> Osszehasonlitas: Kjt. kotelezéen 3 + 1 hdnap, Mt. opcionalisan 4ltalaban 3, legfeljebb
6 honap [Kjt. 21/A. §., Mt. 45. § (5) bek., 50. § (4) bek.].

> *Novum, hogy nem lehet majd probaidét megéllapitani hat honapndl nem hosszabb
idére szolo kinevezés, valamint azonos felek kozott az elozo koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony megsziinését kovetd ot éven beliil ugyanarra a munkakérre szolo ujabb
kinevezés esetén [Puétv. 41. § (3) bek. b)-c) pont].

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetése Felmentés

> A felmentési idé cgységesen legaldbb hatvan nap, de a nyole honapot nem haladhatja
meg [Paétv. 52. § (1) bek.]

4 *A hatvan napos felmentési id6 a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban toltott
meghatarozott idétartamokként hosszabbodik meg a Kjt. szabdlyaival megegyezden
[PUétv. 52. § (2) bek.].

| 2 *Ettél a felek kinevezésbe foglalt megéllapoddsa alapjan az egyhazi és magan
kéznevelési intézményekben lehet eltérni, de legalabb harom hdnapos felementési 1d6 is
megallapithatd [Puétv. 52. § (4) bek.].

4 *A felmentési id6 munkavégzés aléli mentesitésének meghatarozasanal tekintettel
kell lenni a gyermekek, a tanuldk érdekeire, figyelemmel a tanitasi év, nevelési év
feladataira [Puétv. 52. § (8) bek.].

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetése
Felmentés

| 4 A nyugallomanyba vonulo. de a visszafoglalkoztatds szandékaval késébb alkalmazni
kivant kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban éllé alkalmazottakra 1j szabaly vonatkozik
2024. januar 1. napjatol.

> Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony felmentéssel torténd megsziintetésére

nyugdijasnak mindsiilésre tekintettel keriilt sor. és a felek megallapodasa alapjan a
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kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinését kiveté harminc napon beliil kozottiik
ismételten koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy oraaddéi megbizasi szerzédés
létesiil, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 irasba foglalt kérésére a felmentési
ido teljes idotartama alatt munkavégzésre Keriil sor [Puétv. 52. § (8) bek.].

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetése Lemondas

> A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé egyoldalu jognyilatkozattal
lemondassal barmikor megsziintetheti jogviszonyat, hatdrozott idejii jogviszony esetén
indokolassal akkor, ha a jogviszony fenntartdsa szamara lehetetlenné vdalna vagy
koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna [Paétv. 54. § (1) és (2) bek.].

> A lemondasi idé kilencven nap [Puétv. 54. § (3) bek.].

> Osszehasonlitas: Kjt. szerint egységesen 2 hénap, Mt. szerint altalanosan 30-90 nap,
legfeljebb 6 honap [Kjt. 28. § (2) bek., Mt. 69. §].

> Hatarozott idejit koznevelési foglalkoztatotti jogviszony esetén a lemondasi id6
nem terjedhet til a kinevezésben meghatarozott idétartamon [Puétv. 54. § (4) bek.].

> A korabbi rendkiviili lemondas, munkavallal6i azonnali hatalyd felmondas elnevezése:
azonnali hatalyd lemondas [Puétv. 46. § (2) bek. g) pont|.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetése
Végkielégités

4 A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo végkielégitésének mértéke, ha a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban toltétt id6 legalabb

harom év: egy havi,

Ot év: két havi,

nyolc év: harom havi,

tiz év: négy havi,

tizenharom év: 6t havi,

tizenhat év: hat havi,

husz év: nyolc havi

vVvVvvvyvVvyvVvyYyYyy

tavolléti dijanak megfeleld 6sszeg [Puétv. 57. § (7) bek. vo. Kjt. 37. § (6) bek. — teljes
egyezOség].

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetése
Fegyelmi hatalyi elbocesatas

4 A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésnek 1j jogcime: elbocsatas.
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» A munkaltato elbocsatas fegyelmi biintetéssel megsziintetheti a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyt, ha a fegyelmi eljirds sorian bizonyosodik be, hogy a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléa kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl
eredd Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy stilyos gondatlansaggal jelentdés mértékben
megszegi, vagy

»  olyan magatartast tanusit, amely a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony fenntartésat
lehetetlenné teszi [Puétv. 56. § (1) bek.].

A kinevezésrol eltéré foglalkoztatas egyes szabalyai

» A munkaltatd a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot atmenetileg
egyoldaltan a kinevezésétol eltéréen foglalkoztathatja:

P a végzettségének ¢és szakképzettségének megfeleld mas munkakdrben

(atiranyitas),

»  mas munkavégzési helyen (kikiildetés), melynek soran figyelemmel kell lennie a
munkaltatonak arra, hogy a kikiildetés soran azonos munkakdriilményeket biztositson, és a
kikiildetés ne jarjon aranytalan teherrel a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban éllora
nézve |Pueétv. 68. § (1)-(2) bek.|.
P A kinevezéstdl eltérd foglalkoztatds tartama naptari évenként nem haladhatja meg a 44
beosztas szerinti munkanapot vagy a 352 orat [Puétv. 68. § (3) bek.].

Az 6vodapedagogusokra vonatkozo kiilonds szabélyok

> Az oOvodapedagogus szamdra a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidoben a
gyermekekkel valo koézvetlen, a teljes oOvodai életet magaban foglald foglalkozasok
megtartasa, valamint a k6tott munkaidon feliil legfeljebb négy 6raban neveléssel osszefiiggod
feladat rendelhetd el [Paétv. 130. § (1) bek. v6. Nkt. 62. § (8) bek.].

4 Az 6vodapedagogus neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje valtozatlanul 32 6ra
[Puétv. 1. mell. C:10 mezd].

» Ha az ovodapedagogus az atfedési idore esé nevelés-oktatassal lekotott
munkaidejében egyediil latja el a gyermekekkel valé foglalkozassal kapcsolatos
feladatokat. legfeljebb napi két orara. oranként a havi illetmény 1/174-ed részének
megfelelé tobblettanitasi oradij illeti meg. Atfedési idonek minésiil az az idétartam, amely
alatt a napi munkarend szerint egymast valtd Ovodapedagoégusok az oOvodai neveléssel
kapcsolatos feladatokat k6zosen latjak el [Paétv. 130. § (2) bek.].

A koznevelési intézmény igazgatéjanak megvaltozott feladat- és hataskore
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> A koznevelési intézmény igazgatdjanak 1j felelésségi kompetencidja a
teljesitményértékelés [Puétv. 75. § (2) bek. k) pont].

| 4 A besorolas és a havi illetmény vagy a munkabér — ideértve az illetményeltéritést
is — megallapitasat, valamint a kéznevelésben foglalkoztatottak egyéb juttatdsai, jutalma
megallapitisit érint6é munkaltatéi jogkort a tankeriileti kozpont az igazgato
egyetértésével gyakorolja. Egyetértés hianyaban a dontést az oktatasi kozpont vezetdje hozza
meg [Paétv. 17. § (6) bek.].

> Kiterjesztett hatdly: e szabalyok az Mt. hatdlya alatt foglalkoztatott kdznevelési
dolgozokra is alkalmazanddak [Puétv. 1. § (2) bek.].

Az draaddkra vonatkozo kiilonds szabalyok

> A nevelés-oktatis feladatai oOraaddi statuszban, megbizasi oraadoéi szerzédés
keretében tovabbra is ellathatéak [Paétv. 4. § (1) bek. ¢) pont].

» Az oraadasra szOl6 megbizdsi szerzédésnek tartalmaznia kella felek megjelslését és
lényeges adatait,

P az draado altal megtartand6 foglalkozasok, tanorak jellegét és szamat,

az Oraado egyéb feladatait,

az esetleges vendégtanari mindséget,

a megbizasi dijat [Puétv. 131. § (1) bek., figyelemmel Nkt. 4. § 21. pontra].

vvVwvyy

A megbizasi dij tekintetében a felek ugy is megallapodhatnak, hogy az egy orara jar6
megbizasi dij a tandrdk, foglalkozasok és az egyéb feladatok ellentételezését egyarant
tartalmazza [Paétv. 131. § (2) bek.].

> Az draado a foglalkozasokat, tanorakat a megbizé altal meghatarozott idépontban, az
ezek megtartasan kiviili egyéb kapcsolodd feladatokat az altala meghatarozott idépontban
latja el [Puétv. 131. § (3) bek.].

P Szakképzettsége megszerzéséig, de legfeljebb egyéves idészakra sz6lé hatirozott idejii
oraadasra vonatkozé megbizasi szerzédéssel alkalmazhaté a fels6foku oktatasi intézmény
utolsé évfolyamos hallgatéja is, ha olyan tanulmanyokat folytat, amelyben a megbizasi
szerzodése szerinti pedagégus feladatok ellitasahoz eldirt szakképesitést fogja
megszerezni. Az oraadasra vonatkozd megbizasi szerz6dés alapjan torténé munkavégzést a
nemzeli felséoktatasrol sz0l6 2011. évi CCIV. térvény szerinti hallgatéi munkavégzésnek kell

elismerni [Puétv. 131. § (4) bek.].

Az 6vodaban és az iskoliban torténé foglalkoztatast rugalmasabba tevé foglalkoztatdsi

normak
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»  Pedagégiai asszisztensi munkakorben, illetve feliigyelet mellett oéraadoként
foglalkoztathato a tanarképzésben és a tanitoképzésben részt vevoé hallgaté a képzése
utolsé évének szakmai gyakorlata soran. Az ilyen foglalkoztatas a nemzeti felséoktatdsrol
szolo 2011, évi CCIV. torvény 44. § (1) bekezdés a) pontja szerinti hallgatoi
munkaszerz6désnek minésiil [Epr. 33/P. §].

» A szakképzettségének megfeleld oraadoként foglaikoztathatd a kiilfoldi bizonyitvdanyok
és oklevelek elismerésérdl sz6l6 2001. évi C. torvény szerinti alkalmazkodasi iddszakot
teljesité vagy szakmai gyakorlatot végzd személy is [Epr. 33/Q. §].

»  Ovodapedagoguskeént alkalmazhato oktatasi szakasszisztens 6vodai neveld szakirdnyon
is [Epr. 1. mell. C:2 mezé].

A besorolas és a bérezés szabalyai
Uj definiciok

»  Havi illetmény: az illetmény kinevezésben szerepld, potlékok nélkili osszege [Puétv. 3.
§ 12. pont].

P  Eseti helyettesités: a betoltott munkakor ellatasanak betegség, baleset vagy egyéb ok
miatti varatlan lehetetleniilése esetén elrendelt tobblettanitas, melynek mértéke egy nevelési
évben, tanévben legfeljebb hatvan 6ra lehet [Puétv. 82. § (2) bek. a) pont, (3) bek.].

P Tartés helyettesités: a munkakor betoltetlensége esetén a palyazati vagy allashirdetési
eljaras idejére, vagy sikertelen palyazati vagy allashirdetési eljaras, tovabba egybefiiggd két
hét eseti helyettesitést kovetéen ugyanazon munkakért érintd helyettesitési feladatok ellatasa
esetén elrendelt tobblettanitas [Puétv. 82. § (2) bek. b) pont, (3) bek.].

»  Tobblettanitasi oradij: tartés helyettesitésért jaro, a Korméany rendeletében
meghatarozottak szerinti juttatas [Puétv. 101. §].

P>  Esélyteremtési illetményrész: a Puétv. 98. § (5) bekezdése alapjan megallapitott
emelés (ex lege illetményeltérités) 6sszege [Puétv. 3. § 13. pont].

A besorolas és a bérezés szabalyai

A havi illetmény megallapitasa

4 A Pedagogus I1. fizetési fokozat elérésére iranyuld mindsitési eljarason valo részvétel
nem lesz kitelezo [Puétv. 97. § (2) bek. a) pont].

> A sikeres minésité vizsga, mindsitési eljaras esetén a magasabb fizetési fokozatba
torténé léptetés idopontja a tanUsitvany kiallitdsanak datumatol fiiggben szeptember 1. €s

januar 1. is lehet [Paétv. 97. § (8) bek.].
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> A Mesterpedagogus és Kutatotanar fizetési fokozatok megszerzése a munkakorbe
nem tartozd, jogszabalyban meghatarozott szakmai feladatok vallalasa mellett, hatdrozott
idére szél6an lesz csak lehetséges [Puétv. 97. § (2) bek. b) pont].

> A havi illetmény fizetési fokozatok szerinti illetménysavokban keriil megallapitasra a

munkaltaté dontése alapjan a kdvetkezok szerint:

> Gyakornok fokozat esetén: a Kormany altal rendeletben megallapitott 6sszeg.

> Pedagogus . fokozat esetén 410 000 Ft-tol 1 065 000 Ft-ig,

4 Pedagdgus II. fokozat esetén 430 000 Ft-tol 1 135 000 Ft-ig,

> Mesterpedagogus fokozat esetén 520 000 Ft-tol 1 365 000 Ft-ig,

> Kutatotanar fokozat esetén 640 000 Ft-tol 1 470 000 Ft-ig [Paétv. 98. § (1) bek.].

A Pedagogus II. fizetési fokozatba 2023. aprilisiban jelentkezterett pedagégusokra

vonatkozo atmenetet szabalyozo rendelkezés

> A 2023. mindsitési évben mar megkezdett Pedagégus II. fokozatra iranyulo
Oktatasi Hivatalhoz cimzett irasbeli elektronikus nyilatkozatukban ezt kérelmezik.
Kérelem hianyaban az Oktatasi Hivatal az eljarast 2023. szeptember 16-4n megsziinteti
[Paétv. 159. § (4) bek.].

> Jogalkotoi cél: a mindsitési eljaras kotelezoségét megsziintetdé 2024. janudr 1. napjan
hatalyba 1ép6 () normak a szabalyozasi atmenetet illetéen ne tegyék nehezebbé a korabban
mindsitési eljarasra jelentkeztetettek helyzetét.

> *Az ‘érintetteket az Oktatasi Hivatal 2023. jalius 19-én elektronikus levélben
informalta (TKHF/1275-1/2023.).

> *Intézményi teendd: munkaterv korrekciéja.

A besorolas és a bérezés szabdlyai

A megallapitott havi illetmény

> A munkaltato a pedagogus havi illetményét — az illetménysavok alsé és felsé hatara
kozott a koltségvetési keretosszeg terhére elso izben 2024. januar 1. napjan — a kovetkezo
szempontok mérlegelése alapjan allapitja meg:

> szakmai gyakorlati idé mértéke,

> a jogszabalyi eldirasokon feliili. a kinevezésben feltiintetett tovabbi, a munkakérben

hasznosithato szakképesités, szakképzettség, idegennyelv-ismeret megléte.
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| 2 a munkakori feladatokon tidl 6nkéntesen vallalt tobbletfeladatok, ideértve a tobb
intézményben vagy tobb feladatellatasi helyen végzett szakfeladat-ellatast,

| 2 a fenntarto vagy a koznevelésért felelos miniszter altal adott elismerés megléte,

A besorolas és a bérezés szabalyai

A megallapitott havi illetmény

| 4 A munkaltato a pedagogus havi illetményét — az illetménysavok alsé és felsé hatira
kozott a koltségvetési keretosszeg terhére elsd izben 2024. januar 1. napjan — a kovetkez6

szempontok mérlegelése alapjan allapitja meg (folyt.):

> a felelos gazdalkodas eredményeképp a munkaltaté rendelkezésére allé forras
0sszege,

> a pedagogus altal tanitott tantargyak szama,

> a pedagégus-munkakér munkaerdépiaci szempontbél torténé betdlthetéségének

lehetdsége [Puétv. 98. § (2) bek.].

> «Atmeneti rendelkezés mondja ki, hogy 2024. januar 1-jén a pedagdgus eldmeneteli
rendszer hatdlya ald tartozd személy havi illetményének megallapitdsandl a munkaltaté e
szempontsorra is tekintettel kell, hogy legyen |Paétv. 159. § (3) bek.|.

A besorolas €s a bérezés szabalyai

Tovabbi illetményelemek

> Egyes kioznevelési feladatok ellatasaért az igazgatonak €s az igazgatdhelyettesnek a
gyermekek, tanulok oktober 1-jei szamitott statisztikai létszama alapjan meghatarozott
mérték(i megbizasi dij jar [Puétv. 102. § (2), (3) bek. a) pont, (6) bek.].

» A munkakdzosség-vezetd megbizasi dija a szamitasi alapul vett Osszeg 3-6 %-a, az
osztalyfonoké 6-16 %-a [Puétv. 102. § (3) bek. b)-c) pont].

» A megbizisi dij szamitasanak alapja a gyakornok havi illetménydsszege, [Puétv.
102. § (1) bek.].

»  Akoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé szamara a Puétv. 3. melléklete szerinti
eseti (pl. rendkiviili munkavégzés), tovabba tartos (nemzetiségi, gyogypedagdgiai, diabétesz)
illetménypotlék jar [Puétv. 103. § (1) bek., 3. mell. A) és B) pontjai].

» Az illetménypdtlék alapja eseti illetménypotlék esetén a havi illetmény egy orara esd
része, a tartds illetménypotléknal a Gyakornok havi illetményének dsszege [Paétv. 103. § (2)
bek., 98. § (7) bek.. 3. mell.].

A besorolas és a bérezés szabalyai
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Eltéritett havi illetmény

> A munkaltaté a teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével allapitja
meg — a Gyakornok kivételével — a pedagogus havi illetményét [Paétv. 98. § (3) bek.].

> Az intézményvezetd — a koncepcionalis elképzelések szerint — a pedagogusok belsd
teljesitményértékelését a kovetkezd szempontok szerint végzi:

P  Eredményesség, hatékonysag

P Terhelhetdség

P Pedagogiai és szakmai mindség

»  Gyermekek, tanulok, munkatarsak értékelésének rendszeressége, megfelelésége
(konnexid az otévente kotelezd intézményi orszagos pedagogiai-szakmai ellen6rzés keretében
végzett onértékeléssel)

A besorolas és a bérezés szabalyai
Eltéritett havi illetmény

» Az intézményvezetd — a koncepcionalis elképzelések szerint — a pedagégusok belsé
teljesitményértékelését a kovetkezd szempontok szerint végzi (folyt.):

»  Munkafegyelem, hataridék betartasa

Kommunikacio, szakmai egyiittmiikodés

Tehetséggondozas, felzarkdztatas

Kapcsolattartas a sziilékkel, csaladokkal

vvvyy

Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartds (Nemzeti Pedagégus Kar Etikai
Kédexének valdé megfelelés)

»  Egyedi intézményi értékelési szempont (belsé intézményi elvarasrendszer alapjan, mely
az otévente tovabbra is kotelezd intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés alapja)

A besorolas és a bérezés szabalyai

A teljesitményértékelés eljarasi normai

» A havi illetmény differencidlt megallapitisanak alapja a teljesitményértékelési rendszer
lesz, melynek részletes szabalyait a koznevelésért felelés miniszter kompetencia és
teljesitményalapui értékelési szabdalyozo rendszert magaba foglalo rendeletében hatirozza
majd meg [Puétv. 155. § (2) bek.].

» A munkdltaté a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasival a pedagégus

munkavégzése szinvonaldt. az altala nydjtott munkateljesitményt elsé alkalommal
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ovodaban a 2024. szeptember 1. és 2025. junius 30. kozotti idoszakra, iskolaban a
2024/2025. tanévre vonatkozéan értékeli. A teljesitményértékelés eredményeként a
munkaltaté elso alkalommal a 2025/2026. nevelési évtol, illetve tanévtdl allapithat meg
differencialt illetményt [Puétv. 160. § (7) bek.].

» <A kompetencia és teljesitményalapi értékelési rendszer (értékelési szabalyzat)
meghatarozasa a koznevelési intézmény feladata volt 2017. szeptember 1-t61 2019. julius 25-

ig, majd a szabalyozas kormanyrendeleti hataskorbe keriilt at [Nkt. 94. § (4) bek. g) pont].

A besorolas és a bérezés szabalyai Esélyteremtési illetményrész

»  Ha a pedagdgus, valamint a nevel6-oktato munkat kozvetleniil segité munkakoérben
foglalkoztatott

» a Kormdny rendeletében meghatarozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzarkozo
telepiilésen lévo koznevelési feladatellatasi helyen dolgozik, vagy

> a munkahelyéiil szolgalo feladatellatdsi helyen a hatranyos helyzetii gyermekek,
tanulok aranya eléri a tiz szazalékot, tovabba az 6vodai fejleszté program vagy iskolai
képesség-kibontakoztaté és integracios felkészités keretébe tartozé feladatokat (egyéni
fejlesztési terv készitése, fejleszto értékelés, kooperativ nevelési modszerek stb.) lat el,

> a havi illetményének husz szazalékaval emelt 6sszegii illetmény illeti meg [POétv.
98. § (5) bek].

> Ebben az esetben az emelt Osszegii illetmény meghaladhatja a besorolds szerinti
illetmény felsé savhataranak osszegét [Puétv. 98. § (1) bek. a)-e) pont].

A besorolés €s a bérezés szabalyai A bérmegallapitas részletszabalyai

» A havi illetmény alsé sivhataranak megfelelé illetmény megallapitasara vonatkozo
szabalyt 2023. november 1-jétol kell alkalmazni azzal, hogy a kinevezési okmény vagy
munkaszerz6dés modositasat 2023. szeptember 15-ig kell kdz6lni azzal, hogy a Puétv. altal
garantalt illetmény 2023. jalius 1-jéig visszamendleg jar az érintettnek [Puétv. 157. § (11)
bek.].

| 4 A 2023. jalius 1. és 2023. november 1. kozotti illetménykiilonbozetet a
munkaltatonak 2023. december 10-ig kell Kkifizetnie a koznevelési intézményben

foglalkoztatott szamara [Paétv. 157. § (12) bek.].

37



4 A nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jaro hasz szazalékos
illetménytébblet 2023. november 1-jét6] 2023. jalius 1. napjaig visszamenélegesen jar az
érintettnek [Puétv. 157. § (13)-(15) bek.].

> A 2023. évben Gyakornok fizetési fokozat esetén a havi illetmény brutto
Osszege 400 000 Ft [Puétv. 157. § (10) bek. a) pont].

A besorolas €s a bérezés szabalyai

Bérgarancia szabalyok

4 Aki 2023. december 31-ig valamely fizetési fokozatot elérte, e fokozattal
azonos besorolasu pedagogus fokozatba keriil besorolasra [Puétv. 159. § (1) bek.].

> A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023.
december 31-én érvényes potlékok nélkiili illetményének, munkavallalok esetén
alapbérének és a koznevelési szakmai agazati pétlékanak egyiittes dsszege [Puétv. 159. §
(2) bek.].

> A 2024. januar 1-jén a pedagdégus elomeneteli rendszer hatalya alé tartozo
személy egyes koznevelési feladatokért jaré megbizasi dijat a munkaltato 2024. januar 15-
1g allapitja meg [Puetv. 159. § (3) bek.|.

> Az érintetteket a jogviszony atalakulasardl 2024. januar 15-ig kell tdjékoztatni,
részitkre a kinevezési okmanyt ki kell allitani, és havi illetményiiket meg kell allapitani
[Puétv. 158. § (3) bek.].

A pedagogus illetménystruktara

> Megallapitott havi illetmény: az igazgato — a tankeriileti kozpont vezet6je az
igazgato javaslatdra €s egyetértésével — az egyes fizetési fokozatokhoz tartozé illetménysavok
hatarain beliil a fenntartd koltségvetési keretének (kozponti koltségvetési torvény altal
biztositott bérkeret) megfeleléen 2024. januar 1-jén a torvényi szempontok mérlegelése
alapjan meghatarozza az illetményt [Paétv. 98. § (2) bek., 159. § (3) bek.].

»  Eltéritett illetmény: a 2024/2025. tanévben, 6vodaban 2024. szeptember 1. és 2025.
junius 30. kozotti id6északban lefolytatott teljesitményértékelés alapjan az igazgaté — a
tankeriileti kdzpont vezetdje az igazgatd javaslatara és egyetértésével munkaltatoi
jogkorében eljarva mérlegelés alapjan a havi illetménysavok fels6 hataraig terjed6en
megallapitja a differencialt havi illetményt 2025. szeptember 1-jét6l [Puétv. 98. § (3) bek..
160. § (7) bek.].
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P  Esélyteremtési illetményrésszel emelt illetmény: a megéllapitott havi illetmény 20 %-
kal emelt 6sszege a nehéz koriilmények kozott végzett munka relevanciaja alapjan (ex lege
illetményeltérités) 2023. november 1-t61 [Puétv. 98. § (5) bek., 157. § (14) bek.].

P  Egyéb illetményelemek: megbizasi dij, eseti és tartds illetménypotlékok, tobblettanitasi
o6radij, kereset-kiegészités (vezetdk), jutalom [Puétv. 101-104. §].

A havi illetményen Kiviili juttatasok

»  Pedagégusigazolvanyra jogosultak kore:

»  ¢a) pedagogusok,

»  b) minden nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakirben foglalkoztatott,
tovabba

» ¢) az, akinek koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya a
nyugdijjogosultsag megszerzésére tekintettel sziint meg, feltéve, hogy a jogviszony
megsziinését megelézéen pedagogus vagy nevelo-oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakdrben volt foglalkoztatva [Puétv. 109. § (1) bek.].

» A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4allo személy részére a Kormany
rendeletében meghatarozott pénzbeni és természetbeni juttatiasok biztosithatoéak [Puétv.
110. § (1) bek.].

»  Kollektiv szerz6dés vagy a munkaltato ezeken feliil tovabbi juttatasokat, valamint
munkaruha-juttatast allapithat meg [Paétv. 110. § (3) bek.].

A munkaidé és a pihen6idé szabalyai

A munkarend meghatarozasa

» A munkaidé

P a) vezetd esetén: kitetlen (kivéve megtartando foglalkozasok),

» b) pedagogus esetén: részben kotetlen (heti 8 ora, de a munkaltatd az intézményben
vald ledolgozasat is elrendelheti /berendelés/ szikség esetén),

» ) nevelé és oktaté munkat Kkozvetleniil segité alkalmazott esetén: kotott
munkarend iranyadé [Puétv. 77. § (1) bek., berendelés: 81. § (2) bek.].

»  Részben kotetlen munkarendben a koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a
kotott munkaidé feletti munkaidorészt maga oszthatja be (szabad felhasznalasi munkaido), a
munkaid6 fennmaradd részét a munkaltatd osztja be [Puétv. 77. § (3) bek.].

A munkaidd €s a pihendidd szabalyai
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A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé meghatarozasanak uj szabalya

» A kordbbi szabdlyozassal szemben az iskoldban a tanulokkal vald kozvetlen
foglalkozasok (tanorak, egyéb foglalkozasok) heti oraszamat nem a munkaltato allapitja majd
meg annak alsé és felsé hatara kozott, hanem a térvény irja el6.

P Iskolaban a pedagogus. fejlesztopedagogus, gyogypedagdgus, konyvtarostanar,
kdnyvtarostanitd €s 6vodaban a konduktor neveléssel-oktatassal lekiotott munkaideje 24
ora [Puétv. 1. mell. C:2, C:13, C:16 mezd].

» A felsorolt munkakdrben foglalkoztatottak esetén a heti 24 oran feliil elrendelt
pedagogiai céli munkavégzés tobblettanitasnak mindsiil [Puétv. 82. § (1) bek.].

» A tdrvény altal biztositott munkaid-kedvezményt a tovabbiakban ezen éraszam terhére
kell kiadni [Puétv. 77-80. §-hoz filizott részletes indokolas).

A munkaid6 és a pihendido szabalyai

A kotott munkaidoé korlatozasa

»  Ha a pedagégus részmunkaidében vagy csikkentett munkaidében dolgozik, kotott
munkaideje és neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje — az egész szamra valo kerekités
altalanos szabalyai alkalmazasaval — a részmunkaidével, cs6kkentett munkaidével ardnyos
[Puétv. 79. § (5) bek.].

» A pedagégiai és a gyégypedagoigiai asszisztens legfeljebb heti harmincot oérat
koteles a tanulé- és gyermekesoportban ellatando feladatok ellatasaval télteni azzal, hogy
esetében alkalmazandé a heti munkaidé egyenldtlen beosztasara vonatkozo szabaly [Puétv.
79. § (7) bek.].

A munkaidé és a pihendidd szabalyai

A szabadsag

P A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak a munkaban tsltstt idd alapjan
minden naptari évben szabadsag jar, amelyalapszabadsagbol,

P sziil6i szabadsagbol,

P apasagi szabadsagbodl, és

P> ésegyes, torvényben meghatarozott potszabadsagokbol all [Puétv. 90. § (1) bek.].

P> Az alapszabadsig mértéke évi tven munkanap. amelybdl a munkaltato legfeljebb

tizendt munkanapot a térvényben meghatarozott feladat ellatasara igénybe vehet [Paétv. 90. §
(3) bek.].

40



P A sziiloi szabadsag a gyermek haroméves koranak betsltéséig 44 munkanap, feltéve,
hogy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony mar egy éve fennall a munkaltatéval [Paétv.
90. § (4) bek. vo. Mt. 118/A. §].

» Az alapszabadsagbol a munkaltatd — tankeriileti kézpont altal fenntartott intézmény
esetén az intézmény igazgatdja — legfeljebb tizenst munkanapot igénybe vehet

» a) a nevelési-oktatasi intézmény tevékenységi korébe tartozo nevelés, oktatas,
gyermekfeliigyelet, a pedagogiai szakszolgalati intézmény tevékenységi korébe tartozé
pedagdégiai szakszolgalati tevékenység céljara,

»  b) toviabbképzés, foglalkoztatast elgsegitd képzés céljabdl, vagy

» ¢) ha a pedagégus szabadsagit részben vagy egészben a szorgalmi idében,
ovodapedagdgus esetében — a julius 1-jét6l augusztus 31-éig tarté iddszak kivételével - a
nevelési évben adjak ki [Paétv. 90. § (3) bek. a)-c) pont].

» Az apa gyermeke sziiletése esetén tiz munkanap apasagi szabadsagra jogosult. Az
apasagi szabadsagra a munkavallalé akkor is jogosult, ha a gyermeke halva sziiletik, vagy

meghal [Puétv. 90. § (5) bek. v6. Mt. 118. § (4) bek.].

» A nagysziilé6 unokija sziiletése esetén 6t munkanap pétszabadsagot vehet igénybe
legkésébb a sziiletést kovetd masodik honap végéig, amelyet kérésének megfelelé idopontban

kell kiadni [Puétv. 90. § (6) bek.].

» A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &llé részére elsé hazassaga megkitése
alkalmabél legkésdbb a hdazassagkotést kovetd masodik honap végéig 6t munkanap

potszabadsag jar [Puétv. 90. § (7) bek.].

» A nehezitett élethelyzetre tekintettel jaré potszabadsagok az Mt. szabalyait kovetik
[Puétv. 90. § (8) bek. vo. Mt. 120. §].

» A tizenhatodik életévét be nem toltott gyermek utin jaré pétszabadsag normai az

Mt. szabalyaival egyeznek [Puétv. 90. § (11)-(13) bek. vo. Mt. 118. § (1)-(3) bek.].
P Az Mt. szabalyait kévetik

a szabadsag kiadasara [Puétv. 91. § vo. Mt. 122-125. §].

a betegszabadsagra [Puétv. 92. § v6. Mt. 126. §],

a sziilési szabadsagra [Puétv. 93. § vo. Mt. 127. §]

v v v V

vonatkozoé rendelkezések.
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P A fizetés nélkiili szabadsigra vonatkozé szabalyok szintén valtozatlanok:

»  agyermek gondozisa céljabél igénybe vett fizetési nélkiili szabadsag [Puétv. 94. §

(1)-(4) bek. v&. Mt. 128-130. §],

»  hozzatartozé tartés személyes dpolisa céljabol igénybe vett fizetési nélkiili

szabadsag [Puétv. 94. § (5) bek. vo. Mt. 131. §],

P tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgilatteljesités tartamara jaré fizetés

nélkiili szabadsag [Paétv. 94. § (6) bek. v6. Mt. 132. §],

Valtozasok az intézményi szabalyozo dokumentumok terén

Tartalmi és eljarasrendi aspektus

» A hazirend elfogadasa, legitimacidja és szabélyozasi targykorei tekintetében nincs
valtozas, kivéve, hogy a hazirend nem lesz nyilvanos a 2023. szeptember 1. napjatdl
[Paétv. 171. § (16) bek.].

» A munkatervet az elkdvetkezékben az igazgato késziti el a nevelétestiilet bevondsaval,
€s a fenntart6é jovahagyasa érvényességi feltételként keriill meghatarozasra [Puétv. 171. §
(20), (43) bek.].

» A munkatervet az igazgatonak az intézmény honlapjin kézzé kell tenni [Puétv. 171.
§ (20) bek.].

» A munkaterv esetén lényeges, hogy az személyes adatot a GDPR-megfeleldség miatt
nem tartalmazhat.

» A fenntarté, az éves munkatervet az igazgato altali felterjesztést kovetd harminc
napon beliil hagyja jova [Puétv. 171. § (46) bek.].

Véltozasok az intézményi szabalyozé dokumentumok terén

P JovOben a szervezeti és mikodési szabalyzatot az igazgaté a nevelbtestiilet
bevonasaval késziti el azzal, hogy érvényességi feltétel lesz a fenntarté jovahagyasa [Puétv.
171. § (15), (43) bek.].

» <A szervezeti és miikddési szabalyzat a jovoben is nyilvanos lesz, melyet kozérdekii
adatként értékelhetd mindsége is megalapoz [Paétv. 171, § (15) bek. v6. 2011:CXII. tv. 3. § 5.
pont].

» <Az elkovetkezokben a munkaltatéi jogok atruhazasirél az SZMSZ-ben kell majd
rendelkezni [Puétv. 20. § (10) bek. v6. 20/2012 (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bek. t)
pont].
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» A fenntarté az SZMSZ-t az igazgato altali felterjesztést kdvetd harminc napon beliil
hagyja jéva [Puétv. 171. § (46) bek.].

Valtozasok az intézményi szabalyozé dokumentumok terén

» A pedagogiai programot az igazgaté a nevelétestiilet bevonasaval késziti el, és a
fenntarté jovahagyasaval valik érvényessé [Puétv. 171. § (18), (43) bek.].

» A pedagdgiai program tovébbra is nyilvanos lesz [Puétv. 171. § (18) bek].

» A pedagogiai program esetén lényeges, hogy az személyes adatot a GDPR-
megfelel6ség miatt nem tartalmazhat, ahogy eddig is.

» A fenntarté a pedagodgiai programot az igazgatd altali felterjesztést kovetd harmine
napon beliil hagyja majd jova [Puétv. 171. § (46) bek.].

»  Bevezetésre keriil a gyakornoki szabalyzat, melynek kiadasaval kapcsolatos eljarasi
szabalyokat a Kormany rendeletben hatdrozza majd meg [Puétv. 155. § (1) bek. 13. pont].

Valtozasok az intézményi dokumentumok, nyilvantartasok terén

P 2024. januar 1. napjan megszlinnek a kozalkalmazotti és iizemi tanacsok, igy azok
igyrendje, tovabba a kdzalkalmazotti szabélyzat is ex lege hatalyon kiviil helyezésre keriil
[Puétv. 1. § (1) bek., 5. § (1) bek.].

P  Foglalkoztatotti alapnyilvantartds: Puétv. 4. melléklete (a Kjt. 5. szamu melléklete
helyett).

» A foglakoztatotti alapnyilvantartas tobb aj elemmel béviil (személyi azonositasra
szolgalé okmany megnevezése ¢€s szama; elektronikus levelezési cim; {igyfélkapu
elérhetdsége; jogositvannyal rendelkezeés, ha a munkakor betSltése tekintetében relevans;
fegyelmi felel6sségre vonatkozo adatok stb.).

»  Valamennyi iskola szamara kotelezden hasznalando lesz a 2023/2024. tanévtol a
tanulmanyi rendszer. mely az intézménnyel jogviszonyban allok személyesadat-kezelésének
platformjava is valik [Puétv. 171. § (23), (39) bek.].

Kitérd: foglalkoztatashoz kapcsolodo 0 igazgatasi szabaly/adatkezelési aspektus

» A koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockazatu allergias
betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulok egészségének megorzésére forditott
fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése).

P A szild, értesitend hozzatartozé, a nagykort tanuld e koriilmény fennallasarol a
k6znevelési intézményt legkésobb a gyermek &vodai jogviszonya, a tanuld tanuldi

jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.
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» A koznevelési intézmény e koriilménnyel Osszefiiggésben a sziilotdl, értesitendd
hozzatartozotol, nagykortt tanulétél kapott adatokat a gyermek, tanuld biztonsagos
napkozbeni ellatdsanak céljabol legfeljebb a gyermek 6vodai jogviszonya, a tanuld tanuldi
jogviszonya fennallasaig kezeli.

P Atdrvényes képviseld fogalmat az értesitendé hozzatartozé terminusa valtja fel 2023.
szeptember 1. napjatol.

P Azértesitendé hozzatartozo a gyermek, a tanulo biztonsaga, érdekei biztositasa céljabol
torténd kapcsolattartas érdekében a tanulmanyi rendszerben régzitett, a Cst. 7. § (1) bekezdése
szerinti személy [Paétv. 171. § (2) bek.].

P Az értesitendé hozzatartozé a nevelési ellatasra jogosult sziild, a sziilével egyiitt €16
hazastars, élettars, a sziil6 jogéllasaba lépett személy, gyermekotthon vezetdje, a szocialis
intézmény vezetdje, a blintetés-végrehajtasi intézet parancsnoka [Cst. 7. § (1) bek.].

Tovabbi foglalkoztatasi szabalyokhoz kapcsolédé normak valtoziasa a koznevelési

torvényben

» A nevel6testiilet allando alkalmazotti 1étszamanak \j szabalya szerint allandé sajat
alkalmazotti létszaimmal akkor rendelkezik a koznevelési intézmeny, ha az
alapfeladatanak ellatasahoz sziikséges szamitott alkalmazotti létszim legaldbb otven
szdzaléka hatarozatlan idére sz6l6 munkaviszonyban koézalkalmazotti vagy egyhdazi
szolgalati jogviszonyban all [Puétv. 171. § (56) bek. 8. pont].

» Uj fogalom a kéznevelési e-ligyintézés: a tanulmanyi rendszerben megvaldsitott
elektronikus tigyintézés (e- iigyintézés), amely a tanulok, a sziilok, értesitendd hozzatartozok,
pedagdgusok, osztalyfénokok, adminisztratorok, nevelést-oktatast kozvetleniil —segitd
munkakort betoltok, valamint egyéb kérelmezok részére biztositja a koznevelésben szerepld
€s meghatarozott folyamatok - tanulményi rendszeren keresztiili — elektronikus benyjtasi és

ligyintézési lehetoségét [Paétv. 171. § (4) bek.].

Munkaltatéi feladatok az életpalyatdrvény hatalybalépésének elokészitése terén
Hataridé Feladat

»  2023. szeptember 15.

A koznevelési intézmény alkalmazottjainak irasban torténé tajékoztatasa a jogallas

atalakula-sarol, a valtozasokrol., az illet-ményr6l. a jogallasvaltozas el6tti jogviszony
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megsziintetésének lehetoségérol, tovabba a kinevezés. a munkaszerzédés modositasanak
kozlése.  Puétv. 157. § (3), (11), (14) bek.
> 2023. szeptember 15-29.

Az alkalmazottak jogviszonyvaltas el nem fogadasardl szolé nyilatkozatainak iktatasa.

Paétv. 157. § (6) bek
2023. szeptember 16-december 31.

A koéznevelési intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesitével
elozetesen k6zolni, hogy a kinevezés elfogaddsaval, a munkaszerzédés aldirasaval a 2024.

januér 1. napjan bekovetkezo jogviszonyvaltast elfogadja. Puétv. 157. § (9) bek.

2023. szeptember 29-oktober 31. A jogviszonyvaltds el nem fogaddsa alapjan a
megsziintet6 okirat kiallitasa, tajékoztatas a jogviszony megsziintetésérol. Puetv. 158. § (6)-

(9) bek.

2023. november 1. A garantilt illetmény és a szakmai agazati potlék egyiittes
osszegének 2023. julius 1. napjaig visszamendlegesen torténé megallapitasanak

alkalmazdsa.  Puétv. 157. § (10)-(11) bek.

Az esélyteremtési illetményrész —jogosultsag esetén — 2023. jilius 1. napjaig

visszamendlegesen torténé megallapitasanak alkalmazasa. Puétv. 157. § (13)-(14) bek.

»  2023. november 30. Kozalkalmazotti igazolds, megsziintetési igazolasok kiaddsa
(elszamolas) az érintettek esetén. Kjt. 36. §

» Mt 80.§

»  2023.december 10. A  visszamendélegesen megallapitott  illetmény €s
esélyteremtési illetményrész folydsitasa. Paétv. 157. § (12), (15) bek.

»  2024. januar 15. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyrol Kkinevezési
okmany atadasa, az illetmény megallapitasa, a nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segitd

munkakdr megnevezésének sziikség szerinti meghatarozasa. Puétv. 158. § (3) bek
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1.1.

1. Pedagogiai folyamatok

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak dsszhangja

Szabalyozo A stratégiai dokumentumokban
Kapcsolédé feladatok
dokumentumok megjelenitett célok kiemelése
Pedagoégiai Célunk a gyermekek személyiségének | A gyermekek mindenek felett 4llo
program differencialt fejlesztése, képességeik | érdekeinek tiszteletben tartasaval

kibontakoztatasa, felzarkoztatasa,

a

tehetséggondozas, az esélyegyenléség

biztositasa.

Célunk a csaladokkal valé

jo

egylttmilkdés erdsitése,

elégedettségiik novelése.

Célunk a fenntarthatésagra nevelés, a

kornyezettudatos szemlélet formalasa, a

kornyezeti szépségek felfedeztetése.

Célunk a nemzeti identitastudat.
hazaszeretet. a sziil6foldhoz és

csaladhoz valo kotddés erdsitése.

a

a

biztositjuk minden gyermek szdmara,
hogy a szamara legkevésbé korlatozo, és
legkevésbé szegregalt koérnyezetben a
sajat  sziikségleteihez, képességeihez,
igényeihez illeszked6 pedagogiai
eljardsokkal tamogatva a sajdt iitemében
fejlodhessen.

A Sziiléi Valasztmanyii tagok
javaslatainak meghallgatasa, atgondolésa,
az informaciok pontos és idében torténd
atadasa. Minden esetben elengedhetetlen
a megfelel6 kommunikacio. Fogadoérak
biztositasa évente 2x, SNI gyermekek
esetében 3x, szervezett keretek kozott.
Ezen kiviil sziikség szerint. A kérnyezet-,
€s természetvédelem még tudatosabb
beépitése a mindennapokba. Onallo
projektként is jelenjen meg a tervekben.
Nemzeti €s egyéb linnepek méltd modon
és helyen torténd megiinneplésének

biztositasa.
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Szabalyozo

dokumentumok

A stratégiai dokumentumokban
megjelenitett célok kiemelése 2023-
2024.

Kapcsolodé feladatok

A tehetségigéretes  gyermekek
felismerése, fejlodésiik eldsegitése

¢€s tamogatasa.

Célunk a nevelés-oktatas

szervezésében, tervezésében a
komplex €s reflektiv szemléletmod
megvaldsitasa, a gyerekek

életkoranak  megfelelé  idOkeret

betartdsa (napirend, szervezes).

Célunk a szabad jaték biztositasa.

Projektszemlélet érvényesitése

Csoportkozi foglalkoztatassal
valdsitjuk meg a tehetségigéretes

gyermekek fejlesztését.

A tervezésnél az alabbiakat kell

figyelembe venni:

- a csoport, és az egyéni

terhelhet6ség,
- folyamatossag, egymasra
épiilés (ismétlés, gyakorlas,

témak bovitése)

- a gyermekek életkori
sajatossagail.
Olyan  optimalis  korilmények

biztositasa, melyben a gyermekek
alapvetdé tevékenységi formadja, a
jaték megvalosulhat. Mindez olyan
érzelmi

biztonsagot nyujté

kérnyezetben, mely igazodik a
gyermekek sziikségleteihez, életkori

és egyéni sajatossagaihoz.
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Tovabbképzési terv

Célunk, hogy ovodank k6zossége a
nevel6-fejleszté munkahoz, a
gyermekek ellatasahoz sziikséges
szakmai ismereteit bovitse.
Tovabbképzési terv elkészitése

2023.marcius 15-ig

Képzéseken, tanfolyamokon vald
részvétel, onképzés.

Egy 6vodapedagdogusunk bolesédei
kisgyermeknevel6 helyettesitéséhez
szlikséges tovabbképzést fogja

elvégezni.

Pedagégiai Program

- a partnerekkel, kiilonésen a

sziilokkel torténd hatékony

egylittmiikodés  kialakitasa és
fenntartasa,

- a fejlédés, az eldrehaladas
mérése a sajat intézményi célokhoz,
elvardsokhoz mérten irdnymutatas

az intézmény pedagdgiai-szakmai

Sziil6i valasztmanyba sziilok

valasztasa, SZV elndk valasztasa.

SZV miikédési szabalyzatanak

elkészitése és elfogadasa.

Csoportokban a k6zo6s értékrend

egyeztetése.

munkéjdhoz.

Etikai kédex Célunk, hogy az Etikai kodex Az 1j dolgozdk is ismerjék meg az
tartalmat a teljes alkalmazotti kor Etikai kédex tartalmat. Al
ismerje, €s az abban leirtakat dokumentum atdolgozasa,
alkalmazza. aktualizalasa.

SZMSZ Célunk, hogy az dvodahasznalok A szabalyzat megismertetése az
mindegyike ismerje €s alkalmazza a | 6vodahasznaldkkal.
miitkodésiinket szabalyozo
dokumentumokban foglaltakat.

Iratkezelési Az adatvédelmi tudatossag erdsitése ay A GDPR- torvény elvarasainak

szabalyzat, nevelGtestiilet tagjai szamara. gyakorlatba épiilése. Az 1j dolgozok

adatvédelmi segitése az alkalmazas

szabalyozas megismerésében.

48



Hazirend

Célunk, hogy az atdolgozas utan
mindenki, aki az 6vodaval
kapcsolatban &ll, ismerje és
alkalmazza a miikodéstinket

szabalyozé dokumentumokban

A Hazirend megismertetése a

Sziilokkel.

foglaltakat.
Vezetdi palyazat/ Cél: A torvényes tartalmi és formai
Vezetési program - a PDCA ciklus elemek folyamatos biztositasa. A
alkalmazisa a vezet6i| torvényi valtozasok figyelemmel
funkcidban, kisérése. A szakmai
- torvényesség, informacidaramlas megfeleld
- mikodési  (targyi  és miukodtetése. A mindsitett

eszkozbeli) feltételek
biztositasa, gazdalkodas,
- humanero6forras
biztositasa,
fejlesztése,
- rovid-kozép-hosszatavu

célok megvalositasa,

pedagdgusok tovabbi §sztonzése.
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Szabalyozé dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabaly altal eléirt, valamint a nevelétestii

pedagogiai folyamatok szabalyozasa

Szabilyozo

dokumentumok

Korrekcio

sziikséges

Jogszabalyi hattér

[gen  [Nem

Kapcsolddé feladatok / tart

Pedagogiai program

X

Az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol sz616
363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet

modositasa

Az  egészséges életmodra
nevelés terén az dvodai
nevelés feladata az
egészséges életmod, a
testapolas, a tisztdlkodas, az
etkezés, kiilobndsen a magas
cukortartalmu ételek és italok,
a magas SO- és
telitettzsirtartalmu ételek
fogyasztasanak  csokkentése
melléklet [1I. AZ

OVODAI NEVELES

Az egészéges életmodra nevelés
vonatkozasaban a magas telitettz
ételek fogyasztasanak csokkenté
iranyulé teenddék rogzitése.
A cukorbeteg és az ételallergies |
ellatasaval kapcsolatos rendelkez
beépitése a pedagogiai programb
Eljarasrend elkészitése.
Az 1-es tipust diabétesszel €16 é:
ételallergias gyermekek specialis
vonatkozo egyiittmiikodés részle
kidolgozasa.
Inzulinfiiggd cukorbetegségben s
gyermekekre vonatkozo specialis
eljarasrend készitése.

» egyedi munkako6

(feladatspecifikacio),
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FELADATAI cim, Az

a koznevelés egészének egyik
meghatarozdja az egészséges
¢letmddra nevelés

Pedagogiai szempontl elvaras

egészséges €letmod alakitdsa | Hangsulyosan jelenjenek meg a
alcim otodik francia | kapott tankotelesekkel kapcsolat
bekezdés) fejlesztési €s egyeb (beiskolazasi
és feladatok a csoportnapléban €

Alapelvi szintii szabaly, hogy | fejlédési napldban.

Onértékelési program

20/2012. (VIIL. 31.) Az

intézmény  Gtéves e

EMMI rendelet 145. § (2) ciklusanak tervezése 2021-2026

Iratkezelési
szabalyzat, melynek
része az adatvédelmi

szabalyozas

A gyermek sajatos nevelési igényére,
beilleszkedési,  tanuldasi,  magataridasi
nehézségére,  tartos  gyogykezelésére
vonatkozo adatai, tovabba a gyermek
specialis koznevelési ellataschoz
elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi
diagnozisanak adatai a  pedagogiai
szakszolgalat, az  ovoda és  az
egészségligyi szakellato kozott

tovabbithato.

- A gyermek

nyilvantartasa az 6

- A gyermek
koznevelés

rendszerébe
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Hazirend

Az ovodai jogviszony intézményesitésének
szabdlyai

A gyermek az ovoddval jogviszonyban dll
Az ovodai jogviszony a beiratds napjdan
jon létre. A gyermek az  dvodai
Jjogviszonyon alapulé jogait a beiratds

napjatdl kezdve gyakorolhatja.

Jogszabdly, tovabba az évoda hdzirendje
egyes jogok gyakorlasdt az elsé nevelési
év megkezdéséhez kotheti.

Sziinetel az ovodai jogviszonya annak, aki
ovoddba jarasi kételezettségét kiilfoldon

teljesiti, a sziilG altal bejelentett naptol

A gyermek ovodai nevelésben valo
kotelezo részvétel aloli felmentésének
idobeli tartama Nkt. 8. § (2)

A sziild kérelme  aldtdamaszidsdra
kérelméhez  csatolhatia a  gyermek
Jfejlettségét alatamaszto ovodai

dokumentumokat is

- Annak meghatarozasa,
azok a jogok. amelyek

nevelési év elsé napjahoz

- Els6 évfoly:

beiratkozas szabaly

Uj fejlédési naplo bevez

Sziilovel egyeztetés!!!!
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Pedag()giai folyamatok

A 2022-2023. nevelési év beszamoléjiara épiilo fejlesztési tartalmak

Kiemelések —
a 2022-2023. nevelési év beszamoléjabol

(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Tovabbképzések bdvitése intézményi szinten

Boélesodei helyettesités megoldasa-
Mozgéasprogramok tervezése és szervezése.”
Mozgas, foci szervezetten a palyan.

Mozgasoktatas elmélete €s gyakorlata.

Adleri elvek alkalmazasa a pedagdgiai munka

soran.

Az id6sebb odvodapedagogusok megszerzett
tudasanak, tapasztalatanak, jo gyakorlatanak

atadasa az ujonnan €rkez6 kollégandknek.

Hospitalasok, j6 gyakorlatok atadasa

Hospitalas.

Fenntarthatdsagra nevelés és a természetvédelem

iranti fogékonysag erdsitése

A kdmyezeti tartalmakban jelenjen meg.

Informaciéaramlas, reflexiok

Az elektronikus informacidaramlas korének

bovitése.

I"Edagégiai folyamatok — Ellendrzés

Varhato kiilso ellenorzés

A hivatal altal elore jelzett ellenérzések soran sor keriilhet az 6vodaba jarasi kotelezettség

teljesitésének és dokumentalasanak ellendrzésére.

Fontos elviras minden pedagégussal szemben az 6vodaba jardsi kotelezettség nyomon

kdvetésére szolgalo alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elokészitése:




- felvételi és mulasztasi naplo,

- Ovodai csoportnapld,

- akotelezé ovodai foglalkozasokrol valé igazolatlan mulasztisok dokumentaicidja.

A belso ellenérzés altalanos rendje

Ellendrzés célja | Ellendrzés teriilete| Alkalmazott Ellendrzést végzo
Hoénap
modszer
KIR —ben Attekintés.
Taniigyigazgatds o )
adatrogzités, elemzés,
teriiletén pontos )
(torlés, uj dolgozok | egyeztetés, Intézményvezetd,
SZEPTEMBER | adatszolgaltatas. ) o o ) o
_ o felvitele,), iktatds, | javitas, ovodatitkar
oktoberi statisztika
adatszolgaltatas, ellendrzés,
elokészitése
torzskonyv. tervezeés.
El6z6 nevelési év
felvételi-, csoport-, )
. Ellenérzés,
és mulasztasi
_ értékelés, )
napldinak lezérasa, ) [ntézményvezetd
. adatbevitel,
ellendrzése, Gjak
) tervezeés.
megnyitasa,
adatbevitel.
Gazddlkodds Ovodai
teriiletén a dokumentumok Elemzés,
torvényes miikodés | feliilvizsgalata, egyeztetes, Intézményvezet6,
biztositasa modositasa, ellendrzes, ovodatitkar
érvényes Hazirend, adatrogzités.
dokumentumokkal. | szerzddések).
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Ellendrzés célja Ellendrzés Alkalmazott Ellenorzést végzo
Honap
teriilete modszer
Hasznalt
nyomtatvanyok Intézményvezeto,
Ellen6rzés,
frissitése, Intézményvezetdhelyettes,
iktatas.
rendelése, iratok ovodatitkar
rendezése.
Elemzés,
egyeztetés,
Intézményvezeto,
Iktatas adatrogzités, _
ovodatitkar
ellen6rzés,
iktatas.
Elemzés,
Pontos étkezés _
) adatgyfijtés,
Jogok és nyilvantartasa,
egyeztetés, Intézményvezeto,
kotelezettségek | étkezéssel .
adatrogzités, 6vodatitkar
érvényesitése kapcsolatos
ellenOrzés,
dokumentumok. )
iktatas.
Hazirend, PP Intézményvezeto,
Belsé
feliilvizsgalatanak | Mérés, interjii, | Intézményvezetdhelyettes,
szabalyozok
elokészitése, adatgyjtés, munkakozosség vezetok,
atvizsgalasa,
vezetdi munkaterv | legitimacio. dvodatitkar
frissitése.
elkészitése.
Torvényben
Eszkoz,
meghatérozott és
felszerelés,
az eldirasnak Ellenérzés,
megfelelé dvodai
megfeleld adategyeztetés,
kérnyezet Intézményvezeto,
eszkozallomany megfigyelés.
biztositasa Intézményvezetohelyettes,
biztositasa (igény - | hibaelharitas. _
torvényesség €s a ovodatitkar
€s hianylista). Jatékeszkoz
gyermekek _
Biztonsagos nyilvantartas
biztonsaga )
jatszokert
érdekében. .
biztositasa.
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Munkatigyi

dokumentacio
ellenérzése,
) személyi anyagok, | , _
Személyi, . Attekintés.
) munkakori )
munkaltatéi ] egyeztetés, Intézményvezetd
leirasok. Uj ' _
feladatok frissités, ovodatitkar
dolgozok rogzitése,
torvényes ellatasa. | modositas.
illetve megsziint
jogviszonyok
torlése a KIR-ben
és a KIRA-ban.
Ellendrzés célja Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést végzo
Hénap
teriilete modszer
Ovodai honlap Aktualis Ellendrzés, )
) _ g ovodatitkar
frissitésc, informaciok adatcgycztetés, ’ )
) Fele6s: szervezés:
naprakész felvitele a megfigyelés, ) )
) _ o intézményvezetd helyettes
vezetése. honlapra. hibaelhdritas.
Szakmai, Tervezési és
pedagogiai értékelési
teriileten: nevelési | dokumentumok
folyamatok, csoportonként.
_ ' ) . Megfigyelés,
fejlesztés, szakmai | Sziil6i értekezlet
) _ tervezes,
munka mindségi megtartasa, o }
szervezés, Intézményvezetd
megvaldsulasa. befogadas
ellendrzés,
tervezése,
értékelés.

gyakorlati munka
ellen6rzése.
értékelése.

reflexio.
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Thz-, és

Intézményvezeto,

Ovodai kdrnyezet Elemzés.
_ munkavédelmi IntézményvezetShelyettes.
: biztonsagos ellendrzés,
oktatason valo munkavédelmi oktato.
ovoda. értékelés.
részvétel.
) Attekintés, Intézményvezeto,
Taniigyigazgatds | Oktoberi
, egyeztetés, Intézményvezetdhelyettes,
OKTOBER teriiletén: pontos | statisztikai _ )
adatgyjtés, ovodatitkar, pedagégusok.
adatszolgaltatas. adatszolgaltatas.
rogzités.
Dokumentum
Torzskonyv s Adatgyfijtés,
kitdltese. ¢ Intézményvezetd
aktualizalasa. rogzités.
Attekintés, Intézményvezeto,
Gazddlkodds
Intézményi leltar | elemzés, Intézményvezetdhelyettes,
teriiletén: belso
elokészitése, és egyeztetes, ovodatitkar, pedagogusok.
szabalyozok )
lebonyolitasa. adatgyijtés,
elOkészitése
rogzites.
Szakmai,
pedagogiai Csoportlatogata-
teriileten: 6vodai sok, 0szi
Tervezés,
élet kialakitasa, programok,
szervezes,
rendezvények rendezvények Intézményvezetd
megfigyelés,
lebonyolitasa. ellendrzése. Munkakozosségvezetd
. ellendrzés,
Onértékelési Tisztasagi
értékelés.
feladatok szemlék.
Tevékenységlato | (HACCP)
gatas
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Ellenérzés célja | Ellenérzés teriilete Alkalmazott Ellenérzést végzé
Hoénap
modszer
Taniigyigazgatds | Az érintett
teriiletén: gyermekek
szakértoi feliilvizsgalati
) ) Szervezes,
bizottsaghoz  a | kérelmének ,
o _ beszélgetés, Intézményvezetd,
vizsgalati attekintése, )
NOVEMBER ' tervezés, gyermekvédelmi
kérelmek  kell6 | postazasa,
. _ adatszolgaltatas, | felelos
idoben vizsgalatok kérése. )
o ) ellenérzés.
torténd eljuttatdsa | Egyeztetés a sziilovel
(formanyomtat —
vanyok kit6ltése).
Az intézmény
Gazddlkodds dologi  kiadasi
) Adatszolgaltatas,
teriiletén: egyenlegének Intézményvezetd,
_ o szervezes, )
az intézmény éves | attekintése. A Intézményvezctéhelycttes,
tervezes, )
koltségvetésének | 2023-as év ) ovodatitkar.
) ) ellendrzés.
tervezése. koltségvetésének
tervezeése.
Szakmai, '
. Gyermekvédelmi
pedagogiai Beszélgetés,
feladatok,
tertileten: szervezés, Intézményvezetd,
kotelezettségek, ) ) '
tehetséggondozas, ) ) tervezes, gyermekvédelmi
tehetséggondozas
esélyegyenldség. ) _ | adatszolgaltatas, | felel6s
lehetdségei, szocialis
hatrany o ellendrzés.
) igények.
kompenzalasa.
Szakmai Megfigyelés,
munkakdzosségek ellenorzes. Intézményvezeto
tevékenysége. ertékelés.
Nevelémunkat Megfigyelés,
kozvetleniil segito ellendrzés, Intézményvezetd
alkalmazottak értékelés.
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munkaja

Neveldmunka Megfigyelés.
ellen6rzése ellenorzés,
Intézményvezetd
(csoportok, értékelés,
pedagdgusok). reflexié.
Taniigyigazgatds | Pontos )
Adatgyfijtés, Intézményvezeto,
teriileten: adatszolgaltatas a
DECEMBER egyeztetés, Intézményvezetdhelyettes,
normativa normativa )
) ellendrzés. ovodatitkar.
elszamoléas jelentéshez.
Mulasztasi
naplok, és a Megfigyel€s,
gyogypedagogus | adatszolgéltatas, o )
) Intézmenyvezelod
és logopédus ellenérzés,
naplojanak értékelés.
ellendrzése.
Gazddlkodds Az éves
teriileten: koltségvetés Adatgyijtés,
takarékos lezarasa, év végi | egyeztetés, Intézményvezeto, .
gazdalkodas, év elszamolasok ellendrzes, ovodatitkar.
végi lebonyolitasa. értékelés.
elszdmolasok.
Szakmai, Ev végi iinnepek
pedagogiai lebonyolitasa Megtigyelés,
teriileten: (csaldd-O6voda ellendrzés, )
Intézményvezetd
a véllalt feladatok | kapcsolat, értékelés,
megvaldsuldsa hangulat, reflexio.

esztétikum).
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Pedagdgiai

munkét segito Csoportlatogatas,
pedagdgiai beszélgetés, Intézményvezetd
asszisztensek reflexid.
tevékenysége.
Taniigyigazgatds | KIR adatok és a Vizsgélat. ,
, ) ) Intézményvezeto, ,
JANUAR teriileten:pontos | mulasztasi naplé | korrekcio, )
o ovodatitkar.
adatszolgaltatas Osszehasonlitdsa. | ellenorzés.
Ellenérzés célja | Ellendrzés teriilete | Alkalmazott Ellenérzést végzo
Hénap
modszer
Személyi, Teljes alkalmazotti
mukdltatoi kor bérének _
] T4jékoztatas,
feladatok: attekintése, _ Intézményvezeto,
) adatgyfijtés, ]
feladatok atsorolasok . ovodatitkar.
) ellendrzés.
torvényes ellatasa, | elkészitése.
bérvaltozasok.
Szakmai,
pedagogiai
teriileten: elért )
) Megfigyelés,
eredmények a Csoportnaplok, )
) . beszélgetés,
tervezes gyermeki
ellendrzés, Intézményvezetd
vonatkozéasaban. produktumok
. _ értékelés,
Minéségi ellendrzése. '
reflexio.
neveldoktatd
tevékenység
dokumentalasa.
) Megtigyelés. Intézményvezeto,
Beiskolazas o )
) Egyéni fejlodési beszélgetés, ovodapedagogusok
dokumentumai.
naplé ellendrzés,
értékelés.
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Tisztasagi szemle,

étel mindségének,

i ) mennyiségének
Ovodai Megfigyelés.
ellenérzése Intézményvezeto.
kornyezet: ellendrzés,
_ (HACCP). udvar IntézményvezetOhelyettes,
biztonsagos ) megbeszélés, ‘
téli karbantartasa. ovodatitkar
ovoda. értékelés.
Dolgozék
munkaegészségiigyi
vizsgélata.
Munkaiigy
teriileten: A dolgozoi
, a dolgozok jelenléti  ivek Ellenorzés, Intézményvezeto,
FEBRUAR _ ‘
jelenlétének pontos értékelés. ovodatitkar
pontos vezetése.
adminisztracidja.
H Ellenérzés célja Ellenorzés Alkalmazott Ellendrzést végzo
énap
teriilete modszer
Taniigyigazgatds | A tankoteles kora
teriileten: gyermekek Ellendrzés,
) . Intézményvezeto,
MARCIUS torvényes esetében dvodai értékelés,
) _ _ 6vodapedagdgusok
beiskolazasi adategyeztetés. javitas.
folyamat.
Gazddlkodds
teriileten:
eszkoz, felszerelés | Elhasznalédott Megfigyelés,
_ Intézményvezetd,
biztositasa a eszk6zok, butorok . | megbeszélés,
‘ _ Intézményvezetdhelyettes.
torvényesség és a | épiilet allapotanak | igénylista o
dajkak, karbantartok
gyermekek felmérése. Osszeallitdsa.
biztonsaga
érdekében.
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Szakmai, Tovabbképzési
pedagogiai program )
Elemzés,
tertileten: Osszehasonlitdsa az Intézményvezeto,
o értékelés. ) .
pedagdgusok intézmeény o Intézményvezetdhelyettes
. . legitimacio.
képzése. beiskolazasi
tervével.
Taniigyigazgatds
A tankételes koru
teriileten : ) i
, gyermekek Megfigyelés, Intézményvezetd,
APRILIS torvényes ‘ ) ' ) )
) ) _ beiskolazasanak ellendrzés. ovodapedagogusok
beiskolaztatasi )
nyomon kévetése.
folyamat.
Iratok rendezése, Attekintés,
selejtezés, egyeztetes, )
] ) _ o Intézményvezetd,
Gazdalkodas eszkdzlista frissités,
L ) Intézményvezetbhelyettes,
teriileten Osszeallitasa. modositas, )
o ovodatitkar
cllenérzés,
értékelés.
Szakmai, Teljesitményértéke
pedagogiai lési rendszertink . o
) Osszehasonlitas,
teriileten: a | alkalmazasa (a
o ) szervezes, Intézményvezetd,
szinvonalas nevelési év végi ) ) '
) elemzés, Intézményvezetdhelyettes
neveldmunka mérések
értékelés.
mérése elékészitése,
lebonyolitasa).
Jeles napok, tavaszi Fellépés
iinnepek Hagyomanyorzés, | szervezése, ) ’
) , Intézményvezetd,
tarsadalmi megfigyelés,
Intézményvezetdhelyettes
szerepvallalas. ellendrzes,

értekelés.
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A nyilt napok

megtartasaval, a

Nyilt napok tajékoztatassal. Szervezés,
szervezése csoportos | kommunikéacioval | megfigyelés. Intézményvezetd.
€s intézményi a csaladok és az ellendrzés. Intézményvezetohelyettes
szinten. ovoda kozotti reflexid.
kapcsolat
erositése.
Ovodapedagégusok,| K6z6s szakmai Megfigyel€s,
pedagogiai tevékenység a megbeszélés,
asszisztensek csoportokban, interju, Intézményvezetd
munkajanak kapcsolattartas, onértékelés,
0sszhangja. kommunikacio. reflexio.
Tisztasagi szemle,
étel mindségének, | Megfigyelés,
, . mennyiségének attekintés, Intézményvezceto,
Ovodai kérnyezet
_ ) ellendrzése egyeztetés, Intézményvezetdhelyettes,
biztonsagos 6voda. o , o
(HACCP), udvar | ellenorzés, ovodatitkar
tavaszi értékelés.
karbantartasa.
Taniigyigazgatds Gyermeklétszam | Attekintés,
teriileten: pontos alakulasa, egyeztetés,
. adatszolgaltatas, férohelyek ellendrzés, Intézményvezeto, ,
MAJUS ’ r . . r, ’ r . r
torvényes ovodai biztositasa, dontés, ovodatitkar
felvétel hatarozatok szervezes,
lebonyolitasa. elkészitése. adatszolgaltatas.
Szakmai, pedagogiai Partnerekkel
Felkésziilés a
terlileten _ folytatott
nevelési évet S
) beszélgetés, Intézményvezetd,
elemz0, értékeld ) )
| elemzés, Intézményvezetdhelyettes,
feladatra. Igény és . ) o
adatgyijtés, ovodatitkar

elégedettség

MEres.

megfigyelés.

mereés.
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értékelés,

onértékelés.
elemzés,
visszacsatolas
Ovodai Szervezeés,
) Intézményvezetd,
programok, megfigyelés,
Intézményvezeto-
rendezvények ellendrzés,
helyettes
lebonyolitasa. értékelés.
Szakmai, pedagdgiai | Nevelési évzaro
teriileten értekezlet, Attekintés,
vezetol, elemzés,
i munkakzosség- ellenorzés, Az dvoda teljes
JUNIUS ) .
vezetoi dontés, alkalmazotti kore
beszamolok adatszolgaltatas,
elkészitése. Nyari | értékelés.
terv el6készitése.
Ovodai kiornyezet )
o Bejaras, Intézményvezetd,
, nyari felgjitasi ) ,
JULIUS Az dvoda épiilete. | targyalas, Polgarmester Urral
munkak figyelemmel
. egyeztetés. egyeztetés
kisérése.
Taniigyigazgatds,
) L _ ) o Intézményvezetd,
szakmai pedagogiai | Személyi, targyi Napt szintii
Intézményvezeto-
AUGUSZTUS| teriileten: feltételek beszélgetések,
) ) helyettes
kovetkez0 nevelési | biztositasa. beszerzések. )
ovodatitkar

év eldkészitése.
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Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Tervezett mérések — Mérés-értékelés

Erintettek Mérés
Mérés kore Ki? Egyéb eszkoz e, Mérés
teriilete Kit? érintett | modsz ideje Felelds
ere

A gyermekek | Ovodapedagd- | Minden | Vissza- | Naplo, Folyama-

fejlettségi gus gyermek | csatolds: | folyamatos | tos Intézményve-

allapota Sziilo megfigyelés zeto,
Ovodapeda-
gbégus

2. | Neveltségi Ovodapedagé- | Minden | Vissza- | Naplo, Evi 1 Ovodapeda-
szint gus gyermek | csatolas: | folyamatos | alkalom( | gogus

Sziil6 megfigye- | novem-
lés ber-
januar)

3. | Szuldék Ovodaped. Teljes Vissza- | Kérdoiv Evi 1 Ovodapeda-
elégedettsége: szlilo1 kor | csatolas alkalom | gégus
Pedagogus Nevel6- (majus)
hozzaadott testiilet,
érték Szildk

5. | Alkalmazotti | Ovodaped. Teljes Visszacsa | Kérdoiv 2022 Intézmény-
elégedettség- alkalma | to lds: (majus) | vezetd
vizsgalat zotti kor | alkalma-

zotti
k6z0sség

Elvaras minden pedagogus részérol, hogy: a feladatterv szerint tdmogassa a mérések
szervezését és lebonyolitasat. egyéni €s csoportos szinten a mérési eredmények alapjan

hatarozza meg. sziikség esetén pedig korrigalja a tervezési tartalmakat.
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Pedagégiai folyamatok - Korrekcid

A 2022-2023. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

A nevelGtestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek:

Szabalyozé Szabalyozandoé Szabalyozast végzok Hataridé
dokumentumok teriilet

SzMSz Teljes korii| 6vodapedagdgusok,
megismerés intézményvezeto 2024.01.31.

Csoportnaplo Bevalas 6vodapedagdgusok,
intézményvezetd 2024.01.31.

Fejlédési naplo Bevalas 6vodapedagdgusok,
intézményvezetd 2024.08.31.

Az év folyaman gyermekeink fejlddésének nyomon kovetése céljabol torténd mérések, igény -
Cs clégedetiség mérdsek eredményeil minden esetben Osszegezziik, és az igy feltart problémak
okat megkeressiik, és ha sziikséges, 0j feladatokat, intézkedéseket fogalmazunk meg.
Ugyanezt tessziik az iskola, a sziilok, az intézmény teljes dolgozoi korének igény-, és

elégedettség mérése soran.

Tovabbra is célunk a gyermeki jogok tiszteletben tartdsa mellett a Pedagogiai Programunk

cél-, és feladatrendszerének megvalositésa.

A munkahelyi klima javitidsa érdekében nagyon fontos a bizalmi viszony kialakitasa,
fenntartdsa. az 0j dolgozok segitd, tdmogatd elfogaddsa. Tovabbra is erdsiteni kell a
személyes kapcsolattartast. A szervezet minden tagjaban tudatositani kell, hogy
akkor vagyunk csapat, ha jelen van kozottiink az egymas iranti tisztelet, és feltétel
nélkiil megbizunk egymasban. Ez segiti az intézményi célok megvalosulasat.
Személyiség- és kozosségfejlesztés
A gyermekvédelmi munkaterv alapjan, mellékletben csatolva a szocialis vonatkozasu teriilet.
A szocidlis helyzet a csaladlatogatas soran Keriil rogzitésre.

Mar megtortént az otodik életéviiket betoltott gyermekek nyelvi fejlettségének sziirése

folyamatosan torténik a logopédus vezetésével.
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Specialis étrend biztositasa a Csiillog és Fia konyh4jardl. Nagy koszonettel tartozunk Csiillog
Gabornak a korrekt, pontos egytittmiikodésért.

Tehetségigéretes gyermekek differencialt fejlesztése, sziilékkel vald konzultacio.

Kiemelt célok ¢s feladatok:
- Egészséges életmod szokasainak alakitasa.
- A csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése a hatékony kommunikacio eszkozeivel
- Jogszabalyi valtozasok értelmezésében hathatos tdmogatas nyujtasa
- Mérési eredményekre alapozott céliranyos fejlesztés a csaladok bevonasaval
- Hatékony csaladi beszélgetések a sikeres iskolakezdés érdekében mar az dvodaba 1épés
pillanatatol
- A folyamatos nyomon koévetés szobeli és irasbeli modszereinek jogszabalyhoz
illesztése, és az eredményes gyakorlat meghonositasa.
- Csaladok bevonasa a gyermekek kdrnyezettudatos nevelésébe
- A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszerek,
es7kdzok. technikdk alkalmazasi lehetdségeinek bdvitése: Minden tankoteles gyermek
szocialis kompetencidinak mérése.
- Legyenek fokuszban a valamilyen teriileten tehetségigéretes gyermekek; konzultaljunk
a sziileikkel, a tehetségfejlesztésben vehetnek részt.

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabdl kiemelt feladat:
- Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek (kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekekre) fejlesztése, melybe a csalddokat tudatosabban be kell vonni.
E gyermekek esetében a kommunikacios csatornakat (csaladi beszélgetések, fogadoorak) is
fejleszteni sziikséges.

- Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a korrekciok végrehajtasa
egyéni-, és csoport szinten egyarant: A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt elérd

gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszerlibb foglalkozas (tehetséggondozas).

Ovoda-egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Ovodaorvos Védonok

Dr Bodics Zséfia Benkd Csilla és Szappanosné Weres

Orsolya
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A gyermekek fizikai dllapotit felmérd egészségiigyi vizsgalatok elvégzése a védonéi

munkaterv alapjin. A védondk sziikség szerint, illetve a sajat munkaterve alapjan ellen6rzi a

gyermekek fizikai, testi allapotat. tisztasagat.

Alapszolgaltatisok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények

Ssz.

Fejlesztési teriilet

1. Logopédiai ellatas

Utazé logopédus

Fejlesztopedagogiai ellatas — 6vodan beliil

SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatasa

Pszichologiai ellatas (Nevelési Tanacsado))

50 I I I

Hittan reformatus és katolikus

AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASALI - ingyenes

Ssz.

Szolgaltatas /tevékenység

Szolgaltato

Intézményi koordinator/felelos

Ovifoci

Rusko Zsolt

intézményvezetd, Barhacsné

Kocsis Réka

Kozosségfejlesztés

Elvaras minden 6vodapedagégussal szemben

gyakorlasa,

A szocializacio szempontjdbdl meghatarozé a kozos élményeken alapul6 tevékenységek

A jatéktevékenység tervszerii pedagdgiai alapon térténé megvaldsitdasa

A gyermek erkolcsi tulajdonsdganak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitdkészség, az

onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: 6nallosaganak. onfegyelmének,

kitartasanak, feladattudatanak.

megalapozasa.

szikebb és  tagabb

szabalytudatanak).

kornyezetét, amely

szokas-,

és normarendszerének

Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit. €s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje

nemzeti identitastudat.

a kulturalis értékek. a hazaszeretet, a sziil6f61dhoz és csaldadhoz valé kotédés alapja. hogy ra
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tudjon csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozd jora és szépre,

mindazok megbecsiilésére.

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepeket a

hagyomany6rzé munkaterv tartalmazza.

Pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

Feladatok a kitelezéen bemutatott és az intézmény altal publikilni is kivant tartalmak

és adatok Gsszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Feladatok Felelos

Beiskolazasi mutatdk tovabbi javitasa: az iskolai tanulmanyaikat

elkezd6 gyermekek szamanak/ardnyénak fokozatos emelkedése

érdekében tovabbi, és hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal. Intézményvezetd
Beiskolazasi mutatok tovabb javitasa - Iskolak elégedettségi Intézményvezetd
mutatoi

Informacidk gyiijtése az iskolabdl.

Neveltségi szint mérés €s eredményeire alapozott fejlesztése a
szlilok bevonasaval az alabbi teriiletekent

- Gyermek viszonya a kozosséghez (gyermek-gyermek viszony). | [ntézményvezetd

Ennek érdekében egyre szélesebb korben hasznaljuk a jovében az
Adleri modszert és a dramajatékot.

Meglévo értékeink tovabbi fenntartasa, palyazati lehetoségek

kihasznalasa a célunk. Intézményvezetd

Belsé kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikacio

Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Erintettek Felelds
1. | Nevelési évet indito, alakuld iilés Intézményvezetd
2. | Nevelési évet zaré (ilés Intézményvezetd

Folyamatos team munka és munkakozosségi munka.
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AZ OVODA KAPCSOLATAI

Sziildi értekezletek - Sziili értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idopontja 17.00. ora, az ettol eltéré iddpontot az
ovodapedagdgusok jelzik.
Elvaras minden o6vodapedagégustol a  sziilok tajékoztatasa az  alabbi
teriileteken/témakban:
- Csoportprofil ismertetése
- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirovizsgalataval (kérddives felmérés a
sziilok korében) kapcsolatosan
- Az 6vodan kiviili 6vodai nevelés intézményi és csoport szintli gyakorlatanak bemutatasa
(tajékoztatas)
- Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriild nevelés-
tanulassal kapcsolatos témaban
- Védond bevonasaval a szilirGvizsgalatok eredményessé tétele

A szocialis munkas tevékenységének bemutatasa
E Ovodaban dolgozé fejleszték bemutatasa, egy-egy témahoz a bevondédasuk biztositasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Tankotelezettségi torvény €s aktualis feladatok
- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
- Az intézmény adomanyozasi gyakorlatanak (amennyiben van ilyen) ismertetése,
mukddtetése
- Az egylittmiikodés, ezen beliil az informaci6 aramlas kialakitasa €s gyakorlata
- FEtkezési téritési dijfizetés modja
Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva az
egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.
- Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasardl torténé tajékoztatas
- Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése

- Minden. a sziil6ket érintd tartalom ismertetése
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Csoportonként évente legalabb két alkalommal eldre tervezett sziildi értekezletek:

Ssz. Tervezett téma Idépont

1. | Aktudlis kérdések megbeszélése, befogadasi idoszak 2023.09
tapasztalatai

2. | Aktualis kérdések megbeszélése, iskolaval kapcsolatos 2024.03
tajékoztatas

Az 6vodapedagogusok fogadé orai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb

félévente egy alkalommal jelenléti formaban, melynek tartalmi alapja a gyermekek

folyamatos nyomon kovetésének irasos (Fejlodési naplo/Fejlodésmutato 9sszegzd adatlap) és

szObeli tapasztalata. Az egyes csoportokban dolgozo 6vodapedagogusok és fejlesztok fogadd

orainak idoépontja — Intézményvezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain

legyen kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagoégiai céli dvodai nyilt napok

Leendo6 ovodasainkat és a sziiloket varjuk (hagyomanyérzé munkaterv)

Ekkor bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe, feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével,

szokas-szabdlyaival kapcsolatosan

A sziil6i kozosség tagjainak megvalasztasa

A Sziiléi munkakozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Idépont Felelos
1. Munkaterv ismertetése, elfogadasa 2023.09.08. Intézményvezetd
2. Aktualis kérdések, kérések
megbeszélése folyamtba épitve Intézményvezetd
Eves beszamol ismertetése, elfogadasa 2024. 08. 31 Intézményvezetd
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataric
gyermekek adatbazisanak frissitése | Ovodatitkar Kialakitott adatbazis feltoltése Folyam
Intézményvezetd pontos adatokkal. médositasok (szepter
atvezetése. kiemelt
KIR adatbazis teljeskorti
adatkezelése.
dolgozok adatbazisanak frissitése | Ovodatitkdr kialakitott adatbazis feltsltése] Folyam
Intézményvezeté pontos adatokkal, mddositasok| (szepter
atvezetése kiemelt
KIR adatbazis teljeskorty
adatkezelése.
munka-, és véddruha nyilvantartas | Ovodatitkdr forma- és munkaruha szabalyzat | folyam:
oktdberi statisztika elkészitése Intézményvezeté 229/2012. (VIIIl. 28.) Korm. Oktober
Ovodatitkdr rendelet
NKt.
intézményi éves koltségvetés Intézményvezetd Aht/ Szamviteli tv. Noveml

tervezése

Ovodatitkar




koltségvetes alakulasanak nyomon | Intézményvezeto egyeztetés a Folyam
kovetése Ovodatitkdr fenntartoval
leltarozas Intézményvezetéd leltarozasi szabalyzat alapjan Decemt
ovodatitkar
konyvtaros fenntarto
add / TB-ligyintézes ovodatitkar NAYV jogszabalyok szerint Folyam
adonyilatkozatok, betegpapirok | (januart
kezelése feladat)
palyazatiras Intézményvezeté Aktuali
munkakozosség-vezeto
fenntarto
47
Feladat Erintett Tartalom Hataric
jogszabéiyﬁg_yélés - _—_InTé_:_nEfzyv;:etéi -I\Wagyar Kozlony folyarﬁ_atog_—_ F_oly_/:arr;
figyelése
személyi dosszi€k elkészitése, Intézményvezeté 2023.évi LILtv. szerint Folyam

karbantartasa

ovodatitkar




A Korminy és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Pedagdgiai gyakorlati munkink soran kiemelten fékuszilunk az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramjanak aldbbi ,,iizeneteire”:

* Az egészséges életmodd alakitasa
Az egészséges €letmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a gyermek testi
fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentoségli. Ezen beliil az 6vodai
nevelés feladata:
- a gyermek gondozasa. testi sziikségleteinek, mozgéasigényének kielégitése;
- a harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlédésének elGsegitése:;
- a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;
- a gyermek egészségének védelme, edzése, 6visa, megdrzésc;
- az egészséges €letmod, a testdpolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondosen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitetlenzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek €s gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztdsanak &sztonzése, a
fogmosas, az 61tozkodeés, a pihenés, a
betegségmegeldzés €s az egészségmegdrzés szokasainak alakitasa;
- a gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsigos
kornyezet biztositasa;
- a kornyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolddo szokasok alakitiasa, a
kérnyezettudatos magatartas megalapozasa;
- megfelelé szakemberek bevonasaval — a sziilével, az Ovodapedagogussal
egylittmiikodve specidlis gondozd., prevencios és korrekcios testi, lelki nevelési feladatok

ellatasa

Az érzelmi, az erkoélcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
Az 6vodaskori gyermek egyik jellemzd sajatossiaga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen. hogy a gyermeket az dvodaban érzelmi biztonsag. alland6 értékrend. derus.

kiegyensulyozott. szeretetteljes légkor vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy — a gyermeket



mar az o6vodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatdsok érjék; — az dvoda alkalmazottai és a
gyermek, a gyermekek, valamint az évodai alkalmazottak kozotti kapcsolatot pozitiv attitid.
érzelmi toltés jellemezze; — az d6voda egyszerre segitse a gyermek erkdlesi, szocidlis
érzékenységének fejlodését, éntudatanak alakuldsat, és engedjen teret Onkifejezd
térekvéseinek; — az ovoda nevelje a gyermeket annak elfogadédsara, megértésére, hogy az
emberek kiilonboznek egymastol.

A szocializacio szempontjabol meghatarozd a k6z6s élményeken alapuld tevékenységek
gyakorldsa, a gyermek erkolesi tulajdonsidgainak (mint példaul: az egyiittérzés, a
segitokészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: 6nallosaganak,
onfegyelmeének, kitartasanak,  feladattudatanak,  szabalytudatanak), szokas-  és
normarendszerének megalapozasa.

Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket. hogy megismerje
szilkebb és tadgabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturdlis
értékek, a hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz és csaladhoz vald kotddés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozd jora és szépre, mindazok
megbecsiilésére.

A gyermeki magatartas alakuldsa szempontjabdl az 6vodapedagogus, az 6voda valamennyi
alkalmazottjanak kommunikacioja, banasmodja és viselkedése modellértékii szerepet t6lt be.
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentds az 6voda
egylittmiik6d6 szerepe az agazati jogszabalyokban meghatarozott specialis felkésziiltséggel

rendelkez6 szakemberekkel.

Személyi feltételek

Az 6vodaban a nevelémunka kdzéppontjaban a gyermek all.

Az 6voddban a nevelémunka kulcsszerepldje az dévodapedagdgus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szamdra. Jelenléte a nevelés egész idétartamaban fontos feltétele az
6vodai nevelésnek. Az 6vodapedagogus elfogadd. segitd, tamogato attitiidje modellt, mintat
jelent a gyermek szamadra.

Az ovodapedagogusi tevékenységnek és az 6voda mikodését segitd nem pedagogus
alkalmazottak &sszehangolt munkdjanak hozza kell jarulnia az oOvodai nevelés
eredményességéhez.

A sajatos nevelési igényil gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember kézremilkodését

igényli.



LEGITIMACIOS ZARADEK

I.  Készitette a Viragoskert Ovoda és Bélcsode nevelétestiilete képviseletében:
dr. Korpasné Horvath Ildiko

Kelt: Rakdczifalva, 2023. augusztus 31.

Ph.
Intézményvezetd
IL. az ovoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban

biztositott véleményezési jogdt korldtozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol

véleményt alkotott:

III. Az 6vodaban mik6do alkalmazottak kézossége:

IV. Kelt: Rakoczifalva, 2023. augusztus 31.

.................................................... alkalmazottak kézossége nevében

V. Az 6vodaban mikodo Szillok Kozossége:

Kelt: Rakoczifalva, 2023. augusztus 31.

Sziil6k kozossége nevében

Kelt: oo,

Jfenntarto képviseletében



V1. Az 6voda nevelétestiilete At nem ruhazhaté jogkorében a 2023/2024. nevelési évre
sz6l6 munkatervét 2023. augusztus 31. napjan tartott hatarozatképes iilésén, 100 %-os igenld

szavazattal ELFOGADASRA JAVASOLJA. Az elfogadasi javaslat tényét a nevelbtestiilet

tagjai a csatolt jegyzOkonyvben hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

.................................................... a neveldtestiilet nevében névaldairds

Rakoczifalva, 2023. augusztus 31

Ph.

Intézményvezeté



0SzZ
»Piros-arany lombok kozott fajdogal az 6szi szél,
hogyha Kkicsit csondben maradsz, meghallod, mit mesél.”

Hagyomanyokhoz, Csoportszintii Ovoda és intézmény
iinnepekhez iinnepek, szintii Partneri kapcsolatok
kapcsolodo hagyomanyok iinnepek, hagyomanyok
projektek

2.),,Itt van az 6sz, itt
van qjra.”
Sziiret, termések gyiijtése,
Oszi betakaritas,
hatarjaras, dioverés.
Viltozas a természetben,
id6jaras, o6ltozkodés.

OSZI MULATSAG
Népi jatékok csoportonként

Téanchaz

Dalos jatékok,
Dalok, mondokak:
Kiszaradt a diéfa
Lipem-lopom
A kalloi sz616be
Badacsonyi rézsafan
Itt a k6esog

OSZI KIALLITAS
Sziil6k
Helyi alkotok
Helyi szervezetek

CSALADI NAP csoportonkeént




TEL
»Fodros felh6k usznak el, felettiink az égen-,
Hoépelyheket szorva szét erd6kon, és réten.”

Hagyomanyokhoz, Csoportszintii Ovoda és intézmény
iinnepekhez iinnepek, szinti Partneri kapcsolatok
kapcsolédd hagyomanyok iinnepek,
projektek hagyomanyok
TELI Sziilsk
KIALLITAS Helyi alkotok
Helyi szervezetek
6.),,Kibujis vagy MACI KIALLITAS

bebujas, ez a
gondom semmi
mas.”

A CSOPORTBAN

Maci Miizeum
LATOGATAS A MACI-
MUZEUMBA
Ideje: febr.1-2 hete




Hagyomanyokhoz,
iinnepekhez
kapcsolodé
projektek

Csoportszintii
iinnepek,
hagyomanyok

Ovoda és intézmény
szintii
iinnepek,
hagyomanyok

Partneri kapcsolatok

FARSANG Jelmezes Vidam misor Vendégmivészek
felvonulas, tanchaz, népi gyermekeknek tornaszoba
’ . Jjatékok, vendégjaras, eszem- Rakéczi uti 6voda
7.)"Itt a fz}rf,ang all a iszom
bal. Bolcsode
TAVASZ
»Remeg az erdé, csupa riigy, zizzen a bokor csupa fiitty.”
Hagyomanyokhoz, Csoportszintii Ovodai és intézmény
iinnepekhez iinnepek, szintii Partneri kapcsolatok
kapcsolédé hagyomanyok iinnepek,
projektek hagyomanyok
Tavaszi galéria
MARCIUS 15.
Jelképek elhelyezése a 48-as
emlékmiinél.

6-7 éves korcsoport részt
vesz az iskolai
megemlékezésen

Rakoczifalvai 1. Rakoczi
Ferenc Altalanos Iskola és
Alapfoku Miivészeti

Iskola




Hagyomanyokhoz, Csoportszintii Ovodai és intézmény
iinnepekhez iinnepek, szintil Partneri kapcsolatok
kapcsolédé hagyomanyok iinnepek,
projektek hagyomanyok
GERGELY JARAS Rakoczifalvai I1. Rakoczi

Tavasz hivogaté

Iskola Kostolgato

GERGELY JARAS A
BOLCSODEVEL

TEHETSEG NAP

Ferenc Altalanos Iskola és
Alapfoku Miivészeti Iskola

Bolcsode

Sziilok
Fenntarto
Intézmények

Varsiny Kozosségi Haz

Hag"yomanyokhoz, Csoport szinti Ovoda és intézmény Partneri kapcsolatok
innepekhez innepek, szintii iinnepek,
kapesolodo hagyomanyok hagyomanyok
projektek
10.),,Bokor aljan
barsony barka,
kézeledik Hisvét napja.”
NYILT NAPOK Sziilok

KOMATALAZAS:




Hagyomanyokhoz, Csoportszintii Ovodai és intézmény
iinnepekhez iinnepek, szintii Partneri kapcsolatok
kapcsolodo hagyomanyok iinnepek,
projektek hagyomanyok
TOJASFESTES
TOJASKERESES
KOMATALAZAS A
BOLCSODEVEL Bolesode
OVI-KUKUCSKA
MAJUSBOTOT

KESZITUNK




Hagyomanyokhoz és Csoportszintii Ovodai és intézmény
iinnepekhez iinnepek, szintii Partneri kapcsolatok
kapesolodo hagyomanyok iinnepek,
projektek hagyomanyok
11.),,Edesanyim ANYAKNAPJA Edesanyak

viragosat
almodtam”

Személyes percek

TAVASZI KOSZONTO AZ
IBO-BAN

GYERMEKNAP

Idések bentlakasos otthona

BUCSU A CSOPORT-
TARSAKTOL

ISK'OLA'BA MENC")K
BUCSUZTATASA

idéjarastol fliggden
Raékoczi tti évoda udvara
Toldi qti dvoda udvara







