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ETIKAI SZABALYZAT

Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a kozszolgalati
tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 9., 10.,
83. § (1) és (2) bekezdéseiben, valamint a 231. § (1) bekezdésében foglaltak
alapjan a koéztisztvisel6i hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint
az etikai eljaras szabalyait az alabbiak szerint allapitja meg:

I.
A SZABALYZAT CELJA, HATALYA
1. A szabalyzat célja:

Az Etikai Szabalyzat célja, hogy a Rakoéczifalvai Polgarmesteri Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) iranti kozbizalom  erdsitése érdekében
meghatarozza a Hivatal koztisztvisel6itél a szervezeten belll és a kuilsé
kapcsolatokban is elvart magatartasi, viselkedési normakat.

A kozszolgalati tisztvisel6i hivatas tiszteletben tartasa, a kozigazgatassal
szembeni kozbizalom megérzése és megerdsitése, a kozigazgatas
eredményes és hatékony mukodése érdekében sziikséges az etikai
kovetelmények kinyilvanitasa, rendszerezett irasba foglalasa, valamint
annak biztositasa, hogy az etikai vétségek elkévetése etikai buntetést
vonjon maga utan.

A kozszolgalat feladata a kéz érdekében vald eljaras az Alaptérvény €s a
hatalyos jogszabalyok eléirasai szerint. A koztisztvisel6k huisége
Magyarorszaghoz, azon beliil is Rakéczifalva Varosi Onkormanyzathoz az
Alaptorvényben meghatarozott demokratikus intézményrendszer keretei
kozott kifejez6d6 kozérdek iranti elkotelezettségen keresztll nyilvanul meg.
Ezen elkotelezettségét a koztisztviseld koteles esklivel megerdsiteni.

A koztisztvisel6i 1ét életpalya, nem koéthetd valasztasi ciklusokhoz, ezért
ennek megfeleléen hittel, kitartassal, becsulettel kell végezni a
koztisztvisel6i munkat. A koztisztviseléket jellemezze a hivatal iranti
elkotelezettség, a hivatas szeretete, a koz, a teleplilés szolgalata.

Az etikai elvek koételezéen alkalmazandé munkajogi szabalyként
funkcionalnak, melyek a koztisztviselok részére feladatuk ellatasahoz,
hataskoérik gyakorlasahoz, a vezetéi utasitasok végrehajtasdhoz nyujt
segitséget, iranymutatast.

2. A szabalyzat hatalya:

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Hivatal valamennyi kézszolgalati
jogviszonyban all6 alkalmazottjara, valamint a munka térvénykoényvérél

Rakoczifalvai Polgarmesteri Hivatal
5085 Rakoczifalva, Szabadsag tér 2.



Etikai szabalyzat

sz616 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) hatalya ala tartozé hivatali
munkavallalokra (a tovabbiakban egyttt: koztisztviseld).

A Szabalyzat meghatarozza a hivatali tevékenység gyakorlasa soran,
valamint azon kiviil kdvetend6 és elvarhaté magatartasi szabalyokat.

A Szabalyzat terlileti hatalya kiterjed a Hivatal muik6désének teljes
tertiletére, a munkavégzés valamennyi helyszinére és minden olyan
helyszinre, ahol a Hivatal nevében barmely koztisztviselé targyal, fellép,
eljarasi cselekményt végez.

II.

A KOZTISZTVISELO TEKINTETEBEN MEGFOGALMAZOTT RESZLETES
HIVATASETIKAI ALAPELVEK

1. A hivatali tevékenység és munkavégzés soran elvart magatartasi
koriilmények

a) Hiiség, elkotelezettség

A kéztisztviselé hivatasat Magyarorszaghoz, az Alaptérvényhez, valamint
Rakoczifalva varosahoz valé huiséggel, hittel, kitartassal, becstlettel, a
személyére, tevékenységére vonatkoz6  jogszabalyi eléirasokat
maradéktalanul megtartva végzi.

A koztisztvisel6 munkajat Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat, a Hivatal és
Rakéczifalva varos koézigazgatasi teruletén él6 kozosség érdekei iranti
elkotelezettséggel végzi.

A Hivatal hirnevének megorzése, fejlesztése valamennyi koéztisztviseld
kotelessége.

b) Nemzeti és helyi érdekek szolgalata

A magyar nemzet érdekeinek szolgalata a koztisztvisel6 munkajan is
alapul, ezért kotelezettségeit — a hazaszeretet és a haza iranti lojalitas
érvényre juttatasa mellett — a legnagyobb odaadassal kell teljesitenie.

Jellemezze a szakma szeretete, a koz, Rakoczifalva szolgalata, a Hivatal
iranti elkotelezettség, mely annak elfogadasat is jelenti, hogy a jo hirnév
megtartasa aldozatvallalasra is kotelez.

c) Felelésségtudat, szakszertiiség, gondossag

A koztisztviselonek felettesei utasitasait kovetve, a jogszabalyokban
foglaltaknak megfeleléen, tovabba a szabalyzatokban, utasitasokban, bels¢
dokumentumokban és a belsé kontroll kézikényvben meghatarozott
eljarasi rend szerint, az altalaban elvarhato szakértelemmel ¢€s
gondossaggal, szakmai igényességgel, korultekintéen kell eljarnia.
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Déntéseinek meghozatalakor gondosan mérlegelnie és vallalnia kell
dontéseinek koévetkezményét is.

A doéntések végrehajtasaban, a Hivatal feladatkorébe tartozo kdézugyek
intézésében partatlanul, targyilagosan tamogassa a vezetést, €s biztositson
szamukra minden relevans, térvényesen hozzaférheté informaciot.

Ugyeljen a Hivatal eszkozeinek, eréforrasainak rendeltetésszeri és
gazdasagos felhasznalasara.

Feladatait a koéz érdekében a jogszabalyoknak és az iranyité testuilet
déntésének megfeleléen, szakszertien koteles ellatni. A szakszerlség
érdekében kételes naprakész ismeretekkel rendelkezni a hataskoérébe
tartozo tigyekben, tajékozodni a tertiletén varhaté valtozasokrol.

Térekedjen személyes szakmai fejlédésére, valamint arra, hogy 6nképzéssel
és szervezett tovabbképzésekkel folyamatosan bévitse ismereteit.

d) Semlegesség

A koztisztviseld munkahelyét ne hasznalja fel politikai vagy egyéb
elényszerzésre, és tartozkodjon minden olyan, kiiléndésen politikai
tevékenységtél vagy allasfoglalastdl, amely kétséget ébreszthetne
részrehajlasoktol mentes és etikus munkavégzése irant.

Ne legyen tagja olyan szervezetnek és ne tartson fenn kapcsolatot olyan
szervezettel, allandé vagy alkalmi csoportosulassal, melynek célja,
tevékenysége jogszabalyba utkozik, diszkriminativ vagy a koztisztviseléi
hivatashoz fuz6dé kozbizalmat sérti.

e) Intézkedések megtételére iranyulé aranyossag

A koztisztviseld eljarasa soran a jogszabalyokat és ra vonatkozé egyéb kuils6
és bels6 eldirasokat, utasitasokat megtartja és szem el6tt tartja. Dontési
jogat részrehajlas nélkul, az ligy Osszes korilményét figyelembe véve, az
aranyossagot biztositva gyakorolja. A célok megvaldsitasa soran olyan
eszkdzoket valaszt, amelyek indokoltak, az adott célok megvaldsitasat
leginkabb szolgaljak.

Feladatait az ugyfelek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti. Intézkedései
soran torekednie kell a maganszemélyek jogszerl és méltanyolhat6 érdekei
és a kozérdek kozotti egyensuly megteremtésére.

J) Tisztesség, partatlansag
A koztisztviselének olyan magatartast kell tanusitania,
e amely a kozigazgatasi szervek tisztességébe és semlegességébe vetett
kdzbizalmat meg6rzi és megerdsiti,
e amellyel kiérdemli az allampolgarok, a munkatarsak és felettese
tiszteletét, megbecstilését 6nmaga és az altala képviselt kézszolgalat
irant,
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e amely a nyilvanossaggal valé kapcsolattartas - igy kulénésen
levelezés vagy telefonbeszélgetés - soran segitékészséget mutat,
szolgalatkész, udvarias és el6zékeny.

A koztisztvisels a feladatkérében elkovetett hibat lehetéségeihez mérten
orvosolja.

A koztisztviseld feladatanak ellatasa soran koételes munkavégzéshez,
eseményhez illg, kulturalt, tiszta ruhaban, apoltan megjelenni.

A koztisztvisel6 magatartasat nem befolyasolhatja semmilyen kulsé
befolyas, igy killénésen személyes, csaladi, politikai vagy anyagi érdek. Az
esetlegesen felmertild, befolyasolé koralmény fennallasa esetén jelzési
kotelezettsége van a felettese felé.

A koztisztviselé nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében allo
koézpénzekkel, vagyonnal vagy szolgaltatassal, tovabba azokkal az
informaciékkal, amelyek hivatali munkaja soran jutottak a tudomasara és
nem hasznalhatja fel azokat sajat vagy masok egyéni érdekeinek
elémozditasara — még hivatali beosztasabol valé tavozasa utan sem.

Ne végezzen olyan Uzleti tevékenységet, ne vallaljon olyan beosztast, vagy
funkciét és ne rendelkezzen olyan pénzligyi, kereskedelmi vagy egyéb
érdekeltséggel, amely Osszeegyeztethetetlen hivatalaval, beosztasaval,
illetve kozfeladatai ellatasaval.

Haladéktalanul jelentse felettesének, ha beosztasa, feladatai és
maganérdeke kozott Osszeférhetetlenség keletkezik vagy
Osszeférhetetlenséget vélelmez, illetve ha koézszolgalati jogviszonyanak
fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kertl és ez esetben tegyen eleget
az annak kikliszobolésére iranyulé intézkedések megtételének.

A koztisztviselé kételes minden olyan nyilt vagy burkolt kérést elutasitani,
amely jogszabalyban, egyéb, belso eléirasban foglaltaktol eltér.

g) Igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas

Feladatait a jog és az erkdlcs szerint is igazsagosan teljesitse, azaz tegyen
meg mindent annak érdekében, hogy jogalkalmazasa megfeleljen a
jogszabalyok eredeti céljainak és az erkdlcsileg is helyes legyen.

Déntéseit a jogszabalyok adta keretek kozott mindig a ~ legjobb szaktudasa
szerint — valos kériilményekre valoé tekintettel, a jézan ész, az emberiesség
alapjan hozza meg.

Tartézkodjon a felelétlen igéretektél, adjon hiteles, megbizhat6
tajékoztatast, tartsa meg a térvényes és az altala vallalt hataridoket.
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Az Ugyfelek személyiségi jogainak, emberi méltosaganak megovasat szem
elétt tartva szerezzen érvényt a kozigazgatas tekintélyének.

h) Eléitéletektol valo mentesség
A koztisztviselé eléitéletektél mentesen, az emberi méltosag feltételen
tiszteletben tartasaval teljesiti feladatat.

Ervényesitse az egyenlé elbanas elvét, tartozkodjon minden oOnkényes
intézkedéstél és a hatranyos megkulonboéztetés valamennyi fajtajatol,
munkéajaban ne befolyasolja személyes, csaladi, politikai vagy anyagi
érdek.

Kertllje a nemzetiségen, nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tarsadalmi
hovatartozason, genetikai jellemz6kon, nyelven, vallason, hiten, politikai
vagy  egyéb meggy6zédésen,  tulajdonon, vagyoni  helyzeten,
fogyatékossagon, koron, szexualis beallitottsagon stb. alapulé indokolatlan
diszkriminaciénak még a latszatat is.

i) Méltosag

Tanusitson viselkedésében, modoraban, emberi megnyilvanulasaban
kiegyensulyozott, mértéktarts, szélsdségekt6l mentes magatartast,
munkahelyén az érvényes munkarend szerint, mindenkor az alkalomhoz
ill6 és hivatalahoz mélt6 6ltdzetben jelenjen meg.

Feladatait az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartasaval végezze,
ugyintézését és a koztisztviseldi kapcsolatait a mindennapok embersége, az
empatia, a segitségnyujtas, a szocilis érzékenység és a bizalom jellemezze.

Az Ugyfelekkel szemben - a szlkséges hatarozottsag mellett — legyen
turelmes és udvarias.

Koteles olyan magatartast tanusitani, mellyel nem veszélyeztetni a
munkaltatoja jo hirét, a Hivatalnal bet6ltétt beosztasa méltosagat.

J) Egyiittmiikédés, tisztelet

A koztisztvisel6  munkajanak  ellatasa  soran  egyUttmukddik
munkatarsaival. A hataridére térténé mindségi feladatellatas érdekében a
koztisztviselék szakmai, tamogaté munkakapcsolatban allnak egymassal.
A mas munkakort is érint6é feladatokat a szervezeti egységen belll és a
szervezeti egységek egymas kozotti kapcsolatdban a munkatarsak
Osszehangolt munkavégzéssel, felel6sségteljes egytittmtikddéssel végzik.

A koztisztvisel6 az egytittmukodés soran olyan magatartast tanusit, amely
a munkgjaba vetett bizalmat meg6rzi, valamint megerdsiti.

Munkatarsaival valé6 hivatalos és maganérintkezéseit a kolcsénds
tiszteleten, megbecsiilésen, kollegialitdson alapulé magatartas fémjelezze,
tartézkodjon a masok 6nérzetét, emberi méltosagat sérté megjegyzésektol.
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A Hivatal szamara értéket jelent a munkatarsi kézosség.

A koztisztviseld feladatait minden érintettel egytittmtikédve teljesiti, azaz

a lehetéségeken beliil a lehetd legszorosabb egylittmukédést alakitja
ki munkatarsaival, énkormanyzatokkal, a ko6zjé hatékonyabb és
eredményesebb szolgalata érdekében,

érdemi és a nyilvanossag szamara atlathaté parbeszédet folytat
minden olyan tarsadalmi csoport képviseldivel, amelyekre munkaja
jelentds hatassal lehet,

kiils6 munkakapcsolataival, tugyfeleivel nyiltan kommunikal,
dontéseit, cselekedeteit — ha titoktartasi kotelezettség ezt nem zarja
ki - a sziikséges mértékben indokolja, térekszik a szakmai €s
személyes konfliktusok konstruktiv rendezésére.

k) Védelem
A koztisztviseld a térvényes és szakszer(l munkavégzése kézben védelem
alatt all, partatlan és szakszeru feladatellatasa miatt semmilyen hatrany
nem érheti.

2. A munkahelyen kiviil elvart magatartasi kovetelmények
A koztisztviseld:

példamutaté modon teljesitse allampolgari kételezettségeit, tartsa
meg a ra vonatkozo jogi és moralis kdvetelményeket,

tartézkodjon minden olyan magatartastél, amely veszélyezteti a
Hivatal, mint kozigazgatasi szerv mukodéséhez, tekintélyéhez
kapcsolodé koézbizalmat,

kell elévigyazatossaggal jarjon el a vilaghalé hasznalatakor,
személyére és hozzatartozoira vonatkozdéan kizarélag olyan
informaciét, hang- és képfelvételt osszon meg, amely a koztisztviseldi
méltésagot nem csorbitja, a vilaghalon toérténé vélemény-
nyilvanitasa ne sértse a Hivatal tekintélyét, a kbzszolgalati hivatas
méltésagat, illetve a nyilatkozattételre iranyadé szabalyokat.

III.

A VEZETO MUNKAKORT BETOLTO KOZTISZTVISELOVEL SZEMBEN

TAMASZTOTT TOVABBI ETIKAI KOVETELMENYEK

1. A vezetdi szerep betdltése esetén feladataikat a munkatarsaktol elvart
magatartasban példamutatéan teljesitik, azaz

azoknak a jogi és moralis kovetelményeknek, amelyeket a vezetdk
munkatarsaikkal szemben érvényesitenek, igyekeznek még jobban
megfelelni, mint ahogyan azt a munkatéarsaiktol elvarjak,
munkatarsaik jogi és moralis kovetelményeknek megfeleld
magatartasat  mindenekel6tt személyes  példamutatasukkal
biztositsak.
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2. A vezetdi szerep betodltése esetén feladataik elvégzésében munkatarsaikat
tamogatva teljesitik feladataikat, azaz

e munkatarsaikat ellatjak a hatékony munkavégzéshez szikséges
informaciokkal, és vilagos, megvalosithato célokat ttiznek eléjuk,

e clismerik munkatarsaik teljesitményeit, Osztonzik oket
teljesitménylik, készségeik és szaktudasuk fejlesztésére, €s a téluk
telheté médon biztositjak az ehhez sztikséges feltételeket,

e megvédik munkatarsaikat minden olyan jogtalan vagy etikatlan
tamadastol, amely munkajuk miatt éri éket.

3. Munkatarsaikat érinté dontéseiket kizarolag szakmailag jelentéséggel biré
szempontokat mérlegelve hozzak meg, és nem érvényesitenek politikai vagy
onkényes szempontokat.

e A felettes vezeték dontéseinek meghozatalat a végrehajthatésag és
célravezetéség  biztositasa érdekében  szakmai szempontok
képviseletével tamogatjak.

e A felettes vezetdk altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kituzott
célok elérése érdekében meghozandd sajat dontéseikben kizardlag
szakmai szempontokat érvényesitenek a kapott feladatok és a
kittizott célok felulbiralasa és veszélyeztetése nélkul.

4. Legjobb tudasa és ismeretei szerint, dontéseiért felelésséget vallalva,
utasitasi jogat korultekintéen gyakorolva biztositsa az altala vezetett
szervezet eredményes mukoédését.

5. A Hivatal céljai és érdekei érvényesitésén tul torekedjen a tébbi szervezeti
egységgel eredményes egyuttmukddés kialakitasara; segitse el6 a tamogato
konstruktiv munkahelyi kapcsolatrendszer, valamint a kélcsénds bizalmon
alapulé kiegyensulyozott munkahelyi légkor kialakitasat és megoOrzését.

6. Tartdozkodjon a beosztottai emberi méltésagat sérté magatartastol,
kijelentésektdl, cselekedettdl, feladatat a munkatarsaitél elvart szakmai €s
moralis kévetelményeknek megfeleléen, példamutatéan lassa el.

7. Legyen munkatarsaival igazsagos, kovetkezetes és méltanyos,
rendszeresen végzett ellendrzé tevékenysége soran alkalmazzon egyenld
mércét minden beosztottjaval szemben, a diszkrecionalis jogkérben hozott
dontések, a mindsités, a teljesitményértékelés, illetve az anyagi és erkolcsi
elismerés — a szubjektivizmust melldzve - targyilagos értékelés modszereit
érvényesitse.

8. Ugyeljen arra, hogy munkatarsai hivatasukhoz mélté6 magatartast
tanusitsanak, 1épjen fel — a személyiségi jogokat és az emberi méltosagot
tiszteletben tartva — a koztisztvisel6kh6z méltatlan magatartas minden
megnyilvanulasa ellen, és ennek kapcsan juttassa érvényre a
Szabalyzatban megfogalmazott értékrendet.
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IV.
ELJARASI SZABALYOK

. Etikai vétség a koztisztviseld hivatasetikai alapelveket vagy hivatasetikai
részletszabalyokat megszegd azon cselekménye, amely a Kttv. etikai
szabalyaival, valamint a Szabalyzat rendelkezéseivel ellentétes és az nem
mindésiil blincselekménynek, szabalysértésnek vagy fegyelmi vétségnek.

. Az etikai vétséget elkdvetd koztisztviselével szemben kiszabhato blintetés a
figyelmeztetés vagy megrovas. A munkaltatéi jogkér gyakorldja
figyelmeztetést etikai eljaras lefolytatasa nélkdl is adhat, ha a tényallas
megitélése egyszeru és a normasértést a koztisztvisels elismeri.

. A Hivatal az etikai eljaras lefolytatas céljabol 3 tagu Etikai Bizottsagot (a
tovabbiakban: Bizottsag) hoz létre. A szlikség esetén felallitandé Bizottsag
tagja az integritds tanacsadd, valamint a Hivatal kéztisztviseléi kozul a
jegyz6 altal megbizott 2 személy, melyb6l 1 vezetéi munkakort tolt be. A
Bizottsag tagjait a jegyz6 az eljaras meginditasatél szamitott 3 napon beltl
bizza meg.
A Bizottsag tagjainak megbizatasa megszunik:

e lemondassal,

e a megbizas visszavonasaval,

e a vezetdi munkakoér megszinésével.
A Bizottsag tagjai tevékenységlkben fliggetlenek, nem tartoznak
felelésséggel a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak, allasfoglalasuk
kialakitdsaban nem utasithaték, nem befolyasolhaték és feladataik
ellatdsa miatt nem érheti 6ket hatrany.

. A Hivatal vezetéje a Hivatal koztisztvisel6i kozll jegyzékonyvvezetét jeldl ki.

. A Jegyzd esetében a 3. pontban foglaltakat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a Bizottsag elndke a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag
elndke, tagjait a Polgarmester a képviseld-testiilet tagjai kozul jeldli ki.

. Nem lehet a Bizottsag tagja, illetve jegyzékonyvvezetdje:

a) az eljaras meginditasanak kezdeményezdje,

b) az eljaras ala vont koztisztviseld,

c) az a) és b) pontban felsoroltak képviseldje, illetve Ptk. szerinti koézeli
hozzatartozoja,

d) akinek tanuként vagy szakértéként térténé meghallgatasa az eljarasban
sziikségessé valhat, illetve akit meghallgattak,

e) akitél az tigy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbol nem varhato.

. A Bizottsag léseirél jegyzoékoényvet kell felvenni, melyet a
jegyzokonyvvezetd készit el.
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8. A Bizottsag a dontéseit — a jogszabalyok keretei kozott — a rendelkezésre
allo bizonyitékok alapjan, mérlegeléssel hozza meg.

9. A Bizottsag hatarozatképes, ha az Ulésen valamennyi tagja jelen van. A
Bizottsag dontéséhez legalabb 2 tag egybehangzé szavazata szlikséges,
szavazni igennel vagy nemmel lehet, tartézkodasnak helye nincs.

10. A Bizottsag etikai vétség alapos gyanujanak észlelése esetén hivatalbol
vagy névvel ellatott irasos bejelentés alapjan indit eljarast. A Hivatal
barmelyik koztisztviseléje a tudomasara jutott etikai vétséget (annak
alapos gyanujat) bejelentheti a Jegyzének. Nem indithaté etikai eljaras, ha
a normasértés alapos gyanujanak tudomasara jutasatol szamitva 90 nap
(szubjektiv hataridé) vagy az etikai vétség elkévetése ota 1 év (objektiv
hataridd) eltelt.

11. A Bizottsag eljarasi rendjét maga allapitja meg. Az etikai eljarast — a
meginditastél szamitott 30 napon belill - jogszertien és tisztességesen kell
lefolytatni, az eljarasban érvényesiteni kell az artatlansag vélelmét és
védeni kell minden koztisztvisels j6 hirnévhez fiz6d6 jogat. Az etikai eljaras
meginditasarél a kéztisztviselét irasban értesiteni kell és biztositani kell
szamara a jogai gyakorlasahoz sziikséges tajékoztatast.

12. A Bizottsag feladata a normasértés kérulményeinek feltarasa, illetve —
amennyiben az etikai vétség elkévetése bizonyitast nyer — a blntetésre
torténé  javaslattétel. Az eljarasban minden olyan bizonyiték
felhasznalhato, amely alkalmas a tényallas tisztazasara, igy a Bizottsag
meghallgatja az etikai eljaras ala vont koztisztviselét vagy az ugyben
érintett személyt, megvizsgalja az Ugy targyi bizonyitékait és ennek
eredményét jegyzokényvben rogziti. Ha a koztisztviselé a Bizottsag altal
jelzett meghallgatason nem jelenik meg, személyesen nem mukédik kozre,
az eljaras akkor is lefolytathato.

13. A Bizottsag irasos véleményét, az uigyben keletkezett iratokkal egyutt
kozli a Jegyzovel (a jegyzoével szemben inditott etikai eljaras esetén a
Polgarmesterrel), aki annak figyelembevételével megallapitja a vétlenséget
vagy az etikai vétséget és dont a blintetés kiszabasarol.

14. Sulyos vagy ismeételt etikai vétség megvalosulasa esetén munkaltatoi
jogkoér gyakorldja megrovast, egyéb estekben figyelmeztetést alkalmaz.
Figyelmeztetés esetén a munkaltatdi jogkor gyakorldja helytelenitését fejezi
ki az etikai vétség miatt, és felszolitja a koztisztviselét, hogy a jévében
tartozkodjon hasonlo jellegh jogsértés elkévetésétél. Megrovas esetén a
munkaltatéi jogkor gyakorldja rosszallasat fejezi ki az etikai vétség miatt,
indokolja a megrovas alkalmazasanak szlkségességét és felszolitja a
koztisztviselét, hogy a jovében tartéozkodjon hasonlé jellegi jogsértés
elkovetésétol.

15. Ha a koztisztvisel6 magatartasa fegyelmi eljaras meginditasat alapozza
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meg, a fegyelmi eljaras meginditadsara és lefolytatasara a Kttv.
rendelkezései az iranyadok.

V.

ZARO RENDELKEZESEK

Az etikai eljaras szabalyairél szolo Etikai szabalyzatot Rakoéczifalva Varosi
Onkormanyzat Képvisel6-testilete a 13/2023. (I. 26.) szamu hatarozataval
jévahagyta.

A Szabalyzatot kozzé kell tenni az Onkormanyzat honlapjan.

A Szabalyzat normarendszere 2023. januar 27. napjan lép hatalyba, az etikai
vétség miatti eljarasra vonatkozo rendelkezéseit a hatalyba lépést
kovetéen elkovetett etikai vétségekre kell alkalmazni. Jelen Szabalyzat
hatalybalépésével hatalyat veszti a szabalyozasi targyban szilletett korabbi
szabalyzat.

A Jegyzének gondoskodni kell, hogy az etikai eljarasra vonatkozb
Szabalyzatban foglalt eléirasokat az érintett munkatarsak megismerjék,
annak tényét a Szabalyzat 1. szamu mellékletében szereplé megismerési
nyilatkozaton alairasukkal igazoljak a hatalybalépés napjaval egyidejlleg.

Rakoczifalva, 2023. januar 26.

Dr. Kokény Veronika
jegyzo
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1. szamnu melléklet

Megismerési nyilatkozat

Alulirottak alairasunkkal igazoljuk, hogy az Etikai szabalyzatban foglaltakat
megismertiik és munkank soran kotelesek vagyunk azt betartani:

Név Képviselt Datum Alairas
szerv/beosztas
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