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Beszamol6 a Viragoskert Ovoda és Bolcséde 2021/2022-es nevelési évben végzett munkajarol

Ovodai intézményegység

Altalanos ta jékoztato

A beszamolo torvényi hattere:

2011 évi OXC. térvény a nemzeti kiznevelésrol 85. § (2) A fenntartd tanévenként legfeljebb €g)

o

alkalommal Kételezheti az intézményvesetét arra. hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd

modon beszamoljon.

Bevezetés

Az értékelés intézményi folyamata és az értékelés rendszere

Az értékelés résztvevii

éves munkajanak

Szint Felelos Dokumentum Felhasznalas modja
Csoport ()vodapedagégusok Az éves | Eves beszamold, kovetkezd évi
neveldmunka munkaterv (PDCA ciklus).
értékelése
Munkak6zosség | Munkakozosség vezetd | A Eves munkaterv  értékelése.
vezeto munkak$zosség Tovédbbitas  az

intézményvezetdnek. Javaslat az

értékelése. intézményi szinti kévetkezd évi
feladatokra.
Team vezet6 Team vezetd A team éves | Eves munkaterv  értékelése.
munkajanak Tovabbitas  az
értékelése. intézményvezetének. Javaslat az
intézményi szintl kdvetkezd évi
feladatokra.
Tehetségesopor- | Tehetségesoportok A tehetségesoport | Eves  munkaterv  értékelése.
tok vezetoi vezetdi ok éves | Tovabbitas az
munkajanak intézményvezetnek. Javaslat az
értékelése intézményi szintl kévetkezd évi

feladatokra.




Felzarkdztatod Felzarkoztato A felzarkoztatd | Eves munkaterv  értékelése.

csoportok csoportok vezetdi csoportok éves | Tovabbitas  az

vezetdi munkajanak intézményvezetének. Javaslat az
értékelése. intézményi szintl kdvetkez0 évi

feladatokra.

Intézményvezetd | Intézményvezetd Ellendrzések Eredmények megismertetése az
értékelések ovodapedagdgusokkal. A
Osszegzése, kovetkez6 évi  fejlesztési
eredmények, javaslatok meghatarozasa
fejleszthetd stlyozassal.
teriiletek.

Bolcsédevezetd | Bolcs6devezetd Ellenérzések Eves munkaterv  értékelése.

értékelések
Osszegzése,
eredmények,
fejleszthetd

tertiletek.

Tovabbitdas  az
intézményvezetdnek. Javaslat az
intézményi szintli kvetkez6 évi

feladatokra.

Az éves értékelés intézményi szinten folyamat jellegli, de egymasra épiild.

Ertékelési szintek:

A csoportokban (a nevelés, fejlesztés eredményessége,

illetve a gyermekek egyéni

fejlesztésének eredményei és az intézményi mérések eredményei).

- Fejlesztd csoportok munkajanak értékelése (szakmai tapasztalatok és javaslatok megbeszélése).

- Tehetségfejlesztd csoportok munkdjanak értékelése.

- Gyermekvédelmi munka értékelése.

- Az intézményvezetd éves értekelése (Az intézményvezetdé a beszamolokbdl, a mérések

eredményeibdl és az ellendrzések tapasztalataibdl kiindulva hatédrozza meg a kiovetkezs év

feladatait és feleldseit).




Az intézmény miikodésének rendje a Nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. térvény és a

pedagoégiai program alapjan

Elbiras Megvaldsulas Eléirt idészak

Nevelés nélkiili munkanapok | Megval6sult az 5 napbol 4 napot

szama hasznéltunk fel.

Ertekezletek, megbeszélések Megvaldsult 2021.09.01.-2022.08.31.

A nevelési év foglalkozasi Megvaldsult 2021.09.01.-2022.06.15.

rendje

Beszoktatas Megvalosult 2021.09.01. 2021.10.31.
és folyamatba épitetten is.

Egyéni és csoportkdzi| Egyéni fejlesztés megvalosult. 2021.09.01.-2022.06.15.

fejlesztések Csoportkozi fejlesztés is

megvalosult.
Nyari nevelési terv és udvari| Megvaldsult. Dokumentalt. 2022.06.15.-2022.08.31.

tevékenységi terv elkészitése.

Udvari élet rendjének | Megvaldsult 2021.09.01.-2022.08.31.

kialakitasa, megszervezése

Napirend kialakitasa Megvalosult 2021.09.01.-2022.08.31.
A fakultativ hitoktatas Megvaldsult (katolikus:1416) 2021.09.01.-2022.08.31.

Reformatus lelkész nem vette fel
veliink a kapcsolatot.

Sziiléi valasztméannyal vald | Megvaldsult 2021.09.01.-2022.08.31.

kapcsolattartas

Nyaéri nagytakaritasi, Szakaszosan megvaldsult. 2022.06.15.-2022.08.31.

karbantartasi idGszak

Beiratkozas Megvaldsult 2022.04.20-2022.08.31

A hivatalos nyari zaréds szervezettebbé tette a munkankat, a szabadsagok kiadasanak stabilitasat, a
mukddés kiszdmithatdsagat. 2022. jinius honapban a szokott rendben szerveztiik a csoportokat. Jilius
honapban a Toldi iti 6vodaépiiletben 4 csoport miikddott. Augusztusban a Rakéczi Giton 3 csoport volt

(a zaras kivételével).



A Virdgoskert Ovoda és Boleséde 2021/2022. évi tevékenysége

Az intézmény tipusa: 6voda-bolcsdde.

A Virdgoskert Ovoda és Bolcséde két szakmailag 6nallo intézményegységbdl 4ll, 2 épiiletben

mUkodik. A 2021/2022. nevelési évben az 6vodai felvételi igényeket teljes koriien teljesitettiik.

Felvételi kérelem elutasitasara az dvodai intézményegységben nem keriilt sor. A k6zds igazgatas

lehetové tette a rugalmas 6vodakezdést, az év kozbeni bolcsddei felvételt, valamint a dolgozdék

hidnyzasa esetén a rugalmas helyettesitést.

Ovodai intézményegység gyermeklétszam adatok

A csoportok létszamadatai

2021.oktober 01.-én
Csoport |Napraforgé | Hévirag | Tulipan |Margaréta | Ibolya | Kamilla | 6sszesen |Osszes- |Fid
Helye Rakdczi ut | Rdkéczi |Rakéczi ut |[Rikoczi ut | Toldi ut | Toldi at bél
60. ut 60. 60. 60. 33. 33. lany
Gyermek- 77 64
Y 25 22 25 23 21 25 141
létszim
Ebbél SNI 1 2
- | 0 2 0 - 3
gyermek
Ebbél 1 2
; 2 5 | 5 | 2
BTMN gy.
SNI szerint
25 23 25 25 21 26 145
Osszlétszam
2022. augusztus 31.-én
Csoport Napraforgd Hovirag Tulipan | Margaréta Ibolya Kamilla | 0sszesen
Helye Rakoczi Gt 60. | Rakéczi it | Rakéczi | Rakoéczitt | Toldi it | Toldi ut
60. ut 60. 60. 33. 33.
Gyermek- _ _ _ R
25 25 24 23 25 23 147
létszdm
SN gy. I I 0 2 I - 5
BTMN gy. - - 1 ) - 2 4
SNI
szerinti 26 26 25 25 26 25 152
asszlétszdam

A fenti létszambdl normativ tdmogatds nem jar 5 gyermekre (masik dvodabdl jottek oktober 01. utan).
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Tankdteles kori gyermekek
202172022

[skolai tanulmanyit megkezdi

Ovodédban marad

2022.09.01.
Rakéczi at 60. 26 10 4 16
Toldi ut 33. 12 £6 4 f6
Osszesen: 38 16 8 fo

Koltozés miatt tavozott az Ev kézben beiratkozott
intézménybol gyermekek
2021/2022 202172022
Rékoczi ut 60. 0 6 4 6
Toldi at 33. 05 218
Osszesen: 0 fo 6 £6




Szillék nyilatkozata alapj4n ingyenesen vagy téritési dij ellenében étkezd gyermeke

a) b) c) d) f) Térités dijat fizet El6zdkbél
Specidlis étrend
2021. | 2022.08.( 2021. 2022. 2021. | 2022. 2021. 2022. 2021 2022, 2021. 2022, 2021. 2022.
10.01. 31.( 10.01.| 08.31.( 10.01.]08.31. 10.01. | 08.31.| 10.01.| 08.31. 10.01. | 08.31.| 10.01.| 08.31.
Toldi it 33.
Ibolva 26 2 {6 - - 1 fo 2 {6 30 316 10 16 1516 55 310 - -
csoport
Kamilla 16 16 - - - - 56 36 14 16 16 fo 516 30 - -
csoport
Osszesen: 3fo 3 fo 0 fo 0 o 116 216 8 f6 8 f6 24 fo 31 6 10 fé 6 f6 - -
Rikaéczi at 60.
Tulipan 36 39 16 16 1 6 - 6 fo 71 12 5 116 216 26 15 1 fo
csoport
Hovirag - 2 fo - - - - 6 1o 6 5 12 5 13 fo 4 16 4 fo - -
csoport
Napraforgo 116 116 - - - - 7 o 8 fo 14 16 13 6 316 316 - -
csoport
Margaréta - - - - - 2o 20 16 fo 17 f6 5o 46 -
csoport
i Osszesen: 4 fo 6 {6 1f6 t f6 1 f6 - 21 f6 23 f6 54 16 54 f6 14 fo 13 fé 1 f6 1 fo

Hat csoport vegyes ¢letkort gyermekekbol szervezett. Minden gyvermek egésznapos ellatast vesz igénybe. Ezzel sikeriilt megvalositani azt a célunkat. hogy az

egesznapos 1skolara Keszitstik a gvermekeket. Kltold allampolgarsag gyermek: nem volt



Ertékelés a kompetenciak mentén
1. Pedagégiai folyamatok

Forras: Pedagogiai Program, SZMSZ, Onértékelési Program, Tovabbképzési/beiskolazasi terv,

Munkaterv

A belsd €s a kills6 partnerek bevonasaval alkotjuk meg az intézmény stratégiai és operativ terveit.
A stratégiai tervezés eredménye a Pedagogiai program, amely rogziti a célokat, amelyek
befolyasoljak az intézményi pedagogiai folyamatot.

A terillet értékelése sordn els6sorban a Pedagdgiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtalalhaté, a célok elérését biztositd, elsdsorban pedagogiai folyamatok
tervezési, megvaldsitasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek
megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossagit, fejleszté jellegét kivanom
kiemelni.

Kulcsjellemzok:

Pedagégiai programunk és alaptevékenységiink vildagos, a nevelés, tanulasi-tanitasi
folyamat tervezése, megvalositasa, ellenrzése és értékelése soran a gyermeki
alapkészségek ¢s kulcskompetenciak fejlesztésére koncentralunk.

- Céljaink eléréséhez rendelkeziink stratégiai és operativ tervekkel, amelyek elkészitésé hez
és fejlesztéséhez megfeleld informaciokat szerziink be, és bevonjuk az intézmény kiilsd és
belsd partnereit.

- A tervek megvaldsitisa nyomon kovethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok
megvaldsitasat szolgalja.

- Toreksziink arra, hogy az 6vodapedagogusok nevelési és tanitasi gyakorlata szabélyozott,
és tervezett legyen.

- Az intézményben miikodo ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhatd.

Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az intézményi fejlesztések egyik

alapjat képezi.



1.1. Pedagoégiai folyamatok — Tervezés
Szempont: Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

A nevelési év rendje, a folyamattervezés alapja

A nevelési év 2021, szeptember 01- 2022, augusztus 3 1-ig tartott.
Nyari napirend: 2022. junius 15 — 2022. augusztus 31- ig.
Az 6voda nyitvatartasi ideje hétfotol péntekig 6 oratdl 17 éraig tart. A teljes nyitvatartas ideje alatt

ovodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Uj gyermekek beiratisa: Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviseld testiiletének dontése
alapjan és a tobbszor mddositott 2011. évi CXC. térvény eldirasai szerint, 2021. aprilis 20 - majus

20 kozott megtortént.
Uj gyermekek fogadasa: 2021. szeptember 01.-t8] fokozatosan, a felvételi hatarozatok szerint.

Nyéri zarva tartas: Rdkoczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisel6testiiletének hatarozata

alapjan.
A nevelési év foglalkozasi rendje

Foglalkozasi iddszak els6 szakasza a beszoktatas id6szaka volt, amely a gyermekek fogadasardl,

illetve vegyes csoportokban a visszailleszkedés segitésérol szolt, szeptember 30-ig tartott.

A foglalkozasi iddszak oktober 01-t6l jinius 15-ig tartd szakaszaban az dvodai nevelés tanulas
szervezése, tevékenység szervezése tortént, az éves tevékenységi tervek, projektek. nevelési

tervek, egyéni fejlesztési tervek alapjan, pedagdgiai program figyelembevételével és betartasaval.

A junius 15 - augusztus 31-ig terjedd idészakban az udvari élet rendjét alakitottuk ki, az
dvodapedagdgusok ennek alapjan vettek részt az udvari élet szervezésben. Erre nyari tevékenységi

terv késziilt.

A foglalkozasi id6szakok pedagdgiai feladatait teljes személyi és szakmai felelésséggel szervezik

az évodapedagogusok.

Az intézményben a torvény értelmében nincsenek ,.tanitasi sziinetek™. Az iskolai tanitasi sziinetek
idépontja eldtt két héttel azonban felmértiik a sziildi igényeket, mert a tapasztalatok szerint ezekben
az id6szakokban jelentdsen lecsokken a gyermekek létszama. A hatékony létszamtervezés és az
energiagazdalkodas érdekében tartottuk sziikséges a sziiloi igények felmérését, azokhoz igazodva

az 6vodai miikodés hatékony biztositasat. A téli sziinetben 4 gyermek részére igényelt a sziilo
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Ovodai nevelést, mégis az a helyzet llt eld, hogy 10 napig fiit6ttiik az egész épiiletet, a dolgozok

jottek dolgozni, gyermek azonban nem volt.

A pedagdgiai folyamatok miikédésének alapja, a személyi feltételrendszer
A tobbszor modositott 201 1. évi CXC. torvény 62.§ (7) és (8) bekezdése szerint:

» (7) Az intézményvezetd a kotstt munkaiddben ellaitandé feladatok elosztasanal biztositja az
aranyos €s egyenletes feladatelosztast a nevelStestiilet tagjai kozott.”

A munkarend elkészitése ennek figyelembevételével tortént.

A heti 40 dran beliili, de a kotstt munkaidén feliili feladatok elosztasa is egyenletes leterheltséget

mutat a pedagdgusok esetében, a kovetkezdk szerint:

Onértékelési csoport vezetdje: Zeleiné Toth Orsolya
Gyermekvédelmi feladatok felelése: Kiss Laszloné
Hagyomanydrzé munkakozosség-vezets: Szelindiné Nagy Mdnika

Iskola-elokészité csoportot vezeti:

frtis-mozgds koordindciot fejleszté csoport: Kiss Laszloné
Dramajdték: Csaszarné Sebestyén Margit,
Matematika-logika fejlesztd csoport: Balogh Istvanné
Szakmai fejlesztési csoport vezetije (DIFER): Balogh Istvanné
Mozgaskotta médszer: Fekete Zoltanné, Csak Csabané
Tehetségfejlesztés:

gyermektdnc-csoport vezetije: Szaboné Farkas Edina
mozgds-csoport Ovi-foci: Ruské Zsolt

abrdzolds: Torocsik Lajosné, Zeleiné Toth Orsolya
Jatékos angol nyelvoktatds: Unyi Eszter

dramatikus jdték: épuiletenként

Gyogytestnevelés: Andics Marta

Balesetvédelmi felelés: Marton Janosné, Andics Marta

Dolgozok dsszetétele munkakorok szerint:

Ovodai intézményegység
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Intézmény- Ovoda- Pedagégiai | Ovodatitkar Dajka

vezet6 pedagégus | asszisztens

1 fo 12 o 2 fo 1£6 6 16

O Intézményvezetd

@ Gvodapedagégus

O Ovodatitkar

D Pedagdgiai asszisztens

@ Dajka

A kiemelt, valamint a munkakozosségi éves célok és feladatok 6sszhangban vannak a PP cél és
feladatrendszerével. Konkrét a PP célok és feladatok koherencidja a munkaterv tartalmaival.

Erdsségek: - Az dvodapedagdgusok tobblettudassal rendelkeznek egy-egy teriileten
- A folyamatszabalyozasok mikoddképesek, de a PDCA logika érvényesiil.
Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

- A jogszabalyok folyamatos kovetése és alkalmazasa. Kozos értelmezés.

Mivel a tervezés és a megvalositas folyamat, igy ennek értékelése sem kiilonithetd el egymastol.
A PDCA ciklus alkalmazasa is ezt eredményezi. A leirt eredmények alapjan torténik a kovetkez6

nevelési év céljainak és feladatainak kitiizése.

1.2. Pedagégiai folyamatok — Megvalositds

Szempont: Milyen az intézmény miikodését iranyitdé éves tervek és a beszamolok viszonya,
hogyan épiilnek egymasra?

Elvirdgs: A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési
év tervezése.

A 2021/2022. nevelési év beszamoldjaban meghatarozott fejleszthetd teriiletek, valamint az ezekre
épuld célok és feladatok megvaldsitasa. amelyek a 2022./2023. évi éves pedagdgiai, miikodési

tervben realizalddnak.
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Erosségek:

- Az éves terv az el6z0 évi vezetdi ellendrzés altal feltart, tovabbi intézkedési terv készitését
igényld teriiletekre hataroz meg célokat. Ennek sikeressége az adott évi beszamoldban

realizalédik.

A megfelel6 teriiletekhez az adott teriileten képzettséggel rendelkezd dvodapedagogusok allnak.

Tehetségfejlesztés

Gyermekkodzpontusag, csaladias, biztonsagot ado légkor.

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok a 2021/2022. nevelési évre:

- A tehetségfejlesztés teriileteinek feliilvizsgalata a gyermekek képesség-strukturajanak

megfeleléen.

- A felzarkoztatas segitése a mozgaskotta mddszer folytatasaval, a bdvitett mozgaskotta
alapkészlet felhasznalasival a fejlesztés hatékonysaganak novelése, 6vodaépiiletenként
szervezve.

- A Pedagégiai Program szerinti miikodés erésitése minden dolgozé esetében

1.2.1. A szakmai munka tervei és megvalosulasuk

1.2.1.1. A 2021/2022. nevelési év kiemelt céljai, feladatai voltak:
L2111 Felkésziilés az orszdgos szakmai ellendrzésre

Attekintettiik kozosen az Gtmutatot. A kozos értelmezés megtortént. Az egyéni fejlodési

dokumentacios rendszeriink lecserélésre keriilt. Az 6nértékelési dokumentacio elkésziilt.

1.2.1.1.2. Felkésziilés a pedagogusmindsitésre

Attekintettiik a pedagbgussal az utmutatot. A kzds értelmezés megtortént. A portfolié készités
metodikajat a pedagogus megismerte. A sziikséges portfolio feltdltésre keriilt, a mindsitd eljaras
sikeresen zajlott. Ezzel minden 6vodapedagdgus megszerezte a Pedagogus Il fokozatot. Juniusban

azonban egy 6vodapedagogus tavozott, helyette egy f6 érkezett, aki Pedagégus I fokozatban van.
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1.2.1.1.3. Onértékelés jogszabily szerinti folytatdsa

A megalakult szakmai team az eldzéekben elkészitette az Onértékelési programot 6t évre és az
Eves dnértékelési tervet. A vezetdi és az intézményi Snértékelés is elkészilt, feltsltésre azonban
nem Keriilt az OH rendszerébe, mert a Covid jarvany miatt a gyermekek hidnyzasa, a sziilok
elérhetdsége, leterheltsége (sok iskolas testvér, akivel tanulni kellett), az egyeztetd megbeszélés
nem tudott megvaldsulni. Az elozd évek korlatozasai miatt (zsiliprendszer) nem rendelkeztek
részletes tapasztalatokkal az 6vodai munkarol. Ismeretekkel igen, mert erre kiemelt figyelmet

forditottunk.

A kovetkezd rendszer szerint végeztiik el az 6nértékeléssel kapcsolatos feladatainkat

Célunk: A pedagogus és a vezetd 6nmagara, valamint a vezetd a neveldtestiilet bevonasaval az
intézményre vonatkozdéan hatarozza meg a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket, majd erre
épitve a fejlesztések tervezése, a fejlesztés feladatainak intézkedési tervben rogzitése, ezaltal a

szervezeti és egyéni tanuldsi onfejlesztési program miikodtetése.
Feladatok voltak:

Onértékelési csoport létrehozasa

Tajékoztatas (neveldtestiilet, sziilok)

Az 6nértékelés sordn a bevont pedagogusok felkészitése
A bevont pedagogusok folyamatos tdmogatasa
Onértékelés elokészitése, megtervezése

Pedagogusok, €s a partnerek tajékoztatasa

5 évre sz010 6nértékelési program

Intézményi elvarasrendszer meghatarozasa, kidolgozasa

Elkésziilt vezetéi és az intézményi onértékelés, erre épiil az Gjra megszervezésre keriild

intézményi tanfeliigyelet.

Az intézménynek jelentds feladatot kell ellatnia az intézményi onértékelés rendszerében. Az

intézményi onértékelés témakaorét a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet XV. fejezete tartalmazza.



Célja:

A pedagdgusra, vezetdre, valamint az intézményre vonatkozd intézményi elvarasok teljesiilésének
értékelése alapjan a pedagdgus és a vezetd 6nmagdra, valamint a vezetd a nevelStestiilet bevonasaval
az intézményre vonatkozéan meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket. Erre épitve
fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait az intézkedési terven rogzitse, szervezeti €s egyéni
tanulasi onfejlesztési programokat inditson, hogy azutan az ujabb 6nértékelés keretében vizsgalja a
programok megvaldsulasanak eredményességét.

Az atfogé intézményi Onértékelés megallapitasai a pedagogiai programban Kkitlizott célok
megvalosulasanak eredményességérol adnak képet oly modon, hogy kdzben szamba veszik az
intézmény adottsagait, a nevelotestiilet, mint szakmai kozosség egyiittmiikodésének formait, a nevels-
oktato munka tervezésének, szervezésnek, ellendrzésének, értékelésének és az eredmények
visszacsatolasanak folyamatat.

Az onértékelés sordn az értékelok a belso és a kiilsé partnereket is bevonjak a folyamatba.

.
2 47 7 » 47 o

A pedagogus onértékelés lebonyolitdsaban a haromtag értékelési csoportok vezetésében szerepvallalas.
Az intézmény Onértékelési  Programja folyamatos aktualizaldsaban valé aktiv
kozremiikddés.

A vonatkoz6 torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, k6zos értelmezése.

Az intézmény miikodését szabalyozd dokumentumok (Pedagégiai Program, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miikodés folyamatos nyomon kévetése, a sziikséges korrekcios
javaslatok megtétele.

A munkacsoport feladata az 6nértékelés soran. hogy kézremiiksdik:

- az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban, szilkség szerinti aktualizalasaban;

-az adatgylijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében,
Osszeallitasaban;

- a munkaterv részét képezd éves onértékelési terv elkészitésében;

- az aktualisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasaban;

- az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;

- az OH onértékelést tdmogatd informatikai feliiletének kezelésében.
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sorszam

felelGs

hatarido

A nevelési évben értékeltek korének

meghatarozasa

intézmény-
vezetd

2021.09.30.

Utemterv készitése (kit, mikor, kik
értékelnek, felelosok, értékeldé megbeszélés

OTMCS

2021.10.01.

idépontja).
A szikséges iratmintak
értékeld lapok

elokészitése

OTMCS

2021.10.30.

Az értékeltek tajékoztatasa, az értékelési rendszer és az
értékeléshez hasznalt dokumentumok, iratmintak
hozzaférhetdségének biztositasa

OTMCS

2021.10.30.

Az értékelésben résztvevok (értékeldk)
tajékoztatasa, értékeld lapok

atadasa

felkérése,

OTMCS

2021.11.15.

Ertékel6 megbeszélés elokészitése, (legalabb egy héttel
az értékeld megbeszElés elbtt):

e id6pont egyeztetése az értékelt kollégaval,

e tisztazni, kik vesznek részt a
beszélgetésen,(dvodavezetés, Belsé Onértékelési
Csoport vezetdje),

. onértékel6 lap atadasa az értékelt szdmara, amit
kitolt.

OTMCS

folyamatos

Az értékeld megbeszélés lebonyolitdsa:

o megfeleld nyugodt korillmények biztositasa, legalabb
egy oOra idétartam,

e lchetdség a véleménycserére

o erdsségek, fejléddési iranyok kozos meghatarozasa,
err6l vezetdi feljegyzés készitése,

e az OTMCS egy héten beliil elkésziti az 6sszegzd
értékelést

OTMCS

folyamatos

Az Osszegz6 értékelés atadasa az értékelt
ovodapedagdgus részére (alairasok)

intézmény-
vezetd

folyamatos

A gyermekek elégedettségének mérése

komplex képsor segitségével

A gyermekek részképességének felméréséhez hasznalt

mérdlapok attekintése, sziikség
esetén atdolgozésa

A gyermekek részképességének felmérése

Az Osszegzd értékelés egy példanyanak elhelyezése
az irattarban

Sziil6i kérddivek Osszesllitasa

Partneri elégedettségmérés lebonyolitdsa a
szillok korében

Kérdéivek  szamitdgépes dsszesitése,

grafikonos kimutatas, értékelés
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Intézmény

A 2021/2022. nevelési év kiemelt céljai, feladatainak teljesiilése
Intézményi szinten:

- Iskola-el6készitd csoport szervezése: megtortént.

-Mozgaskotta modszer miikodtetése: a bemutatd  kozvetlen
partnereinknek megtortént.

Felzarkéztato fejlesztés.

- Tehetségfejlesztési rendszer bévitése: Ovi-foci (Bozsik program).

- Két épiiletben szerveztiink minden tehetségfejlesztést ezen kiviil, hogy a gyermekek nyugalmat

biztositsuk.

A jogszabalyok folyamatos kivetése és a sziikséges intézkedések megtétele.

Pedagégiai munka teriiletén:
- Minél tobb kozos séta és élményszerzés biztositasa tovabbra is feladatunk.
- Tobb kozosen készitett eszkdz a projektekhez: megvaldsult.
1.2.2. Eves értékelés az iskola elokészité foglalkozasokroél
Felzarkoztatoé felkészités

Iskola-el6készitd csoport

Ebben a nevelési évben is megszerveztilk a tankoteles korii gyermekek szamara az iskola el6készitd
foglakozasokat.

A gyermekek az 6vodapedagégusok javaslata alapjan keriiltek a csoportokba aszerint, mely teriileten van
leginkabb sziikségiik fejlesztésre ahhoz, hogy a késObbiekben az iskolai elvarasok ne jelentsenek
szamukra problémat. A képesség szerinti csoportbontas lehetdséget adott arra, hogy a gyermekeknek a
szamukra sziikséges képességek és készségek fejlesztését, tudasuk bovitését és biztosabba tételét

biztosithassuk.
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1.2.2.1. Anyanyelvi nevelés és irdsmozgds koordindcio fejlesztése

Az 6vodas korosztaly iskolaérettségének megallapitasat segitd mérdérendszer a DIFER programcsomag.

Intézményiinkben 2011 6ta a nevelési év kezdetén Diagnosztikus fejlodésvizsgald rendszer mérésében
vesznek részt a tankoteles kori gyermekek. Mar az elsd vizsgalat soran kideriil, hogy van-e a
finommotorika teriiletén elmaraddsa a gyermeknek. Ha erre fény deriil, akkor kimondottan olyan
feladatokat adunk a gyermeknek a foglalkozasok sordn, amelyek a kéziigyességét segitik eld, illetve
segitenek 6sszhangot teremteni a kéz és az agy miikodése kozott. A gyermekek tobbsége a fejében tudja,

hogy mit kell tennie, de a feladat végrehajtasa még nehézségbe titkozik.

A vizsgalat célja: a lehetséges részképesség gyengeségek felismerése és befolydsolasa, hogy
megakadalyozzuk vagy enyhitsiik az iskolai tanulasi problémakat, és eldsegitsiik a lemaradt részképesség
fejlodését.

Az egységes szabvanyokkal, egységes objektiv mérés és eredmény elérését célozzuk meg, lehet6vé téve

a sikeres iskolakezdés el6feltételét képezo iras-mozgas koordinacié készségének fejlesztését.

Az 6vodapedagdgusok a fejlesztés sordn szem eldtt tartottak, hogy a gyermeknek joga van sajat iiteme
szerint fejlédni, minden gyermek csak 6nmaga szerint itélheté meg. A fejlesztéskor az adott gyermek

szintjéhez igazodva viszonyitottunk.

A nevelési év elején a DIFER mérési eredményei alapjan javaslattétellel az érintett gyermekek
iskolaelokészitd csoportba keriiltek. A Rakdczi ati dvodaban 13, a Toldi Gti 6vodaban 10 gyermek kapott

lehetdséget, hogy felzarkdzhasson tarsaihoz, igy biztositva szdmukra az esélyegyenldséget az

iskolakezdésre.
Iras-mozgas koordinaci6 2021. szeptember
Csoport A DIFER eredményei alapjan szintek | Iskoliba késziilé
gyermekek szima
El6készito Kezd6
Hévirag 0 1 2
Napraforgé 1 3 6
Margaréta 3 2 14
Tulipan 3 1 3
Kamilla 1 " 3 7 N
Ibolya 0 6 6 !
Osszesen 8 16 38 B
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Célunk volt: a mérési eredmények alapjan lemaradast mutatd gyermekek felzarkoztatasa, készségeik
fejlesztése az iskolaelokészitd csoportban, folyamatos fejlesztésiikkel eredményeik javitasa, mellyel

elvarhato a sikeresebb iskolakezdés.

Feladatunk volt: A gyermekek irds-mozgas kordinacio teriiletén az iskolaba lépéskor a kivant szint elérése,

a készségek jatékos médon torténd fejlesztése elég id6t hagyva a gyakorlasra.

A nevelési év kezdetén az egyszeri manualis feladatoktdl indultunk el. A gyongyfiizés, a potyi, a
termények (félborso rakosgatasa), a gyurmazas, a fiizcske, az sszerakos-kirakos, illetve az épitd jatékok,
a papirvagas, és minden olyan jatékos tevékenység, amely az ujjak, a kéz kisméretii mozgasaval fejlesztik
a gyermek finommotorikajat, lehetoséget kaptak az 6vodai mindennapokban. Rendszeresen lehetdvé
tettilk jatékidében a rajzolast, szinezést, festést, biztositottuk a barkacsolast, flizést, amelyek a

készségfejlesztés kivalo eszkoze.

A kéz finommozgéasanak koordinacioja lehetové tette a helyes ceruzafogas hasznalatat, berdgzitését, a

megfeleld nyomaték elsajatitasat a papiron. El6térbe keriilt a lateritas fejlesztése, a dominancia erésitése.
A fejlesztések a kovetkezd teriileteken valosultak meg:

1. Ujjmozgas-koordinacio fejlodését segitd jatékok segitségével,
2. Iras-mozgas koordinaci6 fejlédését szolgalo jatékok segitségével,
3. Grafikus mozgast elokészitd jatékos gyakorlatok alkalmazasaval,
4. Vonalvezetések, sikban torténd gyakorlasaval, amelyekben a térkoztartas és iranytartas
helyes rogziilése is elotérbe keriilt (feladatlapok).
A jatékos feladatok kivalasztasanal figyelembe vettitk a gyermekek eldzetes ismeretét, motivaltsagat és
életkori sajatossagait. Lehetdséget biztositottunk az egyiittnevelés kereti kdzott az egyéni fejlddésre.

Differencialt, optimalis fejlodést biztositottunk a gyermekek egyéni sajatossagait figyelembe véve.

A gyermekek képességeinek, tudasanak fejlodését megfigyeléssel, életkorhoz igazodé fejlesztd jatékok
alkalmazasaval kovettiik nyomon. A felzarkoztatd iskolaeldkészitd csoport legfontosabb értékméréje a

gyermekek készségfejlodésében bekovetkezett pozitiv valtozas, fejlédés.

Alapveté feladatnak tartottuk, hogy a foglalkozasok sordn a gyermekek egyéni fejlédési iitemére épiild

fejlesztés Gsszefliggjon a gyermekek motivalasaval és aktivizalasaval.

A tankoteles gyermekek részvételi aranya az iras-mozgas koordinacio fejlesztésében
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Fejlesztéshen részesiilék, a tankotelesek aranyaban

Fejlesztendo teriilet:

- Munkatempd fokozésa, erre iranyuld fejlesztd feladatok osszeallitasa és beépitése a
munkafolyamatba

- Szoétagolas gyakorlasat célzé feladatok szamanak novelése

Matematika-logika fejlesztés

A hatékony fejlesztéshez a Difer-mérés adatait vettitk figyelembe, azok a gyermekek keriiltek be a

csoportba, akiknek az eredményei ezt alatdmasztottak €s indokoltak.
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Az elemi szamolas elsajatitasi szintjének meghatarozasat segiti a Difer-mérés, ramutat az
eredményesebb  fejlesztés lehetdségeire, tennivaloira. Megvaldsithatova valik az  un.
kritériumorientalt készségfejlesztés, vagyis az egyéni fejlesztés mindaddig tartson, amig a szoban
forgd kritikus elemi készség optimalis miikodésiivé, optimalisan hasznalhatéva nem valik.

Az iskolakezdés sikerességében meghatarozd szerepet jatszik, hogy hol tart a gyermek azoknak a
készségeknek az elsajatitasaban, amelyre az iskolai tanulas épitkezik. Az elemi szamolasi készség
fejlettségének vizsgalata, mérése megmutatja, hogy mely Gsszetevoket sajatitotta mar el a gyermek
és milyen fejlesztési teendOk vannak még hatra. Az iskolaelékészité csoportban végzett feladatoknak
ez képezi az alapjat. A matematikai tanulas eléfeltétele a szamolasi készség fejlettsége.

A matematikai fejlesztés konkrét céljai:

1. Valtozatos tevékenységeken keresztiil torténd matematikai tapasztalatszerzés

2. A gyermeket koriilvevd sziikebb és tdgabb emberi-természeti-és targyi kdrnyezet mennyiségi,
formai és téri viszonyainak megtapasztalasa

3. A szerzett tapasztalatok, ismeretek rendszerezése. bovitése, matematikai szemléletméd alapozasa
4. Az értelmi képességek fejlesztése, kiillonos tekintettel a gondolkodas fejlesztésére

5. A matematikai jellegii tevékenységekhez valo pozitiv viszonyulas

Konkrét feladatok:
1. Formakkal, mennyiségi, téri viszonyaival kapcsolatos tapasztalatszerzés

2. A jaték élményével torténd megismerd €s problémamegoldo tevékenységek



3. Az egyéni megismerd képességek, a problémamegoldo gondolkodas fejlédésének-fejlesztésének
lehetdsége

4. A megértéshez szitkséges képességek fejlesztése: az azonositds, a megkiilonboztetés, az
Osszefliggések felismerése, az allitasok, kérdések, utasitasok megértése

5. Logikai itél6képesség, a konstruald képességek fejlesztése, a kreativitds, a szabad alkotas

lehetésége

CSOPORTONKENTI RESZVETEL:

Csoport |Tulipain |Margaréta |Napraforgo |Hévirag |Ibolya Kamilla |Osszesen
Gyermek
fo 4 3 2 1 3 4 17

MERESI EREDMENYEK (Difer alapjan)

CSOPORT 2021.09. 2022.05. EREDMENY
Ibolya 53,3% Kezdd 88% Optimum +34,7%
Kamilla 65% Kezdo 86% Optimum +21%
Tulipan 48% ElSkészitd 67% Halado +19%
Margaréta 73,3% Halado 85,3% Befejezd +12%
Napraforgé 74% Halado 88% Optimum +14%
Hoévirag 76% Befejez6 84% Befejez6 + 8%

ATLAG 64,8% KEZDO 83% BEFEJEZO +18,2%

A matematika a mindennapjaink része, életiink szinte majdnem minden teriiletén hasznaljuk a matematikai
ismereteinket. A gyermek legkedvesebb id6tltése a jaték, amely sokféle formaban térténhet, és szamtalan
lehetdséget biztosit a matematikai tapasztalatok megszerzésére, ezért csoportokban az 6vodapedagdgusok
is megtervezik az adott gyermek fejlesztését, mely készségeket kell még jatékos modon és elég idot
hagyva a gyakorlasra, fejlesztésre forditani.

Az elért eredmények titkrében megéllapithato a rendszeres fejlesztd tevékenység sikeressége, ezzel is
hozzijarulva e teriileten a sikeresebb iskolakezdéshez.
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Vizsgalatban résztvevdk aranya

Vizsgalt gyermek: 44 f5
- ebbdl iskola eldkeszitésben vesz részt: 17

» Iskolai elokészitéshen vesz reszt 39%

~ viszgalt gyermek 100%

Matematikai - logikai iskola elokészitd csoport: L7 fo

Wiany 1068 FuTfE

MERESI ERREDMENYEK OSSZEHASONLITASA: 202172022
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1.2.2.3. Dramajaték -iskolaelokészités

A dramajaték foglalkozas célja:

Az egész személyiség harmonikus és differencialt fejlesztése.
A dramajaték foglalkozas feladata:
- Ertelmi funkciok gyakorlasa:(kozvetlen) érzékelés- észlelés, figyelem, megfigyeld készség,

gondolkodas,(kozvetett) emlékezet, képzelet, fantazia, gondolkodas.

- Akarati tulajdonsdgok fejlesztése: kitartas, feladattudat, feladatra valé dsszpontositas, koncentracios

készség, tiirelem, varakozas képessége.

- Erzelmi megnyilvanulasok gyakorlasa: 6rom, félelem, szomorisag, harag, empatikus készség, elutasitas,

batorsag.

- Erzékszerveik fejlesztése

- Onkifejezés fejlesztése

- Tajékozodasi készség fejlesztése

- Kooperativ készség, tarsas kapcsolat fejlesztése
- Esztétikai érzék fejlesztése

- Eletkori, egyéni és mentalitasbeli killonbségek figyelembevétele
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A dramajaték foglalkozas tartalma:
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IDO TEVEKENYSEGEK FEJLESZTES TERULETE
- kapcsolatteremto jaték
- Bemutatkozd (névgyakorlo, figyelemfejleszt6)
- szocializacids, ismerkedd jaték
(latas- figyelemkoncentraciot
- Szemezd segitd)
- fesziiltségoldo, kapcsolatteremtd
- Egyiitt jo jaték
- lazitd és latas figyelemfejleszto
- Parvélasztas szemmel jaték
- Ugyeskedjiink! - kapcsolatteremt6 jaték
L terv
2021.0ktdber

- Veled én szivesen

- beszédkészség, szdkincsfejleszto,
kapcsolatteremtd

- Mondd, hogy szereted a
baratod?

- beszédkészség, szokincsfejleszto,
kapcsolatteremté

- Kézfogas

- fesziiltségoldo, relaxdcios jaték

- Rajzolj és hajtogass!

- finommotorika fejleszto,
fesziiltségoldo jaték

- Zeneszoval

hallas- figyelemkoncentraciot
segitd

- Kapcsolddas (csendreflex)

- Reggeli kdszonés

- mimes improvizativ jaték

- beszédkészség, szokincsfejlesztés




IDO

TEVEKENYSEGEK

FEJLESZTES TERULETE

II. terv
2021.november

- Gylimolcs sziiret

- lazit6 és koncentraciot segitd
jaték

hallas- figyelemkoncentraciot
segitd

- Mérgezett alma

- fesziiltségoldd jaték

(csendreflexre épiild)

- Telefonos beszédkészség, szokincsfejlesztés
akusztikus memoria fejlesztd
jaték

Névszolitd

Telefonos beszélgetés

Improvizacio, beszédkészség
fejlesztd

- Ki ismeri fel a nevét?

artikulacios gyakorlat

- Ki vagyok?

akusztikus memoria fejlesztod
jaték

- Mondj egy nevet!

képzelet, képszerl gondolkodas
fejleszto jaték

Erdei séta

hang és mozdulat utanzo jaték

- Mit fogtam? tapintas érzékeld jaték
akusztikus figyelem fejleszt6
Hegyr6l visszhang jaték

- Hol is vagyok?

vizualis memoria fejlesztéd
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- Cip6rablas

testtudat, hallasfejleszt6 jaték

- Elvesztettem a sapkamat

memoriafejlesztod jaték

- Olvado héember

fesziiltségoldo, relaxacids
gyakorlat

vizualis és akusztikus

- Megy a hajo! memoria fejlesztd jaték

- Foldrengés téri irdnyokat gyakorlo jaték
Fesziiltségoldo,

- Hajotorés figyelemfejlesztd jaték

- Szigetr6l-szigetre!

mozgasos, tigyességi jatek

- Postas jaték szammemoria fejleszt6 jaték
Beszédkészség, fantazia
- Mesegyiijtés fejleszto jaték

- Zsuzsi vagyok

- készségfejleszto jatek
(memoriafejlesztd, hangzd
kiemeld)

- Vigyazz a farkasokkal

- lizenetvaltas jatékai

(metakommunikacios jateék)

- Nyugodt vagyok

- fesziiltségoldo jatek

(lazité gyakorlat)
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mozdulat, akusztikus
- Medvevadaszat memoria fejleszto jaték
- Mesejelenet improvizativ jaték

V. terv
2022. februar

- Féltek a boszorkanyt61?

tiirelem, akarati
tulajdonsagokat fejleszt,
fesziiltségoldo jaték

- Elment a nydl a balba

lazito, téri iranyokat gyakorlo
jaték

- Minek a haza?

memdria €s szokincs fejlesztd
Jjaték

bemutatkozd, kommunikacié

- Breki fejlesztd
figyelem koncentracié
- Fat vagni! fejlesztd jaték
metakommunikacio6 fejlesztd
- Kacsintd jaték
- Hullam jaték téri iranyokat gyakorlo jaték

- Farkasszem-nézo

- lizenetvaltas jatékai

(tekintettartd)

- Ki a parom?

- auditiv figyelem fejlesztd
jaték

- Zsipp-zsupp

- koncentracids jaték

(név, iranyok)
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memoria fejleszto,

- Mondatbovités képzeletfejleszto jaték

- Mit f6zziink ma? figyelemfejlesztd jaték
kreativitas, improvizacio

- Jatsszuk el! fejleszto jaték
mimes, szoveges szokincs

- Csaladi jelenet fejleszto jaték
akusztikus figyelem fejleszto

- Szdl a radid/tv jaték

VL terv - Tapsolj a labaddal! lazito jaték

2022. marcius

- Zsak buza

lazitd, feszit6 gyakorlat

- Keresd a parod!

figyelem fejlesztd jaték

- Mi volt a kezedben?

tapintasérzékeld jaték

- egytittmiikodést segitd jaték
(szereposztas,

- Mesekosar torténetalakitas)
- mimes improvizativ jaték
- Gyere (mimes, szoveges)
- kapcsolatteremtd, tarsas
kapcsolatfejleszt
- Varazsld (egyiittmi{ik6do)
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- A hét napjai

- akusztikus, mozdulat
memoria fejlesztd jaték

- Ellentétjaték

- szokincsbovités

- Este

- lazito, relaxacids jaték

- Folytatasos mese

- mimes improvizativ jaték

- Szépiiljetek szobrocskaim

- Ritmuslanc

- koncentracios gyakorlat
- koncentracios gyakorlat

(hallaskoncentracios)

- Kelj fel Jancsi!

- figyelemfejleszto,
fesziiltségoldo jaték

IDO

TEVEKENYSEGEK

FEJLESZTES TERULETE

- Furcsa jatékok!

- improvizativ jaték

- Guggolos

- hallasfigyelem fejlesztd
jaték

- Kalozok kincse

- figyelem, akarati
tulajdonsagokat fejleszt jaték

- eddig népszerii jaték

- Kedvenc jaték ismétlése
- gondolkodas, emlékezet,
- Szereplok gyorsasag fejleszto jaték
, - vizualis figyelemfejlesztd
- Arnyékok jaték
- lazitd, feszit®, kozosség
- Lufi €pitd jaték
- figyelemkoncentraciét
- Favagas fejleszto jaték

- Orvosnal vagyunk,
telefonalunk, vendégségbe
megylink

- €lethelyzet gyakorlat
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- koncentracios gyakorlat
- Kacsinto (lataskoncentralo gyakorlat)

- Ha majd megérkezem

hozzad! - mimes, improvizativ jaték
- Kedvenc jatékok - amiket eddig jatszottunk
IX. terv
2022. jinius - mimes improvizativ jaték
- Fejezd be a gondolatom! (mimes, szoveges)

- szoveg nélkiili mimetizalo
- Erzelem jaték jaték

- Csoportrajz - egylittmikodést fejlesztd

Korszert, atfogé tudas bazis felhasznalasaval késziilt a szakmai anyag 6sszegylijtése és dsszeallitasa.
Az el6z6 évek sikeres jatékai is szerepeltek. Ahol lehetett, megjelent a tervezetben az 6vodank
Hagyomanyérzé Munkatervével valo parhuzam: a téli iinnepek el6tt hangulati elékészitésként
~Qyertyas jaték”, Maci projekt iddszakdban a ,Medvevadaszat”, vagy a ,Medve ébredése” cimu
jatékok.

Tizenkét gyermek vett részt az iskolaelokészitd foglalkozason a Rakoczi Gti dvodai épiiletben: nyole
lany és négy fil. A Toldi ati 6vodabol 6t gyermek: harom lany, két fin. A vidam, onfeledt, oldott
hangulat hamar kialakult és végig fennmaradt, amely elengedhetetlen a dramajaték foglalkozasok
soran. Egy —egy figyelem elkalandozas alkalmaval a figyelemkoncentraciot segitd gyakorlatokkal
hamar visszazokkentek /kdnnyebben elterelhetd gyerekeket/ az adott feladathoz. Az utanzasra €puild
¢és kevés onalld megnyilvanulast kivand jatékok voltak a legsikeresebbek. Viszont sziikségiik van
kreativitast, egyéni Otleteket aktivizalo jatékokra, ezért minden alkalommal szerepelt a
foglalkozasokban ilyen jaték is. Ertelmi funkciok gyakorlasara szolgald jatékok fejlesztették az
érzékelést-észlelést Az érzelmi megnyilatkozasokat: oromet. félelmet, szomorusagot, haragot.
meglepddést, szeretetet, lelkesedést, ujjongast, banatot, dithot, aggodast a mimetikus, improvizativ

jatékokban gyakorolhattak és élhették meg a gyerekek. A feladatok végrehajtasaban az iskolara
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késziild gyermekeknek mar érett akarati tulajdonsagokkal kell rendelkezniiik: akaraterd, cselekvés
teljes végrehajtasa, kitartas, belatas elvaras volt feléjik a jatékok soran. A tanulas tamogatasat
szolgalta még a munkaformak tudatos valtogatasa. Dolgoztak csoportosan, parosan és egyénileg is.
Tizenkét {8s kis létszdmu csoportban a gyermekek maximalis odafigyelést, odafordulast élvezhettek.
A félénkebbek, szorongdbbak batoritassal, 6szténzéssel, tdimogatassal hamar megnyiltak, aktivak,
egyittmikodok lettek. Nagy orom volt szamukra, ha segithettek egy-egy helyzetben. A szituaciok,
paros gyakorlatok soran segitettilk Oket Otletadassal, tanicsadassal, ravezetéssel. Egymast is
inspirdltak, olykor masoltdk, tovabb gondoltak a j6 megoldasokat. Pedagdgiai tudatossaggal
részesitettilk a gyermekeket pozitiv megerdsitésben, de metakommunikécios jelzésekkel is
igyekeztilk kifejezni az elismerést. Kapcsolatteremtd, kozosségépitd, konfliktuskezeld,
konfliktusmegold6 jatékokkal segitettiik csoportunkon beliil az 6sszetartozas €rzését megélni, az
egyiitt gondolkodast kialakitani, fejleszteni. Folyamatos volt a visszajelzés aramlas a foglalkozasok
soran, a végén mindig kozosen értékeltilk a jatékok sikerességét, sajat beletett munkajukat. A

kommunikaciot a kolcsonosség és a konstruktivitas jellemezte.

Nemek aranya

A gyermekek csoportonkénti eloszlasa

BGyermek

Hovirag Napraforgé Tulipan Margaréta Ibolya Kamilla



Mozgiskotta

CEL: A mozgaskotta modszer alkalmazasa az iskolaelokészitd csoportban

FELADAT:

személyi, targyi feltételek megteremtése

gyermekek megismertetése a mozgaskotta eszkdzeivel

a modszer bevezetése, a fokozatossag elvének figyelembevételével

gyakorlati bemutatok tartasa (célcsoport: 6vodapedagdgusok, tanitdk, sziilok)

RESZTVEVOK: 6-7 éves nagycsoportos gyermekek

Szakmai tartalom
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6-7 évesek

SZEPTEMBER

- ismerkedés a mozgaskotta eszkozeivel
(allat jelmodulos mzs. csukldpant, kottalapok)

- 4 szin bevezetése

OKTOBER

- ismerkedés a mokus, madar jelmodullal

- kartartas rogzitése+ hang

- moékus, madar kottalapokbol egyszerii kottasor lerakasa,
lejarasa

NOVEMBER

- eddig tanultak atismétlése

- ismerkedés a nyuszi, medve jelmodullal

- Kkartartas rogzitése + hang

- kottasor lerakasa a megismert jelmodulokbol

DECEMBER

- ismétlések: szin + kartartas jm. +hang

- béka jm. megismerése

- kartartas jm. + béka jm. dsszekapcsolasa
- dobogd beiktatasa

JANUAR

- ismétlés a fokozatossag betartasaval

- péroslab + kartartas jm. sszekapcsolasa

- terpesz-zéar ugrasok bevezetése + béka jm.

- leforditott, elforgatott kottalapok bevezetése




- labjelek, bal lab (piros szin) bevezetése
- csak labjelekbol kottasor lerakasa, ,,mandcskak” letapsolasa

FEBRUAR ,
(szamfogalom)

- paros labon valo forgas bevezetése
- eddig tanultak 6sszekapcsolasa (kartartasok+labjelek+béka)
- labjelek mellett allatos mzs. balra elhelyezve

(kartartas jm. +hang)

MARCIUS

- bal, jobb lab, forgasok bevezetése

- 0Osszes labjel alkalmazasa egy kottasoron beliil
{mandcskak letapsolasa)

- bohdc figura bevezetése

APRILIS

- eddigiek Gsszekapcsolasa (labjelek+ kartartas jm.+ bohdc)
- ritmus bevezetése a kottalapokon
- kottalap lejarasa, ritmus letapsolasa

ta: paros lab v. egy lab ti-ti: terpesz labjel sziinet: bohdc figura

MAJUS

JUNIUS - egyszerii mondoka kirakasa kottalapokbol
(ritmus lejarasa, taps+ hangszer+ mondoka szovege)

JELMAGYARAZAT:
jm.: jelmodul
mzs.: marokzsak

mandcskak: pontok a labjeles kottalapon

Ertékelés
- A Toldi ati 6vodaépiiletbdl 19 tankosteles kort gyermek jart mozgaskotta foglalkozasra.
- Az éves munkaterv a gyermekek életkori sajatossagainak és képességeinek figyelembevételével késziilt.

- A foglalkozasok felépitése az egyszeriitdl a bonyolultabb felé tortént, szorosan kapcsolédott
intézményiink jeles napjaihoz is.

-A gyermekek megismerték a mozgéaskottdban hasznalatos:

e 4 szint (piros, kék, zold, sarga)
e a szines marokzsakokat (allatos, sikidomos)
o az allatos jelmodulokat (medve, nyul, mokus, madar, béka)
e a labjeleket (jobb, bal, paros)
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e a bohdc figura jelentését
o a forgéds szimbdlumait
-Elsajatitottdk a mozgaskotta sajatos nyelvezetét (marokzsak, kottalap, csuklépant, dobogé stb.)

-A feladatvégzes kozben fejlodott:

o beszéd és kifejezékészségik

o ¢szlelésiik

e emlékezetiik

o figyelmiik

e gondolkodéasuk

e egyensulyérzékiik

o ritmusérzékiik

o szamolasi készségiik

o ¢érzelmi, erkdlesi tulajdonsagaik
o kooperald képességiik

-Képessé valtak egyszeri matematikai jellegli feladatok megoldasara (,,mandcskak™ megszamlalasa),
ritmus sorok letapsolasara, lejarasara.

-Folyamatos motivacids szint fenntartasaval sikerélményhez jutottak.

-A jatékossag, a ,,garantalt’” siker meghozta gylimdlesét, a gyermekek szerettek a foglalkozasokra jarni.
- Az elért tudasszint bemutatasara, nyilt nap keretében kertiilt sor. (tanitok, kiilso partnerek)

-A kitlizott célok és feladatok az titemezésnek megfeleloen valosultak meg.

FEJLESZTHETO TERULET

- Médszertani tudas atadasa minél tobb ..érdekl6d6™ kollégandnek.

-A mozgaskotta modszer alkalmazasa csoportszinten is.

1.2.3. A Hagyomany6rz6 munkakozosség munkaja

Cél: A gyermek harmonikus fejlesztése a  néphagyomany-apolas, a természetdvas
gazdageszkozrendszerével. A mult értékeinek atorokitése. éltetése.

Feladat:

-a népszokasok, jeles napok megismertetése
-a sziiléfalu, szul6fold szépségeinek, értékeinek meglattatasa
- a népi kulttra targyainak megjelenése az 6vodaban ( ovi-galéria)
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Osz

»Piros-arany lombok k6z6tt fujdogal az 6szi szél,

hogyha kicsit csondben maradsz, meghallod, mit mesél.”

Hagyomanyokhoz, Csoportszint{i Ovoda és
iinnepekhez tinnepek, intézmény szint( . Y
s Partneri Iddpontok
kapcsolédo : "
hagyomanyok iinnepek, kapcsolatok p.=pe?
: ; FelelGsGk
projektek hagyomanyok
2.),Itt van az 8sz, itt 6521 MULATSAG Oktdber 14,

van ujra.”

Szlret, termések
gyljtése, Gszi
betakaritas, hatarjaras,
didverés.

Viéltozas a
természetben, idGjaras,
oltozkodés,

Népi jatékok

Tanchaz

Dalos jatékok,
Dalok, mondoékak:
Kiszaradt a didfa
Lipem-lopom
A kalléi sz616be
Badacsonyi rozsafan

Itt a kdcsog...

szl KIALLITAS

csoportonként

Szul6k
Helyi alkotdk

Helyi szervezetek

Népi jatékkal minden
csoport 6véndi
készuljenek

Szeptember13-t6l

Napraforgd csoport

CSALADI NAP

csoportonként

lehete@ség szerint
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TEL

»Fodros felh6k tsznak el, felettiink az égen-,

Hépelyheket szérva szét erddkon, és réten.”

JON A MIKULAS |

LUCA-BUZA ULTETESE

ADVENTI MUSOR

Téli
hangverseny

TELI KBSZONTO AZ
IBO -BAN

BolcsGde

Tornaszoba

Toldi uti évoda

Bolcséde

Szll&k

Idések bentlakasos
Otthona

Hagyomanyokhoz, Csoportszinti Ovoda és
linnepekhez linnepek, intézmény szintl . .
<z Partneri Id6pontok
kapcsolodé i .
hagyomanyok tinnepek, kapcsolatok Y
. ‘ Feleldsok
projektek hagyomanyok
Szilék November 30.
TELI
Helyi alkotdk Margaréta csoport
KIALLITAS
Helyi szervezetek
H hatd ADVENTI KOSZORU és November 26
4.),Havas hataron |\ or4p £ikeszitese '
arany karacsony.”
BABELOADAS December 2.
A Mikulds kesztije. K&szegi Zita

Csaszarné Sebestyén Margd

Diszlet: minden csoport

Kiss Laszloneé

December 6.

csoportonként

December 13.
csoportonként
December 16.

csoportonként
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»Remeg az erdd, csupa riigy, zizzen a bokor csupa fiitty.”

TAVASZ

Hagyomanyokhoz, Csoportszint(i Ovodai és intézmény
tinnepekhez tinnepek, szintdi ) =
R Partneri Idépontok
kapcsol6dé h — . K k ok
: agyomanyo iinnepek, apcsolato e
projektek BY 4 p’ P Felel6sok
hagyomanyok
MARCIUS 15. Tavaszi galéria Rakoczifalvai 1. Tulipan csoport

TOJASFESTES
TOJASKERESES
MAJUSBOTOT

KESZITETTUNK

Rakoczi  Ferenc L
Jelképek elhelyezése 6-‘7 éves korc.sopor't Altalsnosddkdla és Hévirag csoport
a 48-as emlékm{inél. részt vesz’az |slkola| Alapfokd Marcius 14.
megemlekezésen Md(vészeti Iskola
GERGELY JARAS Rakéczifalvai  II. | Marcius
. . Rékéczi  Ferenc .
Iskola Késtolgaté Altalanos Iskola és Aprilis
Tavasz hivogaté Alapfoli
L Mdvészeti Iskola
GERGELY JARAS A
BOLCSODEVEL Bolcséde )
Margaréta csoport
Tehetségcsoportok vezetdi
TEHETSEG NAP Szul6k a1
Aprilis 27.
Fenntarté
Intézmények
Varsany Kéz0sségi
Haz
10.),,Bokor aljan NYILT NAPOK Szilék Aprilis 11.
barsony barka, ) . .
ko zeledik Hisvét Minden évodapedagogus
napja.” KOMATALAZAS: Aprilis 12.
egymads mellett levs csoporto
KOMATALAZAS A Bolcsdde Aprilis 12.
BOLCSODEVEL

Hovirdg csoport
Aprilis 29.

Minden évodapedagdgus
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Hagyomanyokhoz Csoportszintii Ovodai és intézmény
és iinnepekhez linnepek szintl
pein RES Partneri idépontok
kapcsoldodé h Snvok N K K latok
. agyomanyo {innepe apcsolato .
projektek &y y pet P Felel&sok
hagyomanyok
11.),Edesanyam ANYAKNAPJA Edesanyak Aprilis 25-29.
viragosat Személyes percek
dlmodtam”
Junius 2.
BUCSU A CSOPORT- ISKOLABA késziilé Rakoczi Uti dvoda | Szervezd: Margaréta csoport
TARSAKTOL gyermekek udvara Lo )
Bucsuzd msor: Kamilla

BUCSUZTATASA csoport

ISKOLA-OVODA Rakdczifalvai |l Szeptemberi.

ATMENET Réakoczi Ferenc .
L Altalanos Iskola Margareéta csoport

62 EVI"WI’I(,) mdsor és Alapfokd

dsszedllitasa M{ivészeti Iskola

Megvaloésulas

Az el6z6 két nevelési évhez képest tobb tervezett program megvalosulasara nyilt lehetéség. A pandémia
miatt a nevelési év elején a kozos programokat csoportonkénti szervezésben valdsitottuk meg. Minden
szervezett, a hagyomdny6rz6 munkatervben szereplé és megvaldsult programrdl fényképek és
videdfelvételek késziiltek, amelyek minden érdekl8do sziild szamara elérhetéek az 6voda honlapjan. igy
probaltuk segiteni a sziiloket, hogy a pandémia miatt hozott szigor( intézkedések ellenére betekintést
nyerhessenek gyermekeik mindennapi életébe. A Gergely jarasra a szigort jarvanyiigyi korlatozasok miatt
nem Keriilt sor.

.

Ujra sikeriilt a sziilok és meghivott vendégek személyes jelenléte mellett megrendezni a tehetség napot.

Az idei nevelési évben hagyomanyteremtd szandékkal az ovoda udvardn szerveztilk a blcsizo
nagycsoportos gyermekek ballagasat. Ezen a napon az immar hagyoménnya valt rézsaiiltetésre Keriilt sor

az 6voda eldkertjében.
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Elért eredmény:

Meggy6zbddéssel valljuk, hogy az 6vodas gyermeknek joga van ahhoz, hogy a nemzetét éltetd
hagyomanyokat megismerje, ezekrd! pozitiv élményeket szerezzen és ez altal hiteles, kévetendd mintat
kapjon. A gyermek 6vodapedagodgusaival, sziileivel olyan kiilsdségekben, tartalmukban visszatérd
élményeket €lnek at, amelyek segitségével egyre jobban kétddik sziilévarosahoz, sziiléhazajahoz. Ezek

altal egy életre sz6l6 atravaldt kap.
Fejlesztendé teriilet:

A lehetdségek tarhazanak kibovitése. A helyi tdjhaz, a Szabadsagharcok haza, illetve a katolikus templom
levendula kertje meglatogatasanak beillesztése az éves munkatervbe. A még él, helyben mitkodé népi

kismesterségek felkutatasa, megismertetése a gyermekekkel.
Osszegzés:

A hagyomanyOrzés a teljes nevelési folyamatot athatja. Beépiil a gyermek, a felnbtt teljes tevékeny

1.2.4. Tehetségfejlesztés

Az 6vodai intézményegységben folyamatosan végezziik a tehetségfejlesztést, az alapprogramnak
¢és a Pedagégiai Programnak megfeleléen a kivetkezo teriileteken:

1.2.4.1 Gyermektdnc tehetségfejlesztés

A tehetségfejlesztés zenei téren milkodik, melynek része a személyiségfejlesztés is. Zenei részteriileten
torténik a tehetségesnek bevalogatott gyermekek személyiségfejlesztése, figyelembe véve képességeiket,

tehetségiiket és szocialis helyzetiiket.

Cél:
- Gyermektanc részteriileten a tehetségigéretes gyermekek azonositasa.
- A mozgés, a zene, a tevékenység megszerettetése,
- A gyermekek képességeinek intenziv fejlesztésével személyiségfejlesztés.
- Bemutatkozas a tehetségnapon.
Feladat:

- Szempontsor alapjan a gyermekek bevalogatasa.
- Megfeleld érzelmi légkor megteremtése, kzos €lmény biztositasa.
- Feltoltodést segitd tevékenységek (terhelhetdség, - regeneralodas) beiktatasa.
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- QGyermekek felkészitése a tehetségnapra.

Célcsoport: 2021. augusztus 31-ig az 5. életéviiket betdltott gyermekek.

Az 6vodapedagdgusok ajanlasa alapjan 12 gyermeket valogattunk ki a csoportokbol, a sziilok
hozzajarulasaval. 4 gyermek még nem toltotte be az 5. életévét a célcsoportnal meghatérozott ideig. Az
6vodapedagogusok a megadott szempontsor alapjan, a célokat és feladatokat figyelembe véve tették meg

javaslataikat.

Kor szerint
Kor szerinti megoszlds:

v’ 4.5 éves: 4 6
v’ 5-6 éves: 8 f6

-5 ovey 5-6 éves

Nemek szerint
Nemek szerinti megoszldas:

v Leany:11 {6
v Fin: 116

Modszer:

- Megfigyelés, bevalogatas, batoritd nevelés elveinek alkalmazasa, dicséret, buzditas.
megerdsités, segitségadas - egyéni igény szerint, ellendrzés, értékelés, egyéni banasmod,
differencialt fejlesztés, hibajavitas, jatékossag, kdvetkezetesség, PDCA logika

alkalmazéasa
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Szempontok az azonositashoz:

- Mozgéasa ligyes, harmonikus, 6sszerendezett

- Zenére spontan mozgasokat végez

- Szeret mozogni, tancolni

- Erzi a monddkaék, dalok ritmusat

- Erzi az egyenletes litktetést

- Térben jol tud tajékozodni

- Orommel vesz részt a zenei képességfejlesztéseken és az énekes jatékokban

- Tal mozgékony, mindig energikus

- Kedveli az iigyességi és versenyjatékokat

- Szeret énekelni

- Szivesen hallgat zenét

- Mondoéka, éneklés, jaras kbzben képes a tempd- és ritmustartasra

- Szivesen véllal szerepet énekes jatékokban

Tevékenység tartalma:

OKTOBER

Bemutatkozo jatékok, ritmusvisszhang.
Jatékba hivé — ,Gyertek, gyertek...” Ugrds tanc motivumai. Kiszamolo
mondokék- ,,Egy, kettd, harom...”; Ritmusgyakorlatok.

Futas és jaras zenére. Térformak.

NOVEMBER

Libas jatékok, monddkak- ,,Hatan vannak...”, ,,Héja,héja”
Dramajaték: Zsak dio; Jarasgyakorlatok.
Bemelegitd gyakorlatok; Parvalaszté jatékok- ,,Hajlik a meggyfa”

Ugrés tanc elemeinek gyakorlasa, tiikorjaték.

DECEMBER

Péaros gyakorlatok: jaras kbzben zenére, utanzassal, valtozatosan.
Paros szoborjaték. ,Boglya tetején” - parvalaszté. Halkabb-hangosabb
érzékeltetése éneken, monddkan.

Adventi késziilodés. Csendjaték. > Cson-cson gylirli” - kitalalos.

JANUAR

Ritmusképletek dobbantassal, tapssal. Szkellok.
Szoborjaték; Kendds futod jaték- ,,Tiizet viszek” Tanult jatékok ismétlése,

jatékfiizés. Térformak (csiga, hullam, kigydvonal, kapuzas)

FEBRUAR

Eszkdzos jatékok. Parnafoglald. ,,Tiizes vas”jaték- parna adogato.
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,Uj a csizmam”™ - felelgetds, vonulos jaték,

Beszélgetés viseletrdl, 6ltozkodésrol képek bemutatasaval.
MARCIUS Csapasolasok, kartartasok. Liiktetés megéreztetése.

Azért varrtdk a csizmat™ - mozdulatokkal, csapasokkal.

Egyenletes mozgas kendével. Forgasok, kifordulasok.
APRILIS Parvalaszt6- ,Fonakul van a kendém”. Egyéni megnyilatkozasok,
helyzetfelismerés. ,Kék selyem kendd” - fogyo-gyarapodd jaték.

Dallamvisszhang.

Hallas érzékének fejlesztése, egyéni éneklés.
MAJUS »Szedem szép virdgom” - hangszin felismerd jaték. Paros viszony
kialakitasa, motivumok megjelenitése. Paros €s egylabu ugrds elére-

hatra.

Elért eredmények:

v A népi mondokak, dalos jatékok tanulasaval a gyermekek érzelmi élete gazdagodott, valamint
segitette a kozosségen beliili kapcsolatok alakulasat.

v A gyermekek vartak és szivesen jartak a foglalkozasokra.

v A jatékos képességfejlesztések, énekes jatékok soran egyéni differencilasra, a tanulasi
képességeket meghatarozé pszichikus funkcidk fejlesztésére, a gyermekek er6sségeinek, gyenge
oldalanak feltarasara adodott lehetdség. A fejlesztések ezekre iranyultak.

v Két év kihagyas utan jra megrendezhettiik a Tehetségnapot a Varsany K6zosségi Hazban, ahol
lehetdségiink volt bemutatkozni a tdgabb kornyezet felé. A gyermekek szamara sikerélményt
jelentett a fellépés.

v

Fejleszthetd teriilet:

v Nemek ardnyos megoszlaséara torekvés tobb fin bevalogatasaval.
v' Eszkoztar, hangzéanyag fejlesztése, bovitése.

v" Folyamatos 6nképzés, megujulas.
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1.2.4.2.  Jdtékos angol tehetségfejlesztés

Célja: A hosszabb tavu sikeres nyelvtanulas megalapozasa, hogy a j6 hangulati, jatékos foglalkozasokon

a gyermek megszeresse az angol nyelvet.

Feladata: Az egyéni képességek figyelembevételével olyan jatékos tevékenységek biztositasa, amelyek

folyamatosan fenntartjdk a belsé motivéltsagot, keriilve a tanito, oktato jellegli nevelést.

Képesség- és készségfejlesztés: Megismerd funkciok fejlesztése: emlékezet, képzelet, gondolkodas,
figyelem fejlesztés, koncentraciofejlesztés, angol nyelvi készség szokincs bovitése, problémamegoldd
képesség fejlesztése.

Médszere: “Listen and do”(Hallgasd és csinald) tipusi feladatok, bemutatds egyéni banasmod”,

differencialas, gyakorlds, dicséret.

A tevékenység tartalma

OKTOBER

Fogl. | Téma Ismeretanyag Médszer

SzZ.

1. Greetings What is your name? My name | interaktiv bemutatkozas:
bemutatkozas is:... kézfogassal, illemszabalyokkal,
kdszonés Koszonés formak: Good | ismerkedés

moorning, By by, Hi, Good by!
Hello everibody,
how are you?

2. Greetings Nice to meet you! Oriilok, | Mondéka tanitasa,
bemutatkozas hogy megismertelek! ismerkedés
koszonés
(ismétlés)

3. Numbers - | 1-10-ig szdm tanitas. Targyak , | Mondoka tanitasa: One, twoo
szamok gyermekek megszamolisa. ,three....

10 little indians
4. Repeat, Practice | A tanultak  Osszefoglaldsa, | Jaték, ismétlés
mélyitése One, two, three eyes on me.
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NOVEMBER

Fogl. | Téma Ismeretanyag Médszer
SZ.
1. Colours White, Black, Blue, Red ,|szinek tanulisa, szemléltetéssel,
(szinek) Green, Yellow szines korongok ruhank szine, video
gyakorlas
2. Colours Bdvitett szinek: Brown, Purple, | ismétlés, rogzités, elmélyités
(szinek) Gray, Orange, Dal: Red and yellow...
A szivarvany szinei rajzolas, szinezés.
3. Traffic lights ( | Lampa szinei és jelentésiik Monddka: Red light, red light..
kozlekedési rajzolds, szinezés
lampak) szemléltetés 3 szinii koronggal
4. Szin jaték Az dsszes tanult szin Képek és szinek Osszekapcsolasa,
mozgasos jatékkal. ( snow-white)
székincsbovités képkartyakkal.
DECEMBER
Fogl. | Téma Ismeretanyag Médszer
sz.
1. Mikulas Hello Reindeer-dal Dal tanitas
Santa Claus Mikulas Beszélgetés, szemléltetés
Angol kultiraban
Magyar hagyomanyokban.
Hasonlésag- kiilonbség
2. Xmas Mi a karacsony? fenyéfa rajz
(Karacsony) Szokincsbovités: szinek
a kardcsony szinei: Red, Green, | dsszekapcsolasa a karacsony
White kellékeivel.
Snowflakes are falling Dal tanitas
3. Karacsonyi Good night to you.... mondoéka tanulas
monddka
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Karacsonyi Little Mr Robin Ovodapedagogus babjatéka
torténet
JANUAR
Fogl. | Téma Ismeretanyag Moddszer
SZ.
1. Body parts Head, eyes ,ears, mounth, nose,
testrészek shoulders, knees, toes.
Head and shoulders.... Dal tanitas
This is the way...
2. Body parts Ismétlés Enek, rajzolas
3. Clothing (6ltozet) | Pullover, Skirt, Socks, Cap, Hat, | dltoztetés jaték
Jeans...
4. Bodyparts and | Testrészek és ruhadarabok | 6ltézteté baba
clothing Osszekapcsolasa
Noad your head... Daltanitas
FEBRUAR
Fogl. | Téma Ismeretanyag Médszer
SZ.
1. Vegetable Paradise, Pepper, Carrot, etc. Képkartyak
(zoldség)
2, Fruit Apple, Orange, Lemon, Pear, Peach Képkartyak
( gyiimolcs)
3. Foods Kenyér, tej. kakad, hus, Hivéképek
(ételek)
4. Foods Ettermes jaték Interaktiv, szituaciés
jaték
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MARCIUS

Fogl. | Téma Ismeretanyag Moédszer
SZ.
1. Animals Dog, Cat, Horse, Rabbit
»Bingo” dal tanulas
2, Animals Old Mc Donald... dal tanulas
allatos képkartyakkal
3. | Our House Door, Window, Room, Kitchen etc. szemléltetés,
bemutatas
In a cotage... Dal tanulas
4, My Family Father, Mother, Son, Dougter, | rajzolas, csaladrajz
Az én csaladom Brother,Sister,
5. My Family Grandmather, Grandfather rajzolas
hivoképek
APRILIS
Fogl. | Téma Ismeretanyag Médszer
SZ.
1. Repeat, practice El6z6 foglalkozasok anyaganak | kérdés feltevéssel
ismétlése
2. Song Five little monkey ismétlés , jaték
Akting
3. Seasons Winter, Spring, Summer, Autumn | Monddka tanitiasa
(Fall)
4. Seasons Ismétlés abrazolassal taj festés vizfestékkel
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MAJUS

Fogl. | Téma Ismeretanyag Médszer
SZ.
1. Days (a hét napjai) | Monday, Thuesday, Wednesday..... megbeszélés, rogzités
2 Orders Stand up, Sit down, Stop Robotos jaték
(utasitiasok) Dal tanulis
Goodby-goodby see you again...
3 Repeat , practice El6z6 foglalkozasok ismeretanyaganak | dalok, monddkak,
ismétlése utasitasok, napok |,
hénapok
4. SongActing (jaték) | Twinkly twinkly little star.. Dal tanulasa,
jaték
JUNIUS
Fogl. | Téma Is_meretanyag Moédszer
SZ.
1. Jaték az ismeretanyag jatékos beszélgetés,
felelevenitése memorizilas
2. Dalok ismétlése a tanult dalocskak eléneklése ének
3. Monddkak a tanult mondékik elmondasa mondokak
ismétlése,
elkészénés a_nyari
sziinetre
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Reflexio

A gyermekcsoport életkori sajatossagai alapjan valogattuk 0ssze az elsajatitandé anyagot, igy készitettiik
el az angol foglalkozés éves tervét. Dalos jatékok, monddkak alkotjak sok mozgassal. Nevelési év kdzben,
ha szembesiilt a kollégand azzal, hogy nem megfeleld a tervezett anyag, Gjra tervezte, mas anyagot épitett
be, é¢s mas moddszereket alkalmazott. A bevalogatas elétt a sziilok irasbeli beleegyezését kértik.
Szempontsort allitottunk &ssze, hogy valdéban az e teriileten legtehetségesebb gyermekek keriiljenek be,

€s jarhassanak a foglalkozasokra.

A 25 foglalkozas alkalmaval 8 mozgasos dalos jatékot, 6 mondokat, szamokat 10-ig, 10 szin nevét, testiink
fontosabb részeit, allatok neveit, a hét napjait, évszakok neveit, k6szonési formakat, csalad tagjainak

megnevezését, tinnepkorok kifejezéseit ismerték meg és sajatitottak el.

Az aprilisban megszervezett Tehetség-nap keretein beliil, a Varsany Ko6zdsségi Hazban (szinpadon),

bemutattunk a sziiloknek, meghivott vendégeknek az eddig tanultakbol egy 10 perces kis angol miisort.

Célunk hogy a gyermekek megszeressék az angol nyelvet €s, hogy a jatékos angol nyelvtanitassal

szinesedjen dvodai nevelési programunk, amely a visszajelzések alapjan megvaldsult.

A gyermekek orommel, lelkesen vettek részt mindig a foglalkozdsokon. A jatékok és mozgasok soran
fokozatosan sajatitottdk el az angol szavak, kifejezések jelentését. Angol nyelvi szokincsiik hétr6l hétre
bévilt. Megértették a hozzajuk intézett utasitasokat. Fokozatosan képessé valtak arra, hogy angol nyelven
is megnyilatkozasokat tegyenek. Sikeriilt megalapozni az angol nyelvhez valdé jo viszonyukat, mely

segitségiikre lesz az iskolai nyelvoktatasban.

Fejlesztendé teriilet: [KT eszkozok szélesebb

kori alkalmazasa az angol foglalkozasok s

Vizualis tehetséggondozas értékelése

Cél: az intézmény tankoteles kori gyermekei koziil vizualis-téri teriileten kiemelkedé képességgel,
kreativitassal rendelkez6k azonositasa, kibontakozasi feltételeinek megteremtése, személyiségiik
optimalis fejlesztése.
Feladat:
— az ovodapedagdgusok segitségével a bevalogatasi szempontok szerint tehetségigéretes gyermekek
azonositdsa
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sziillok szobeli tajékoztatasa

¢ves munkaterv készitésével a tudatos, tervszeri munka megvaldsitasa

a foglalkozéasok feltételeinek megteremtésével az elfogadd, személyiségfejlodést és alkotast segitd
vidam és harmonikus [égkor kialakitasa

egyéni igények és képességek figyelembevételével differencialas, egyéni banasméd alkaimazasa
valtozatos tevékenységek, anyagok, eszkozok, technikak, és modszerek alkalmazasaval a
motivaltsdg fenntartasa, képességek (finommotorika, szem-kéz koordinacid, szinérzék,
szinismeret, kreativitas, térészlelés stb.) fejlesztése

a tehetséges gyermek erds oldalanak, valamint a tehetséghez kapcsolédo gyenge oldalanak
fejlesztése a tevékenységek altal

az egyéni megoldasok tdmogatasaval az alkotdi szabadsag biztositasa

a bemutatasi lehetdség (kiallitas) megteremtésével az elkésziilt alkotasok értékként kezelése

Kiemelt feladat:

11j eszkdzok és technikai megoldasok bemutatasa, megismertetése, alkalmazasa

Moadszerek:

kivancsisagra késztetés, érdeklodés felkeltése, rahangolodas, bemutatas, magyarazat, beszélgetés,
megfigyelés, gyakorlas, segitségnyujtas, tanakodas, kétkedés, kiilonbozd kérdésfajtak
alkalmazasa, zenére alkotas, szabad képzettarsitas,

batorité megjegyzés, dicséret, elismerés, fejlesztd, tamogatd értékelés, pozitiv megerdsités

Differencialasi lehetoségek: onallosag foka, segitségnyujtas modja és mértéke, technika kivalasztasa,

motivalas, munkavégzés liteme, tempdja

Eredmények:
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A munkaterv alapjan a foglalkozasok rendben megvaldsultak. A tevékenység tartalma néhany
esetben moédosult, mert Gj Stletek, a gyermekek elképzelései ezt indokoltak.

Az alkot6 tevékenység végzéséhez szitkséges személyi és targyi feltételek minden alkalommal
rendelkezésre alltak.

A foglalkozdsokon a gyermekek 6rommel, oldott hangulatban vettek részt. A motivaltsagot
fenntartottak az érdekes, 1ij eszk6zok, technikak.

Az mindségi eszk6zok, kellékek folyamatos beszerzése, potlasa, gyiijtése biztositotta a valtozatos
tartalmi és technikai megoldasokat. A témak megjelenitésekor ezekbdl szabadon valasztottak,
ezért késziiltek egyedi elgondolas alapjan a munkak.

A mikrocsoportos foglalkoztatasi forma lehetdséget adott az egyéni igények, képességbeli

kiilonbségek figyelembevételére,
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Az alkotds kozben lehetdség nyilt a beszélgetés soran €s az Uj kifejezések hasznalataval az
anyanyelvi nevelés megvaldsitasara.

A foglalkozasok alatt a kis csapat (amelynek tagjai mas-mas csoportbdl érkeztek) kozosséggé
kovéacsolddott. Egymast bétoritottak, segitették.

Megtanultak az anyagokkal, eszk6zokkel megfeleléen gazdalkodni, azokkal gondosan banni.

A képességek fejlodése a kovetkezdképpen alakult:

Finommotorikus koordinacié fejlédése
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Erésség: egyéni dtletek, formaérzék
Tamogatas: kitartas, technikai kivitelezés
3.gyermek

Erdsség: kitartas. preciz. aprélékos kidolgozas, finommotorika, szinérzék, technikai Kivitelezés



Tamogatas: dontési képesség, onbizalom, idobeosztas
4.gyermek
Er6sség: bator kivitelezés, szinérzék
Tamogatas: onbizalom, kitartas
— A tamogatd, folyamatosan megerdsitd értékelés novelte 6nbizalmukat.
— Az elkésziilt alkotasok a tehetségnapon, kiallitas keretében keriiltek bemutatasra. A gyermekek a

munkaikat 6sszegylijtve, mappaban atvehetik.

A tevékenységek megvaldsult tartalma:

Id6épont | Fejleszt6 tartalom, tevékenység

2021.10. | Ismerkedés Festés valaszthat6 eszkozokkel Oszi fak

—

2. ] 2021.11. | Felhdfirka alapon madarak rajzolasa, hattérfestés szivaccsal v.ecsettel
3. | 2021.11. | Zsirkréta és festék kolcsonhatasa EsOben allva

4. 12021.12. | Szivacshenger technika Képek a Mikulasrél

5. | 2021.12. | Vegyes technika Karacsonyi képeslap

6. | 2022.01. | Visszakapards technika Szilveszteri tiizijaték a hazak felett

7. |2022.01. | Képalakitas: portré szines hattérrel ( szivacsnyomda hattérrel)

8. | 2022.02. | Barkacsolas Tollas alarcok papirtanyérbol

9. |2022.02. | Plasztikai munka: gyurmaképek

10. | 2022.03. | Rajzolas, papirmegmunkalas, origami Hoviragok

—
—

Tobbféle technikaval Halak(viz napja)
2022.03. )
A halak felhasznalasaval egy k6z6s ,,vizes” kép alkotasa.

12. | 2022.04. | Festés: Utcakép es6 utan —tiikrozodés
13. | 2022.04. | Team munka barkacsolassal Madarak a fan

14. | 2022.05. | Ismert technikakbdl valasztva: Tavasztiindérek

15. SBE 3D kép készitése vegyes technikaval Papirsarkanyok és holégballonok a
o levegbében

16. | 2022.05. | Viz és festék Képek szinkeveréssel, dztatassal

17. | 2022.06. | Képalkotas valasztott technikaval Meséld kerek erdd

Fejleszthet6 teriilet:
— Onképzéssel még tobb uj technikai eljaras megismerése és alkalmazéasa

— az anyag és eszkoztar folyamatos bovitése
50



rajzpalyazatokon valo részvétel

»Mesevarazs” dramatikus jaték tehetség csoport

A foglalkozas célja:

- élménynyujtas, értékkozvetités a gyermek életkoranak megfelelé népmeséken és
irodalmialkotésokon keresztiil

- izlésformalas

- anyanyelvi kifejezOkészség fejlesztése

- a gyermekek szabad onkifejezésének, érzelmeik megélésének kibontakoztatasa, elésegitése

- a mesék optimista életfilozofidjaval, a mesei varazslattal a mindennapi életben is fontos
értékrend alakitasa: onbizalom, tisztelet, szeretet, hiiség, kitartas

- er6s6djon a gyermekek dnismerete, Snbecsiilése, a tarsakhoz valé pozitiv viszonya, verbalis-

nonverbalis kifejezokészsége

Feladatai:

- a kiemelkedd képességii, kreativ gyermekek felfedezése és személyiségiik optimalis
fejlesztése

- a gyermekek szabadsaganak, személyiségének tiszteletben tartasa, sziikségleteik kielégitése.

- elfogado, a személyiségfejlodést segitd, inspirald légkor kialakitasa

- a gyermekek élmény és fantaziavilaganak, kreativitasanak, képzeletének, képi, térbeli,
szabad Onkifejezésének fejlesztése a mese feldolgozas soran (babok, diszletkészités), illetve
az eléadasmodban (kommunikacié, metakommunikacio, szabad 6nkifejezés, kooperativ
egylittmiikodés)

- a megismerd, befogadd képesség, nyitottsag, érdeklodés és kivancsisag fokozasa

- a gyermeki kreativitas 6sztonzése, motivalasa, Kitartas, feladattartas fejlesztése

- a kozos tevékenységek soran elkotelezettség, egyiittmikodd képesség, tolerancia

kialakitasa - a mesehallgatas mellett a gyermekeknek lehetdségiik van az 6nalld

mesemondasra, mese eljatszasara is

- szU1l0k tajékoztatasa, bevonasa

Szervezeti formai: egyéni, paros, mikrocsoportos és csoportos
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Iddszak

Tevékenység

2021. november

- ismerked0, tarsas kapcsolatokat fejleszto jatékok
- mimetikus, szoveges —improvizativ jatékok.
- mesehallgatas

- szokincsfejleszto, figyelemdsszpontositd jatékok

2021. december

- egyuttmiikodést fejlesztd jatékok
- kommunikacids gyakorlatok
- beszédkészséget fejlesztd jatékok

- mesehallgatas

2022. januar

- monddka tanulasa

- légzés-, hang-, kiejtésgyakorlatok

- jaték a monddkakkal, versekkel

- improvizacié szerepben kellékek, eszkdzok segitségével

- meserészletek kiemelése

2022. februar

- térhasznalat
- 6nfegyelem, fantaziafejleszt6 jatékok
- improvizacio zenére

- mese egyes jeleneteinek feldolgozasa

2022. marcius

- fantaziafejleszto, mimes jatékok
- monddka, vers tanulasa

- egyuittmiikodést fejleszt6 jatékok

2022. marcius

- mese egyes jeleneteinek elmondasa
- kellékek eszkdzok hasznalata

- dalok jatékos mozdulatokkal

2022. aprilis, majus

- kdzds mesélés

- mese eldadasa
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Tevékenység tartalma Elért eredmény Fejlesztendd teriilet
Foglalkozasok célja: Tobb érzékszervre haté mesei Véltozatos mesei élménynyujtas
-¢lménynyujtas élmény nytjtasa: pl: diavetités

-kifejezokészség (verbalis,

nonverbalis) fejlesztése

ovodapedagogusi eldadas és IKT

eszkdzon keresztiil is
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-onkifejezés elésegitése

-Onbizalom erdsitése

Szokincsbovités, nyelvi

kifejezOkészség erdsitése

Foglalkozasok feladatai:
-személyiségfejlesztés
-elfogado, inspirald légkor
kialakitasa

-nyitottsag, kivancsisag,
érdeklodés fokozasa

- tarsas egyiittmikodés és

tolerancia alakitasa

Nyugodt, érzelmi biztonsagot
nyujté légkor kialakitasa és
fenntartasa a foglalkozasok

soran

Erdeklédés, kivancsisag

fokozasa eszkdzok bevondsaval

Modszerek

Ko6zos jatékok a foglalkozasok
soran

Problémahelyzetek teremtése
dontési helyzet

Ujszerii médszerek alkalmazasa
(zene, hang, mozgas)

Egyéni banasmadd (féleg az SNI
gyermeknél)

Kép és hanganyagok, CD-k,
DV-k biztositasa

Eszko6zok

A meséhez kapcsolodd
jelmezek, eszkdzok a szereppel

valé azonosulast segitették eld

Térgyi feltételek bovitése:
anyagok, zenei kiegészito

eszkozok (furulya, csérgd, dob)

Tarsas kapcsolatokat
alakitd, erosito jatékok,
egyuttmiikodést segitd

jatékok

Kommunikécids

gyakorlatok

Egyéni, paros, mikrocsoportos
és csoportos feladatokkal az
egymasra figyelés, onbizalom,
onkifejezés erositése (SNI
gyermek bevonasa a kdzos

tevékenységekbe)

Ovodapedagdgusi mintaadas,

helyes beszéd

Onalld mesemondas, eléadas

erdsitése
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Mesefeldolgozas

Tobbcesatornas feldolgozas:
ovodapedagogusi mesemondas,

CD — r6] mese meghallgatasa

A mesefeldolgozashoz
sziikséges megfeleld helyszin

kivalasztasa/nagy tér

Dalos jatékok beépitése a Térben valé mozgas/szerep

mesébe kijatszas/ elosegitése
K6z06s versmondas utanzassal, a
cselekmény eljatszasaval,

mesejelenetek eljatszasa Szabad onkifejezés tamogatasa

Egyéni elképzelések beépitése

Meseeléadas Tehetségnapon bemutattuk

tudasunkat

Reflexio:

A 2021-2022. nevelési évben negyedik alkalommal szervezédott meg a ,Mesevarazs” dramatikus
tehetség csoport. A bevalogatis szempontjai ¢s a csoportos 6vodapedagdgusok javaslatai alapjan, 11,

5-6 éves kort gyermek kertilt be, koztiik egy SNI gyermek.

Az elsd néhany alkalommal megismerkedtek egymassal, feltérképezte az 6vodapedagogus, hogy
kinek milyen erdsségei és gyengeségei vannak ezen a teriileten, melyek a késdbbiekben segitettek a

mese feldolgozasaban, szerepek kiosztasaban és megjelenitésében.

Mar a mese kivalasztasaba is bevontuk a gyerekeket, dontési helyzet elé allitottuk dket, melyet nagy
lelkesedéssel fogadtak. A megfeleld irodalmi anyag kivéalasztasa utdn a mesei élmény nyujtasa
0vodapedagbgusi eldadassal és IKT eszkozon keresztiil valdosult meg. Miutan a gyerekek az
intézmény 6 csoportjabol érkeztek, igy kevésbé ismerték egymast, ezért fontosnak tartottuk a tarsas
kapcsolatokat és az egyiittmiikodést erdsiteni, ezeket célzott jatékokkal fejleszteni és ezek szerves
részét képezték a foglalkozasoknak. A csoportban egy SNI gyermek is helyet kapott, akinek a
tarsakkal valo egyiittmiikodés, az egymasra figyelés nehezen ment, ezért neki az elébb emlitett jatékos
tevékenységek sokat segitettek €s lathatoan jol érezte magat a foglalkozasok alatt. Viszont memoriaja,
megfigyeloképessége rendkiviil kiemelkedd, melyet a mese feldolgozasa soran be tudtunk épiteni, és
0 lett a foszereplo. Ezzel a megbizatassal sikeriilt az dnbizalmat erdsiteni és az érdeklodését,

kivancsisagat folyamatosan fenntartani.
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A mese feldolgozdsa sordn a tobb érzékszerve hatd (,,latom, hallom, csindlom”) lehetéségeket
helyeztitk elotérbe, melyeket egyéni, paros vagy csoportos feladatokkal valdsitott meg az
6vodapedagogus. Ezekhez igazitotta a modszerek megvalasztasat az egyéni banasmod kiilsnésen

fontos szerepet jatszott a foglalkozasokon.

A foglalkozasok soran torekedett a nyugodt és érzelmi biztonsagot nytjto légkor megteremtésére és
fenntartasara, melyben a gyerekek batran meg tudtak nyilatkozni. Az Gjszerli mddszerek (zene, hang,

mozgas) alkalmazasaval tdmogatta az 6nkifejezést.

Tovabbra is szlikséges boviteni az atvaltozast és hangkeltést segitd eszkozok, kiegészitok beszerzését,

melyek az érdeklodés felkeltését, motivacié fenntartasat is tamogatjak.

Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

Szempont: Hogyan mitkddik az ellendrzés az intézményben?

Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellenérzést végeznek.

A nevelési év soran végzett belsé ellendrzések teriiletei, konkrét tapasztalatai:

A kitlizott ellendrzések megvaldsultak. A nevelomunka tervezése sikeresen megvaldsult. A
csoportokban érzelmi biztonsag és csaladias légkor tapasztalhaté. Minden dolgozo a Pedagogiai
program szerint végzi munkajat. A csoportokban és ovodaszinten is hangstlyos az integralt
nevelés. A hospitalasok a modszertani kulturara voltak pozitiv hatassal.

A dokumentaciok koziil az egyéni fejlodési dokumentum esetében sziitkséges volt szakmai

megbeszélés, ez uj dokumentum bevezetésével zarult.

Meggy6z6désem, hogy a belsd ellenérzés, a fejlesztd jellegli értékelés és a kiils6 szakmai
ellendrzés pozitiv megerdsitést eredményeznek, amely a gyermekek, a sziilok és az iskola
elégedettségében is mérhetdvé valik. Az eredményesség mindegyikiink szamara fontos, amelyet
csakis egytittmilkodve, hatékony tervezéssel ¢€s szervezéssel érhetiink el. A pedagogus
életpalyamodell bevezetése ujszerli vezetdi feladatokat igényel, amelyhez sziikséges az eddigi
vezetdi tapasztalat, a torvények naprakész ismerete és a kialakitott - kulcsfolyamatként azonositott
- folyamatszabéalyozasok miikoddképessége.

A vezetés Osszetett folyamat- és rendszer, amely mindig a helyi sajatossagokra épiil.



1.3.1.

OVODA - BOLCSODE

Belsé ellenérzés, vezetdi ellenérzések, intézményi szintii ellen6rzések

TANUGYIGAZGATASI

Dokumenticié

Csoportnapld
ovoda

2019/2021. évi
- Naprakész dokumentacio

- Biztonsagos intézmény.
szabalyok rogzitése

- Sikerkritériumok jeldiése
- Nevelés tervezése

- Nevelés és tevékenység
tervezésének kozvetitése a
sziilok felé és a
csoportnaploban

2021.09.21,

2021.09.21.

A7 ellen6rzés Az ellendrzés Sikerkritériumok Hatarido Flendrzést
témaija: dokumentumai szempontjai intervallum  [végzo szcemély
PEDAGOGIAL, - Naplo leadasa 2021.09.09.

Intézmeny vezeto

Intezmenyvezetd

Ovoda
Felvételi és
mulasztasi napld

Felvételikdnn
bolesdde

-2019/20. évi leadasa,
lezardsa
- Torvényi megfeleloség

- Naprakész vezetés - Havi
létszam-nyilvantartas

2021.09.09.
2021.09.21.

2022.01.30.
2022.08.29.

Intézmény vesetod
Intezméns vescto h.

Intéamenyvescetd

. - Unnepi eldkésziletek, 2021652022 |Intaesh,
UNNEPEK Ped.program. dekoraci6 - Unnep 202012, int. vez. h.
Hagyomanyok o szervezettsége
o T I Hagyomany drzd 2022, 03.
munkaters ] )
Sriil6i Ped.program - Kapcsolatépités a siilokkel (2021.10. int.vez és int.vez.h.
¢rickezlet SZMSZ. - Tartalom 2022.02. Int.vez.
- Projekt arculatanak 202011, intvezh
megjelenitése a csoportokban (2022, 02. Intézményvezetod
Tematikus Ped. program - Pedagdgiat programnak vald |2021. 12. Intézményvezetd
nevelési teriiletek meglelelés - Stabil szokas ¢és helyettes
szabalyrendszer
- Csoport kialakitasa a helyi  }2021. 10.02
pedagogiai programnak
megfeleloen Intézményvezetd
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Az ellenérzés Az ellenérzés Sikerkritériumok Hatarido Ellenorzést
témaja: dokumentumai szempontjai Idéintervallum végz6 személy
MUNKALTATO | SZMSZ - Pontos munkakezdés | Alkalomszer(ien | intézményvezetd
Munkaidé Munkakori - Hidnyzas jelzése 2021. 09.
betartasa leiras alapjan idoben a} vezetdnek, 2022, 05,
munkatarsaknak
Technikai Munkakori - Teriilete tiszta, apolt 2021.11.13. Intézményvez.
i leiras alani
dolgo%ok' elras aiapjan - A gyermekek 2022. 02. 12. Intézményvez. h .
munkavégzése . .
gondozasi feladataiban .,
) Alkalomszeriien
segit
- Ovonékkel
6sszehangoltan végzi
feladatat
- Munkajat a
feladatleiras alapjan
végzi
A konyha Munkakéri - Etelminta az eléirtak | 2021. 11. Intézményvez.
higiénidja leiras alapjan szerint tarolva 2022, 02, Int.vez. h.
- Mosogatofazisok
betartasa
- Etelmaradék helyes
tarolasa
EGYEB - Evszakhoz ill6 2021. 09. Int.vez.
dekordcio &
Dekordcié eRoracio es 2021, 12.
k&rnyezeti sarok
Ovodakép - Tematikus kiirasok 2022.03.
esztétikuma 2022. 06.
Elelmezés Elelmezési Elelmezés ellenbrzése | 3 havonta Intézményvez.
alyok
bolcséde szabdlyo Bolcsédevez.

betartasa, leltar

1.3.2. Kiils¢ ellenorzések

Kormanyhivatali ellenérzés a Népegészségiigyi Osztaly d/tal 2022. 03. 10. Teljes intézmény

ellen6rzése. Hianyossagot nem tart fel.

Allami Szamvevoszék 2021.10.25. Az 6nkormanyzati intézmények ellendrzése cimi ellendrzés.
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Nem volt szabalyszeriiségi hiba.
Bolcsdde hatosagi ellendrzése 2021. december 06-31.

Hianyossagot nem tart fel, a Megallapodas rovidebbé tételét hatarozta meg. Ennek benyujtasa

megtortént.

MAK hatosagi ellenérzése: 6vodamiikodtetési tamogatas és a pedagogusok atlagbhér alapu

tamogatas ellendrzése a 2021-2022 nevelési évre vonatkozéan. Ideje:2022. 06.27.
Megallapitas: a tamogatas lehivasa tekintetében eltérés nem volt.
Fenntartoi belso ellendrzés

Gyermekétkeztetés kedvezményrendszerének attekintése, elszamolasi rendszerének vizsgalata és

allamhaztartasi kapcsolatainak vizsgalata. A belsé ellenérzési terv szerint.

1.4. Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

Szempont: Milyen a pedagdgiai programban meghatirozott gyermeki értékelés miikodése a

gyakorlatban?

Elvirds: A Pedagégiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az
egyénre szabott értékelés, amely a fejlddési naploban (feljegyzésekben) nyomon kévetheté.
A gyermekek eredményeirél fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének

¢és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelel6 formaban gyermeknek.

A csoportnaplok a torvényi elvarasoknak megfelelnek, vezetésiik folyamatos és a visszacsatoldsok
intézményi gyakorlata kialakult. A féléves nevelési tervben és a negyedéves tevékenységi tervben
lathatjuk, mely gyermekek teljesitették a kitiizott elvarasokat. Amennyiben a gyermekek 80%-a
teljesitette, 0j elvarasok jelennek meg. A nem teljesitd gyermekek esetében az egyéni fejlédési lapjan keriil
Ujra tervezésre, egyénre szabott médszerekkel. Ha 80% alatt teljesiti a csoport, akkor ajra tervezik az
ovodapedagogusok csoportszinten, mas modszerekkel. A gyermekek fejlettségi allapotanak intézményi
szinten is megjelenithetd eredményeinek bemutatasa. Difer méréssel torténik. Ennek eredményei is
bekeriilnek a gyermek egyéni fejlesztési dokumentumaba, a szummativ értékelés pedig 6vodaszintii.

A tehetségfejlesztésben elért eredményeit is az egyéni fejlédési lapon régzitjilkk. Ugyanez tartalmazza a
felzarkoztatas feladatait is, amelyet az iskola elokészitd foglalkozasokon végeznek az dvodapedagdgusok.
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Az egyéb teriileten, minden €életkort gyermekre vonatkozdan pedig a fejlesztésre a napirendben az ,.egyéni

fejlesztések™ idopontjaban keriil sor.

A gyermekek értékelése
1.4.1 Difer mérés eredményei
Balogh Istvanné 6vodapedagogus, fejlesztépedagogus vezetésével zajlik.

ELEMI ALAPKESZSEGEK FEJLODESENEK VIZSGALATA

DIFER
MIT MIKOR KI-KIT MIVEL/HOGYAN ER,ED- HOGYAN
MENY TOVABB
Sikeres 0-GY Difer csomag
iskola- eszkozei,feladatai
kezdéshez alapjan:
sziikséges Fejleszto
alapkészsége 6vodapedagogus | -megfigyelés )
k és , EGYENI
képességek: Mérési Ovodapedagé- -cselekedtetés Fejletts FEJLESZ
rend gusok égi ,

-Szocidlis szerint: -6nallo allapot TESI
képességek Tankételes tevékenykedtetés rogzité | TERV
-irésmozgés 2021.09.h6 gyermekek se:
koordinécio
-Elemi 2022.05.ho -Difer
szamolas Fejlodé
-Relécioszo- si
kincs mutato
-Beszédhang- (egyéni
hallas szint)
-Osszefliggés
megértés
-Tapasztalati
k&vetkeztetés
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ELEMI ALAPKESZSEGEK VIZSGALATA, DIFER ROVIDITETT VALTOZAT

CEL: A tanulas dontd kritériumainak optimalis milkkodési szintre hozasa

Tarsas kapcsolatok kezelésének optimalis mitkddési szintre hozasa

Az eredményes iskolakezdés, iskolai beilleszkedés elésegitése

FELADAT: Készségfejlodés elosegitése

Az adott készségek optimalis begyakorolasa, elsajatitasa

Fejlesztd jatékok megjelenése a gyermekek spontan jatékaiban

Mérési eredmények alapjan a fejlesztd tevékenység beépitése a mindennapi gyakorlatba

Ssz. | Munkaforma Feladat/Tartalom FelelGs Hatarid6
1. Uj munkatérsak tajékoztatdsa, megismertetése | Fejleszts
Egyéni a DIFER mérés gyakorlataval ovodaped. 2021.09.03.
2. Egyéni 2021/2022.évben tankotelessé valé gyermekek | Fejlesztd
névsoranak dsszeallitasa 6vodaped. 2021.09.10.
3. Mérdanyagok Fejleszté
Egyéni Osszeallitasa,elkészitése, kiosztasa dvodaped. 2021.09.14.
csoportonként
4. DIFER mérés eddigi tapasztalatainak Fejleszté
Team-munka | megbeszélése,vizsgdlati modszerek egyeztetése | dvodaped. 2021.09.14.
Fejleszté
team-tagok
5. irdsmozgas koordinacio vizsgélata Fejlesztd 1.mérés:
Csoportos Szocialitas:-tarsakhoz valé viszony-késleltetett | dvodaped. 2021.09.15-
(4f6) utasitds megtartasa 2021.09.27.
2.mérés:
2022.05.05-
2022.05.20.
6. Beszédhanghallas Fejlesztd 1.mérés:
Relécidszdkincs team-tagok | 2021.09.15-
Elemi szadmolasi készség 2021.09.-27.
Tapasztalati kovetkeztetés
Egyéni Tapasztalati 6sszefuggés megértése 2.mérés:
Szocialitas: 2022.05.05-
-kapcsolatfelvétel 2022.05.20.
-erkdlcsi érzék
-feladatvallalas
-feladattartds
7. Egyéni DIFER mérés dsszesitése,értékelés,mérési Fejlesztd 2021.09.28.

eredmények 6sszegzése

6vodapedag
ogus
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8. Team-munka | Mérési tapasztalatok megbeszélése Fejlesztd
Fejlesztési tertiletek kijeldlése az érintett 6vodapedag
Egyéni gyermekek szamdra.Egyéni fejlesztési tervek ogus 2021.09.29.
beillesztése a fejlédési napldba. Fejleszté
Sziikség esetén rovidtavu intézkedési terv team-
készitése tagok
Mérési eredményekre utalva, indokolt esetben 2021.09.30.
teljes Difer vizsgalat
Fejlesztd
6vodapedag
ogus
9. Egyéni Fejlesztési teriiletek megvalositasa, folyamatos | Fejleszté 2021.10.01-
fejlesztés ovodapedag | 2022.05.17.
Szikség esetén konzultacio, megbeszélés a ogus
fejlesztopedagogussal, gyogypedagdgussal Fejlesztd
team-tagok
10. | Team-munka | Mérési eredmények és a fejlesztés eddigi eddigi
eredményeinek, tapasztalatainak Fejlesztd 2022.01.15.
megbeszélése. 6vodapedag
Egyéni Koz0s egyeztetés, felkészilés a sz(il6k égus
tajékoztatdsara Fejleszté
Egyéni fejlGdési naplok ellenbrzése team-tagok
11. | Team-munka | DIFER mérés tapasztalatainak megbeszélése, Fejleszt6
rogzitése dvodapedag | 2022.05.17.
ogus
Fejleszt6
team-tagok
12. | Egyéni DIFER mérés Osszesitése, mérési eredmények Fejlesztd
Osszehasonlitasa, grafikus megjelenités, 6vodapedag | 2022.05.20.
Osszegzés, értékelés égus
Eves beszamol¢ elkészitése
Egyéni fejl6dési naplok ellenbrzése 2022.08.31.
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ELEMI ALAPKESZSEGEK FEJLODESENEK VIZSGALATA

MERESI EREDMENYEK: 2021.SZEPTEMBER

IRASMOZGAS-KOORDINACIO

SZINTEK
Csoport
El6készité | Kezdé | Halado | Befejezé Op;:'““

Hévirag 0 I 2 0 0 KEZDO: 48,66%

Napraforgo 1 3 1 1 0 KEZDO: 38,33%

Margaréta 3 2 5 2 0 KEZDO: 45,83%

Tulipan 3 1 1 0 0 KEZDO: 25,2%

Kamilla ! 3 5 0 0 KEZDO: 45%

Ibolya 0 6 3 0 0 KEZDO: 38,33%

Bl’lzavirég === === - == == —-—

KEZDO: 40,3%
DIFER-ROVIDITETT VALTOZAT
SZINTEK
Csoport
E"'“;fsz“ Kezdé | Haladé | Befejezé | Optimum

Hoévirag 0 0 0 3 0 BEFEJEZO: 82,33%
Napraforgé 0 0 1 3 2 BEFEJEZO: 84,83%
Margaréta 0 0 0 7 5 BEFEJEZO: 84,41%
Tulipan 0 4 0 1 0 KEZDO: 58,6%
Kamilla 0 0 2 4 3 BEFEJEZO: 81,33%
Ibolya 0 2 I 3 3 BEFEJEZ0:79,11%
Buzavirag --- =" - - - -~-

BEFEJEZO:
78,33%




A VIZSGALAT RESZEREDMENYEI (ROVID-DIFER) 2021.SZEPTEMBER

Coonort Elemi Relicio Beszédhang Tapasztalati z:s"zf;l‘a':?
P szamolas szokincs hallas kovetkeztetés gg
megértés
Hévird 78.66% 100% 100% 87.5% 88.88%
g Befejezo Optimum Optimum Optimum Optimum
N forod 84% 100% 100% 91.66% 88.88%
apraforgo Befejezo Optimum Optimum Optimum Optimum
M " 84.3% 100% 95.8% 89.5% 93%
argarcta Befejezd Optimum Optimum Optimum Optimum
Tulina 48% 75% 60% 65% 63.3%
ulipan El6készitd Halado Kezdd Kezdd Kezds
Kamill 68% 97.2% 77.7% 87.5% 90.7%
amitia Halado Optimum Befejezo Optimum Optimum
Ibol 66.66% 100% 83.3% 79.1% 75.9%
olya Haladd Optimum Befejezd Befejezd Halado
Atla 71,33% 95,3% 85,83% 83% 82,83%
g HALADO OPTIMUM BEFEJEZO BEFEJEZO BEFEJEZO

A VIZSGALAT RESZEREDMENYEI (SZOCIALITAS) 2021.SZEPTEMBER

Feladattartas
Csoport Kapcsolat Erkolcsi Feladat Kitartés Erzelmi Koncentracioé
felvétel érzék véllalas viszonyulas
Hoévirag 80% 66.66% 73.3% 66.66% 73.3% 66.66%
Befejez6 Halado Halado Halado Halado Halado
Napraforgd 86.6% 81.66% 90% 86% 70% 76.66%
Optimum Befejezd Optimum Optimum Halado Befejezo
Margaréta 81.6% 87.5% 83.3% 76.6% 86.6% 85%
Befejez6 Optimum Befejezo Befejezo Optimum Befejezo
Tulipan 80% 52% 68% 68% 64% 64%
Befejezo Kezdo Halado Haladé Kezdo Kezdo
Kamiila 88.8% 57.7% 75.5% 68.8% 77.7% 71.1%
Optimum Kezdo Halado Halado Befejezo Halado
Ibolya 100% 91.1% 91.1% 91.1% 100% 91.1%
Optimum Optimum Optimum Optimum Optimum Optimum
Atlag 85,83% 72,33% 80% 75,83% 78,33% 75,5%
BEFEJEZ | HALADO | BEFEJEZO | HALADO | BEFEJEZO HALADO
0
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Irasmozgas-koordinacié

Elért szintek csoportonként

Napraforgd csoport: Kezdd szint
Hoévirdg csoport:  Kezd6 szint
Margaréta csoport: Kezdé szint
Tulipan csoport: Kezdd szint
Ibolya csoport: Kezdé6 szint
Kamilla csoport:  Kezd§ szint

Difer-Roviditett valtozat

Elért szintek csoportonként

Napraforgé csoport: Befejezé szint
Hévirdg csoport:  Befejez6 szint
Margaréta csoport: Befejezo szint
Tulipan csoport: Kezdé szint

Ibolya csoport: Befejez0 szint
Kamilla csoport: ~ Befejez6 szint

Elemi alapkészségek

Ovodaszinten elért eredmények

ESZ: Elemiszdmolds:Halado szint

RSZ: Relécié szokincs: Optimum szint
BH:  Beszédhang hallas: Befejez6 szint
TOM: Tapasztalati 6szefliggés
megértés:Befejezd szint

TK:  Tapasztalati kdvetkeztetés: Befejezd

adatok %-ban
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Szocialitas

Ovodaszinten elért eredmények

KF:
EE:
FV:
KI:
EV:

Kapcsolatfelvétel:
Erkdlcsi érzék:
Feladatvallalas:
Kitartas:

KO: Koncentracio:

Befejezd szint
Halado szint
Befejez0 szint
Halad¢ szint
Erzelmi viszonyulas: Befejez6 szint
Haladd szint

90
85
80
75
70
65
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ELEMI ALAPKESZSEGEK FEJLODESENEK VIZSGALATA
MERESI EREDMENYEK 2021.szeptember

iRASMOZGAS-KOORDINACIO
SZINTEK
Csoport  "gigkészits |  Kezdd Haladé | Befejez6 | Optimum Elért

eredmény:

Hovirag 0 1 2 0 0 f:lzeﬁ

Napraforgoé 1 3 ! ! ° ::z;;«z

Margaréta 3 2 > 2 0 f:;‘;fi

Tulipan 3 1 ! 0 0 ';ESZZD?

Kamilla ! 3 > 0 0 Kié;(j

0 6 3 0 0 KEZDO

Ibolya 38,33%

Ovodaszint 8 16 17 3 0

KEZDO

40,3%

DIFER-ROVIDITETT VALTOZAT
SZINTEK
Csoport  ["Eigkészits |  Kezd6 Haladé | Befejez6 | Optimum Elért
eredmények:

Hoévirag 0 0 0 } ° 35225;0
Napraforgo 0 0 ! ; ? a;;z;g;o
Margaréta 0 0 0 / > B::Eﬁ;o

Tulipdn 0 4 0 ! 0 ';if:;
Kamilla : ) i ’ 3 Bgﬁ;:;o
2 1 3 3 BEFEJEZO

lbolya ° 79,11%

Ovodaszint 0 6 4 21 13
BEFEJIEZO

78,33%




A VIZSGALAT RESZEREDMENYE!I (ROVID-DIFER)
2021.szeptember

C ¢ Elemi Reldcid Beszédhang | Tapasztalati '.r.apasfz"tala’tl
Sepor szamolas szdkincs hallas kévetkeztets | 2°5%€ u gges
. megértés
S 78,66% 100% 100% 87,5% 88,88%
Hovirag Befejez Opti Opti Opti Opti
jezd ptimum ptimum ptimum ptimum
N f , 84% 100% 100% 91,66% 88,88%
apralorgo Befejezd Optimum Optimum Optimum Optimum
Margaréta 84,3% 100% 95,8% 89,5% 93%
Befejez6 Optimum Optimum Optimum Optimum
e 48% 75% 60% 65% 63,3%
Tulipan ElGkészitd Halad¢ Kezd6 Kezdd Kezd6
il 68% 97,2% 77,7% 87,5% 90,70%
i Ka_m' a Haladé Optimum Befejezd Optimum Optimum
Ibolva 66,66% 100% 83,3% 79,1% 75,9%
\ Halado Optimum Befejezd Befejezd Haladé
Atlag: 71,33% 95,3% 85,83% 83% 82,83%
Haladé Optimum Befejezé Befejez6 Befejezd
: . 69,66%
Ovodaszint: Halads
A VIZSGALAT RESZEREDMENYEI (SZOCIALITAS)
Feladattartas
Kapcsolat | Erkolcsi Feladat . , .Erzelma . | Koncentraci
Csoport . s — Kitartas | viszonyula R
felvétel érzék vallalas . o
Hévirég 80% 66,6% 73,3% 66,66% 73,3% 66,66%
Befejezd Haladd Haladd Haladd Haladd halado
Napraforgé 86,6% 81,66% 90% 86% 70% 76,66%
Optimum Befejezd Optimum Optimum Halado Befejezd
. 81,6% 87,5% 83,3% 76,6% 86,6% 85%
Margareta Befejezd Optimum Befejezd Befejezd Optimum Befejez6
Sy 80% 52% 68% 68% 64% 64%
Tulipan Befejezs Kezds Halado Halado Kezds Kezd6
il 88,8% 57,7% 75,5% 68,8% 77,77% 71,1%
Kamilla Optimum Kezdd Halado Halado Befejezd Haladé
bol 100% 91,1% 91,1% 91,1% 100% 91,1%
Ibolya Optimum Optimum Optimum Optimum Optimum Optimum
Atlag' 85,83% 72,33% 80% 75,83% 78,33% 75,5%
' Befejezd Haladé Befejez6 Haladé Befejezd Haladé
, , 77,83%
Ovodaszint: e
Befejez6




ELEMI ALAPKESZSEGEK FEJLODESENEK VIZSGALATA
MERESE EREDMENYEK OSSZEHASONLITASA
2021.09./2022.05.

iRASMOZGAS-KOORDINACIO

SZINTEK

Csoportok El6készitd Kezdd Haladé Befejezd Optimum

2021.09 2022.05 | 2021.09 | 2022.05 2021.09 2022.05 2021.09 2022.05 2021.09 2022.05
Hévirdg 0 0 1 0 2 2 0 0 0 0
Napraforgé 1 0 3 2 1 2 1 2 0 0
Margaréta 3 0 2 1 5 5 2 5 0 2
Tulipan 3 0 1 3 1 2 0 1 0 0
Kamilla 1 0 3 2 5 5 0 2 0 0
Ibolya ] 0 6 1 3 7 0 1 0 0
Ovodaszint | 8 0 16 9 17 23 3 11 0 2

DIFER-ROVIDITETT VALTOZAT
SZINTEK

Csoportok ElGkészits Kezdd Haladé Befejezd Optimum

2021.09 2022.05 | 2021.09 2022.05 2021.09 2022.05 2021.09 2022.05 2021.09 2022.05
Hévirag 0 0 0 0 0 0 3 0 0 2
Napraforgé 0 0 0 0 1 0 3 1 2 5
Margaréta 0 0 0 0 0 0 7 0 5 13
Tulipan 0 0 4 0 0 3 1 2 0
Kamilla 0 0 0 0 2 0 4 3 3
|bo|ya 0 0 2 0 1 0 3 3 3
Ovodaszint 0 0 6 0 L} 3 21 9 13 33
Csoportok IRASMOZGAS-KOORDINACIO ROVID-DIFER

2021.09 2022.05 2021.09 2022.05

Hovirag 48,66% Kezdé 58,5% Haladé 82,33% Befejezd 92% Optimum
Napraforgé 38,33% Kezd6 57,33% Halado 84,83% | Befejez6 91% Optimum
Margaréta 45.83% Kezd6 72,61% Befejezd 84,41% Befejez6 92,76% Optimum
Tulipan 25,2% Kezds 48,33% Kezd§ 58,6% Kezdé 76,33% | Befejezd
Kamilla 45% Kezd6 56,44% | Haladd | 81,33% | Befejezd | 87,55% | Optimum
Ibolya 38,33% Kezdd 57,88% | Haladé | 79,11% | Befejez6 | 87,55% | Optimum
Ovodaszint 40,3% | Kezdd | 58,3% | Haladdé | 78,3% | Befeje2é | 87 6/ | Optimum
vodaszin +18% +9.3%




Elemi alapkészségek

Ovodaszinten elért eredmények

adatok %-ban
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Ovodaszinten elért eredmények
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ELEMI ALAPKESZSEGEK FEJLODESENEK VIZSGALATA

MERESI EREDMENYEK

2022.majus

iIRASMOZGAS-KOORDINACIO

SZINTEK
Csoport  "r\5keszits Kezdd Haladé Befejez6 | Optimum L
eredmény:
T 0 0 2 0 0 HALADO
Hovirag 58.5%
. 0 2 2 2 0 HALADOG
Napraforgé 57,33,
< 0 1 5 5 2 BEFEJEZO
Margaréta 72,61%
- 0 3 2 1 0 Kezod
Tulipdn 28,.33%
: 0 2 5 2 0 HALADO
Kamilla 56,00%
0 1 7 1 0 HALADO
Ibolya 57,885
Ovodaszint 0 9 23 11 2
HALADO
58,33%
DIFER-ROVIDITETT VALTOZAT
SZINTEK
Csoport El6készitd Kezd6 Haladoé Befejez6 | Optimum L
eredmények:
. 0 0 0 0 2 OPTIMUM
Hdvirag 025
. 0 0 0 1 5 OPTIMUM
Napraforgé o1
. 0 0 0 0 13 OPTIMUM
Margaréta 02,76%
i~ 0 0 3 2 1 BEFEJEZO
Tulipan 16.33%
. 0 0 0 3 6 OPTIMUM
Kamilla o7 557%
0 0 0 3 6 OPTIMUM
Ibolya o7 s5%
Ovodaszint 0 0 3 9 33
OPTIMUM

87,66%




A VIZSGALAT RESZEREDMENYEI (ROVID-DIFER)

2022.majus
c " Elemi Relacio Beszédhang | Tapasztalati '.I:apasfz"tala’tl
sopor szamolas szokincs hallas kévetkezteté | °O°°2€ u g?“
s megértés
Hévirég 84% 100% 100% 100% 100%
Befejezé Optimum Optimum Optimum Optimum
Napraforgé 91,33% 100% 100% 97,91% 97,22%
Optimum Optimum Optimum Optimum Optimum
Margaréta 91,69% 100% 100% 98,07% 94,87%
Optimum Optimum Optimum Optimum Optimum
e 72,66% 85,41% 75% 81,25% 86,11%
Tulipan Haladd Befejezd Haladé Befejezd Optimum
Kamilla 87,11% 98,61% 94,44% 93,05% 98,14%
I Optimum Optimum Optimum Optimum Optimum
Ibol 86,22% 100% 100% 95,83% 85,18%
olya Optimum Optimum Optimum Optimum Befejezd
/\tlag: 85,33% 97,16% 94,83% 94,16% 93,33%
Befejezd Optimum Optimum Optimum Optimum
[+)
Ovodaszint: 77'3.3/0,,
Befejezd
A VIZSGALAT RESZEREDMENYEI (SZOCIALITAS)
Feladattartas
Kapcsolat | Erkolcsi Feladat . .Erzelml . | Koncentraci
Csoport A At 1t Kitartas | viszonyula ,
felvétel érzék vallalas S (¢}
A 90% 90% 80% 90% 80% 90%
Hovirag Optimum Optimum Befejezd Optimum Befejezs Optimum
Napraforgé 96,66% 88,33% 96,66% 90% 86,66% 90%
Optimum Optimum Optimum Optimum Optimum Optimum
Margaréta 96,92% 91,53% 96,92% 93,84% 92,30% 93,84%
Optimum Optimum Optimum Optimum Optimum Optimum
Tulipan 80% 68,33% 76,66% 80% 66,66% 83,33%
Befejez6 Halado Befejezd Befejezd Halado Befejezd
Kamilla 91,11% 72,22% 86,66% 86,66% 88,88% 84,44%
Optimum Haladé Optimum Optimum Optimum Befejezé
bol 100% 98,88% 97,77% 95,55% 100% 95,55%
Ibolya Optimum Optimum Optimum Optimum Optimum Optimum
f\tlag' 92,16% 84,66% 88,83% 89,16% 85,5% 89,33%
) Optimum Befejezé Optimum Optimum Befejezd Optimum
0,
Ovodaszint: 8_8 &
Optimum




ELEMI ALAPKESZSEGEK FEJLODESENEK VIZSGALATA
MERESE EREDMENYEK SSZEHASONLITASA
2021.09./2022.05.

iIRASMOZGAS-KOORDINACIO

SZINTEK
Csoportok El6készité Kezdd Haladé Befejez6 Optimum
2021.09 2022.05 | 2021.09 | 2022.05 2021.09 2022.05 2021.09 2022.05 2021.09 2022.05
Hévirag 0 0 1 0 2 2 0 0 0 0
Napraforgé 1 0 3 2 1 2 1 2 0 0
Margaréta 3 0 2 1 5 5 2 5 0 2
Tulipén 3 0 1 3 1 2 0 1 0 0
Kamilla 1 0 3 2 5 5 0 2 0 0
Ibolya 0 0 6 1 3 7 0 1 0 0
Ovodaszint | 8 0 16 9 17 23 3 11 0 2
DIFER-ROVIDITETT VALTOZAT
SZINTEK
Csoportok ElGkészitd Kezddé Haladé Befejezd Optimum
2021.09 2022.05 | 2021.09 2022.05 2021.09 2022.05 2021.09 2022.05 2021.09 2022.05
Hévirag 0 0 0 0 0 0 3 0 0 2
Napraforgé 0 0 0 0 1 0 3 1 2 5
Margaréta 0 0 0 0 0 0 7 0 5 13
Tulipén 0 0 4 0 0 3 1 2 0
Kamilla 0 0 0 0 2 0 4 3 3
Ibolya 0 0 2 0 1 0 3 3 3
Ovodaszint| 0 0 6 0 4 3 21 9 13 33
IRASMOZGAS-KOORDINACIO ROVID-DIFER
Csoportok
2021.09 2022.05 2021.09 2022.05

Hévirdg 48,66% Kezdé 58,5% Halado 82,33% | Befejezd 92% Optimum

Napraforgé 38,33% Kezd6 57,33% Halado 84,83% Befejezd 91% Optimum

Margaréta 45.83% | Kezdd | 72,61% | Befejezd | 84,41% | Befejezd | 92,76% | Optimum

Tulipan 25,2% Kezdé 48,33% Kezdd 58,6% Kezdd 76,33% Befejezd
Kamilla 45% Kezdd 56,44% | Haladé | 81,33% | Befejez | 87,55% | Optimum
tbolya 38,33% Kezdé 57,88% Halado 79,11% Befejezd 87,55% Optimum

40,3% | Kezdd6 | 58,3% | Halad6 | 78,3% | Befejezs | 87,6/ | Optimum
+18% +9,3%

Ovodaszint




A DIFER-mérések tapasztalata 6vodankban

Az 6vodas korosztély iskolaérettségének megéllapitésat segité mérdrendszer a DIFER programcsomag. A
Diagnosztikus Fejlodésvizsgaldo Rendszer elterjedt eszk6z az 6vodapedagdgusok kérében, mivel a

fejlettségi mutatdival nagy segitséget nyujt az egyéni fejlesztd munkéban.

Az ¢vodapedagogusok tisztaban vannak a Difer-mérések céljaval, fejleszté munkajukba beépitik a
méréssel alatamasztott fejlettségi mutatokat, és a kapott eredmények alapjan pontosabb egyéni fejlesztési
terveket tudnak késziteni a gyermekek személyiségfejlédése érdekében. A Difer programcsomag
segitséget nyljt a fejleszté munkajukban.

A mérési eredmények alapjan intézményiinkben a tankdteles kori gyermekek koréb6l szervezédik két
iskolaelokészitd(felzarkoztatd) csoport, amely két jelentds teriiletet, az irdsmozgas-koordinacio és a

matematikai-logikai fejlesztést célozza meg.

A mérések azt mutatjak meg, hogy az egyes gyermekek képességei mennyire felelnek meg ezeknek a
kritériumoknak. A méréseket kdvetd egyéni fejleszté munkaban megtapasztalhaté, hogy valtozatos
tevékenykedtetéssel, sok gyakorlassal elérhetd, hogy az egyes készségek begyakorlottak legyenek. Az is
észlelhetd, hogy minden gyermeknél més-mas ideig tart ez a begyakorlasi iddszak. A félévenkénti
mérések egyértelmiien mutatjak, hogy ezeket id6kozben milyen szinten tudjék az egyes gyermekek

hasznélni, ellendrizhetd a fejlédés mértéke.

Osszességében megallapithato, hogy a méréseket beépitik az 6vodai gyakorlatukba, és nagy segitséget
jelent az egyéni fejlesztd munkaban, visszajelzi a fejlesztd munka eredményét, és ravilagit a tovabbi
teenddkre.

A fejlédésbeli szintek fontos Gtmutatést adnak arra vonatkozdan, hogyan tervezzilk meg az adott gyermek
fejlesztését a tovabbiakban, mely készségeket kell még-jatékos moédon és elég idét hagyva a gyakorlasra-

fejleszteni.

A DIFER j6 kezekben j6 eszk6z az alapinformaciok mérésére. Segitségével 8sszefoglald képet kaphatunk
arrdl, hogy az elemi alapkészségek milyen fejlodési, érési folyamatot mutatnak az iskolas évek
megkezdése eldtt ovodaskorban.

Az alapkészségek optimalis begyakorlottsagahoz hosszabb fejlesztési periddus sziikséges .Ezért rendkiviil
jelent6s az 6voda és az iskola érdemi egyiittmilkddése, hiszen a gyermekek sikerességét, tanulasban elért

eredményeit az elemi alapkészségek fejlettségének szintje hatdrozza meg.



1. 5. Pedagégiai folyamatok - Korrekcio
Szempont: Mi torténik az ellenérzés eredményeivel?

Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mdodositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Sor keriilt az intézmény dokumentumainak elkészitésére, mddositdsara. Rendelkezik az intézmény
Onértékelési programmal. A sziikséges pontokon épiiltek be a korabbi ellendrzések tapasztalatai.
Evente megtorténik az dnértékelés keretében a helyben szokasok formaban rogzitett mérési eredmények
elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési-

értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekcidt végez.

Erésségek:

Az intézkedési tervek megvaldsitasa eredményes.

A kapott eredményeket a fejlodés érdekében hasznaljuk fel.
A vezet6i visszatér6 ellendrzés a korrekcidra iranyul.

A PDCA ciklus érvényesiil a mérés-értékelési rendszerben is.

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

A gyogypedagogus kompetenciainak bevondsa a nem SNI gyermekek fejlesztésébe is.
A kdvetkezd méréseket végeztitk az adott nevelési évben:

Gyermekekre vonatkozoan:

Egyéni mérélapon keriilt rogzitésre a gyermek egyéni fejlettsége a jogszabaly altal eldirt teriileteken.
Difer mérés
Tehetségfejlesztés megfigyelései €s a bevalogatas mérései minden teriileten, szempontok alapjan. Sor

keriilt a mérési eredmények elemzésére: okok kutatasa. célképzés, feladatok meghatarozasa.

Dolgozokra vonatkozoan:

Kommunikacié €s szakmai egylittmiikddés. problémamegoldas — Intézményi szintli mérés



1.5.1. A 2021/2022. évi sziil6i igény és elégedettségi felmérések, értékelések
Jovobeli feladatunk, hogy az eddig bevalt kapcsolattartasi rendszert hatékonyan miik6dtessiik. Azokat
a sziiléi igényeket tudjuk teljesiteni, amelyek a Pedagogiai céljainkkal sszhangban vannak. Hatalmas

elérelépés volt a honlap elkészitése.

A 2021/2022-as nevelési évben felvett 2,5 éves gyermekek sziileinek igény és elégedettség

mérésének értékelése

Eddig évente mértiik. A sziilok elégedettsége mindig 93% feletti volt. A jovOben tjra elinditjuk.
Személyiség- és kozosségfejlesztés

Forras: PP, Munkaterv

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat sordn a személyiség- és
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatas
feladatainak ellatasdra, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére,
gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). A kdzosségfejleszté tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével sszhangban torténik meg.
Legfontosabb k6zosségfejlesztd tevékenység a jaték, ezért a programunk és a gyakorlatunk is a jaték

elsodlegességét preferalja.

Kulcsjellemzok:

Munkénkban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetenciak fejlesztése.

Az intézményben folyd nevel§-oktaté munka keretei az egyes gyermekek személyes €s szocialis
készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitasra.

Megfelelé moédon torténik meg az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése és miikddtetése,
példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatas.

Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési eljarasok a kiilénbszd szocialis
hatter(i, képességti és érdeklodésli gyermekek egyiitt nevelését tanulasat szolgaljak.

Az intézményben a gyermekk6zosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik, alkalmanként

megtorténik a kiilsd partnerek bevonasa is.



2.1. Személyiségfejlesztés
Szempont: Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok
megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszto és oktaté munkajukban.
Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek

szocialis helyzetérol.

Az informacidgyljtés a csaladlatogatason torténik meg elsdként. A késObbiekben a sziilovel vald
beszélgetés, fogadodra keretében. Konkrét fejlesztd tevékenységeket folytattak a pedagdgusok az

egyéni fejlesztések soran. Ezeket a gyermek egyéni fejlédési lapjan rogzitették.

Erosségek:
Kidolgozott gyoégypedagdgiai folyamatok

Sokoldaltian képzett gydgypedagodgus (tanulasban akadalyozottak, szomatopedagodgia,
pszichopedagdgia végzettség) Tehetségfejlesztd szakember

Védondvel vald jo kapcesolat

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok: a gyerekvédelmi felelds és az vodapedagogusok kozotti

kommunikacid tovabbi fenntartasa.

2.1.2. Eves értékelés a gyogypedagégiai munkarél
Személyi feltételek: éraaddi formaban

A feladatok ellatasahoz sziikséges végzettséggel rendelkezik a gyogypedagdgus.
Sajatos Nevelési Igényli és Beilleszkedési, Tanulasi és/vagy Magatartasi Nehézséggel kiizdd

gyermekek ellatésa

Ovodank integralé intézményként miikodik, a Pedagdgiai Program alapjan szamos fogyatékossagi

tipussal €16 gyermeket ellathatunk.

Fejleszto- felzarkoztato foglalkozdsokon részt vevék:
Felzarkdztato foglakozason vettek részt heti egy alkalommal a DIFER vizsgéalatokon tapasztalt

eredmények és az dvodapedagdgusok és a vezetdség kdzos dontése alapjan: 6 6.



Hoénap Célkitiizések Feladatok Modszerek, Eredmények
eszkozok
Szeptember | A szakértdi Képességek felmérése Médszerek: | Az egyéni
vélemények tiikrében motivacio képességek
a fejlesztési célok Egycnilicilesatesikemvek szemléltetés | feltérképezése, a
meghatarozasa elkesziicse bemutatas fejlesztési tervek
gyermekenként Foglalkozdsok magyarazat | elkészitése
rendjének kialakitasa tevékenyked | megvaldsult.
Az egyéni -tetés Foglalkozasok
sziikségletek, az [gény szerint megfigyelés | rendjének
eltéro fejlodési litem | fogaddorak biztositasa a | gyakorlas kialakitasa
és az egyéni sziilok részére értékelés megtortént.
képességstrukturak
figyelembevétele Eszk6z6k:
képek
Szervezési feladatok képkartyak
— foglakozasok gyurma
hetirendje gyongy
Oktober Az ellatasban Foglalkdiésok vezetése | palcika A foglalkozasok
November | részesiil6 gyermekek | a kialakitott rend szerint. | csipesz vezetése a
December | fejlesztésének Gyermekenként memoriajaté | kialakitott heti rend
megvaldsitasa, a fejlesztési naplo | k szerint megfeleld
fejlesztési feladatok | vezetése, mely | tarsasjaték litemben zajlott. Az
egyéni fejlodési tartalmazza a | feladatlap egyéni képességek

naploban torténd
régzitése, a
fejlesztési munka
folyamatos

értékelése

Az 6vodai
csoportban torténd

fejleszté munka

foglalkozasok tartalmat,
a fejlesztendo
teriileteket. A fejlédés
figyelemmel kisérése, a
fejlesztési terv sziikség

szerinti modositasa

Fejlesztési javaslat

készitése,  fogaddorak

tartasa

szerinti
differencialt
fejlesztés
megvalosult.
Ovodapedag6gu-
sok és sziilok
részére fogadoorak

tartdsa megtortént.




figyelemmel

kisérése, segitése

Kapcsolattartas

6vodapedagdgusok

részére

Fogadora tartdsa sziillok

sziilkkel, kiilsos reszere
szakemberekkel
Honap Célkitiizések Feladatok Maoddszerek, | Eredmények
eszk6zok
Januar A félév alatt elért | Félévi értékelés Félévi
Februar eredmények felérése, a | készitése, uj fejlesztési eredmények
sziikséges modositasok | célok  meghatarozasa, feltérképezése
meghatarozasa fejlesztési terv készitése utan uj
A fejlesztési feladatok | Sziildknek  fogadodra fejlesztési
egyéni fejlodési | biztositasa félévkor célok
napléban torténd | igény szerint meghatarozasa,
rogzitése, a fejlesztési | Foglalkozdsok vezetése fejlesztési
munka folyamatos | a  kialakitott  rend tervek
értékelése szerint. Gyermekenként moddositasa
fejlesztési naploé megtortént.
Az 6vodai csoportban | vezetése, mely Foglalkozasok
Marcius | torténd fejlesztd munka | tartalmazza a vezetése heti
Aprilis figyelemmel kisérése, | foglalkozasok tartalmat, rend szerint
Majus segitése a fejlesztendd zajlott.
teriileteket. Fogaddérak
Kapcsolattartas Fejlesztési javaslat tartdsa igény
sziilokkel, kiilsos készitése. fogadoorak szerint
szakemberekkel tartdsa megtortént.
ovodapedagdgusok

részére




Gyogytestnevelés

A GYERMEKEK OSSZETETELE DIAGNOZIS SZERINT:

LUDTALP HARANTBOLTOZAT BEFELE MAGASSAGHOZ HANYAGTARTAS MELLKAS
(pes SULLYEDES FORDULO VISZONYITOTT DEFORMITAS
planus) BOKA TULSULY (pectus
(obesitas) excavatum)
HOVIRAG 16 - 2 1 3 s
CSOPORT - -
NAPRAFORGO 19 £ 2 2 3 4
CSOPORT B -
MARGARETA 11 1 = 1 1 S
CSOPORT
TULIPAN 10 - 4 4 1 s
CSOPORT
IBOLYA 11 - 3 1 1 1
CSOPORT
KAMILLA 11 i 3 2 3 2
CSOPORT
(SSZES: 78 2 14 11 12 7

124 f6




Diagnozisok
(fo gyermek)




MEGVALOSULAS FOLYAMATA:

I. TERVEZES
Augusztus - Szeptember hénapban:
1. Csoportok szervezése diagnozisok alapjan, differencialas szempontjainak kivalasztasa.
2. Célok kitiizése, feladatok meghatarozasa.

3. A mozgas anyag Osszeallitdsa, modszerek, eszk6zok kivalasztasa.

II. ELOKESZITES:
Szeptember honapban:
I. Orvosi szlirdvizsgalat
2. Csoportok kialakitasa, iddpontok beosztasa.
3. Egyeztetés a sziilokkel, nyilatkozatok alairasa.
4

. Ido, hely egyeztetése.

. MEGVALOSULAS:

Oktdober honapban
I. Helyes testtartas alakitéasa, rogzitése.
2. Gerinc mobilizalasa.

3. Mezitlabas torna.

November honapban
1. Torzs izomzatanak altalanos erdsitése.
2. Mezitlabas torna.

3. Tartésjavitas.

December honapban
I. Medence helyes tartasara iranyulé gyakorlatok.
2. Mezitlabas torna.

3. Tartésjavitas.

Januar héonapban
1. Mellkasi izomfiiz6 fejlesztése, mellizomzat nyujtasa.
Légzés funkcid javitasa.

Mezitlabas torna.

= e i3

Tartasjavitas.
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IV.

Februar honapban

Helyes légzés gyakorlasa.
Légzes, mozgas dsszekapcsolasa.
Mezitlabas torna.

Tartasjavitas.

Marcius héonapban

Egyensulyérzék fejlesztése statikus és dinamikus formaban.
Sziv és keringési rendszer edzése

Tartasjavitas.

Mezitlabas torna.

Tartésjavitas.

Aprilis hénapban:

Mozgaskoordinacio6 fejlesztése, ligyességi feladatok.

A test altalanos izomzatanak erdsitése, alloképesség fokozasa.
Mezitlabas torna.

Tartasjavitas.

Madjus - Junius hénap:
Egyensulyérzék fejlesztése.

Sziv és keringési rendszer edzése
Mezitlabas torna

Tartasjavitas.

EREDMENYEK:

A gyermekek drommel vettek részt a foglakozasokon, élvezték a mozgést. Valtozatos
eszkozokkel, gyakorlatokkal, jatékokkal sikeriilt az érdeklodésiiket felkelteni és folyamatosan
fenntartani a tevékenység kozben.

A talptorna beépiilt a mindennapos mozgas tevékenységbe és a mozgas, mozgasos jaték
foglalkozasba. A bolcsodére is kiterjesztettiik.

Motoros képességeik fejlodtek. mozgasuk 6sszerendezettebb lett.

Mozgés koordinacidjuk, térérzékiik finomodott.

Egyensilyérzékiik biztosabb lett.

A nynjtd, mobilizald gyakorlatoknak kdszénhetden nott testiik hajlékonysaga, rugalmassaga.
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Az intézmény altal elért eredmények alakuldsa

Adat
Beiskolazasi adatok:
Iskolai tanulmanyaikat megkezdok szama 38 fo
Intézmény / program specifikus eredmények:
Bemeneti mérési adatok az iskolakezdés idészakaban (Pld DIFER. stb.)
Neveltségi szintmérés atlag eredményei: N|[H]|] T |M[I [K
- Normahoz. szabalyhoz. szokashoz valo viszony (cgészségugyi szokasok, onkiszolgalas. 871 79 |86 |84 | 89 | 87
visclkedési normak) % | % | % | %! % | %
81 | 85 | 87 | 82| 87 |81
- Tarsas kapcsolatok (gyermek-felndtt. gyermek- gyermek. gyermek-kozosség kapcsolata) | % | % |%]| % %
94 | 98 | 95 |94 96 |97
) ) - . ) ot " = e % % % | % | % | %
- Tevekenységekhez valo viszony (onként vallalt. kotelezo jellegii. kozosségért végzett)
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Milyen mértékben felelnek meg szimotokra a szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges

informaciok szinterei?

Az informacid atadas szinterei Ertékelés

Nevelotestiileti tandcskozasok (nevelés
nélkiili munkanap, - - - - 6

neveldtestiileti értekezlet)

vezetdségi értekezletek, forumok - - - - 6
Intézményen beliil - - - - 6
Szakmai munkacsoportok

(belso értékelés,
gyermekvédelem, onértékelési - - - - 6
csoport, hagyomany6rzés,

szakmai, fejleszt6 csoportok )

Munkaértekezletek - - - - 6

Alkalomszerd, sziikség

szerinti munkaértekezletek

Munkatarsi  értekezletek a  teljes

dolgozéi kor bevonasaval ) - ) ) 6

Erdekképviseleti értekezletek, 6 ) ] ]

megbeszélések

Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere - - - - 6

Elektronikus kapcsolattartas

(E-mail, kozosségi oldal, zart csoport) - - - - °

Faliajsag - - - - 6
Egyéb intézményi gyakorlat .

bemutatasa (mozgaskotta)




Rendelkezésre all-e megfelelé mérdeszkdz a PP megvaldsitasahoz sziikséges eszk6zok meglétének

mérésére?

Igen Nem Részben

6 - 2

Csoportodban az informaci6 atadas milyen formait gyakoroljatok a partnerek tajékoztatasa soran?

Tajékoztatas formai Né. 0 1 2 3
Szdbbeli

Egyéni beszélgetések - - - - 6
Ertekezletek, megbeszélések - - - - 6
Online- forumok - 5 - - 6
Egyéb s - - - -
frasbeli

Hirdet6tabla - - - - 6
Csoport faliujsag : = - - 6
Meghivd - - - - 6
Ko6z6sségi oldal - - - - 6
Levél - - - - 6
Egyéb - - - - -

L

Tanulasszervezési és pedagégiai gyakorlatokat (bemutatd foglalkozas, kiseléadas, pedagdgiai tartalmak

bemutatasa, publikalas, stb.) az aldbbiak szerint osztottam meg az intézmény falain beliil / kiviil

0110210110201 021061[02[01|02/01|02

Eredményesség

0-3




Eredmény | Pedagdgusok és a munkajukat segitd
1-4 alkalmazottak elégedettség adatai és N H| T |  M|IT|K
azokbdl kovetkezo fejlesztések
1. A feladatellatasi helyen ,,uralkodd¢™ légkor 4 4 4 4| 4
Az intézményben (intézményi szinten)
2 4 1 414 4| 4
wuralkodo™ légkor
3. Munkakgriilmények 3 (3 3 313
Kapcsolat (és kapcsolati
4. P P 4 14| 4 4| 4
lehet6ség)  a vezetés tagjaival
Kapcsolat (és kapcsolati  lehetéség) a
5. P _ .p . _ .g 4 |1 4| 4 4| 4
nevel6testiilet tagjaival intézményi szinten
6. Informacidéaramlas intézményi szinten 4 | 4| 4 4 | 4
7. Informacidaramlas feladatellatasi hely
4 14| 4 41 4
szinten
8. Részvételiink a szabalyoz6 dokumentumok
4 14| 4 4| 4
készitésében
8 Munkak6zdsségi foglalkozasok,
4 14| 4 4 1 4
értekezletek hatékonyséaga
10 Informacidaramlas intézményi szinten 4 14| 4 4 1 4

A PP- ben és az intézmény éves Munkatervében megjelenitett célok érvényesitése a csoport

tanulasi (éves, tematikus, tevékenység/foglalkozasterv) és nevelési terveiben

Elvaras Igen

Nem | Részben

Eredményesség

A PP cél és feladatrendszerére épiild, és az Utmutat6

elvarasai szerinti éves tanulasi tervvel rendelkeziink

0120

Héany téma /projekt feldolgozéasara keriilt sor a

nevelési év folyaman (tematikus tervek szama)

Szama: 87

Utmutatd elvarasai

szerint

012f




A nevelési év soran elvégzett hospitalasok szama

Ol Szama: 20 0123
02 Szédma: 22 012p3
Tervezési és értékelési dokumentumaink megfelelnek
az intézményi elvarasoknak és az Utmutato 6 - - 012
eldirasainak

4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogatod szervezeti struktira all,
amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveléoktato
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerlien miik6d6, folyamatos megujulasra képes, innovativ

kozosségek alakuljanak ki az intézményben. A szervezeten beliili informaciéaramlas hatékonyan

kialakitott rendje szintén alapja a magas szint(i szakmai munkanak.

Kulcsjellemzok:

- Az intézmény pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos

munkatarsak kozotti szakmai egytittmiikodés legfontosabb elemei.

- A szakmai kozOsségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a nevel-oktatd munka

modszertani fejlesztésében, a belsé tudasmegosztasban.

Az intézmény tervszer(ien kialakitott, hatékonyan miik6dé kommunikacios rendszerrel rendelkezik.

Szempont: Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6

tevékenységeik?

Elvdrds: A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, onallé

feladatok és

fejlesztések a

munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével

hatarozzik meg.




Szempont: Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

Elvdards: Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.
Intézményi szintli szakmai értekezletek, nevelStestiileti tanidcskozasok és egyéb intézményi

gyakorlat bemutatasa.

4.2. Informdciodramldsi rendszer mitkodtetése

A hatékony miikddés alapvetd feltételének tartom a folyamatos és korrekt informaciéaramlasi

rendszer biztositasat a kovetkezOk szerint:

- Heti rendszerességgel vezetdi megbeszélés az intézményvezetd helyettessel, - A
munkakdz6sség vezetdvel megbeszélés félévente, ill. a munkakdzosségi Osszejoveteleken
munkafolyamatba épitve,

- A tehetségfejlesztési csoport vezetdivel megbeszélés félévente, ill.

munkafolyamatba épitve,

- A gyermekvédelmi felelosokkel félévente t4jékozddd megbeszélés (beszamold) ill.
esetmegbeszélés sziikség szerint,

- Az érdekképviseleti szervek vezetOjével évente kétszer, ill. vezetdi értekezleten
aktualis téma kapcsan,

- A nevel6testiilettel nevelotestiileti értekezleten évente 2-3 alkalommal ill.
alkalmanként,
- A technikai dolgozdkkal munkatarsi értekezlet évente kétszer, ill. alkalomszertien,

- A sziilékkel sziiloi értekezleten évente két alkalommal, nyilt napon, rendezvényeken. a
munkafolyamat részeként,

- Az o6vodatitkarral napi kapcsolat folytan.
4.3. Intézményi szintli szakmai értekezletek, neveldtestiileti tandcskozasok és egyéb intézményi
gyakorlat bemutatésa.
Erdsségek:
- sokféle ingyenes plusz tevékenység
- munkaterviik kidolgozott, koz6s értékekre €piil

- az iskola miivészetoktatasat megalapozzuk
- Fejlesztheto teriiletek. fejlesztési javaslatok:

-A két éplilet kozotti egylittmlikddés javitasa



Ssz.

Az informacié atadas

szinterei

Bels6 kapcsolatok

Nevel6testiileti
tanacskozasok (nevelés
nélkiili munkanap,

nevelOtestiileti értekezlet)

Eves pedagogiai és miikddési terv elfogadasa az elsd
értekezleten megtdrtént. A javasolt médositasok az

el6zo év értékelései alapjan beépitésre keriiltek.

Vezetdségi értekezletek

A kulcsfolyamatok  mikddésének  egyeztetése

megtortént. Az  aktualis szervezési feladatok

elosztasa.

Szakmai munkak$zosségek

intézményi szinti

munkak&zdsségek

Eredményesen teljesitették a Kkittzott célokat és

feladatokat.

Szakmai munkacsoportok
(gyermekvédelem,
hagyomanyd6rzés, teamek

stb.)

Eredményesen teljesitették a kitlizott célokat és

feladatokat.

Munkaértekezletek az éves
munkaterv szerint
(dajkai, pedagogiai

asszisztensi)

Tervezett rendben és mddon tértént megszervezésiik.

A ko6z0s értelmezés idonként sziikséges.

Alkalomszer(, sziikség
szerinti

munkaértekezletek

Eseti jelleggel is sziikséges volt szervezni.

Munkatarsi értekezletek a
teljes dolgozoi kor

bevonasaval

Ev elején és évvégén.

Erdekképviseleti
értekezletek,

megbeszélések

A jogszabaly altal el6irt esetekben.

Hospitalas, szakmai

tapasztalatcsere

Az Onértékelés részeként. Az épitd jellegre

torekedtiink.




Elektronikus

, Szakmai teriileten folyamatos. A nyilt kozosségi
kapcsolattartas

oldal hasznalatanak etika szabalyaira minden
(E-mail, kdzosségi oldal,

dolgozonak tigyelnie kell.
stb.)

Falitjsag Munkarend kifliggesztése, fontos informaciok.

5. Az intézmény kiils6 kapesolatai

Forras: PP, SZMSZ, MIP, SZMSZ, Munkaterv

Fontosnak tartjuk a kiilsd partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszert, ezért azt megtervezziik,
kialakitjuk és mukodtetjikk. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felmérjiik a
partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadjuk az innovativ Gtleteiket. Kihasznaljuk azokat a
lehetoségeket, ahol a kdrnyezet szamara bemutathatjuk eredményeinket, és feladatvallalasainkkal

megjeleniink a szlikebb/tdgabb k6z6sség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemzok:

Az intézmény kiilsé partneri kdrének feltérképezése, azonositasa és a hatékony kapcsolattartasi rend
kialakitasa megtortént.

Az egylittmiikddések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevonasa az intézményi
folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik. Az intézmény
szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a sziikebb kézdsség tamogatasaban, tovabba az intézményben

kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi szerepvallalas is.

5.1. Az ovoda kapcsolatrendszere

Kapcsolatainkat jellemzi. hogy a nevelémunkdnk hatékonyabb megvalositasat segiti, valamint

hozzasegiti a gyermekeket ahhoz, hogy a tdgabb kérnyezetiikben is biztonsagosan eligazodjanak.

Kapcsolat | Formai Gyakorisaga
Sziilékkel szuloi értekezlet évente 2x
fogado 6ra | évente 2x
] csaladi nap - évente 1x




napi kapcsolat naponta
Bolcsodével Leendd dvodasok sziileivel évente 1x
megbeszélés
napi kapcsolat naponta
tinnepek (Kardcsony, Farsang, | évente 2x
Gergely-jaras)
Fenntartoval vezetdi megbeszélések
eseti megbeszélések esetenként
testiileti tGlések havonta
Iskolaval v eleji és ¢év végi| évente 1x
értekezletek
néptanc elokészito| évente 1x
megbeszélések
Unnepségek évente 2x
,.Iskolakdstolgato™ évente 1x

eseti kapcsolat

sziikség esetén

Ko6zosségi Haz  és | Konyvtarlatogatasok, alkalmanként
Konyvidr foglalkozéasok
Anyék napi koszontés évente 1x
Oszi kisszontés évente 1x
Csaladsegito és | értekezletek évente 2x

gyermekjoléti

szolgalat

esetmegbeszélések

sziikség szerint

beszamolo (irasbeli)

évente 1x

gyermekek jellemzése

sziikség szerint




Ovodaorvos idészakos és iskolaérettségi évente 2x
vizsgalatok
Bolesédeorvos rendszeres orvosi ellendrzés hetente 1x
Védonok tisztasagi ellendrzés kéthavonta 1x
esetmegbeszelés sziikség szerint
eseti ellendrzés sziikség szerint
éves munkaterv évente 1x
Jasz- N- Sz. Megyei logopédiai ellatas folyamatos
Pedagdgiai Intézet
pszicholdgiai megsegités igény szerint, de
sajnos nincs
visszajelzés
szakértdi vizsgalatok sziikség és
el6iras szerint
Logopédus SNI és BTMN gyermekek hetente 2x
beszédfejlesztése
Munka- és tlizvédelmi | dolgozok tajékoztatasa sziikség szerint
megbizott
Civil szervezetekkel
Ovodai  nevelés  a @ves konferencia évente 1x
miivészetek eszkozeivel
Egyesiilet
Ovi-géla évente 1x

Szempont: Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?

Elviards: Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé6 partereit (az

informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapi).



A partnerek tajékoztatasit és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

5.2. Az intézmény helyben szokdsos tdjékoztatdsi formdi

Ssz. Az informacio6 atadas Kiils6é kapcsolatok
szinterei
Szobeli
1. Egyéni beszélgetések Minden gyermekre vonatkozdan, évente 2x, valamint

esetenként probléma felmeriilésekor.

2 Ertekezletek, Evnyité értekezletiinkdn részt vesz Polgarmester Ur,
megbeszélések valamint az Iskola [gazgato Asszonya.

3. Online- férumok Honlap, Helyi Gjsadgban valdé megjelenés leépiilt.

irasbeli

4, Hirdetdtabla, falitjsag Sziilok  részére  csoportonként  harom  tablan

(egyiittmilkodést segitd, nevelési ¢és tevékenységi

célokat, feladatokat kizvetitd és informalo tabla)

5. Meghivo Személyesen atadva.
6. Ko6zdsségi oldal Zart csoportokon beliil.
7. Levél Tajékoztatast szolgalja.

6. A pedagoégiai munka feltételei

Forras: PP, MIP, SZMSZ, Tovabbképzési / beiskolazasi terv, Munkaterv

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre 4ll6 targyi és
human eréforras, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az
intézmény a rendelkezésre all6 lehetdségeit hogyan hasznaljuk ki. A nevelés, tanuldsi-tanitasi
folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainknak megfeleléen alakitottuk ki. Az intézményi

szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikdo, motivald szakmai kdrnyezet kialakitasa.



Kulcsjellemzok:

Az intézmény infrastrukturalis kornyezete az intézmény pedagdgiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi nevelé-oktaté munka optimalis
feltételeinek megteremtése érdekében.

Megtorténik a  munkatéarsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésébe. A munkatarsak felelosségi, illetve hataskore egyértelmiien meghatarozasra
keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a feladatok elvégzésére.

Az intézmény Osztonzi és tamogatja az egyéni, a csoportos €s a szervezeti szintll tanuldsi

lehet6ségek kihasznalasat, a képzésekben vald részvételt.

6.1. Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktarajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?
Elvdrdas: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvaldsitasahoz

sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Erosségek:
Udvari mozgasos jatékok szervezésével valtozatosabb a mozgéslehetdség.

Ovodapedagogusaink ECDL vizsgaval rendelkeznek.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

A nevelémunkahoz sziikséges IKT eszkdzok nem biztositottak.

Az 6vodapedagogusok informatikai kompetencidihoz eszk6zdk biztositasa fontos feladat lesz.

6.1.1. Tdrgyi feltételek
Ovodui intézményegység

Az épiiletek adottsagai kiilonbozéek, mivel az egyik nem dévodai célra épiilt. Azonosak viszont a
feltételek az dvodai intézményegységen beliil abban, hogy a belsd tér kialakitdasa a gyermekek
életkori és egyéni sajatossagainak és a pedagdgiai program specifikumainak megfelelden kialakitott.
A két épiiletben hét foglalkoztatd terem. két talalokonyha. négy mosdé6, valamint mellékhelységek

talalhatok.



A gyogypedagdgus és a logopédus részére mindkét épiiletben kiildn helyiséget alakitottunk ki, igy
a gyermekek helyben kaphatjak meg a fejlesztést. Pontos szervezéssel minden vallalt, ingyenesen
biztositott feladat (gyogypedagogia, logopédia, pszicho-pedagégia, angol tehetségfejlesztés,
gyermektanc-tehetségfejlesztés, abrazolas tehetségfejlesztés, gyogytestnevelés, iskola-elokészit)
teljesithetd.

A kiilonbdz8 tevékenységekhez a szakmai eszkozok biztositottak. A pedagdgiai program
mikddtetéséhez csak az alapvetd feltételek megteremtése tortént meg.

Nagy segitséget jelentett az internet és a levelezési rendszer helyreallitasa a Toldi Gti épiiletben.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Szocialpolitikéért felelds helyettes allamtitkarsaganak és a
Koznevelésért felelés helyettes allamtitkdrsagnak a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolé6 1997. évi XXXI. térvény, valamint az ehhez kapcsolddé a személyes
gondoskodast nyujtoé gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikgdésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (1V.30.) NM rendelet modositasardl szélé
rendelet hatalyba lépésével kapcsolatban az 6vodai és iskolai szocialis segité tevékenység

miikodik.

Targyi feltételek

Az dvodai intézményegység egy telephelyen és kettd feladat-ellatasi helyen miksdik.

Karbantartasi, feldjitasi munkak:

A Rdkdczi it 60. sz. alatti dvodaépiiletben a kovetkezd munkék tervezése és elvégzése tortént:

Tulipan csoport: - faljavitas az 6lt6zében (fa burkoldlapok lebontasa, ujra-glettelése és
festése

- csoportszoba falburkolé falapok leszedése, vakolas, glettelés, festés

Margaréta csoport: - faljavitas az 6ltoz6ben, (fa burkoldlapok lebontasa, Gjraglettelése és
festése

- csoportszoba falburkolo falapok leszedése, vakolas, glettelés, festés
Hévirag csoport: - nem tortént feldjitas, javitas

Napraforgé csoport: - nem tortént feltjitas, javitas

Hovirag-Napraforgé mosdé: - izzécsere, we- cseréja , csaptelepek cseréje
Udvar: - A kiszéradt feny6fa eltavolitasa

- Vadon nott ecetfak kiirtasa

- Nyarfa metszése

- Szaraz gallyak eltavolitasa



- Uj udvari palya atadasa, korbe-betonozasa és iilokék rahelyezése

- Udvari jatékok javitasa

Toldi it 33. Ovodai intézményegység

Legnagyobb volumenti kiadas a fiitésfel(jitds és a négy csoportszoba lamindlt padlézasa volt. A
gyermekek és a dolgozdk komfortérzetére nagy hatdssal volt, hogy esztétikus padldburkolat keriilt a

csoportszobak aljzatara.

A gyermekek nagyobb méretli csoportszobaban élhetik a mindennapjaikat azaltal, hogy a két- két
csoportszobat dsszenyitottuk. A dolgozok munkaja is konnyebbé valt, a pihenéshez nem kell minden
nap kipakolni az asztalokat, székeket és a gyermekszekrényeket a folyosoéra. F6 problémat a

kozfoglalkoztatottak létszamanak csokkenése okozza.

Udvar: - az udvari jatékok javitdsa megtortént, a kiszaradt fakat kivettiik.

Bolcsddei Intézményegység, Rakoczi ut 60.

Csoportszoba, fiirdészoba, udvar: nem tortént feldjitas, javitas, mert 0j, nemrégiben atadott épiilet,

teljes felszereléssel. A gyermekek csodas, esztétikus kornyezetben toltik mindennapjaikat.

Az intézmény elszakadt, elhasznalodott textiliait, parndit és babjait Bolecsek Janosné megjavitotta.

6.1.2. Személyi feltételek

Szempont: Hogyan felel meg a human eréforras az intézmény képzési struktirajanak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak?

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld-

oktaté munka humaneréforrés sziikségletérdl.

Ovodai intézményegység vezetdi létszam adatok Vezetdi létszamok

Vezetoi beosztisok Eloirt/fo Betoltott/ {6
1. | Intézményvezetd 1 1
2. | Intézményvezetd helyettes 1 |

4. | Munkakozdsségvezetd 1-10 1




A bértakarékossag érdekében csak egy munkak6zosséget szerveztiink, a tobbi team elnevezéssel
végzi plusz feladatat.

Nagy segitségiinkre volt az 6nkormanyzat altal, k6zmunka program részeként biztositott human
erdforras.

A pedagogusok életkor szerinti megoszlasa

Eletkor Fé
1. | Kevesebb, mint 25 éves 0
2. |25-29 éves 0
3. [30-34 éves 0
4. 135-39 éves 0
5. |40-44 éves 0
6. [45-49 éves 6
7. [50-54 éves >
55-59 éves 5
9. [60-64 éves 0
10. | Tobb, mint 64 éves 0 e

Az adatokbol lathatd, hogy tovabbi feladatom a palyakezdé 6vodapedagdgusok alkalmazasa,

szakmai segitése annak érdekében, hogy a szakmai szinvonal fenntarthaté legyen.

Pedagégus elomeneteli rendszer szerinti megoszlas (SIKERES MINOSITESI ELJARAS
SZERINT, 2022.08.31.)

Végzettség Gyakornok Pedagégus 1 Pedagogus 11 Mesterpedagogus
Kozépfok 0 0 0 0
Felsofok 0 1 11 0

Mesterfok 0 0 0 1




6.1.3. Szervezeti feltételek Szempont: Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési eljarasokat, mddszereket alkalmaz?
Elvdrds: Az intézmény munkatarsai gylijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai

gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal, belso

tovabbképzési konzultacids programokat szervezne

Atvett és sajat intézményi jo gyakorlatok bevezetése megtdrtént és mitkddési tapasztalatait

folyamatosan feliilvizsgaljuk (projektrendszerii tanulas, tehetségmiihelyek stb.).

A tuddsmegosztas intézményi gyakorlata kialakult, belsé tovabbképzések és hospitalasok keretében.
Eredményeinek bemutatasara az ..Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel”

Egyesiilet keretein beliil, miihelymunka keretében.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Forras: PP, Munkaterv, Tovabbképzési terv

A stratégiai céljainknak megvaldsuldsat folyamatosan nyomon kovetjiik, ciklikusan értékeljiik, és
a tartalmi szabalyozok vagy a kdrnyezet valtozasa, valamint az intézményi eredmények
ismeretében feliilvizsgaljuk, majd sziikség esetén valtoztatunk a célok eléréséhez vezetd

tevékenységeken. A fenti folyamat az intézményi napi gyakorlatunkban jelen van.

Kulcsjellemzok:

- Az intézmény a pedagogiai programjaban kitlizott céljait a kdzponti tartalmi szabalyozokkal

(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram) 6sszhangban fogalmazza meg.

- Folyamatos az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ. éves tervezés
szintjén.

A tervek és megvaldsitasuk 0sszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi gyakorlat

része.

Szempont: Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok

operacionalizalasa, megvaldsitésa.



Osszegzés

A nevelGtestiilet képes a folyamatos fejlédésre. A tanulasszervezési eljarasaink, a differencialt tanitasi-
tanulasi rendszeriink, a tehetségfejlesztés és iskolael6készités teriiletén elért eredményeink
bemutatasara keriilt sor. Az orszagos megmérettetésen részt vettiink és megkaptuk a NEMZETI

KIVALOSAG dij bronz fokozatat.

Jovébeni tervek:
Pedagdgus utanpotlas biztositasa.

Készonjiik Dr. Taréczi Imre Polgarmester Urnak, Csoman Istvan Alpolgarmester Urnak, Dr. Kokény
Veronika Jegyzd Asszonynak, Dr. Hovanyecz Virag Aljegyzd Asszonynak és Rakoczifalva Varos

Képviseld Testiiletének, hogy segitették munkankat.

Rakoczifalva, 2022. 09.13.

................................

Dr. Korpasné Horvath Ildiko

intézményvezetd alairasa

Ph.
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BESZAMOLO
a Bolesodei Intézményegység gondozo-nevelé munkajarol

2021. szeptember 01.- 2022. augusztus 31.

1. A béles6de miikiddési feltételei

1.1. Humdneroforrds feltételek

A 2021/2022 gondozési-nevelési évben a személyi a feltételek az bolesddei csoporthoz az
alabbiak szerint alakultak.

A szakmai munkakorben alkalmazottak tekintetében:
A szakmai munkakorben alkalmazottak létszama az év folyaman biztositott volt, A kdzvetlen

gondozasi-nevelési feladatokat
o 4 {6 kisgyermekneveld latja el. Az egyik kisgyermeknevel6 osztott munkakérben:
heti 4 6raban vezetdi feladatokat lat el.

A jelenleg miikodo két csoportban négy kisgyermekneveld biztositott, sziikség esetén
vessziik igénybe az dvodai intézményegységben dolgozdk segitségét./ nyari szabadsagolas
idején/

A technikai dolgozok tekintetében:

e | f6 8 6ras kdzalkalmazotti statuszban dolgozo szakacsnd

1 f6 8 6ras kozalkalmazotti statuszban dolgozd bdlecsédei dajka

116 8 oras kozalkalmazotti statuszban dolgozo karbantarto

116 6 orés kozalkalmazotti statuszban dolgozo karbantarto

16 8 oras kozalkalmazotti statuszban takaritond

1 6 6 oOras kisegitd munkatars

% Minden szakmai munkakorben dolgozé munkatérs rendelkezik a munkakdréhez

sziikséges szakmai végzettséggel.

o | f6 bolesdde orvos; havonta 4 éraban véllalkozoként latja el feladatat.



Targyi feltételek.

Az 0j bdlcséde 2020. november 20-an kezdte meg mitkodését két csoporttal a Rakéezi at

60 szam alatt.

A két csoport szoba tagas, vilagos, 0j gyermek asztalok, székek, agyak, jatéktarold polcok,
korosztalynak megfelel alap jatékkészlettel rendelkeziink. A flirdészobaban gyermek kad,

zuhanyz6 4db gyermek WC, 4db mosdd, 2db pelenkéazo all rendelkezésre.
A gyermek 6ltdz6ben minden kisgyermeknek van, kiilon szekrénye jelel ellatva.
Az épiiletben taldlhaté még vezetdiroda, dolgozdi 51t6z6, raktarhelyiségek.

A csoport szobak el6tt nagy fedett terasz van. Két telepitett jatékot kaptunk az udvarra, egy

homokozdt és egy babahazat.

A miik6dés kdzben felmeriilé gondokat, hibakat jeleztiik:
o terasz oszlopainak repedése tovabbra is probléma /ideglenes boritast kaptak/
o ateraszon a kiilsé vakolat durvasaga is gondot okoz

o a jatszoudvar kotelezd eleme a pancsold ennek alkotorészei a foldbsl kiallnak a

kisgyermekek részére balesetveszélyesek /ideglenes boritast kaptak/
Az udvarra 3 darab fat iiltettiink a természetes arnyékolas érdekében.
A kisgyermekekkel egyiitt viragot iiltettiink ezzel is szépitettiik kdrnyezetiinket.
A targyi feltételek javitdsa minden évben meghatarozo célja éves tevékenységiinknek.

A gyermekek biztonsagos €s egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a felijitasi,

karbantartasi feladatok folyamatosak voltak.

1.2. Gyermekélelmezés

E teriileten a 2021/2022-es gondozdsi-nevelési év kiemelt feladata volt:

o az élelmezési dokumenticio szakszerli vezetése az (1j Orszagos Elelmezés- és
Taplalkozastudomanyi Intézet (OETI) ajanlasnak megfeleléen;

* akozétkeztetésre vonatkozo taplélkozas-egészségiigyi eléirasok betartasa



2020. november 20-tol az ételt a Csiillog és Fia Kft késziti és szallitia a bolcsédés

kisgyermekeknek.

A kapcsolattartds napi szintli, a feladatelldtds szinvonala j6. Az ételek, véltozatosak. A

gyerekek minden nap kapnak gytimélcsot, zoldségfélét.

Az esetleges valtozasokat megbeszéljilk, €s megoldasra keriilnek. Az élelmezésben a
HACCP rendszer kialakitott, éves fellilvizsgalata rendszeres. az étel, talalasa, kiszolgaldsa a

szabalyok betartasaval torténik.

A talald konyha felszereltsége az eldirdsoknak megfeleld. A tanyérok, poharak,

evoeszkozok, edények tisztantartasat segiti egy nagy teljesitményii mosogatdgép.
A dolgozoknak a HACCP oktatas megtortént.

A sziikséges HACCP dokumentumokat helyben vezetjiik napra készen, amely a szakacsnd

feladatainak korébe tartozik.

A bolcsddei élelmezés alapjat képezik a korszerii csecsemd- és kisgyermek-taplalasi

alapelvek, Ggymint:

o az étel mennyiségileg elegendd, mindségileg helyes 6sszetétel,
o celkészitése a legszigorubb higiénés koveteiményeknek megfeleld,
o« megfeleld konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett, a gyermek "szeme és szija

szdmara egyarant élvezhetd".

Alapvet6 elvarasok a gyermek étrendjével szemben:

Biztositsa a harmonikus névekedést és fejlodést.

Jaruljon hozza a mentélis fejlodési folyamatokhoz.

Segitsen megeldzni a betegséget, illetve gyorsitsa fel a gydogyulast.
o Novelje a szervezet ellenallo képességét.

A mennyiségileg és mindségileg megfelel6 taplalkozas alapvetd fontossagii a gyermekek
fejlodése szempontjabol. Az egészséges gyermekekné!l a taplalkozas 6 célja a harmonikus

testi és mentélis fejlédés. valamint az egészségmeglrzés biztositasa. Ennek érdekében



tudatosan és gondosan kell kivalasztanunk az élelmiszereket és ételeket, hogy egészséges

étrendet allitsunk 6ssze szamukra.

Eléfordulhat ebben a korosztalyban a taplalékallergia, illetve tulérzékenység. Ebben az
esetben a sziildnek tajékoztatnia kell a bolesddét, valamint szakorvos altal igazolt papirt kell
bemutatnia az allergia meglétérSl. Ilyen esetben az adott allergén teljes kihagyéaséval kérjiik a

gyermek ételét.

Az étkezésnek szocializacids szerepe van, hiszen az egyiitt étkezést is meg kell tanulniuk a
kisgyermekeknek. A bolcsédei étkezésnek tehat fontos szerepe van abban, hogy a helyes
taplalkozasra nevelhessiik korcsoportunkat, valamint az étkezés 6romforras legyen

gyermekeink szamara.

Az étrend igazodik a bolcsddében ellatott korosztaly igényeihez, és megfelel a kzétkeztetésre
vonatkozo taplélkozas- egészségiigyi eléirasokrol sz616 37/2014. (1V.30.) EMMI rendeletben
foglaltaknak.

Az élelmezés ellatasaval kapcsolatban panasz nem érekezett.

2021.08.01-151

Rakoczifalva Varos Képviseld Testiiletének Onkormanyzati rendelete a gyermekvédelem
helyi szabalyzasairél szolo 7/2007.(1V.2.) Onkorményzati rendelet 15/2021.(VI1.30.)

mddositasa alapjan

Ingyenes intézményi gyermekétkeztetés
Gyvt. 21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bblcs6dében, mini bolcsédében nyujtott bdlcsddei ellstasban vagy évodai nevelésben

részesiilo gyermek szdmadra, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartdsan beteg vagy

fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban €1, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,



ad) olyan csaladban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadodval, munkavallaloi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett

Osszegének 130%-at, amely .
2021-ben: 144 717.Ft
2022-ben 172 900 Ft

A bblcsddében személyi gondozasi téritési dij 0- Ft/nap.

Intézményi térités jelentés

A szocialis agazati jelentések atfogo atalakitasara kerdilt sor.
Ennek elemeként a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol
¢s az orszagos jelentési rendszerrdl sz6lo 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Nyr.) Gjraszabalyozta az orszagos jelentési rendszert, ezen beliil az intézményi téritési dij
jelentését.

Az Nyr. 12. § (2) bekezdése szerint az orszagos jelentési rendszerbe - a megallapitast, illetve a
moddositast kdvetd 8 napon beliil - valamennyi, az Szt. vagy a Gyvt. alapjan téritési dij-koteles
szolgaltatas esetén be kell jelenteni az intézményi téritési dijat €s annak valtozasat, ideértve az

engedélyes  altal  nydjtott  gyermekétkeztetés  intézményi  téritési  dijat  is.

A hatdlyos () szabdlyozas legfontosabb elemei az intézményi téritési dij jelentése

vonatkozasaban:
- az intézményi téritési dijat az erre vonatkozé fenntartoi dontést (megallapitast, modositast)
kovetd 8 napon beliil kell jelenteni,
- a szocialis szolgéltatasok intézményi téritési dija mellett a gyermekétkezetés intézményi
téritési dijat is kell jelenteni a bdlcséde, fogyatékos személyek nappali ellatasa esetében.,
- a jelentési kotelezettséget az Igénybevevdi Nyilvantartdsban kell teljesiteni.

adatszolgaltatoi jogosultsaggal.

Bolesodei normativa finanszirozasa:



Az Onkormanyzatokat kotott felhasznalasi tamogatas illeti meg az altaluk fenntartott

bblcstdék, mini bolesddék kiadasaihoz.

Fészabalyként elldtottak szdma a targyév januar 31-én beiratott gyermekek szdma, vagy a
bolcs6de, mini bdlcséde szolgaltatdi nyilvantartasban szerepld féréhelyszam 80%-a koziil a

kedvezdbb.

Amennyiben a bblcsdde, mini bolcséde nem egész évben mikddik, a féréhelyszdmot a
miikddés megkezdését kovetd honap 1-jétdl, illetve megsziinése honapjanak utolséd napjaig

idéaranyosan kell megallapitani.

Amennyiben targyév januar 31-én és targyév november 30-4n a beiratott gyermekek szama
cgyarant nem €ri el az engedélyezett férShelyszam legalabb 50%-at, Gigy a tdmogatassal
figyelembe veheté ellatottak szdma a bolcséde szolgaltatdi nyilvantartasban szerepld

féréhelyszam 50%-a.

A beiratott és a tdmogatds szempontjabol figyelembe vett gyermekek létszdma egyetlen
alkalommal és 6sszesen sem haladhatja meg a szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld

féréhelyszamot.

A bblcsédei, mini bolcsédei csoportlétszam legfeljebb a bolcsédei nevelési év végéig
talléphetd, ha a bolcsddei nevelési év kdzben allapitjdk meg a gyermek sajatos nevelési
igényét, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosultsagat, vagy a gyermek felvételére

veszélyeztetettsége miatt keriil sor.
Ellatottak érdekképviselete

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997.évi XXXI.torvény 35.§-a
alapjan a fenntart6 a Bolcsddében a gondozottak érdekképviseletét szolgald

Erdekképviseleti Forumot miikadtet.

Az Erdekképviseleti Forum 4, hatérozatlan idére valasztott fobol all, tagjainak Gsszetétele az

1997.évi XXXI. tv 35§ (2) (3) bekezdéseire tekintettel

. az ellatdsban részesiilé gyermekek sziilei, illetve torvényes képviseldi koziil valasztas

alapjan 2 f6 csoportonként

. Az intézmény dolgozdinak képviseletében vélasztas alapjan 1 6



. Az intézményt fenntartd szervezet képviseletében kijeld1és alapjan 1 {6
Az Erdekképviseleti Forum évente legalabb egy alkalommal, de sziikség szerint iilésezik.

2021/2022-es gondozasi nevelési évben az ellatassal kapcsolatos panasz nem érkezett.

2. Szakmai tevékenység
A bdlcsédei intézményegység a Virdgoskert Ovoda és Bolesdde tobbeéli intézmény 6nallo

szakmai egységeként biztositja a varos 0 - 3 éves koru gyermekeinek napkézbeni ellatasat.

2.1. A gyermekek napkozbeni elldatdasa
E teriileten a 2021/2022-es év kiemelt feladata volt a bolcséde szakmai programjanak

megvalositdsa (sajat profil megtartasa).

A bblcsédénk a 2021/2022 gondozési-nevelési évben eddig Osszesen 26 gyermek szdmdéra

nyujtott napk6zbeni ellatast, segitve ezzel azokat a csalddokat, ahol a sziildk dolgoznak.

Gondozasi-nevelési céljainkat, feladatainkat, mddszereinket ebben az évben is a Bolcsddei
alapprogram, a Modszertani Gtmutatdk, Szakmai programunk, valamint a 2021/2022 évi
Munkaterviink hatdrozta meg. A beszamoloban megjelolt kiemelt feladatok a munkatervben

szerepelnek, melyeket maximdlisan térekedtiink megvaldsitani.

A program kidolgozdsakor torekedtiink a szakszeriiségre és korszerliségre, sajat profilunk
kidomboritasara: nagyobb hangsulyt kap az egészséges életmod szokasainak elsajatitasa, a

jaték és az ének-zenei nevelés.

A bdlcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd gyermekek napkdzbeni
ellatasat, szakszer(i nevelését és gondozasat végzo intézmény. Az egészség megdrzésére, mint
bolcsédei feladatra nagy hangsulyt fektetiink. Fontos az egészségvédelem és a prevencio.

Az egészségnevelés Osszetartozik a gondozéssal, a szomatikus, a pszichés, az érzelmi, az

értelmi, akarati neveléssel, valamint a szocialis fejlodéssel.
Cél: az egészségligyi szokasok, az egészséges életmod kialakitasa, amelynek a jovOre nézve

alapozo jellegiik van.



A korai életszakaszban a zenei nevelés alapozé jellegli, legfontosabb célja az
Orémszerzés, a gyermek figyelmének, érdekl6désének felkeltése, a fogékonysag kialakitasa,
az izlés formalasa, az érzelmi intelligencia fejlesztése.

A bbles6dében az éneklés tudatos nevelési forma, mely a gyermek onkéntes érdeklddésére
¢piil. Az éneklés vezet legk6zvetlenebbiil a zene atéléséhez, megértéséhez, teljes élményt ad,
részt vesz benne az egész test. Harmonizalo hatast gyakorol a teljes személyiségre, szerepe

van a testi, érzelmi, értelmi, szocialis fejlddésben.

A jatékos mozgassal kisért dalok, mondokak fejlesztik a gyermek ritmusérzékét, mozgasra
késztetik, fejlesztik utanzo képességét, mozgaskoordinaciojat. Az éneklés megnyugtatja a
gyermeket, befolydsolja kozérzetét, felszabaditja, batoritja, kigyogyitja a gatlasokbol,
félelmekbdl. A mondokék, dalok a magyar beszéd hanglejtését, ritmusat kovetik, igy
fejlesztik a gyermek helyes kiejtését, artikuldcidjat, beszédkészségét, gyarapitjak szokincsét.
A sz8veg és mozgas jatékhelyzethez kapcsolasa fejleszti a gyermek képzeletét, beleéld
képességét, kreativitasit. Alkalmasabbd teszik a figyelemre, fegyelemre, erésodik

koncentricios képessége, memoridja.

Fontosnak tartjuk vers , mese szeretetének jelentéségét. Mar ebben a korai idészakban is
fontosnak tartjuk az érzelmi fejlddés, az ismeretek elsajatitasa, a beszédfejlodés
szempontjabdl. Tapasztalataink azt mutatjak, hogy egyre kevesebbszer mondanak mesét a
sziilsk otthon gyermekeiknek, inkabb az internet és tv adta lehetéségeket hasznaljak ki,
mikdzben sériil a gyermekkel kialakithat benséséges kapcsolatuk. A gyermek életében
JelentGs helyet foglalnak el a miivészeti alkotasok, mint a dalok, képek, versek, mesék... Ezek
az alkotdsok a gyermeknek &romet szereznek, altaluk megfigyelheti az 6t koriilvevd
jelenségeket. Végyai kifejez6i is lehetnek, segitenek Gnmaga és masok megismerésében. A
beszédkészségen kiviil fejlodik a gyermek gondolkodasa, képzelete, emlékezete. A gyermek
olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, melynek megszerzésére mas helyzetekben nincs
lehetdsége. A vers, mese segiti az 6ndll6 véleményalkotas kialakulasat. Olyan értékeket

kozvetitenek, melybél a gyermek megismerheti sajat kultardjanak értékeit.

Célunk, hogy a fentiekben ismertetett irodalmi és egyben anyanyelvi nevelés lehetdségeit

kiakndzva, a gyermekek korat, fejlettségi szintjét figyelembe véve, a mindennapokban minél



tObbszor lehetdséget teremtsiink a vers, mese megismertetésére, megtanuldsara, szeretetére.

mely egyben jokedvet, viddmsagot ny(jt a gyerekek életében

A kisgyermeknevelok tevékenysége igen sokrétli és nagy odafigyelést igényel. Szakszerl
gondozassal-neveléssel, legjobb tudasunk szerint segitettiik a kisgyermekek harmonikus testi-
szellemi fejlodését, az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével. A
csaladlatogatast minden gyermek esetében elvégeztik. Minden sziil6 élt a ,sziilds
beszoktatas” lehetéségével. .Sajat gondozond rendszer”-rel tdmogatjuk az egyéni

sziikségletek kielégitését, a gyermekek 6nalldsodasi torekvésének kibontakozasat.

A dokumentaciés valtozasokat fokozatosan bevezettiik A szakmai dokumentaci6 tartalma,
szinvonala, a gyermekek egészségligyi torzslapjara torténd bejegyzések, a csaladi flizetbe
torténd negyedéves tajékoztatdk, a csaladdlatogatds é€s a beszoktatds dokumentdldsa a

kovetelményeknek megfeleld.
Az iinnepeknek mar a b6lcsédében is fontos kdzosségformald hatast tulajdonitunk.

A bolesédében a kiilonbozoé tinnepek elétt a kisgyermeknevel8k az adott tinneppel kapcsolatos
verseket, dalokat mondogatnak, dalolnak, ezekkel kézelebb hozva a gyermekhez az linnep

oromét.
A beiitemezett programok a jarvanyiigyi el¢irasok betartasaval valdsultak meg.

Sziiletés és névnapokat tartottunk. Az adventi tinnepkorben oriiltiink a Télapdnak, karacsonyi
gyertyagyujtassal korondztuk az adventet. Farsangi mulatsdgot rendeztiink. A hangulatot
minden alkalommal a csoportok diszitésével, a gyerekek életkordnak megfeleld zenékkel
igyekeztiink megalapozni. A koz6s é€lmények hozzajarulnak a gyermek egészséges
fejlodéséhez, a csaladi nevelés segitéséhez. Az tinnepek megtartasa, a népszokasok,
hagyomanyok, a mult értékeinek megdrzése és beépitése a mindennapokba nagyon fontos

nemcsak a csaladok. hanem a Bolcsodénk életében is.

2.2.Tovabbképzés

A személyes gondoskodast végz0 személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

sz616 9/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet alapjan a bolcsédében dolgozo szakalkalmazottaknak



pontszerzési kotelezettségiiket teljesiteni kell. Minden szakalkalmazott igyekszik az eldirt
pontok megszerzését elérni.
A Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet szervezésében:
harom kisgyermekneveld elvégezte a
- Jogszabaly/jogismeret aktualizalas, ellatotti-, gyermek-. betegjog
-Kiégés felismerése és kezelésének lehetoségei
-ENSZ egyezmények ,szakmai etika kérdései, dnkéntesség

szakmai e-learning képzést.

Onképzés

- el6adasok

- szakmai kiadvanyok

- internet
A kisgyermeknevel6k a tovabbképzéseken kiviil is rendszeresen képezik
magukat. Kiilonféle szakmai folyoiratok, konyvek, ajanlasok, jogszabalyi
kiadvanyok tanulmanyozasaval, az internet rendszeres hasznéalatanak

lehetdségeivel.

Munkdnkat. szakkonyvek vasdarlasdaval segitettiik.

2.3.8zakmai ellendrzés

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormaényhivatal Hatosagi Féosztily — Szocialis és
Gyamiigyi Osztaly 2021.decemberben ellendrzést tartott. A jarvanyiigyi helyzetre val6
tekintettel helyszini ellendrzés nélkiil, ellendrzési adatlapok, valamint iratbekérés utjan keriilt

sor a hatdsagi ellenérzésre.

A belsd szakmai ellenérzés a munkatervben meghatarozottak szerint tortént. A
kisgyermeknevel6k esetében kiemelten a szakmai profil erdsitésére, valamint az
adminisztriciés munka szinvonalara terjedt ki. A szakdcsnd esetében az ellendrzés kiemelten
a HACCP el6irasok betartasara; a takaritond esetében a szurdprobaszerii ellendrzés a takaritas

alapossagira vonatkozott. A HACCP 6nellendrzést negyedévente elvégezzik. A
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kisgyermekneveldk és technikai dolgozék munkdajdban szakmailag kifogésolhato eltérés nem
kerlilt jegyzokonyvezésre. Az ellendrzési naploban minden ellendrzott ,,megfelelt” mindsitést

kapott.

A koOzegészségligyi elbirasokat betartjuk, nagy hangsilyt fektetve erre, hiszen a
kisgyermekekkel foglalkozo intézmények kiilondsen veszélyeztetettek a fert6zd betegségek
szempontjabol.

A bolcsédében folyamatosan végzik a szlrd, ellendrzd és tisztasagi vizsgalatokat a védondk

és a bolcsddeorvos.

A Bolcsodei Intézményegység 2021-2022. gondozasi-nevelési év

Hénap Gondozott | Gyermekvédelmi | Halmozottan | Hatranyos | Védelembe
gyermekek | kedvezményben | hatrdnyos helyzetit | vett
szama részesiilo helyzetii gyermek | gyermek

gyermek gyermek

Szeptember | 22 1 - - -

Oktober 26 | - - -

November |26 1 - - -

December |26 1 - - -

Januar 26 1 - - -

Februar 26 1 - - -

Mircius 26 1 - - -

Aprilis 26 1 - - -

Majus 26 1 - - -

Junius 26 1 - - -

Jualius 26 1 - - -

Augusztus | 26 1 - - -

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szold tdbbszér modositott 1997. évi
XXXI. torvény értelmében a 2021-2022. gondozasi évben a bolcsédei intézményegységben

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben egy gyermek részesiilt.
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Hatranyos

helyzetli gyermek , halmozottan hétranyos helyzetli gyermek, védelembe vett

gyermek nem volt.

2021 Szeptember 01-t61 2022. augusztus 31-ig / gyermekek szama 26 {6/

Honap Ingyenesen | rendszeres tartosan | csaladjaban | csaladjaban | csaladban az egy fére
étkez6 gyermekvédelmi | beteg tartosan harom Jjutd havi jévedelem nem
gyermekek | kedvezménybe beteg vagy tobb [ haladja meg, a nettd
szdma részesiil fogyatékos | gyermeket | minimalbér 130 %-at

gyermeket | nevelnek
nevelnek

Szeptember | 13 1 1 3 8

Oktdber 13 1 1 4 7

November | 14 1 1 5 7

December 14 1 1 S 7

Januér 17 1 1 5 10

Februar 17 1 [ 5 10 ]

Marcius 17 1 I 5 10

Aprilis 17 1 1 5 10

Majus 17 1 1 5 10

Junius 17 1 1 S 10

Julius 17 1 1 S 10

Augusztus | 17 1 1 5 10 il

A bolcsdde kihasznaltsaga

A bolesédei felvételnél az intézményvezetd elényben részesiteni azokat a gyermekeket,

akiknek a sziilei dolgoznak, és a gyermek napkozbeni ellatasait mas modon nem tudjak

megoldani. 2021. év 4prilisdban elézetesen meghirdetett idépontban tortént a gyermekek

beiratasa.

2020. november 20.-t6] az engedélyezett bolcsddei férdhelyek szama 26 fo.
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Két bslcsédei csoport miksdik, Pillangd-csoportban volt 24 honap alatti kisgyermek igy ott
12 gyermeket gondoztak a Katica csoportban mindenki betdltotte a 24. honapot ott 14 {6 volt

a létszam.
Hénap Gondozott gyermekek | | Szeptember 59%,
szama

Oktober 66%
Szeptember 22
Oktdober 26 November 52%
November 26

December 46%
December 26
Januar 26 Januar 86%
Februar 26

Februar 84%
Marcius 26
Aprilis 26 Marcius 83%
M3ij 26 .

o Aprilis 80%

JUnius 26
Julius 26 M4jus 88%
Augusztus 26 TS 1%

Julius 70%
A fér6helyhez viszonyitott kihasznaltsag:

Augusztus 49%

A jarvanyveszély miatt fokozottabban kellett figyelni a bdlcséde tisztasagara a feliiletek

fertétlenitésére a kisgyermekek és a dolgozdk egészségére.
A bblcséde nem zart be a jarvany idején .
A nyari zaras 3 hét volt, ez id0 alatt tortént a fertétlenitd nagytakaritas.

A gyermekek beszoktatdsat, fogadasat a Magyar Bolesddék Egyesiiletének ajanlasa alapjan
végeztilk. A kisgyermekek beérkezése ¢és elvitele zsiliprendszerben tortént. A szuldk

megértették elfogadtak az ujszabalyokat.

A jarvanyligyi megel6z6 intézkedéseket fokozottan betartottuk.
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3. Kapcsolattartasi rendszeriink

Az Ovodai Intézményegységgel: A Covid-19 viligjarvany alatt a bolcsédével egy telephelyen
miiksd8 6vodai csoportokkal kapesolatot tartottunk a higiéniai el8irasok betartasa mellett. A
szocializdcio elésegitése, valamint a tartalmi egyiittmiikddés jegyében az 6vodasok latogattak
a bdlcsédés gyermekeket; volt babeldadas. A bolcsédések az dvodasok farsangi jelmezeit is
megnézték. Gergely jaraskor, a Husvéti komélaskor élvezettel hallgattak az 6vodasok
miisorat. Bizzunk benne, hogy a jarvanyiigyi helyzet ezt tovabbra is lehetévé teszi majd. Az
Ovodapedagdgusok visszajelzéseik alapjan az esetek tobbségében mindenképpen kdnnyebben
szoktak be azok a kisgyermekek, akik bolcsédébe jartak. A bdlcsédében mar megkezdddik az
onallésodas folyamata mind az étkezésben, mind pedig az 5ltszkodés terén. Az is elonyt
Jelent szdmukra, hogy mér kortars csoportban, j6l kialakitott napirend szerint éltek, ami

novelte biztonsagérzetiiket, igy mar nem volt Ujdonsag egy uj, dvodai krnyezet elfogadasa.

. rr

A védond: Elkészitik a gyermekek egészségiigyi térzslapjan az anamnézist; sziikség esetén

sziir@vizsgalatot tartanak. Rendszeresen latogatjak a csoportot érdeklddnek a gyermekek felSl.

Bélcsddeorvossal: a gyermekek egészséges fejlddésének ellendrzését Dr. Korpas Laszlé
féorvos véllalkozasban latja el. Elvégzi a gyermekek statusz vizsgalatat, a bslesédében
megbetegedett gyermekek vizsgilatat. Jarvanyiigyi teendékkel kapcsolatban tandcsot ad.

Ellendrzi az étlap 6sszedllitasat.

A sziilkkel: t6bbnyire a beszoktatds elStti beszélgetés soran ismerkednek meg a
kisgyermeknevelékkel. Bevalt gyakorlat a 2 hetes sziilével torténd beszoktatis. Az elsd
bolesédei taldlkozaskor a tajékoztatas mellett a sziillé révid betekintést nyer a bslesddei életbe.
Két sziildi értekezlet volt. Az els6 alkalommal az (j sziilok kaptak tajékoztatast a bslcsédei
életrdl; a masodik értekezleten a csoport fejlddésérdl, a szokdsok és az énalldsodas teriiletén
elért nevelési eredményekrdl, hidnyossagokrdl, az egyiittnevelés tovabbi lehetdségeirdl
szoltunk. A j6 kapcsolat egyik alappillére a rendszeres napi taldlkozas a sziilékkel, ahol
alkalom adédik a gyermekekrél sz4l6 informaciok atadaséra, az esetleges problémak
megbeszélésére . A gyakorlat azt mutatja, hogy a csaladokkal sikeriil j6 kapcsolatot
kialakitani és fenntartani. A sziildk bizalommal fordulnak hozzank, mert latjak, hogy

gyermekeik biztonsagban érzik magukat, folyamatos fejlédésiik feltétele biztositott.
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A Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tdrsuldsa Szocidlis és Moédszertani  Gyermekjoléti
Alapszolgaltatisi  Kozponttal  kolesonds  jelzérendszerként  miikodiink.  Tajékoztatot

készitettem a bdlcséde gyermekvédelmi tevékenységérdl az dltaluk szervezett évértékeld

tanacskozasra .

Bizunk abban, hogy a 2021/2022 évben is az igénybevevik megelégedésére végeztiik a gondozasi-
nevelési feladatainkat, még akkor is ha jarvany Gj helyzet elé allitotta ,a kisgyermeket, a sziiléket

.kisgyermekneveloket és minden dolgozdt.

Rakoéczifalva, 2022.augusztus 31. / %
Marton’Janosné
bélcsédevezetd
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