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Rakéczifalva Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2019. majus 9-i soron kiviili, nyilt Glésére

Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar
igazgatéi beosztas ellatasara palyazat ismételt kiirasarsl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Rakoczifalva Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2019. aprilis 30-i
tilésén, a 68/2019. (IV. 30.) 6nkormanyzati hatarozattal a Varsany K6zdsségi
Haz és Koényvtar vezetoi megbizasara kiirt palyazatot eredménytelennek
nyilvanitotta.

A vezet6i megbizas betoltéséhez sziikséges 1j palyazat Kiirasa.

A 2019. aprilis 30-i képviselé-testiileti tilésen javaslatok fogalmazodtak meg
az elézé palyazati kiiras kiegészitésére a juttatasok kapcsan, ezért a mellékelt
palyazati felhivasban feltintetésre keriil a cafetéria (béren kivili juttatas),
valamint az utazasi koltségtérités is.

A koézalkalmazottak jogallasar6él szélo 1992. évi XXXIII. térvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § alapjan koézalkalmazotti jogviszony palyazat
alapjan létesitheto.

Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett €s a
palyazati feltételeknek megfelelt.

A fenti § (3) bekezdése szerint a palyazati felhivasban meg kell jel6lni:

a) a munkaltato és a betoltendé munkakdr, vezetéi beosztas megnevezesét,

b) a munkakérbe tartozd, illetve a vezetéi beosztassal jaré lényeges
feladatokat,

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A (4) bekezdés alapjan a palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi
igazgatasi feladatokat ellaté szerv (a tovabbiakban: személytigyi kézpont)
internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast, valamint a
munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkil
betdltheté munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté énkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté6 oOnkormanyzati tarsulas, a tarsulasban részt vevé
onkormanyzatok székhelyén is, tovabba a helyben szokasos moédon koteles



kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon vald
kozzétételt is eléirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt
esetekben meg kell jel6lni a palyazati felhivasnak a személytigyi kézpont
honlapjan valé koézzétételének idopontjat. A palyazat benyujtasanak a
hatarideje a palyazati felhivasnak a személyligyi kézpont honlapjan vale
elsédleges kozzétételétdl szamitott tizenodt napndal - a munkaltatd vezetésére
kiirt palyazat esetén harminc napnal - révidebb nem lehet. Allashirdetés
esetén e hataridéket az a) pont alapjan térténo kozzétételtsl kell szamitani.

A Kjt. 23. §-a kiilon rendelkezik a magasabb vezet6i, valamint a vezetdi feladat
ellatasanak szabalyairol.

A fenti szakasz (1) bekezdése szerint a magasabb vezetéi, illetve vezetdi feladat
ellatasa magasabb vezetd, illetve vezeté beosztasra torténd megbizassal (a
tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezetéi, illetve vezetsi
megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakére
mellett - latja el a magasabb vezetdi, illetve vezetéi beosztasbol eredd
feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb
vezetd csak felséfokii iskolai végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet.
Nem lehet megbizott vezeté a kézalkalmazott a gyakornoki idé tartama alatt.

A Kjt. 23. § (2) bekezdése kimondja, hogy a munkaltaté vezetdje és helyettese,
valamint a munkaltaté mukédése szempontjabél meghatarozo jelentéségia
feladatot ellaté vezeté magasabb vezetének mindsiil.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjan a magasabb vezetéi, valamint a vezetdi
megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig terjedé hatarozott idére
sz0l.

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXX  térvény
vegrehajtasarol a mavészeti, a kozmuivelodési és a kozgytjteményi tertileten
foglalkoztatott kézalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések
rendezésérél szolé 150/1992. (XI. 20.) Kormanyrendelet (tovabbiakban:
Kormanyrendelet) 6/A. § (1) bekezdése alapjan kézmuvelédési intézményben
az intézmény vezetésére iranyulé magasabb vezeté beosztas ellatasaval
kizarélag olyan kézalkalmazott bizhaté meg, aki

a) rendelkezik

aa) felséfoku végzettséggel és kozmivelodési szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakiranyu felséfoku végzettséggel és felséfoku szakiranyu
szakképesitéssel,

b) a felséfoku kézmuvelédési szakképzettségének vagy az a) pont ab) alpontja
szerinti szakvizsgajanak €s egyben az intézmény alaptevékenységének
megfelelo feladatkdrben, kozalkalmazotti vagy munkavégzésre iranyulo
tovabbi jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett, és

c) kiemelked6 szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenységet végez.

A Kormanyrendelet 6/F. § (1)-(2) bekezdése szerint integralt kulturalis
intézményben - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével - magasabb vezeté
vagy vezeté beosztas ellatasaval olyan kozalkalmazott bizhaté meg, aki az



altala vezetett szervezeti egység tekintetében a 6/A-6/E. § szerinti
kovetelményeknek megfelel. Integralt kulturalis intézményben az intézmény
vezetésére iranyulé magasabb vezeté beosztds ellatasaval olyan
kozalkalmazott bizhato meg, aki legalabb az egyik kulturalis intézménytipus
intézményvezetdjével szemben tamasztott kévetelményeknek megfelel.

A Kormanyrendelet fenti pontja alapjan az alapité okirata szerint tdbb
kulturalis intézményi funkciot ellaté koltségvetési szerv vezetésére megbizast
az a kozalkalmazott is kaphat, aki legalabb az egyik kulturalis
intézménytipus intézményvezetdivel szemben tamasztott kévetelményeknek
megfelel, feltéve, hogy a kulturalis intézményi funkciokat ellaté szervezeti
egységeket az adott alapfeladatra vonatkozé felséfoku végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezd szakember iranyitja.

A Kjt. 20/B. §-a alapjan a palyazatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki. A
palyazatban meg kell jel6lni, hogy a magasabb vezetéi, illetve vezetsi beosztas
ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval koézalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a meghizassal egyidejuleg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezheté. Ha e térvény alapjan a magasabb vezetd, illetve a
vezeté beosztas ellatasahoz palyazatot kell kiirni, a palyazatban meg kell
jelslni a kozalkalmazott altal betéltendé munkakort.

Javaslom a Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar igazgatoi beosztas ellatasara
palyazatot kiirni a mellékelt palyazati kiiras alapjan, melyet a Kormanyzati
Személytigyi Szolgaltato és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSzK) honlapjan
(www.kozigallas.gov.huj, és a telepiilés internetes oldalan
(www.rakoczifalva.hu) kell megjelentetni.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elSterjesztést vitassa meg,
tegyék meg javaslataikat, majd egyetértés esetén sziveskedjen az alabbi
hatarozati javaslatot elfogadni.

Rakoczifalva, 2019. majus 7.

Koésa Lajos
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Rikéczifalva Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének

..../2019. (V. 9.) onkorményzati hatirozata

Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar igazgatéi beosztas ellatdsara
meghirdetett palyazatanak kiirasara

1. Rakoczifalvai Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a Varsany
Kozosségi Haz és Konyvtar igazgatoi beosztas ellatasara meghirdetett
palyazatat az 1. melléklet szerinti tartalommal meghirdeti.

2. Rakoéczifalva Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a palyazati
kiirast a Kormanyzati Személytigyi Szolgaltato és Kozigazgatasi Képzési
Kozpont (KSzK) honlapjan (www.kozigallas.gov.hu), és a teleptilés
internetes honlapjan (www.rakoczifalva.hu) hirdeti meg.

Hataridé: azonnal
Felelés: Domany Katalin jegyzé

Ertesiilnek:
1. Képviselé-testiilet tagjai helyben
2. Tisztségvisel6k helyben
3. Irattar

Rakoéczifalva, 2019. méajus 9.

Kosa Lajos Domany Katalin
polgarmester jegyzo



1. melléklet a(z) /2019. (V. 9.) 6nkorméanyzati hatarozathoz

Réakéczifalva Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-a
alapjan palyazatot hirdet

Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar
igazgatoi beosztas
ellatasara

A  kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideju
kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé
Betoltendé munkakor: kozmuiivelodési szakember

Vezetéi megbizas megnevezése: Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar
igazgato

A vezet6i megbizas idétartama: a vezet6i megbizas hatarozott idére 2019.
julius 1 - 2024. junius 30. napjaig - 5 évre — sz0l

A munkavégzés helye: Jasz-Nagykun-Szolnok megye, 5085 Rékoczifalva,
Szabadsag tér 10.

A munkakorbe tartozé, illetve a vezetéi megbizissal jaré lémyeges
feladatok: betoltendé munkakor vonatkozasaban muvelédésszervezoi
feladatok ellatasa, kulturalis értékek kozvetitése, rendezvények szervezése,
lebonyolitasa, helyi kozosségek, civil szervezetek munkajanak segitése. A
Varsany Kézosségi Haz és

Konyvtar igazgatoi feladatainak ellatasa soran a tobbcéla (integralt) intézmény
(k6zmuivelédési és konyvtar) szakszer(i és térvényes mukodtetése, szakmai
munkajanak iranyitasa, dsszehangolasa, az intézmény képviselete, takarékos
gazdalkodas biztositasa, a munkaltatéi jogok gyakorlasa és dontéshozatal az
intézmény mukodtetésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

llletmény és juttatasok: az illetmény megallapitasara és juttatasokra a
kozalkalmazottak jogallasarol szélé 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a
150/1992. (XI. 20.) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a mivészeti, a kozmuivelédési €s a
kozgyjteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval
osszefiiggd egyes kérdések rendezésére rendelkezései az iranyadok, valamint
az utazasi Kkoltségtéritéssel kapcsolatban a munkaba jarasi utazasi
koltségtéritésrol szolo 39/2010 (II. 26) Kormanyrendelet, a béren kiviili
juttatas - cafetéria meghatarozasanal az o©nkormanyzat 2019. évi



koltségvetésének jovahagyasarél szolo 3/2019. (III. 13.) énkormanyzati
rendelet rendelkezései az iranyadéak.

Palyazati feltételek:

felséfoku végzettség és kozmuvelodesi szakképzettség (felséfoku
oktatasi intézményben szerzett népmuveld, koézmuvelédési eléado,
muvelédésszervezé,  muvelddési  menedzser, muvelédési  (és
felnéttképzési) menedzser, andragogus (mavelédésszervezé szakirany),
kulturalis mediator kulturalis k6zdsségszervezo, ifjasagi
kozosségszervezé, humanfejleszté, kozOsségi muvelédés —tanar
szakképzettség, valamint az ezzel egyenértékti, az OKJ szerinti,
fels6fokul végzettségi szintre éptilé kozmuvelddési szakember, kulturalis
menedzser, kozmuvelédési menedzser szakképesités), vagy nem
szakiranyu felséfoku végzettség és felséfoku szakiranyu szakképesités

legalabb 6t éves szakmai gyakorlat, amelyet a felséfokta kézmuivelédési
szakképzettségének vagy nem szakiranyu felséfokt végzettségének és
felséfoka szakirdnyt munkakori szakvizsgajanak és egyben az
intézmény alaptevékenységének megfelels feladatkorben,
kézalkalmazotti vagy munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban
szerzett

kiemelkedé szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenység végzése
magasabb vezetéi beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all vagy a megbizassal
egyidejiileg kézalkalmazotti munkakorbe kinevezheté

buintetlen eléélet,

18. életévét betoltott,

cselekvéképesség,

magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas
és tartézkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett
szemeély

Elvart kompetenciak:

Precizitas, elhivatottsag, egytttmutkodesi készség, jo kommunikacios
képesség, onallé munkavégzés

A palyazat elbirdlasanal elényt jelent:

felhasznal6i szintl szamitastechnikai ismeretek (Microsoft Office)
helyismeret

Csatolandé dokumentumok:

fényképpel ellatott, részletes szakmai énéletrajz,
iskolai végzettséget és szakképesitést igazolo iratok hiteles méasolata,

a legalabb 5 éves szakmai gyakorlat igazolasahoz a korabbi
munkaviszonyok igazolasa,

Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
részletes szakmai program,

harom hénapnal nem régebbi hatosagi erkélesi bizonyitvany,



e a palyazo nyilatkozata arrél, hogy a megbizasat koveté két éven beliil
okirattal igazolja, hogy elvégezte a kulturalis szakemberek szervezett
képzési rendszerérdl, kovetelményeirél és a képzés finanszirozasarol
sz616 rendelet szerint akkreditalt, kifejezetten az ilyen tébbfunkcids
intézmények vezetésére vonatkozé allamhaztartasi és vezetési
ismereteket nyujto legalabb 60 dras tanfolyamot (a magasabb vezetd
mentesiil a tanfolyam elvégzésének kételezettsége aldl, ha jogasz vagy
kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a tanfolyamot a vezet6i
meghbizasat megelézoen elvégezte, €s azt okirattal igazolja),

o a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a megbizast kéveté két éven belil
okirattal igazolja a kézmuvelédési intézmények vezetésére vonatkozo
allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujté, legalabb 120 6ras
képzést elvégezte, vagy a képzést a vezetéi megbizasat megel6zéen
elvégezte, és azt okirattal igazolja

o a palyazo adatkezelési nyilatkozata arrél, hogy a palyazat elbiralasaban
részt vevék a palyazat tartalmat megismerhetik,

s a palyazo hozzajarulé nyilatkozata a palyazatban foglalt személyes
adatok palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez,

o a palyazo nyilatkozata arrol, hogy vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség teljesitését,

o a palyazo nyilatkozata arrél, hogy a palyazéval szemben a Kjt. 41.8. (2)
bekezdése alapjan dsszeférhetetlenség nem all fenn, illetve a fennallé
Osszeférhetetlenséget megbizasa esetén megszinteti,

¢ a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy hozzajarul-e palyazatanak nyilt
ulésen torténé targyalasahoz.

A munkakoér betoltésének idépontja: 2019. julius 1.
A péalyazat benyijtasanak hatarideje: 2019. junius 15.

A palyazat kiir6ja biztositja, hogy a palyazat irant érdeklédék a palyazat
elkészitéséhez sziitkséges tajékoztatast megkapjak, az intézményt
megismerhessék. Tovabbi informacié Borics Boglarka aljegyzénél kérheté a
+36-20/380-9419-es telefonszamon.

A pilyazatok benytjtdsinak médja: Rakoczifalva Varos Onkorméanyzat
Képviselé-testiiletének cimezve postai titon (beérkezési hatarid6é a benyujtasi
hataridd) vagy személyesen kell benytjtani (5085 Rakoéczifalva, Szabadsag tér
2.) A boritékon kérjuk feltiintetni: ........ /2019. Varsany Kozosségi Haz és
Konyvtar igazgatoi palyazat”.

A palyazat elbiralasinak médja, rendje:

A palyazati eljaras soran azok a palyazatok tekintheték érvényesnek,
amelyekbdl a kotelezen csatolt dokumentumok alapjan megallapithaté, hogy
a palyazé a meghatarozott palyazati felhivasnak megfelelt és a palyazati
eljarashoz sziikséges dokumentumokat benyujtotta. A palyazat benyujtasi
hataridejének lejartat kovetéen, az érvényes palyazatot benyujto palyazokat a
kinevezési, megbizasi jogkoér gyakorldja altal létrehozott, a betoltendd



munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé ideiglenes, legalabb
haromtagu bizottsag meghallgatja, majd javaslata alapjan a Képvisels-testiilet
dént a magasabb vezetéi megbizasrol. A palyazat eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat a palyazat kiir6ja az eljaras soran fenntartja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. junius 30.

A palyazati kiirds tovabbi kozzétételének helye, ideje:
e telepiilési honlap (www.rakoczifalva.hu)

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb Iényeges informacié:
A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.rakoczifalva.hu
honlapon szerezhet.



