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Réakoczifalva Varos Onkormanyzat Képvisel6—testiiletének '
2019. marcius 12-i soron kiviili, nyilt tilésére

Virdgoskert Ovoda és Bolcséde intézményvezetéi feladatok ellatisira
palyazat kiirasarol
Tisztelt Képviselo-testiilet!
A Képvisel6-testtilet Viragoskert Ovoda és Bélcséde vezetdjét a 91/2014. (VI.
19.) onkormanyzati hatarozattal kinevezte ki 2014. augusztus 1-jétél 5 éves

idétartamra. Ezen idétartam 2019. julius 31. napjaval lejar, igy szilkségessé
valik Gjabb palyazat kiirasa.

A kozalkalmazottak jogallasarél szélé 1992. évi XXXIII. toérvény
(tovabbiakban: Kjt.) 23. § (1) bekezdés alapjan a magasabb vezetdi, illetve
vezet6i feladat ellatdsa magasabb vezetd, illetve vezeté beosztasra torténd
megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) térténik. A magasabb vezeto,
illetve vezeté megbizas feltétele, hogy a kdzalkalmazott - a kinevezés szerinti
munkakore mellett - latja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol
ered6 feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.
Magasabb vezetd csak fels6fokt iskolai végzettséggel rendelkezé
kézalkalmazott lehet. A Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi,
valamint a vezetéi megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig terjedé
hatarozott idére szoél.

A Kjt. 23. § (2) kimondja, hogy a munkaltaté vezetdje és helyettese, valamint
a munkaltaté mukodése szempontjabol meghatarozé jelentéségli feladatot
ellato vezetdé magasabb vezetének mindsul.

A Kjt. 20/A. § alapjan koézalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan
létesitheté. Csak olyan kézalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton
részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.
(3) A palyazati felhivasban meg kell jelolni:
a) a munkaltat6 és a betéltendd munkakér, vezetéi megbizas
megnevezeseét,
b) a munkakérbe tartozd, illetve a vezetéi megbizassal jard lényeges
feladatokat,
c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benytGjtandé iratokat, igazolasokat, tovabba
€) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato
szerv (a tovabbiakban: személyligyi koézpont) internetes oldalan kell
kézzétenni. Emellett a palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal
kézalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil betdltheté munkakért
és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)



a) ha a fenntarté énkormanyzat, a székhelyén,

c) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti teleptilésen
a helyben szokasos moédon koteles kozzétenni. A palyazat benyujtasanak a
hatarideje a palyazati felhivasnak a személyligyi kozpont honlapjan valod
elsédleges kozzétételétdl szamitott tizendét napnal - a munkaltaté vezetésére
kiirt palyazat esetén harminc napnal - révidebb nem lehet.
A palyazé - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tulmenden -
a palyazathoz csatolja

a) a munkaltaté vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltato
vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programjat,

b) arrol sz6lé nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt
személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben szikséges
kezeléséhez hozzajarul

c) a kulén jogszabalyban vagy a palyazatban el6irt tovabbi
kovetelmények igazolasara vonatkozé okiratokat.

A Kjt. 20/B. § alapjan a palyazatot a megbizasi jogkér gyakorldja irja ki. A
palyazatban meg kell jelélni, hogy a magasabb vezetéi, illetve vezetéi
beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejuleg
kézalkalmazotti munkakérbe kinevezheté. Ha e toérvény alapjan a magasabb
vezetd, illetve a vezet6 beosztas ellatasahoz palyazatot kell Kkiirni, a
palyazatban meg kell jel6lni a kézalkalmazott altal betéltendé munkakort.

A nemzeti kdznevelésrél szoléo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.)
67. § (1) Dbekezdése alapjan nevelési-oktatasi intézményben az
intézményvezetdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagoégus-munkakor
betdltéséhez sztikséges — az Nkt. 3. mellékletében felsorolt — felséfokt
iskolai végzettség és szakképzettség,

b) pedagoégus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi
szakképzettség,

c) legalabb 6t év pedagdgusi-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakérben fennallo,
hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas vagy a
megbizassal egyidejuleg pedagégus-munkakdérben torténd,
hatarozatlan iddre, teljes munkakorre sz6l6 alkalmazas.

A (6) bekezdés alapjan tébbcélu intézményben intézményvezetdi megbizast az
kaphat, aki barmelyik, az intézmény altal ellatott feladatra létesithetd
intézmeény vezetéi megbizashoz sziikséges feltételekkel rendelkezik.

Az Nkt. 67. § (7) bekezdés alapjan az intézményvezetd kivalasztasa nyilvanos
palyazat utjan torténik. A palyazat mell6zheté, ha az intézményvezet6
ismételt megbizasaval a fenntartdé és a nevelGtestiilet egyetért. Egyetértés
hianyaban, tovabba az intézményvezeté harmadik és tovabbi megbizasi
ciklusat megelézden a palyazat kiirasa kotelezo.

A pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kézalkalmazottak jogallasarol
szolo 1992. évi XXXIII. toérvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet (tovabbiakban:



Rendelet) 21. §-a szerint a koéznevelési intézményben magasabb vezetéi
megbizasnak minéstl a teleplilési 6nkormanyzat képviseld-testiilete altal
adott intézményvezetdi megbizas.

A Rendelet 22. §-ban foglaltak szerint magasabb vezetéi megbizast az év
soran barmikor, 6t évre kell adni. A hatarozott id6 lejartat kovetben a
kézalkalmazott az ebben a §-ban meghatarozott eljaras lefolytatasaval
ismételten megbizhatdé magasabb vezetdi feladat ellatasaval.

A Rendelet 22. § (7) bekezdése alapjan a palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. §
(3) bekezdésében foglaltakon kivil tartalmaznia kell:

a) a munkahely megjel6lését,

b) a magasabb vezetdi beosztasra torténé megbizas iddtartamat,

c) a megbizas kezdd napjat és megszlntetésének idépontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolodé juttatasokat.

A Rendelet 23. § (1) bekezdése alapjan a palyazati eljarasban biztositani kell,
hogy a palyazat irant érdekliédék a palyazatok elkészitéséhez sziikséges
tajékoztatast megkapjak, az intézményt megismerhessék.

A Rendelet 23. § (3), (4) és (8) bekezdése szerint a palyazo a palyazattal
kapcsolatos vélemények kialakitasdhoz — a palyazatnak a nevelStestiilet
(szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd atadas napjat kovets elsod
munkanaptél szamitva — legalabb harminc napot kételes biztositani (a
tovabbiakban: véleményezési hataridd). A palyazati eljarasban lehetové kell
tenni, hogy a nevel6testiilet mellett a vezetési programrol véleményt
nyilvanithasson a Nemzeti Pedagégus Kar illetékes tertileti szerve. A
palyazatot a véleményezési hataridé lejartat koveté harminc, ha az
elbiralasra vard palyazatok szama a huszonétot eléri, hatvan napon belul el
kell biralni. Ha a megbizasi jogkort képviselé-testlilet gyakorolja, a
palyazatokat a képvisel6-testiilet részére a véleményezési id6 lejartat kovetd
harmincadik, illetve hatvanadik napot koéveté elsd testlileti tilésre be kell
nyyjtani.

Javaslom a Viragoskert Ovoda és Boélecséde intézményvezetéi beosztas
ellatasara palyazat meghirdetését a mellékelt palyazati kiiras alapjan, melyet
a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv (a
tovabbiakban: személyligyi kézpont) internetes oldalan, tovabba a Rendelet
22. § (6) bekezdés rendelkezése szerint a miniszter altal vezetett
minisztérium hivatalos lapjaban (Oktatasi és Kulturalis Ko6zlény), és a
teleptilés internetes oldalan kell megjelentetni.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testliletet, hogy az elSterjesztést vitassa meg,
tegyék meg javaslataikat, majd egyetértés esetén sziveskedjen az alabbi
hatarozati javaslatot elfogadni.

Rakoczifalva, 2019. marcius 7.
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HATAROZATI JAVASLAT

Rakéczifalva Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilletének )
.......... /2019. (III. 12.) onkormanyzati hatarozata Viragoskert Ovoda és
Bolcsode intézményvezetdi feladatok ellatiasira palyazat kiirasara

1. Viragoskert Ovoda és Bolcséde intézményvezetsi feladatainak
ellatasara a palyazatat a melléklet szerinti tartalommal meghirdeti.

2. A palyazati kiirast kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat
ellaté szerv (a tovabbiakban: személyligyi kézpont) internetes oldalan,
a miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban (Oktatasi és
Kulturalis  Koézlény), és a  telepllés internetes  oldalan
(www.rakoczifalva.hu) meghirdeti.

Hataridé: 2019. marcius 31.
Felel6s: Kosa Lajos polgarmester
Végrehajtasban kozremiikodik: Borics Boglarka aljegyzd

Ertestilnek: Képvisel6-testiilet tagjai helyben
Kosa Lajos polgarmester helyben
Borics Boglarka aljegyzé helyben
dr. Korpasné Horvath Ildiké Viragoskert Ovoda és Bolcséde
vezetdje

Rakoczifalva, 2019. marcius 12.

Kosa Lajos
polgarmester



Rakéczifalva Varos Onkorméanyzatinak Képviselé-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-a
alapjan palyazatot hirdet

Viragoskert Ovoda és Bélcséde
intézményvezetoéi feladatok
ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideju
kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé
Betoltend6é munkakor: 6vodapedagogus

Vezet6i meghizas megnevezése: Viragoskert Ovoda és Bolcséde
intézményvezeté

A vezetoi megbizas idétartama: a vezet6i megbizas hatarozott idére — 2019.
augusztus O1. - 2024. julius 31. — 5 évre szol

A munkavégzés helye: Jasz-Nagykun-Szolnok megye, 5085 Rakodczifalva,
Rakoczi Ferenc ut 60.

Telephely: Jasz-Nagykun-Szolnok megye, 5085 Rakdczifalva, Toldi Miklos ut
33.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges
feladatok: betdltendé munkakér vonatkozasaban 6vodapedagogusi feladatok
ellatasa, a nemzeti koznevelésrél szo6lo 2011. évi CXC. térvényben
meghatarozottak szerint. A Viragoskert Ovoda és Bélcséde intézményvezetoi
feladatainak ellatasa soran a nemzeti kéznevelésrél szolé 2011. évi CXC.
torvényben meghatarozottak.

Illetmény és juttatasok: az illetmény megallapitasara és juttatasokra a
nemzeti koéznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény rendelkezései az
iranyadoak

Palyazati feltételek:

e buntetlen eléélet,

e 18. életévét betoltott,

e cselekvoképesség,

o magyar allampolgarsaggal rendelkezé, vagy kiilén jogszabaly szerint a
szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé, illetve bevandorolt
vagy letelepedett személy,

o fels6foku 6vodapedagogusi végzettség,

¢ pedagdégus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi
szakképzettség,

e legalabb 6t év pedagégusi-munkakoérben szerzett szakmai gyakorlat,
illetve

- a tanugyi-iranyitasi munkakérben,



- a pedagogiai szakszolgalatban és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatas ellatasat nyujté munkakoérben eltoltott ido is, ha a
palyazo rendelkezik legalabb harom év szakmai gyakorlattal

a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakérben fennallo,
hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas vagy a
megbizassal egyidejlleg pedagoégus-munkakoérben torténd,
hatarozatlan iddre, teljes munkakoérre sz6lé alkalmazas.

a beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval
kézalkalmazotti jogviszonyban 4all, vagy a megbizassal egyidejuleg
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheté

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

2 év intézményvezet6i gyakorlat (6voda-bdlcséde)
Mesterpedagogusi képzettség, kéznevelési szakértdi tevékenység.

Csatolandé dokumentumok:

fényképpel ellatott, részletes szakmai 6néletrajz,
iskolai végzettséget igazolo iratok hiteles masolata,

Viragoskert Ovoda és Boélcséde vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
részletes vezetési program,

harom hénapnal nem régebbi hatdsagi erkélcsi bizonyitvany,

a palyazé adatkezelési nyilatkozata arrol, hogy a palyazat
elbiralasaban részt vevok a palyazat tartalmat megismerhetik,

a palyazé hozzajarulé nyilatkozata a palyazatban foglalt személyes
adatok palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez,

a palyazo nyilatkozata arrol, hogy vallalja a vagyonnyilatkozat tételi
eljaras lefolytatasat,

a palyazo nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul-e palyazatanak nyilt
ulésen térténd targyalasahoz

A munkakor betoltésének idépontja: 2019. augusztus 1.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. aprilis 30.
A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informacié Borics Boglarka
aljegyzénél kérhet6 a +36-20/380-9419-es telefonszamon.

A palyazatok benyiijtdsinak médja: Rakoczifalva Varos Onkormanyzat
Keépviselé-testliletének cimezve postai Giton vagy személyesen kell benyujtani
(5085 Rakoczifalva, Szabadsag tér 2.) A boritékon kérjik feltiintetni:
»---/2019. Viragoskert Ovoda és Bélcséde intézményvezetéi palyazat”.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 31.



