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Rakoczifalva Varos Onkormanyzata Képviselé—testiiletének
2019. jalius 25-ei soron kiviili nyilt ilésére

a Viragoskert Ovoda és Bolcséde intézményvezetéjének megbizisira
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képvisels-testiillet a Viragoskert Ovoda és Boélcséde vezetsjét 2014.
augusztus 1-t6l 5 éves id6tartamra a 91/2014. (VI. 19) 6nkormanyzati
hatarozattal nevezte ki. Ezen id6tartam 2019. jalius 31. napjaval lejar, ezért
a képvisel6-testiilet a 33/2019. (III. 12.) 6nkormanyzati hatarozataval a
Viragoskert Ovoda és Boélcséde intézményvezetéi feladatainak ellatasara
palyazatot irt ki. A palyazati kiirast kormanyzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv internetes oldalan, az Oktatasi és Kulturalis
Kozléonyben és Rakoczifalva internetes oldalan (www.rakoczifalva.hu)
meghirdette. A benytjtasi hataridé - 2019. majus 25. napjaig — lejartaig egy
palyazat érkezett.

A palvazo a kovetkezo:

Dr. Korpasné Horvath Ildiké 1989-ben szerezte meg az 6vonodi féiskolai
oklevelét és ovodai szakértd képesitéssel is rendelkezik. 2009-ben pedagogia
szakos boélcsész és tanar lett és ugyanebben az évben vezetd 6vodapedagogus
szakvizsgat is szerzett. 1983-t6l dolgozik ovéndként. A Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Pedagogiai Intézetnél 2000-2010-ig szaktanacsado is volt. Az
Orszagos Koézoktatasi Ertékelési és Vizsgakdzpontnal kozoktatasi szakérts.
Munkahelyei kozott szerepel Rakocziujfalu Ovoda és a rakoczifalvai 6voda.
Szolnokon a Liget uti modell Ovodaban is volt évodapedagogus. Tagja az
Ovodapedagégusok Orszagos Szakmai Egyesiiletének és a Koézoktatasi
Szakérték Orszagos Egyestlletének. Szamos minéségligyi, nevelési
képzéseken, tréningeken vett részt. 2004-augusztus 1-jétél a Viragoskert
Ovoda vezetéje, majd 2009. augusztus 1-jétél a Viragoskert Ovoda és
Bolcsdde vezetédje.

A kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII. térvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 23. § (1) bekezdés alapjan a magasabb vezetéi, illetve
vezetdl feladat ellatasa magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra torténd
megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) térténik. A magasabb vezet6,
illetve vezeté megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott - a kinevezés szerinti
munkakoére mellett - latja el a magasabb vezetéi, illetve vezetdi beosztasbol
eredd feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.
Magasabb vezeté csak fels6fokti iskolai végzettséggel rendelkez6
kézalkalmazott lehet. A Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi,
valamint a vezet6i megbizas jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb S évig terjed6
hatarozott idére sz6l.



A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)
67. § (1) bekezdése szerint nevelési-oktatasi intézményben az
intézményvezetdi megbizas feltétele:
a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakor
betéltéséhez szlikséges — a 3. mellékletben felsorolt — felséfoku iskolai
végzettség €s szakképzettség, kozépiskolaban az e térvényben foglaltak
szerint pedagégus-munkakor betOltésére jogosité mesterképzésben
szerzett szakképzettség,
b)  pedagogus-szakvizsga  keretében  szerzett intézményvezetdi
szakképzettség,
c) legalabb 6t év pedagégus-munkakoérben vagy heti tiz tanéra vagy
foglalkozas megtartasara vonatkozo 6raad6i megbizas ellatasa soran
szerzett szakmai gyakorlat,
d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagoégus-munkakérben fennalld,
hatarozatlan idére, teljes munkaidére szolé alkalmazas vagy a
megbizassal egyidejlleg pedagogus-munkakoérben torténd,
hatarozatlan idére teljes munkaidére szolé alkalmazas.

(6) Tobbcélu intézményben intézményvezet6i megbizast az kaphat, aki
barmelyik, az intézmény altal ellatott feladatra létesithetd intézmény vezetdi
megbizasahoz szlikséges feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike
mesterfokozatot ir el6, az intézményvezetdi megbizashoz erre van sziikség.

(7) Az intézmeényvezetd kivalasztasa - ha e térvény masképp nem rendelkezik
- nyilvanos palyazat utjan torténik. A palyazat mellézheté, ha az
intézményvezetd ismételt megbizasaval a fenntarté és a nevelStestiilet
egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az intézményvezeté harmadik és
tovabbi megbizasi ciklusat megelézéen a palyazat kiirasa kotelezé.

(8) Az intézményvezetéi megbizasra benyujtott palyazat részét képezd vezetési
program, a vezetési programmal kapcsolatosan - e toérvény alapjan
vélemeényezésre jogosultak altal - kialakitott vélemény és a vélemény
kialakitasaval kapcsolatos szavazas eredménye kozérdekbdl nyilvanos adat,
amelyet a koéznevelési intézmény honlapjan, annak hianyaban a helyben
szokasos moédon nyilvanossagra kell hozni.

A pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarél
sz016 1992. évi XXXIII. t6rvény koznevelési intézményekben térténd
végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 21. §-a szerint a kéznevelési intézményben magasabb vezetéi
megbizasnak mindsil a teleptilési 6nkormanyzat képvisels-testiilete altal
adott intézményvezetdi megbizas.

A Kjt. 20/A. § alapjan kézalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd
€s csak olyan koézalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és
a palyazati feltételeknek megfelelt.

A palyazati feltételek:
e blntetlen eléélet,
o 18. életévét betoltott,
o cselekviképesség,



e magyar allampolgarsaggal rendelkezd, vagy kulén jogszabaly szerint a
szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt
vagy letelepedett személy,

o fels6foku 6vodapedagogusi végzettség,

e pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetéi
szakképzettség,

e legalabb 6t év pedagégusi-munkakérben szerzett szakmai gyakorlat,
illetve

- a tanugyi-iranyitasi munkakoérben,

- a pedagogiai szakszolgalatban és a pedagoégiai-szakmai
szolgaltatas ellatasat nyujté munkakorben eltoltétt idé is, ha a
palyazo rendelkezik legalabb harom év szakmai gyakorlattal

e a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakérben fennallo,
hatarozatlan iddre, teljes munkaidére sz6lé alkalmazas vagy a
megbizassal egyidejuleg pedagogus-munkakérben torténd,
hatarozatlan idére, teljes munkakorre sz6l6 alkalmazas.

e a beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval
kézalkalmazotti jogviszonyban &all, vagy a megbizassal egyidejuleg
kézalkalmazotti munkakérbe kinevezhet6

A palyazo6 a palyazathoz csatolta:

o fényképpel ellatott, részletes szakmai 6néletrajzat

e iskolai végzettséget igazolo iratok hiteles masolatat,

e Viragoskert Ovoda és Bélcséde vezetésére, fejlesztésére vonatkozod
részletes vezetési programot,

e harom honapnéal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt,

o adatkezelési nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazat elbiralasaban részt
vevlk a palyazat tartalmat megismerhetik,

e a hozzajarul6é nyilatkozatat a palyazatban foglalt személyes adatok
palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez,

e a nyilatkozatat arrél, hogy vallalja a vagyonnyilatkozat tételi eljaras
lefolytatasat,

e a nyilatkozatat arrél, hogy hozzajarul-e palyazatanak nyilvanos tilésen
torténd targyalasahoz.

Dr. Korpasné Horvath Ildiko a palyazati feltételeknek megfelel.

Az Nkt. 70. § (2) bekezdése alapjan a nevelStestlilet dont az
intézményvezetdi, intézményegység-vezetdéi palyazathoz készitett vezetési
programmal 6sszefliggd szakmai vélemény tartalmarol.

Az Nkt. 70. 8§ (6) bekezdése szerint, ha a koznevelési intézmény,
intézményegység, tagintézmény nem nevelési-oktatasi intézmény, tovabba a
k6ézds igazgatasu koéznevelési intézményben és az altalanos muvel6dési
kézpontban az intézmény egészét érinté kérdésekben a nevel6testiiletet
megilleté jogositvanyokat - kivéve azokat, amelyek a tanuldi jogviszonnyal
kapcsolatosak - a szakalkalmazotti értekezlet gyakorolja.



Az Nkt. 4. § 26. pontja szerint szakalkalmazotti értekezlet: a vezetékbdl és a
kéznevelési intézmény alapité okiratdban meghatarozott alapfeladatra
létesitett munkakérékben koézalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony
keretében foglalkoztatottakbdl allok kézossége.

Az Nkt. 83. § (3) és (4), valamint (5) bekezdése szerint a fenntartdo a
kéznevelési intézmény vezetdjének megbizasaval Osszefiiggd doéntése vagy
véleményének kialakitasa el6tt beszerzi az intézmény alkalmazotti
koz6ssége €s a szuldéi szervezet véleményét.

A Korm. rendelet 23. § (3) bekezdése alapjan a palyaztaté a palyazattal
kapcsolatos vélemények kialakitasahoz - a palyazatnak a nevel6testiilet
(szakalkalmazotti értekezlet) részére torténdé atadas napjat kévetd elsé
munkanaptol szamitva - legalabb harminc napot koteles biztositani (a
tovabbiakban: véleményezési hataridg).

Dr. Korpasné Horvath Ildiké megbizasat a nevel6testiilet, a szuldi
munkakoézosség (SZMK) és az alkalmazotti kozdsség is egyhangulag
tamogatja.

A fentiek figyelembevételével javaslom a Viragoskert Ovoda és Boélcséde
intézményvezetéi feladatainak ellatasara Dr. Korpasné Horvath Ildikét
megbizni.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy alabbi hatarozati javaslatot
sziveskedjen jovahagyni.

Rakoczifalva, 2019. jilius 10.

s

Koésa Lajos
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Rikéczifalva Viaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2019. (VII. 25.) 6nkormanyzati hatarozata
a Viragoskert Ovoda és Bolcséde intézményvezetdéjének megbizasarol

Rakoczifalva Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a nemzeti
kéznevelésrol szolé 2011. évi CXC. térvény 67. §-a alapjan az alabbi déntést
hozza:

Rakoczifalva Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Viragoskert
Ovoda és Bolcs6de intézményvezetdi feladatainak ellatasara 2019. augusztus
1. napjatoél

Dr. Korpasné Horvath Ildikét
bizza meg.

Az intézményvezetdi beosztas 2019. augusztus 1. napjatél 2024. julius 31.
napjaig terjedé - 5 éves — iddszakra szol. Havi illetménye a nemzeti
kéznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény szerint kertil megallapitasra.

Hataridé: 2019. augusztus 1.
Felelds: Kosa Lajos polgarmester

Ertesiilnek:

Képviselé-testiilet tagjai helyben
Tisztségviselok helyben

Dr. Korpasné Horvath Ildiké intézményvezetd
Humanpolitikai tigyintézo
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Rakoczifalva, 2019. jilius 25.

Koésa Lajos s.k. Domany Katalin s.k.
polgarmester jegyzo
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