~ JEGYZOKONYV

Késziilt: Rakoczifalva Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2019. marcius 26. napjan du. 179 orai kezdettel
megtartott soron kiviili nyilt tilésérol.

Az iilés helye: Rakoczifalvai Koézés Onkormanyzati Hivatal Hazassagkotd
terme 5085 Rakéczifalva, Szabadsag tér 2.

Az iilésen jelen vannak:
A jegyzékonyvhoz csatolt jelenléti iv alapjan 6 f6 képviseld.
Dobos Zsolt alpolgarmester
Berényiné Szabé Katalin képviseld
Bir6 Tiborné képviseld
Csehné Csépai Gyorgyi képvisel6
Dobos Zsolt képvisel6
Jambor Sandor képviseld
Dr. Korpas Laszlé Istvan képvisel6

Az iilésrél tavol maradt:
Koésa Lajos polgarmester
Csoman Istvan képviseld
Nagy Timea képvisel6

Tanacskozasi joggal jelen vannak:
Borics Boglarka aljegyzé

Jegyzokonyvvezeto:
Nadudvari Tlnde jegyzékonyvvezeto

Dobos Zsolt alpolgarmester: Koszonti a megjelenteket. Megallapitja, hogy
az ulés hatarozatképes, 9 {6 képvisel6bol 6 f6 képviseld jelen van. Az tilést
megnyitja és javaslatot tesz az ilés napirendi pontjara az alabbiak szerint:

Nyilt iilés napirendi javaslata:

1. El6terjesztés a szocialis ellatasok utan fizetendé 2019. évi téritési
dijakra vonatkozé javaslat véleményezésére
Eléadé: Késa Lajos polgarmester

2. Eléterjesztés Rakéczifalva Varos Bunmegel6zési Stratégia
feltlvizsgalatanak elfogadasarol
Eldadd: Késa Lajos polgarmester

3. Eléterjesztés Rakoczifalva Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi
Programjanak elfogadasara

Eléado: Kosa Lajos polgarmester

4. Egyéb bejelentések



Dobos Zsolt alpolgarmester: Kérdése, hogy a meghivoban szereplo
napirendi ponton kivil van-e mas javaslat, kérdés, vélemény? Megallapitja,
hogy nincs. Nyilt Ulés tartasat inditvanyozza az 1-3. napirendi pontok
targyalasanal. Szavazasra bocsatja a nyilt Gilés napirendi javaslatat.

Kéri a képviselo-testuleti tagokat, hogy aki a nyilt tlés napirendi pontjat
elfogadja - kézfelnyujtassal szavazzon. Megallapitja, hogy a szavazasban
résztvevé képviselok szama 6 {6 és a képviselo-testiilet egyhangilag 6 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartdozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot
hozza:

Rakéczifalva Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

48/2019. (III. 26.) 6nkormanyzati hatarozata

Riakoczifalva Varos Onkormianyzat Képvisel§-testiilletének 2019.
marcius 26-an tartott nyilt iilésének napirendi pontjai

1. El6terjesztés a szocialis ellatasok utan fizetendé 2019. évi téritési
dijakra vonatkozo6 javaslat véleményezésére
Eldéado: Dobos Zsolt alpolgarmester

2. El6terjesztés Rakoczifalva Varos Bunmegel6zési Stratégia
feltilvizsgalatanak elfogadasarol
El6éadé6: Dobos Zsolt alpolgarmester

3. Eldterjesztés Rakoczifalva Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi
Programjanak elfogadasara
Eléadé: Dobos Zsolt alpolgarmester

Ertesiilnek: Képvisel-testiilet tagjai helyben

1.) Napirendi pont:
El6terjesztés a szocialis ellatasok utan fizetendé 2019. évi téritési
dijakra vonatkozo javaslat véleményezésére (eléterjesztés mellékleve)
Eléado: Dobos Zsolt alpolgarmester

Dobos Zsolt alpolgirmester: Ez egy technikai jellegli el6terjesztés, amit mar
a multkori bizottsagi és testlileti Ulésen is targyaltunk, ahol Holoveczné
Sipos Erika igazgatdé asszony elmondta, hogy nem teljesen az a javaslat
kerilt bele a rendeletbe, ami be lett kildve a Kistérségnek. Szolnok Megyei
Jogu Varos Kozgyulése 2019. februar 28-an modositotta ezt a rendeletet,
aszerint, hogy ténylegesen azok a dijak keriljenek bele, ami elméletileg be
lett kuldve nekik. Ezaltal az intézményi téritési dijakat modositottak
Rakoczifalva, Rakoczigjfalu, Tiszavarkony és Martfli vonatkozasaban. Az
eloterjesztést az Egészséglgyi, Szocidlis és Gyermekvédelmi Bizottsag
targyalta, atadom a sz6t Jambor Sandor bizottsagi elnéknek.

Jambor Sindor bizottsagi elnok: Az Egészségligyi, Szocialis és
Gyermekvédelmi Bizottsag az eldterjesztést megtargyalta és egyhangulag 4
igen szavazattal, ellenszavazat és tartdézkodas nélkul a képviselé-testiiletnek




elfogadasra javasolja.

Dobos Zsolt alpolgarmester: Akinek az el6terjesztéshez kérdése, véleménye,
észrevétele, hozzaszoélasa van - tegye meg. Amennyiben nincs - szavazasra
bocsatja az el6terjesztésben szereplé hatarozati javaslatot. Megkéri a
képvisel6-testilleti tagokat, hogy aki a hatarozati javaslatot elfogadja -
kézfelnyujtassal szavazzon. Megallapitja, hogy a szavazasban résztvevo
képviselék szama 6 f6 és a képviselo-testlilet egyhangillag 6 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot
hozza:

Rakéczifalva Varos Onkormanyzata Képvisel6 - testiiletének

49/2019. (III. 26.) szamu hatarozata

a szocialis ellatasok utan fizetendé 2019. évi téritési dijakra vonatkozo
javaslat véleményezésérol

Rakoczifalva Varos Onkormanyzat képviseld - testiilete a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6él szél6 2011. évi CLXXXIX. tOrvényben, valamint a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szoldé 1993. évi IIl. térvény 92. §
(1) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfeleléen az alabbi hatarozatot
hozza:

1. Rakéczifalva Varos Onkormanyzat Képviselo - testiilete a jelen hatarozat
mellékletét képezd, a szocialis ellatasok utan fizetend6 2019. évi téritési
dijakra vonatkoz6 javaslatot megismerte és az abban foglaltakkal
egyeteért.

2. Rakoczifalva Varos Onkorméanyzat Képviseld — testiilete felhatalmazza
Szolnok Megyei Jogu Varos Kozgyulését a Szolnoki Kistérség Tébbcélu
Tarsulasa altal biztositott személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol,
azok igénybevételérél, valamint az ellatasok téritési dijainak
megallapitasarél szolé 14/2011. (IV. 28.) oOnkorméanyzati rendelet
modositasara.

Felelds: Kosa Lajos polgarmester
A végrehajtasban kozremikoédik: Pénzligyi csoport

Ertesiilnek: Kosa Lajos polgarmester
Dobos Zsolt alpolgarmester
Borics Boglarka aljegyzoje
Szolnoki Kistérség Tébbcélu Tarsulasa



49/2019. (II1. 26.) sz. hatarozat 1. szama melléklete

A Szolnoki Kistérség Tobbcéli Tarsulasa altal biztositott személyes gondoskodast nyujtd
ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint az ellatasok téritési dijainak megallapitdsarol
szol6 14/2011. (IV. 28.) 6nkormanyzati rendelet modositasardl sz6lé rendelet mellékletének
..Hazi segitségnyujtas” cime alatti

a)
LRAKOCZIFALVA
személyi gondozas

Kategoridk

A szolgaltatas 2019. évi

A szolgiltatas 2019. évi

Intézményi téritési

onkoltsége onkoltsége dij
(Ft/év/ellatott) (Ft/éra/ellatott) (Ft/6ra)
618.876 352 350

3

tablazatrész helyébe a

~RAKOCZIFALVA
személyi gondozas
Kategoriak A szolgaltatas 2019. évi | A szolgaltatas 2019. évi |Intézményi téritési
onkoltsége onkoltsége dij
(Ft/év/ellatott) (Ft/6éra/ellatott) (Ft/ora)
618.876 352 0
tablazat,
b)
~RAKOCZIUJFALU

személyi gondozas

Kategdridk

A szolgaltatas 2019. évi

A szolgaltatas 2019. évi

Intézményi téritési

Onkoltsége onkoltsége dij
(Ft/év/ellatott) (Ft/6ra/ellatott) (Ft/6ra)
453.308 258 170

"

tablazatrész helyébe a

.RAKOCZIUJFALU
személyi gondozas

Kategoriak

A szolgaltatas 2019. évi

A szolgaltatas 2019. évi

Intézményi téritési

onkoltsége onkoltsége dij
(Ft/év/ellatott) (Ft/ora/ellatott) (Ft/ora)
453.308 258 0

kb

tablazat,

L, TISZAVARKONY
személyi gondozas

Kategoriak

A szolgaltatas 2019. évi

A szolgaltatas 2019. évi

Intézményi téritési

Onkoltsége onkoltsége dij
(Ft/év/ellatott) (Ft/ora/ellatott) (Ft/ora)
625 500 356 170




22

tablazatrész helyébe a

-TISZAVARKONY
személyi gondozas
Kategoriak A szolgaltatas 2019. évi | A szolgaltatas 2019. évi | Intézményi téritési
onkoltsége onkoltsége dij
(Ft/év/ellatott) (Ft/ora/ellatott) (Ft/ora)
625 500 356 0
tablazat,
~-MARTFU

személyi gondozas

Kategoriak

A szolgaltatas 2019.

A szolgaltatas 2019. évi

Intézményi téritési dij

évi onkoltsége onkoltsége (Ft/6ra)
(Ft/év/ellatott) (Ft/éra/ellatott)
625615 356 350

tablazatrész helyébe a

~MARTFU
személyi gondozas

Kategoriak

A szolgaltatas 2019.

A szolgaltatas 2019. évi

Intézményi téritési dij

évi onkoltsége onkoltsége (Ft/éra)
(Ft/év/ellatott) (Ft/ora/ellatott)
625 615 356 0

27

tablazat
1ép.

A rendelet 10/A. § (2) bekezdése a helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

»(2) Ha az ellatast igénybe vevd havi jovedelme nem haladja meg a mindenkori 6regségi
nyugdijminimum 350%-at, az intézményvezet6héz benyujtott kérelmére a fenntartd

hatarozataval

a) atéritési dijat elengedi, ha a kérelmez6

a) munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, vagy

b) legalabb 50%-o0s mértékii egészségkarosodast szenvedett, vagy

c) az egészségi allapota a rehabilitacids hatdosag komplex minésitése alapjan nem

haladja meg az 50%-o0s mértéket, vagy
b) vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy
c) fogyatékossagi tamogatasban részesiil,
és ezt az allapotat egészségi allapot mindsitését tartalmazé dokumentummal igazolja,

b) a téritési dijat legfeljebb 90%-kal csokkentheti, amennyiben a kérelmezd a (2)
bekezdés a) pontjaban foglalt feltételeknek nem felel meg, de kérelmébol
megillapithat6, hogy onmaga, vagy tartasi kotelezettséggel érintett hozzatartozoja
létfenntartdsdhoz a téritési dij csokkentése méltanyolhaté mddon indokolt.”




49/2019. (I11. 26.) sz. hatarozat 2. szamu melléklete

Szolnok Megyei Jogi Varos Kozgyiilésének 14/2011. (IV.28.)
onkormanyzati rendelete

a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulasa altal biztositott személyes
gondoskodast nyijto ellatasokrol, azok igénybevételérol, valamint az
ellatasok téritési dijainak megallapitasarol

(Egységes szerkezetben a 39/2011. (X1.28.), a 10/2012. (II.21.), 9/2013. (I1.28.), a 24/2013.
(V.30.),a9/2014. (11.28.), a 6/2015. (11.27.), a 3/2016. (1.29.), a 18/2016. (V.31.), a 4/2017.
(11.27.), 9/2018. (II1. 21.), 5/2019. (11.28.) 6nkormanyzati rendelet)

Szolnok Megyei Jogl Varos Kézgylilése a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz616 1993. évi III. t6rvény 92. §-a (1) bekezdés b) pontja alapjan, a Szolnoki Kistérség
Tobbeélt Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa 39/2011. (II1.30.) szamu hatarozatdban kapott
felhatalmazas alapjan, a helyi dnkormanyzatokrol szélé 1990. évi LXV. térvény 8. § (1)
bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. A rendelet hatdalya

1. § (1)) A rendelet hatalya kiterjed a Szolnoki Kistérség Tobbcélii Tarsuldsa (a
tovabbiakban: Tarsulds) tarsult telepiilései: Szolnok, Szajol, Réakoczifalva, Rakocziujfalu,
Besenyszdg, Kotelek, Hunyadfalva, Zagyvarékas, Szaszberek, Ujszasz, Tiszajend,
Tiszavarkony, Vezseny, Nagykorli, Tiszasiily, Toszeg, Csataszog, Martfii telepiilések (a
tovabbiakban: tarsult telepiilések) k6zigazgatasi teriiletére.

(2) A rendelet hatéalya kiterjed a tarsult telepiiléseken a Térsulasa altal fenntartott a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. térvényben (a tovabbiakban: Sztv.)
szabalyozott alapszolgéltatast és szakositott ellatdsokat nytjtd intézményekre.

2. Személyes gondoskoddst nyujto szocidlis elldtdsok formdi

2. § (1)? Szocialis alapszolgaltatasok korében:
a) étkeztetés

b) hazi segitségnytjtas

¢) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

d) csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
e) csalad- és gyermekjéléti kozpont

f) tamogato szolgalat

g) utcai szocialis munka

h) szenvedélybetegek kozosségi ellatasok
i) pszichiatriai betegek kozosségi ellatasa
j) alacsonykiiszobii ellatas

k) nappali ellatasok

1 Az (1), (2) bekezdést modositotta a 9/2014. (11.28.) dnkormanyzati rendelet 1. §-a, a 3/2016. (1.29.)
onkormanyzati rendelet

2 Médositotta a 3/2016. (1.29.) dnkormanyzati rendelet



ka) idések nappali intézménye

kb) hajléktalanok nappali intézménye

kc) pszichiatriai betegek nappali intézménye

kd) szenvedélybetegek nappali intézménye

ke) fogyatékosok nappali intézménye (Szolnok Megyei Jogi Varos Onkormaényzata
illetékességi teriiletén a szociélis alapszolgéltatasok keretében fogyatékos személyek nappali
intézmeényét ellatisi szerzédéssel a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet utjan is
biztositja.)

1) tanyagondnoki szolgaltatas

(2) Szocialis szakositott ellatasok kdrében

a) atmeneti ellatasok korében:

aa) hajléktalan személyek éjjeli menedékhelye

ab) hajléktalan személyek atmeneti szallasa

ac)’ idéskoruak gondozohaza

b) apolast, gondozast nyujto ellatasok korében: idések otthona ellatas

3. Az ellatasok igénybevétele

3. §* Az e rendeletben szabalyozott személyes gondoskodast nyujté szociélis ellatas iranti
kérelmet és annak mellékleteit, az ellatast biztosito intézmény vezetdjének kell benyujtani. A
szOban eloterjesztett kérelmet az intézményvezetd irasba foglalja, melyet az ellatast igényld
alair. A kérelemrél az intézményvezetd dont, melyrdl irasban értesiti az ellatast igényl6t
és/vagy torvényes képviseldjét.

4. § Az étkeztetés igénybevétele szempontjabol raszorultnak kell tekinteni:

a) Eletkora miatt raszorulé az a személy, aki személyi azonositasra alkalmas okmany
bemutatdsaval igazolja, hogy a 65. életévét betoltotte,

b) Egészségi allapota miatt rdszorulonak kell tekinteni azt a személyt, aki a haziorvos vagy
kezel6orvos igazolasa szerint 5nmaga ellatasardl részben vagy teljesen gondoskodni nem tud,

c) Fogyatékossaga miatt rdszoruldnak kell tekinteni a sulyosan fogyatékos személyt, aki a
sulyos fogyatékossagat az Sztv. 65/C. § (6) bekezdése szerint igazolja,

d) Pszichiatriai betegsége vagy szenvedélybetegsége miatt raszoruldnak kell tekinteni azt a
személyt, aki fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényel, és pszichiatriai- vagy
szenvedélybetegségét a kezeldorvos altal kiallitott szakvéleménnyel igazolja,

e) Hajléktalan az a személy, aki bejelentett lakohellyel nem rendelkezik, illetve azt, akinek
bejelentett lakdhelye a hajléktalan szallas.

S. § (1) A tanyagondnoki szolgaltatds keretében az ellatas miikodési engedélyében szerepl
ellatasi teriilet kiilteriiletén €16 lakosok részére, igénylés alapjan étkezést, hazi
segitségnyujtast, iskolaskoru gyermekek részére szallitast, egészségiigyi ellatashoz valo
hozzajutas segitését biztositjak.

(2) Szocialis étkeztetés keretében valé kozremiikodés soran a tanyagondnoki szolgalat
biztositja az étel hazhozszallitasat a szocialis étkeztetésben részesiilék részére.

(3) Hazi segitségnyjtas keretében torténé kozremiikbdése soran a tanya gondnoki szolgalat
biztositja a hazi gondozdé munkajaba tartozé nem szakmai jellegli feladatok ellatasat, pl.:
takaritas (eseti, kisebb). bevasarlas.

(4) Egészségiigyi ellatashoz valé hozzajutas biztositdsa soran a tanyagondnoki szolgalat
feladata:

3 Beemelte a 4/2017. (11.27.) 6nkormanyzati rendelet 1. §-a

4 Modositotta: 9/2018. (I11.21.) énkormanyzati rendelet 2. §.



a) haziorvosi rendelésre szallitas,

b) egyéb egészségiigyi intézménybe szallitas,

c) gyogyszerkivaltas és gyogyaszati segédeszkozhoz valé hozzajutas biztositasa.

(5)° A tanyagondnoki szolgéltatas igénybevétele ingyenes, az ellatas keretében nytjtott
étkezésért és hazi segitségnyijtasért az e rendelet mellékletében szabalyozott mértéki téritési
dijat kell fizetni.

6. § (1)® Az iddsek otthona ellatast biztositd intézmények elsésorban azoknak a
nyugdijkorhatart betoltott személyeknek az apolasat, gondozasat végzik, akiknek egészségi
allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel, onmaguk ellatdsara szocialis
alapszolgaltatas igénybevételével sem képesek.

(2) Iddések Otthona ellatasban részesithetd az a 18. életévét betSltdtt személy is, aki
betegsége miatt nmaga ellatasara nem képes, nyugdijszerti ellatasban részesiil €s ellatasa mas
szocialis szakellatast nyujto intézményben nem biztosithato.

(3) 1désotthoni ellatas igénybevételének feltétele, hogy az ellatast igényl6 kiilon jogszabaly
alapjan megallapitott gondozasi sziikséglete a napi 4 ordt meghalado mértékben, vagy a
gondozasi szilkséglete a jogszabalyban meghatdrozott egyéb koriilményeken alapulé okok
miatt kertilt megallapitasra.

(4) A soron kiviili elhelyezési igényr6l az intézmény vezetje dont a személyes
gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételérdl szolé 9/1999. (XI. 24.) SzCsM
rendelet 15-16. §-aiban leirtak alapjan, melyrol irasban tajékoztatja az ellatast igénybe vevot.

(5)

6/A. §® Az id6skortak gondozohazaba torténd ellatas legfeljebb 9 honapra vehetd igénybe,
mely ellatds egy alkalommal legfeljebb 6 hénappal meghosszabbithato.

7. § (1) Az e rendeletben szabalyozott szocidlis ellatasok igénybevételének megkezdése
el6tt az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje megkoti az
ellatdst nyujté intézmény altal kiilon jogszabaly alapjan elkészitett Szakmai Program
mellékletét képez6 megallapodast.

(2) Az e rendeletben szabalyozott szocidlis ellatdsok esetén az intézményvezetd kiilon
eljardas nélkiil koteles ellatast biztositani az arra raszoruldnak, ha ennek elmulasztasa a
raszorulo életét, testi épségét veszélyezteti.

(3) A kiilon eljards nélkiil biztositott ellatds hatarozott idejii elltdsnak mindsiil €s a
veszélyhelyzet fenn alltaig, de legfeljebb 6 honapig vehet igénybe. Az idépont letelte utan az
ellatott kérheti az intézménybe torténd felvételét. Ebben az esetben az intézmény vezetdje a
vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottak szerint jar el.

(4)° Indokolt esetben a fogyatékosok nappali intézményébe legfeljebb napi 4 ora
idétartamra az a személy is felvehetd, aki utan sziiloje, vagy mas torvényes hozzatartozoja
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési timogatasban vagy apolasi dijban részesiil.

(5) Rendkiviil indokolt esetben a (4) bekezdés szerinti ellatds napi 8 ora idGtartamra is
igénybe vehet6, két honapot meg nem halado idétartamig.

> Modositotta a 9/2014. (11.28.) dnkormanyzati rendelet 2. §-a

b Médositotta a 9/2014. (11.28.) onkormanyzati rendelet 3. §-a

’ Hatélyon kiviil helyezte a 9/2014. (11.28.) 6nkormanyzati rendelet 7. §-a
% Beemelte a 4/2017. {11.27.) dnkormanyzati rendelet 2. §-a

?A 4,5, bekezdést beemelte a 9/2013. (11.28.) dnkormanyzati rendelet 2. §-a



4. Téritési dijakra vonatkozo szabdlyok

8. § (1)'° A Tarsulds intézményei altal nytjtott a szocialis alapszolgaltatasok és szakositott
ellatdsok korébe tartozo ellatasok intézményi téritési dijat e rendelet mellékletében foglaltak
szerint hatdrozza meg.

(2) Az e rendeletben szabalyozott ellatasokért fizetendd téritési dijak megallapitasat - az
Sztv. 115/A. §-aban felsorolt szolgaltatasok kivételével - valamint a téritési dij fizetésére
kotelezettek korét a Sztv. vonatkozd szakaszai tartalmazzak.

(3) A 2011. januar 1-e utan keletkezett intézményi jogviszony esetében az idések otthona
szolgaltatasaiért fizetendd személyi téritési dijat az intézményvezet6 Allapitja meg. Az
igénybevétel el6tt az intézményvezetd vizsgalja az ellatast igényld havi jovedelmét, jelentds
pénzvagyonat és jelentds ingatlanvagyonat, tovabba jelzélog alapjaul szolgalé vagyonat. A
személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatast igénylé havi jovedelmének, jelentds
pénzvagyonanak és jelentds ingatlanvagyonanak, tovabba jelzdlog alapjaul szolgalod
vagyonanak egyiittes Osszegének (vagyonigazolas alapjan) 80%-at, melyet tgy kell
megfizetni, hogy a gondozott rendszeres jovedelmének 80%-a erejéig kézpénzben fizet meg a
fennmarad6 részt a vagyonigazolasban figyelembe vett jelentds készpénz - ingatlan vagyon,
illetve vagyonértékii jogra kell terhelni.

(4)1 1

9. §? (1)'3 Hazi segitségnytijtis ellatds esetében az ellatott kérelmére a fenntartd
engedélyezheti, hogy az a jogosult, akinek rendszeres havi jovedelme - kiskor(i gondozott
esetén a csalad egy fore jutd jovedelme - a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 150%-at
nem haladja meg, a szolgaltatast téritésmentesen vehesse igénybe.

(2) A fogyatékos személyek nappali ellatasa esetén a kotelezett kérelmére:

a) azon jogosult esetében, akinek a havi jovedelme - kiskoru gondozott esetén a csalad egy
fére jutd jovedelme - a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 150 %-at nem haladja meg, a
szolgaltatas téritésmentesen vehetd igénybe.

b) azon jogosult esetében, akinek a havi jovedelme - a kiskori gondozott esetén a csalad
egy fore jut6 jévedelme - a mindenkori dregségi nyugdijminimum 150 %-at meghaladja, de a
személyi téritési dij levonasat kovetden megmaradt havi jovedelme - kiskort gondozott esetén
a csalad egy fére es6 jovedelme - a mindenkori 6regségi nyugdijminimum &sszegét nem éri
el, a személyi téritési dij legfeljebb 50 %-os mértékig csokkenthets, amig a fennmarado
jovedelem a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 6sszegét nem haladja meg.

10. § (1) Id6sek Otthona ellatas esetében kérelemre a személyi téritési dij, illetdleg a téritési
dij-kiilonbozet

a) maximum 30%-at kell megfizetnie annak a kotelezettnek, akinek a csalddjaban a
mindenkori hatdlyos szabalyozas alapjan - a tartasi kotelezettség teljesitése nélkiil - szamitott
egy fére juto havi jovedelem a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 450%-at - egyediil alld

10 Médositotta a 9/2014. (11.28.) 6nkormanyzati rendelet 4. §-a

12 HHHatalyon kiviil helyezte a 9/2013. (11.28.) nkormanyzati rendelet 7. §-a. Beemelte a 24/2013.
(V.30.) 6nkormanyzati rendelet 1. §. Hatdlyon kivil helyezte a 9/2014. (11.28.) nkormanyzati
rendelet 7. §-a

12 Mddositotta a 39/2011. (XI.28.) 6nkormanyzati rendelet, a 9/2013. (11.28.) 6nkorményzati rendelet
2.8a

¥ Moddositotta a 9/2014. (11.28.) nkormanyzati rendelet 5. §-a



esetén 550%-at - nem haladja meg, ugy, hogy az elengedést kdvetden a csaldd mindenkori
hatalyos szabalyok alapjan szamitott egy fére jutd jovedelme nem lehet kevesebb a
mindenkori dregségi nyugdijminimum 350%-anal, egyediil 4116 esetében 450%-anal.

b) maximum 50%-at kell megfizetnie annak a kotelezettnek, akinek a csalddjaban a
mindenkori hatalyos szabalyozas alapjan - a tartasi kotelezettség teljesitése nélkiil - szamitott
egy fore jutd havi jovedelem a mindenkori dregségi nyugdijminimum 550%-at - egyediil 4ll6
esetén 650%-at - nem haladja meg, ugy, hogy az elengedést kovetéen a csaldd mindenkori
hatdlyos szabalyok alapjan szamitott egy fére jutdo jovedelme nem lehet kevesebb a
mindenkori dregségi nyugdijminimum 450%-4anal, egyediil all6 esetében 550%-anal.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban kotelezett: a sziildi felligyeleti joggal rendelkezd
torvényes képviseld, tovabba a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona,
orokbe fogadott gyermeke, orokbe fogadd sziiloje, akinek a csaladdjaban az egy fére jutd
jovedelem a tartdsi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének két és fél szeresét.

(3)'™ A téritési dij mérséklésére vonatkozé kérelmet a kételezett az intézményvezetd Gtjan a
fenntartdhoz nyujthatja be, melyr6l a fenntartd hatarozattal dont. Az (1) bekezdés szerinti
téritési dij csokkentésére vonatkozd kérelemhez a kotelezettnek a sajat és vele kozos
héaztartasban él6k jovedelemigazolasait csatolni kell.

(4) Amennyiben az ellatast igénybe vevod, illetve hozzatartozoja véllalja az intézményi
téritési dijjal megegyez6 Osszegii személyi téritési dij megfizetését, abban az esetben az
ellatds igénybevételének megkezdése elbtt az intézményvezetd és az ellatott, illetve
hozzatartozdja megkoti az ellatast nyujtod intézmény altal kiilon jogszabaly alapjan elkészitett
Szakmai Program mellékletét képezé megallapodast.

10/A. §'5 (1) A hajléktalanok atmeneti szallasa igénybevétele esetén a koérhazban toltott
napok utan téritési dijat nem kell fizetni.

(2) Amennyiben az ellatast igénybevevé havi jovedelme nem haladja meg a mindenkori
oregségi nyugdijminimum 350%-at, tartasi kotelezettség teljesitése van, illetve egészségi
allapota indokolja, ugy az ellatast igénybevevo téritési dij mérséklésre valamint elengedésére
iranyulo kérelmet nytjthat be az intézményvezetd Gtjan a fenntartéhoz, melyrdl a fenntartd
hatarozattal dont.

10/B. §'® Az idosek otthonaba belépési hozzajarulassal betoltheté férohelyek megjeldlését
és szamat, valamint a fizetendd belépési hozzdjarulas Osszegét e rendelet melléklete
tartalmazza.

11. § (1) A fenntarto a személyi téritési dij meg nem fizetésébol eredd dijhatralék 6sszegét
hatarozattal csokkentheti, elengedheti, vagy részletfizetési kedvezményt adhat. ha a kételezett
jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik, és magasabb szintli jogszabaly masként
nem rendelkezik.

(2) A hatralékos kérelmére a dijhatralék teljes 6sszegben elengedésre keriil, ha a hatralékos
csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem a mindenkori dregségi nyugdijminimumot nem
haladja meg, és a bentlakasos intézményi ellatds igénybevétele esetén a jogosultnak a téritési
dij alapjaul szolgald jelentds készpénz, vagy ingatlan, tovdbba jelzalog alapjaul szolgaléd
vagyona nincs.

% Modositotta a 9/2013. (11.28.) 6nkormanyzati rendelet 4. §-a

15 Megallapitotta: Szolnok Megyei Jogu Varos Kozgyllése 5/2019. (11.28.) dnkormanyzati rendelete 1.
§. Hatdlyos: 2019. (lI. 1-t8l.

16 Beemelte a 4/2017. (11.27.) 6nkormanyzati rendelet 3. §-a



(3) A hatralékos kérelmére a dijhatralék csékkenthetd, ha a hatralékos csaladjdban az egy
fére jutd havi jovedelem a mindenkori 6regségi nyugdijminimum kétszeresét nem haladja
meg, €s a bentlakasos intézményi ellatds igénybevétele esetén a jogosultnak a téritési dij
alapjaul szolgalé jelentds készpénz, vagy ingatlan, tovabba jelzalog alapjaul szolgald vagyona
nincs.

(4) A csokkentés mértéke a dijhatralék

a) 30%-a, ha a dijhatralék a hatralékos csaladjaban az egy fére juté havi jovedelem
kétszeresét meghaladja;

b) 40%-a, ha a dijhatralék a hatralékos csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem
haromszorosat meghaladja;

c) 50%-a, ha a dijhatralék a hatralékos csaladjaban az egy f6re jutd havi jovedelem
négyszeresét meghaladja.

(5) A hatralékos kérelmére legfeljebb 12 honapos idétartamra részletfizetés engedélyezhetd.

(6) A dijhatralék csokkentésérol, behajthatatlanna mindsitésérél, torlésérol, valamint a
részletfizetés engedélyezésér6l - a hatalyos jogszabalyokra figyelemmel - a fenntartd
hatarozatot hoz.

12. §V

5. Az ellatasok megsziintetésének esetei és modjai

13. § (1) Az e rendeletben szabalyozott ellatdsok megsziinnek vagy megsziintetheték a Sztv.
100-104. §-a szerinti esetekben és modon.

(2) Az intézményi jogviszony megsziinése/megsziintetése esetén az intézmény vezetdje

a) gondoskodik az ellatott targyi eszkozeinek kiadasaral,

b) sziikség szerint az ellatott és személyes targyai elszallitisanak megszervezésérol,

c) az ellatott intézmény hazipénztardban 6rzétt pénzosszegének kifizetésérdl a pénzkezelési
szabalyzatban el6irtaknak megfeleléen.

6. Nyilvantartdsok vezetése, adatszolgadltatds

14. § (1) A szocialis ellatast biztositd intézmény vezetbje az igénybevételre varakozo
személyekrél, valamint az intézményi lakok létszamanak alakulasarol minden hoénap 5.
napjaig a fenntart6 részére jelentést teljesit a fenntarto altal meghatarozott adattartalommal és
formaban.

(2) Az intézmény vezetdje a fenntartd, illetve az ellatott telepiilések ©nkormanyzatanak
megkeresésére évente kotelesek a szakmai munkajukrol, végzett tevékenységiikrél a
kérelmez6 altal meghatarozott szempontok és a Sztv.-ben foglaltak szerint beszamolét
késziteni.

7. Erdekképviseleti forum

15. § (1) Az e rendeletben meghatarozott szocidlis szakellatasok esetén érdekképviseleti
forumot kell miikédtetni.

(2) Az érdekképviseleti forum tagjainak szamat és Gsszetételét szocialis intézmény esetében
a Sztv. 99. § (3) bekezdésében toglaltak szerint kell meghatarozni.

(3) Az érdekképviseleti férum vezetdje a fenntartod képvisel6je.

8. Zaro rendelkezések

7 Hatalyon kiviil helyezte a 24/2013. (V.30.) 6nkormanyzati rendelet 2. §-a



16. § Ez a rendelet a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Tarsuldsi Megallapodasa
médositasanak a tarsult telepiilések valamennyi képvisel6-testiilete altal torténd jovahagyasa
napjan lép hatalyba.

17. §'8

Kelt: Szolnok Megyei Jogt Varos Kozgytilése 2011. aprilis 28-1 iilésén.

Szalay Ferenc s.k. Dr.Sebestyén 11diko s.k.
polgarmester jegyzb

Megjegyzés:

A 39/2011. (X1.28.) 6nkormanyzati rendelet 2011. november 29-én Iépett hatalyba.

A 10/2012. (II1.21.) 6nkormanyzati rendelet 2012. marcius 22-én 1épett hatalyba.

A 9/2013. (I1.28.) 6nkorményzati rendelet 2013. marcius 01. napjan Iép hatalyba, és az azt
kévetd napon hatalyét veszti.

A 24/2013. (V.30.) 6nkormanyzati rendelet a kihirdetését kdvetd napon Iép hatalyba.

A 9/2014. (I11.28.) dnkormanyzati rendelet 2014. marcius 1-jén lép hatalyba, és az azt
kovetd napon hatalyat veszti.

A 6/2015. (11.27.) énkormanyzati rendelet 2015. marcius 1-jén lép hatdlyba és az azt kdvetd
napon hatalyat veszti.

A 3/2016. (1.29.) 6nkormanyzati rendelet 2016. februar 1-jén 1ép hatdlyba és az azt kovetd
napon hatalyat veszti.

A 18/2016. (V.31.) énkormdnyzati rendelet 2016. janius 1. napjan 1ép hatalyba €s az azt
kovetd napon hatalyat veszti.

A 4/2017. (11.27.) 6nkormanyzati rendelet 2017. marcius 1. napjan lép hatalyba és az azt
kovetd napon hatalyat veszti.

A 9/2018. (I11. 21.) 6nkormanyzati rendelet 2018. aprilis 1-jén Iép hatalyba, és az azt kdvetd
napon hatalyat veszti.

Az 5/2019. (11.28.) 6nkormanyzati rendelet 2019. marcius 1-jén lép hatalyba, és az azt
kovetd napon hatalyat veszti.

Melléklet a 14/2011. (IV. 28.) énkormdnyzati rendelethez'’

Etkeztetés

SZOLNOK

Kategoriak A szolgaltatas 2019. | A szolgaltatas Intézményi Kiszallitas

évi onkoltsége 2019.¢vi téritési dij* (Ft/adag)
(Ft/év/f6) onkoltsége (Ft/adag)
(Ft/fé/adag)

jovedelme (0 -30.000-Ft/ho) kozott 196.622 783 0 0
van
jovedelme (30.001 -35.625.-Ft/ho) 196.622 783 150 0
kozott van

18 Hatalyon kiviil helyezte a 9/2013. (11.28.) 6nkormanyzati rendelet 7:§-a

1% Megallapitotta: Szolnok Megyei Jogui Véros Kozgyllése 5/2019. (11.28.) 6nkormanyzati rendelete 2.
§, Melléklet. Hatalyos: 2019. Ill. 1-t6l.



jovedelme a min. nyugdij 125-150 %- 196.622 783 260 59
a kozott
35.626 -42.750.-Ft/hd) van
jovedelme a min. nyugdij 150-300 %- 196.622 783 370 78
a kozott
42.751 -85.500.-Ft/h6) van
jovedelme a min. nyugdij 300 %-a 196.622 783 470 98
felett
85.501.-Ft/ho) van
*Az ITD, a kiszallitds nettoban értend6, az §sszeget AFA terheli.
TOSZEG
Kategéridk A szolgaltatas 2019. | A szolgaltatas Intézményi Kiszallitas
évi onkoltsége 2019.évi téritési dij* (Ft/adag)
(Ft/év/fo) onkoltsége (Ft/adag)
(Ft/fé/adag)
jovedelme (0 -30.000-Ft/ho) kozott 167.375 667 0 0
van
jovedelme (30.001 -35.625.-Ft/hd) 167.375 667 150 0
kozott van
Jovedelme a min. nyugdij 125-150 %- 167.375 667 250 55
a kozott
(35.626-42.750.-Ft/h¢) van
jovedelme a min. nyugdij 150-300 %- 167.375 667 340 55
a kozott
(42.751 -85.500.-Ft/ho) van
jovedelme a min. nyugdij 300 %-a 167.375 667 425 55
felett
(85.501.-Ft/ho) van
*Az ITD, a kiszallitas nettoban értendd, az 6sszeget AFA terheli.
TISZAJENO
Kategoriak A szolgaltatas 2019. | A szolgaltatas Intézményi Kiszallitas
évi onkoltsége 2019.évi téritési dij* (Ft/adag)
(Ft/év/fo) onkoltsége (Ft/adag)
(Ft/fé/adag)
jovedelme (0 -30.000-Ft/ho) kozott 172.915 689 0 0
van
jovedelme (30.001 -35.625.-Ft/hé) 172.915 689 110 0
kozott van
jovedelme a min. nyugdij 125-150 172,915 689 210 40
%0-a kozott
(35.626 -42.750.-Ft/h6) van
jovedelme a min. nyugdij 150-300 172915 689 275 40
%o-a kozott
(42.751 -85.500.-Ft'ho) van
jovedelme a min. nyugdij 300 %-a 172915 689 380 40

felett
( 85.501.-Ft/ho) van

*Az ITD, a kiszallitds nettoban értendd, az 6sszeget AFA terheli.




VEZSENY

Kategoridk A szolgaltatas 2019.| A szolgaltatas Intézményi Kiszallitas
évi onkoltsége  [2019.évi onkoltsége| téritési dij* (Ft/adag)
(F/év/fo) (Ft/f6/adag) (Ft/adag)
jovedelme (0 -30.000-Ft/h6) kozott van 180.827 720 0 0
jovedelme (30.001 -35.625.-Ft'ho) 180.827 720 110 0
kozott van
jovedelme a min. nyugdij 125-150 %-a 180.827 720 210 40
kozott
(35.626 -42.750.-Ft/hd) van
jovedelme a min. nyugdij 150-300 %-a 180.827 720 275 40
kozott
(42.751-85.500.-Ft/ho) van
jovedelme a min. nyugdij 300 %-a 180.827 720 380 40
felett
( 85.501.-Ft/ho) van
*Az ITD, a kiszallitas nettéban értendd, az 0sszeget AFA terheli.
SZASZBEREK
Kategdriak A szolgaltatas A szolgaltatas Intézményi Kiszallitas
2019. évi 2019.évi 6nkoltsége| téritési dij* (Ft/adag)
onkoltsége (Ft/fo/adag) (Ft/adag)
(Ft/év/fo)
jovedelme (0 -30.000-Ft/h6) kozott van 174 609 696 0 0
jovedelme (30.001 -35.625.-Ft/ho) 174 609 696 110 0
kozott van
jovedelme a min. nyugdij 125-150 %-a 174 609 696 210 40
kozott
(35.626 -42.750.-Ft/hd) van
jovedelme a min. nyugdij 150-300 %-a 174 609 696 275 40
kozott
(42.751 -85.500.-Ft/h6) van
jovedelme a min. nyugdij 300 %-a felett 174 609 696 380 40
( 85.501.-Ft/hd) van
*Az ITD, a kiszallitas nettban értendd, az 6sszeget AFA terheli.
BESENYSZOG
Kategoriak A szolgaltatas | A szolgéltatds 2019.| Intézményi Kiszallitas
2019. évi évi onkoltsége téritési dij* (Ft/adag)
onkoltsége (Ft/fé/adag) (Ft/adag)
(Ft/fo/év)
- 214.508 855 700 0
*A meghatarozott dij az AFA-t tartalmazza.
NAGYKORU
Kategoriak A szolgaltatas 2019.| A szolgaltatds 2019.| Intézményi Kiszallitas
évi onkoltsége évi onkoltsége téritési dij* (Ft/adag)
(Ft/fo/ev) (Ft/f6/adag) (Ft/adag)
- 168.973 673 650 0

*A meghatarozott dij az AFA-t tartalmazza.




KOTELEK

Kategoriak A szolgiltatas 2019.| A szolgaltatas 2019.| Intézményi Kiszallitas
évi onkoltsége évi onkoltsége téritési dij* (Ft/adag)
(Ft/fo/év) (Ft/fo/adag) (Ft/adag)
- 185.742 740 630 0
*A meghatarozott dij az AFA-t tartalmazza.
HUNYADFALVA
Kategériak A szolgaltatas 2019.| A szolgéltatas 2019, Intézményi Kiszallitas
évi onkoltsége évi onkoltsége téritési dij (Ft/adag)
(Ft/fo/év) (Ft/fé/adag) *(Ft/adag)
- 199.404 794 600 0
*A meghatarozott dij az AFA-t tartalmazza.
SZAJOL
Kategoriak A szolgidltatas 2019.| A szolgaltatas 2019. | Intézményi téritésii  Kiszallitas
évi onkoltsége évi onkoltsége dij* (Ft/adag) (Ft/adag)
(Frfo/év) (Ft/fo/adag)
- 252.733 1.007 750 0
* A meghatarozott dij az AFA-t tartalmazza.
TISZASULY
Kategoriak A szolgdltatas 2019.| A szolgaltatas 2019. | Intézményi téritésii  Kiszallitas
évi onkoltsége évi 6nkoltsége dij* (Ft/adag) (Ft/adag)
(Ft/fo/év) (Ft/f6/adag)
- 184.892 737 690 0
* A meghatarozott dij az AFA-t tartalmazza.
CSATASZOG
Kategoriak A szolgaltatds 2019.| A szolgaltatas 2019. | Intézményi téritésii  Kiszallitas
évi onkoltsége évi onkoltsége dij* (Ft/adag) (Ft/adag)
(Ft/fo/év) (Ft/fo/adag)
- 186.352 742 470 0
* A meghatarozott dij az AFA-t tartalmazza.
UJSZASZ
Kategoriak A szolgaltatas 2019.| A szolgaltatas 2019. | Intézményi téritési Kiszallitas
évi onkoltsége évi onkoltsége dij* (Ft/adag)
(Ft/fo/év) (Ft/fé/adag)
(Ft/adag)
0 Ft-tél, az dregségi 191.084 760 200 120
nyugdijmin. 100%-ig
(28.500.-Ft/ho)
Az dregségi min. nyugdij 191.084 760 400 120

100-200 %-a kozott (28.501-
57.000.-Ft)




Az oregségi nyugdijmin. 191.084 760 540 120
200-300%-a kozott (57.001-
85.500.-Ft/ho)
Az oregségi 191.084 760 550 120
nyugdijmin.300%-a folott
85.501.-Ft/ho)
*A meghatarozott dij az AFA-t tartalmazza.
ZAGYVAREKAS
Kategériak A szolgaltatds 2019. évi | A szolgdltatas 2019. évi | Intézményi Kiszallitas
onkoltsége onkoltsége téritési dij* (Ft/adag)
(Ft/adag)
(Ft/fo/év) (Ft/fé/adag)
0 Ft-tol, az oregségi 171918 685 250 120
nyugdijmin. 100%-ig
(28.500.-Ft/ho)
Az dregségi min. nyugdij 171918 685 400 120
100-200 %-a kozott
(28.501-57.000.-Ft)
Az oregségi nyugdijmin. 171918 685 500 120
200-300%-a kozott
(57.001-85.500.-Ft/ho)
Az bregségi 171918 685 540 120
nyugdijmin.300%-a folott
(85.501.-Ft/ho)
*A meghatarozott dij az AFA-t- tartalmazza.
RAKOCZIFALVA
Kategoriak A szolgdltatas 2019. évi | A szolgdltatas 2019. évi | Intézményi Kiszallitas
onkoltsége onkoltsége téritési dij* (Ft/adag)
(Ft/f6/év) (Ft/fo/adag) (Ft/adag)
Akinek jovedelem 244.857 976 200 100
28.500,- Ft alatt van
Akinek jovedelem 244.857 976 300 100
28.501,- Ft €s 57.000,- Ft
kozott van
Akinek jovedelem 244.857 976 400 100
57.001,- Ft és 71.250,- Ft
kozott van
Akinek jovedelem 244.857 976 500 100
71.250,- Ft és 85.500,- Ft
kozott van
Akinek jovedelem 244.857 976 620 100
85.501,- Ft folott van
* Az Intézményi téritési dij az AFA-t tartalmazza.
RAKOCZIUJFALU
Kategoriak A szolgaltatas 2019. évi | A szolgdltatds 2019. évi | Intézményi Kiszallitas
onkoltsége onkoltsége téritési dij* (Ft/adag)
(Ft/fo/év) (Ft/fé/adag) (Ft/adag)




Akinek jovedelem 177.214 706 200 100
28.500,- Ft alatt van
Akinek jovedelem 177.214 706 300 100
28.501,- Ft és 57.000,- Ft
kozott van
Akinek jévedelem 177.214 706 400 100
57.001,- Ft és 71.250,- Ft
kozott van
Akinek jovedelem 177.214 706 500 100
71.250,- Ft és 85.500,- Ft
k6zott van
Akinek jovedelem 177.214 706 620 100
85.501,- Ft folstt van
* Az Intézményi téritési dij az AFA-t tartalmazza.
TISZAVARKONY
Kategoriak A szolgéltatas 2019. évi | A szolgaltatas 2019. évi | Intézményi Kiszallitas
onkoltsége onkoltsége téritési dij* (Ft/adag)
(Ft/fo/év) (Ft/fo/adag) (Ft/adag)
Akinek jovedelem 161.278 643 200 100
28.500,- Ft alatt van
Akinek jovedelem 161.278 643 300 100
28.501,- Ft és 57.000,- Ft
kozott van
Akinek jovedelem 161.278 643 400 100
57.001,- Ft és 71.250,- Ft
kozott van
Akinek jovedelem 161.278 643 500 100
71.250,- Ft és 85.500,- Ft
kozott van
Akinek jévedelem 161.278 643 620 100
85.501,- Ft folott van
*Az Intézményi téritési dij az AFA-t tartalmazza.
MARTFU
Kategoriak A szolgaltatas 2019. évi | A szolgdltatas 2019. évi| Intézményi Kiszallitas
onkoltsége onkoltsége téritési dij* (Ft/adag)
(Ft/fo/év) (Ft/fo/adag) (Ft/adag)
Akinek jovedelem 216.442 862 200 100
28.500,- Ft alatt van
Akinek jovedelem 216.442 862 300 100
28.501,- Ft és 57.000,- Ft
kozott van
Akinek jovedelem 216.442 862 400 100
57.001,- Ft és 71.250,- Ft
kozott van
Akinek jovedelem 216.442 862 500 100
71.250,- Ft és 85.500,- Ft
kozott van
Akinek jovedelem 216.442 862 620 100

85.501,- Ft folott van

*Az Intézményi téritési dij az AFA-t tartalmazza.

Hazi segitségnyujtas




SZOLNOK

személyi gondozas

Kategoriak A szolgaltatas 2019. | A szolgaltatds 2019.évi | Intézményi

évi onkoltsége onkoltsége téritési dij
(Ft/év/ellatott) (Ft/ora/ellatott) (Ft/6ra)

joévedelme a min. nyugdij 0 -125 % kozott 676.509 2.695 0

(0 -35.625.-Ft/hd) van

jovedelme a min. nyugdij 125 % - 150 %-a 676.509 2.695 130

kozott ( 35.626- 42.750.-Ft/ho) van

jovedelme a min. nyugdij 150 %-a és 300% 676.509 2.695 150

kozott (42.751.-Ft/ho 85.500.-Ft/ho) van

jovedelme a min. nyugdij 300 %-a felett 676.509 2.695 170

( 85.501.-Ft/hd) van

szocialisan nem raszorult 676.509 2.695 1.000

szocialis segités

Kategoriak A szolgaltatas 2019.| A szolgaltatas 2019.évi | Intézményi

évi onkoltsége onkoltsége téritési dij
(Ft/éviellatott) (Ft/ora/ellatott) (Ft/ora)

jovedelme a min. nyugdij 0 -125 % kozott 676.509 2.695 0

(0 -35.625.-Ft/ho) van

jovedelme a min. nyugdij 125 % - 150 %-a kozott 676.509 2.695 170

( 35.626- 42.750.-Ft/ho) van

j6évedelme a min. nyugdij 150 %-a és 300% 676.509 2.695 220

kozott (42.751.-Ft/hé 85.500.-Ft/ho) van

jovedelme a min. nyugdij 300 %-a felett 676.509 2.695 270

( 85.501.-Ft/ho) van

szocialisan nem raszorult 676.509 2.695 1.000

TOSZEG

személyi gondozas

Kategoriak A szolgaltatds | A szolgaltatas 2019.évi | Intézményi téritési
2019. évi onkoltsége dij
onkoltsége (Ft/ora/ellatott) (Ft/6ra)
(Ft/év/ellatott)

jovedelme a min. nyugdij 0 -125 % kozott 579.163 2.307 0

(0-35.625.-Ft/ho) van

jovedelme a min. nyugdij 125 % - 150 %-a 579.163 2.307 130

kozott ( 35.626- 42.750.-Ft/ho) van

jovedelme a min. nyugdij 150 %-a és 300% 579.163 2.307 150

kozott (42.751.-Ft/ho 85.500.-Ft/ho) van

jovedelme a min. nyugdij 300 %-a felett 579.163 2.307 170

( 85.501.-Ft/ho) van

szocialisan nem raszorult 579.163 2.307 1.000

szocialis segités




Kategoriak

A szolgiltatas

A szolgaltatas 2019.évi

Intézményi téritési

2019. évi onkoltsége dij
onkoltsége (Ft/ora/ellatott) (Ft/ora)
(Ft/év/ellatott)
joévedelme a min. nyugdij 0 -125 % kozott 579.163 2.307 0
(0 -35.625.-Ft/hd) van
jovedelme a min. nyugdij 125 % - 150 %-a 579.163 2.307 150
kozott (35.626- 42.750.-Ft/hd) van
jovedelme a min. nyugdij 150 %-a és 300% 579.163 2.307 210
kozott (42.751.-Ft/ho 85.500.-Ft/ho) van
jovedelme a min. nyugdij 300 %-a felett 579.163 2.307 230
( 85.501.-Ft/ho) van
szocidlisan nem raszorult 579.163 2.307 1.000
TISZAJENO
személyi gondozas
Kategoridk A szolgaltatas A szolgaltatds 2019.évi Intézményi
2019. évi onkoltsége téritési dij
onkoltsége (Ft/ora/ellatott) (Ft/6ra)
(Ft/év/ellatott)
jovedelme a min. nyugdij 0 -125 % kozott 509.035 2.028 0
(0-35.625.-Ft/ho) van
jovedelme a min. nyugdij 125 % - 150 %-a 509.035 2.028 130
kozott (35.626- 42.750.-Ft/ho) van
jovedelme a min. nyugdij 150 %-a és 300% 509.035 2.028 150
kozott (42.751.-Ft/ho 85.500.-Ft/ho) van
jovedelme a min. nyugdij 300 %-a felett 509.035 2.028 170
( 85.501.-Ft/ho) van
szocialisan nem raszorult 509.035 2.028 1.000
szocialis segités
Kategériak A szolgaltatds | A szolgaltatds 2019 .évi Intézményi
2019. évi onkoltsége téritési dij
onkoltsége (Ft/éra/ellatott) (Ft/ora)
(Ft/év/ellatott)
jovedelme a min. nyugdij 0 -125 % koézott 509.035 2.028 0
(0 - 35.625.-Ft/hd) van
Jjovedelme a min. nyugdij 125 % - 150 %-a 509.035 2.028 150
kozott (35.626- 42.750.-Ft/hd) van
jovedelme a min. nyugdij 150 %-a és 300% 509.035 2.028 210
kozott (42.751.-Ft/ho 85.500.-Ft/ho) van
jovedelme a min. nyugdij 300 %-a felett 509.035 2.028 230
( 85.501.-Ft/hd) van
szocialisan nem raszorult 509.035 2.028 1.000

VEZSENY

személyi gondozas




Kategoriak A szolgaltatds 2019.| A szolgaltatds 2019.évi Intézményi
évi onkoltsége onkoltsége téritési dij
(Ft/év/ellatott) (Ft/6ra/ellatott) (Ft/6ra)
jovedelme a min. nyugdij 0 -125 % kozott 468.469 1.866 0
(0 - 35.625.-Ft/ho) van
jovedelme a min. nyugdij 125 % - 150 %-a 468.469 1.866 130
kozott (35.626- 42.750.-Ft/hd) van
jovedelme a min. nyugdij 150 %-a és 300% 468.469 1.866 150
kozott (42.751.-Ft/hé 85.500.-Ft/ho) van
jovedelme a min. nyugdij 300 %-a felett 468.469 1.866 170
(85.501.-Ft/ho) van
szocialisan nem raszorult 468.469 1.866 1.000
szocialis segités
Kategoriak A szolgaltatas 2019. | A szolgaltatas 2019.€vi Intézményi
évi onkoltsége onkoltsége téritési dij
(Ft/év/ellatott) (Ft/ora/ellatott) (Ft/ora)
jovedelme a min. nyugdij 0 -125 % kozott 468.469 1.866 0
(0 - 35.625.-Ft/h6) van
jovedelme a min. nyugdij 125 % - 150 %-a 468.469 1.866 150
kozott (35.626- 42.750.-Ft/ho) van
jovedelme a min. nyugdij 150 %-a €s 300% 468.469 1.866 210
kozott (42.751.-Ft/hé 85.500.-Ft/ho) van
jovedelme a min. nyugdij 300 %-a felett 468.469 1.866 230
( 85.501.-Ft/h6) van
szocialisan nem raszorult 468.469 1.866 1.000
SZASZBEREK
személyi gondozas
Kategoriak A szolgaltatas 2019. | A szolgaltatas 2019.évi Intézményi
évi onkoltsége onkoltsége téritési dij
(Ft/év/ellatott) (Ft/6ra/elldtott) (Ft/ora)
jovedelme a min. nyugdij 0 -125 % koézott 400.970 1.598 0
(0-35.625.-Ft/ho) van
jovedelme a min. nyugdij 125 % - 150 %-a 400.970 1.598 130
kozott (35.626- 42.750.-Ft/h6) van
jovedelme a min. nyugdij 150 %-a €s 300% 400.970 1.598 150
kozott (42.751.-Ft/ho 85.500.-Ft/hd) van
jovedelme a min. nyugdij 300 %-a felett 400.970 1.598 170
( 85.501.-Ft/h6) van
szocidlisan nem raszorult 400.970 1.598 1.000
szocidlis segités
Kategdriak A szolgaltatas 2019. | A szolgaltatas 2019.¢évi Intézményi
évi onkoltsége onkoltsége téritési dij
(Ft/év/ellatott) (Ft/ora/ellatott) (Ft/6ra)
jovedelme a min. nyugdij 0 -125 % kozott 400.970 1.598 0
(0 - 35.625.-Ft/ho) van
jovedelme a min. nyugdij 125 % - 150 %-a 400.970 1.598 150

kozott (35.626- 42.750.-Ft/ho) van




jovedelme a min. nyugdij 150 %-a és 300% 400.970 1.598 210
kozott (42.751.-Ft/hé 85.500.-Ft/ho) van

jovedelme a min. nyugdij 300 %-a felett 400.970 1.598 230
( 85.501.-Ft/ho) van

szocidlisan nem raszorult 400.970 1.598 1.000

BESENYSZOG

Kategdriak

A szolgaltatas 2019. évi

A szolgaltatas 2019. évi

Intézményi téritési

onkoltsége onkoltsége dij

(Ft/év/ellatott) (Ft/ora/ellatott) (Ft/6ra)
Személyi gondozas 449.229 224 0
Szocidlis segités 449.229 224 0

NAGYKORU

Kategoériak

A szolgaltatas 2019. évi

A szolgaltatas 2019. évi

Intézményi téritési

onkoltsége onkoltsége dij

(Ft/év/ellatott) (Ft/ora/ellatott) (Ft/é6ra)
Személyi gondozas 338.424 168 0
Szocialis segités 338.424 168 0

KOTELEK

Kategériak

A szolgaltatas 2019. évi

A szolgdltatas 2019. évi

Intézményi téritési

onkoltsége Onkoltsége dij

(Ft/év/ellatott) (Ft/ora/ellatott) (Ft/ora)
Személyi gondozas 369.705 184 0
Szocialis segités 369.705 184 0

HUNYADFALVA

Kategdriak

A szolgaltatas 2019. évi

A szolgaltatas 2019. évi

Intézményi téritési

onkoltsége onkoltsége dij
(Ft/év/ellatott) (Ft/ora/ellatott) (Ft/ora)
Személyi gondozas 482.908 240 0
Szocialis segités 482.908 240 0
SZAJOL
Kategoriak A szolgaltatas 2019. évi A szolgaltatds 2019. évi | Intézményi téritési
onkoltsége onkoltsége dij
(Ft/év/ellatott) (Ft/ora/ellatott) (Ft/ora)
Személyi gondozas 404.524 201 0
Szocidlis segités 404.524 201 0

TISZASULY

Kategoéridk

A szolgaltatas 2019. évi

A szolgaltatas 2019. évi

Intézményi téritési

onkoltsége onkoltsége dij
(Ft/év/ellatott) (Ft/ora/elldtott) (Ft/ora)
Személyi gondozas 380.038 189 0
Szocidlis segités 380.038 189 0
CSATASZOG
Kategdriak A szolgaltatds 2019. évi A szolgaltatas 2019. évi | Intézményi téritési
onkoltsége onkoltsége dij
(Ft/év/ellatott) (Ft/ora/ellatott) (Ft/6ra)
Személyi gondozas 0 0 0




| Szocialis segités 0 0 0
UJSZASZ
Kategoriak A szolgaltatas 2019. évi A szolgaltatas 2019. évi | Intézményi téritési
onkoltsége onkoltsége dij
(Ft/év/ellatott) (Ft/ora/ellatott) (Ft/6ra)
Személyi gondozas 312.906 178 0
Szocidlis segités 312.906 178 0

ZAGYVAREKAS
Kategoéria A szolgaltatas 2019. évi A szolgaltatas 2019. évi | Intézményi téritési
onkoltsége onkoltsége dij
(Ft/év/ellatott) (Ft/6ra/ellatott) (Ft/6ra)
Személyi gondozas 371.886 212 0
Szocialis segités 371.886 212 0
RAKOCZIFALVA
személyi gondozas
Kategoriak A szolgaltatas 2019. évi | A szolgaltatds 2019. évi |Intézményi téritési
onkoltsége onkoltsége dij
(Ft/év/ellatott) (Ft/oral/ellatott) (Ft/6ra)
618.876 352 350

szocialis segités

Kategoériak A szolgaltatas 2019. évi | A szolgaltatas 2019. évi |Intézményi téritési
onkoltsége onkoltsége dij
(Ft/év/ellatott) (Ft/ora/ellatott) (Ft/6ra)
618.876 352 350
RAKOCZIUJFALU

személyi gondozas

Kategoriak

A szolgaltatas 2019. évi

A szolgdltatas 2019. évi

Intézményi téritési

onkoltsége onkoltsége dij
(Ft/év/ellatott) (Ft/6ra/ellatott) (Ft/6ra)
453.308 258 170

szocialis segités

Kategoriak A szolgaltatds 2019. évi | A szolgaltatas 2019. évi | Intézményi téritési
onkoltsége onkoltsége dij
(Ft/év/ellatott) (Ft/ora/ellatott) (Ft/ora)
453.308 258 170
TISZAVARKONY

személyi gondozias

Kategoriak

A szolgaltatas 2019. évi

A szolgaltatas 2019. évi

Intézmeényi téritési

onkoltsége onkoltsége dij
(Ft/év/ellatott) (Ft/ora/ellatott) (Ft/ora)
625 500 356 170

szocialis segités



Kategoridk A szolgdltatds 2019. évi | A szolgaltatds 2019. évi |Intézményi téritési
onkoltsége onkoltsége dij
(Ft/év/ellatott) (Ft/6ra/ellatott) (Ft/6ra)
625 500 356 170
MARTFU
személyi gondozas
Kategoriak A szolgaltatas 2019. | A szolgaltatas 2019. évi |Intézményi téritési dij
évi onkoltsége onkoltsége (Ft/ora)
(Ft/év/ellatott) (Ft/6ra/ellatott)
625615 356 350

szocialis segités

Kategoridk A szolgaltatds 2019. | A szolgéltatas 2019. évi | Intézményi téritési dij
évi onkoltsége onkoltsége (Ft/6ra)
(Ft/év/ellatott) (Ft/éra/ellétott)
625615 356 350
Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
SZOLNOK
Kategoriak A szolgaltatas 2019.évi| A szolgdltatas 2019.évi |Intézményi téritési dij
onkoltsége onkoltsége (Ft/késziilék/nap)
(Ft/késziilek/év) (Ft/késziilék/nap)
jovedelme a min. nyugdij 300 % alatt 63.205 252 0
( 85.500.-Ft/ho) van
jovedelme a min. nyugdij 300 % felett 65.527 252 30
( 85.501.-Ft/ho) van
szocialisan nem raszorult 65.527 252 120

szocialisan nem raszorult

TOSZEG
Kategoriak A szolgaltatas A szolgaltatds 2019.¢évi |Intézményi téritési dij
2019.évi dnkoltsége onkoltsége (Ft/késziilék/nap)
(Ft/késziilék/év) (Ft/késziilék/nap)
jovedelme a min. nyugdij 300 % alatt 34.670 138 0
( 85.500.-Ft/hé) van
jovedelme a min. nyugdij 300 % felett 34.670 138 30
( 85.501.-Ft/hé) van
34.670 138 120

TISZAJENO

Kategoriak

A szolgaltatds 2019.évi
onkoltsége
(Fr/késziilék/év)

A szolgaltatas 2019.évi
onkoltsége
(Ft/késziilék/nap)

Intézményi téritési dij
(Ft/késziilék/nap)




jovedelme a min. nyugdij 300 % alatt 37.180 148 0
( 85.500.-Ft/h6) van

jovedelme a min. nyugdij 300 % felett 37.180 148 30
( 85.501.-Ft/hé) van

szocialisan nem raszorult 37.180 148 120

VEZSENY
Kategoriak A szolgaltatas 2019.évi |A szolgaltatds 2019.évi|Intézményi téritési dij
onkoltsége onkoltsége (Ft/késziilék/nap)
(Ft/késziilék/év) (Ft/késziilék/nap)
jovedelme a min. nyugdij 300 % alatt 54.025 215 0
( 85.500.-Ft/hd) van
jovedelme a min. nyugdij 300 % felett 54.025 215 30
( 85.501.-Ft/ho) van
szocialisan nem raszorult 54.025 215 120
SZASZBEREK
Kategoriak A szolgaltatas 2019.évi A szolgaltatas Intézményi téritési dij
onkoltsége 2019.évi onkoltsége (Ft/késziilék/nap)
(Ft/késziilék/év) (Ft/készulék/nap)
jovedelme a min. nyugdij 300 % alatt 45.745 182 0
85.500.-Ft/hd) van
joévedelme a min. nyugdij 300 % felett 45.745 182 30
( 85.501.-Ft/h6) van
szocialisan nem raszorult 45.745 182 120
ZAGYVAREKAS
Kategoriak A szolgaltatas 2019.évi | A szolgdltatas 2019.€vi |Intézményi téritési dij
onkoltsége onkoltsége (Ft/késziilék/nap)
(Ft/késziilék/év) (Ft/készuilék/nap)
jovedelme a min. nyugdij 300 53.746 215 0
% alatt ( 85.500.-Ft/hé) van
jovedelme a min. nyugdij 300 53.746 215 30
% felett ( 85.501.-Ft/ho) van
szocialisan nem raszorult 53.746 215 120
BESENYSZOG, HUNYADFALVA, KOTELEK, NAGYKORU, SZAJOL,
TISZASULY, CSATASZOG
Kategoriak A szolgaltatas 2019. évi | A szolgaltatas 2019. évi | Intézményi téritési dij
onkoltsége onkoltsége (Ft/késziilék/nap)
(Ft/késziilék/év) (Ft/késziilék/nap)
- 55.082 219 0

RAKOCZIFALVA, RAKOCZIUJFALU, TISZAVARKONY, MARTFU

Kategoriak A szolgaltatas 2019. évi | A szolgaltatas 2019. évi | Intézményi téritési dij|
onkoltsége onkoltsége (Ft/késziilék/nap)
(Ft/késziilék/év) (Ft/késziilék/nap)
Szocialisan raszorult 49 362 135 30
Szocialisan nem raszorult 49 362 135 100

AFA nem keriil felszamitasra




Idosek nappali ellatasa

SZOLNOK
A szolgaltatas 2019. évi | A szolgdltatas 2019.évi | Intézményi téritési dij
Kategoriak onkoltsége onkoltsége (Ft/nap)
(Ft/év/ellatott) (Ft/nap/ellatott)

Nappali ellatds, jovedelme a

min. nyugdij 28.500.- Ft/h¢ alatt 550.891 2.195 0

van, demens nappali ellatas is

Nappali ellatas, jovedelme a

min. nyugdij 28.501.- Ft/h¢ felett 550.891 2.195 0

van, demens nappali ellatas is

TOSZEG
Kategoriak A szolgaltatds 2019. évi| A szolgdltatas 2019.évi | Intézményi téritési dij
onkoltsége onkoltsége (Ft/nap)

(Ft/év/ellatott) (Ft/nap/ellatott)

Nappali ellatés, jovedelme a min, 348.278 1.372 0

nyugdij 28.500.- Ft/ho alatt van,

demens nappali ellatas is

Nappali ellatas, jovedelme a min. 348.278 1.372 0

nyugdij 28.501.- Ft/ho felett van,
demens nappali ellatas is

BESENYSZOG

Kategoériak

A szolgaltatas 2019. évi

A szolgaltatas 2019. évi

Intézményi téritési dij

onkoltsége onkoltsége (Ft/nap)
(Ft/év/ellatott) (Ft/nap/ellatott)
159.443 635 0
TISZASULY
Kategoriak A szolgaltatas 2019. évi| A szolgaltatas 2019. évi | Intézményi téritési dij
onkoltsége onkoltsége (Ft/nap)
(Ft/év/ellatott) (Ft/nap/ellatott)
178.783 712 0

KOTELEK

Kategoériak

A szolgaltatas 2019. évi

A szolgaltatas 2019. évi

Intézményi téritési dij

onkoltsége onkoltsége (Ft/nap)
(Ft/év/ellatott) (Ft/nap/ellatott)
248.106 988 0

SZAJOL

Kategoriak

onkoltsége
(Ft/év/ellatott)

A szolgaltatas 2019. évi

A szolgaltatas 2019. évi
onkoltsége
(Ft/nap/ellatott)

Intézményi téritési dij
(Ft/nap)

293.407

1.169

0




UJSZASZ

Kategoridk A szolgaltatas 2019. évi| A szolgaltatas 2019. évi |Intézményi téritési dij
onkoltsége onkoltsége (Ft/nap)
(Ft/év/ellatott) (Ft/nap/ellatott)
- 265.162 1056 0

ZAGYVAREKAS

Kategoriak

A szolgaltatds 2019. évi

A szolgaltatas 2019. évi

Intézményi téritési

onkoltsége onkoltsége dij
(Ft/év/ellatott) (Ft/nap/ellatott) (Ft/nap)
263.190 1.048 0

RAKOCZIFALVA
Kategoriak A szolgaltatas 2019. évi A szolgaltatas 2019. évi Intézményi téritési
onkoltsége 6nkoltsége dij
(Ft/év/ellatott) (Ft/nap/ellatott) (Ft/nap)

Id6skoraak nappali intézményi 673.765 2.684 0

ellatasa

Demens személyek nappali 673.765 2.684 0

intézményi ellatasa

MARTFU
Kategoriak A szolgaltatas 2019. évi A szolgaltatas 2019. évi Intézményi téritési
onkoltsége onkoltsége dij
(Ft/év/ellatott) (Ft/nap/ellatott) (Ft/nap)
Idéskoruak nappali intézményi 1.089.963 4.342 0
ellatasa
Demens személyek nappali 1.089.963 4.342 0
intézményi ellatasa
Idések Otthona
SZOLNOK
Kategoriak A szolgéltatas A szolgaltatas A szolgdltatas | Intézményi | Intézményi
2019. évi 2019.évi 6nkoltsége 2019.évi téritési dij | téritési dij
onkoltsége (Ft/fo/ho) onkoltsége (Ft/fé/h6) | (Ft/f6/nap)
(Ft/fo/év) (Ft/fo/nap)
atlagos apolast igénylo, 2.743.125 228.594 7.620 114.000 3.800
bentlakasos otthoni ellatas
demens ellatottak, 2.743.125 228.594 7.620 114.000 3.800
bentlakasos otthoni ellatas

BESENYSZOG




Kategoriak A szolgaltatas A szolgaltatas A szolgaltatas Intézményi Intézményi
2019. évi 2019. évi 2019. évi téritési dij téritési dij
onkoltsége onkoltsége onkoltsége (Ft/f6/ho) (Ft/f6/nap)
(Ft/fo/év) (Ft/fo/ho) (Ft/f6/nap)
- 2.303.789 191.982 6.399 93.000 3.100
NAGYKORU
Kategoriak A szolgaltatas A szolgaltatas A szolgaltatas Intézményi Intézményi
2019. évi 2019. évi 2019. évi téritési dij téritési dij
onkoltsége onkoltsége onkoltsége (Ft/f6/ho) (Ft/f6/nap)
(Ft/fo/év) (Ft/fo/ho) (Ft/f6/nap)
- 2.516.345 209.695 6.990 110.100 3.670
RAKOCZIFALVA
Kategéridk | A szolgaltatds 2019.| A szolgaltatas A szolgaltatas Intézményi Intézményi
évi 6nkoltsége 2019. évi 2019. évi téritési dij téritési dij
(Fvfo/év) onkoltsége onkoltsége (Ft/f6/ho) (Ft/fé/nap)
(Ft/f6/ho) (Ft/f6/nap)
- 2979 198 248 266 8275 98 000 3267

Egyszeri hozzdjarulas 9sszege emelt szinvonald bentlakasos ellatas esetén:

egy agyas szobaban: 1 900 000,- Ft
két dgyas szobaban:1 400 000,- Ft

Idosek atmeneti ellatasa

Atmeneti elhelyezést nyujté intézményi ellatas Idéskoriak Gondozéhaza téritési dij

Osszege:
Kategoriak A szolgaltatds | A szolgaltatas A szolgaltatas Intézményi | Intézményi
2019. évi 2019.évi 2019.¢vi onkoltsége| téritési dij téritési dij
onkoltsége onkoltsége (Ft/fé/nap) (Ft/f6/ho) (Ft/fé/nap)
(Ft/f6/év) (Ft/f6/ho)
atmeneti elhelyezést 2.818.692 234.891 7.830 150.000 5.000

nyujté intézményi
ellatas Idoskortak
Gondozohdza

SZOLNOK

Hajléektalanok atmeneti szallasa

Kategoriak

A szolgaltatas 2019. évi

A szolgaltatas

Intézményi téritési|Intézményi téritési

onkoltsége 2019. évi onkoltsege dij dij
(Ft/ho/ellatott) (Ft/nap/ellatott) (Ft/ho) (Ft/nap)
0 Ft/h¢ jovedelemtol 99.100 3.258 0 0
9999 Ft/ho
jovedelemig
10 000 Ft/ho 99.100 3.258 6.000 200

jovedelemtol 28 500
Ft/ho jovedelemig




28 501 Ft/ho 99.100 258 12.000 400
jovedelemtol

57000 Ft/ho

jovedelemig

57 001 Ft/ho 99.100 258 18.000 600
jovedelemtol 85500

Ft/hé jovedelemig

85 501 Ft/ho 99.100 3.258 24.000 800
jovedelemtd!

114 000 Ft/ho

jovedelemig

114 001 Ft/hé 99.100 258 28.000 935
jovedelemtol

Fogyatékosok nappali intézménye
SZOLNOK
Kategoriak A szolgaltatas 2019. évi A szolgaltatds 2019. évi | Intézményi téritési dij
onkoltsége onkoltsége (Ft/nap)
(Ft/ho/ellatott) (Ft/nap/ellatott)

Fogyatékosok nappali 77.262 3.695 950
intézménye étkezéssel
(ebéd 645 Ft/adag)

étkezés nélkiil 305

Tamogato szolgalat

RAKOCZIFALVA

Szocialisan riaszorultakra vonatkozo téritési dijak Ft

A szolgaltatas 2019. évi 6nkoltsége 19 646 100
Személyi segités | orara jutd onkoltsége 3261

1 km-re juto szallitas onkoltsége 745

ITD személyi segités oradija (lakason beliil végzett tevékenység) 350

| km-re javasolt intézményi téritési dij 60
Szociilisan nem raszorultakra vonatkozo téritési dijak

személyi segités 550.-Ft/ora

szallitas

130.-Ft/km




zemélyek szallitdsa

LAZ intézménnyel mas szolgaltatdsra megallapodassal nem rendelkezé

170.-Ft/km

SZOLNOK

Szenvedélybetegek nappali ellatasa

Kategdriak

A szolgaltatés

A szolgaltatas 2019. évi

Intézményi téritési dij

ellatasa

2019. évi onkoltsége onkoltsége (Ft/nap)
(Ft/hd/ellatott) (Ft/nap/ellatott)
Szenvedélybetegek nappali 30.374 1.015 0

Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

SZOLNOK

Kategdridk

A szolgaltatas

A szolgaltatas 2019. évi

Intézményi téritési dij

ellatasa

2019. évi 6nkoltsége onkoltsége (Ft/nap)
(Ft/ho/ellatott) (Ft/nap/ellatott)
Pszichidtriai betegek nappali 20.481 685 0




Belépési hozzajarulas dsszege a Szolnoki Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa fenntartasaban
miikodé személyes gondoskodast nyujté szakositott szocialis intézményében

Intézmény neve, cime Belépési hozzajarulds dsszege

Szolnoki Kistérség Tobbcéli Tarsulasa Ft/fé
Egyesitett Szocidlis Intézmény

Vizpart krt. 3.

1.1. fsz. 10. szamu szoba egyagyas elhelyezés 1.800.000.- Ft
1.2, fsz. 22. szamu szoba egyagyas elhelyezés 1.800.000.- Ft
1.3. fsz. 38. szamu szoba egyagyas elhelyezés 1.800.000.- Ft
1.4. em. 47. szamu szoba egyagyas elhelyezés 1.800.000.- Ft
1.5. em. 49. szamu szoba egyagyas elhelyezés 1.800.000.- Ft
1.6. em. 54. szdmu szoba egyagyas elhelyezés 1.800.000.- Ft
1.7. em. 55. szamu szoba egyagyas elhelyezés 1.800.000.- Ft
1.8. em. 65. szamu szoba egydgyas elhelyezés 1.800.000.- Ft
1.9. em. 80. szamu szoba egyagyas elhelyezés 1.800.000.- Ft

1.10. em. 86. szamu szoba egyagyas elhelyezés 1.800.000.- Ft



2.) Napirendi pont:
El6terjesztés Rakéczifalva Varos BUnmegelézési Stratégia
felulvizsgalatanak elfogadasarol (eloterjesztés mellékleve)
El6éado: Dobos Zsolt alpolgarmester

Dobos Zsolt alpolgdrmester: Szintén technikai jellegli eléterjesztés. A
Bunmegelézési Stratégiat bizonyos idékézonként feltl kell vizsgalni. Az el6zd
évek statisztikai alapjan a teleptilésen a blincselekmények szama lathatéan
csokkené tendenciat mutat. Eppen ezért ugy déntéttiink, hogy az elézé két
évben is érvényben 1évé stratégiat tovabbra is meghagyjuk, tehat egyelére
nem valtoztatunk rajta. Az elGterjesztést az Egészségligyi, Szocialis és
Gyermekvédelmi Bizottsag targyalta, atadom a sz6t Jambor Sandor
bizottsagi elndknek.

Jambor Sandor bizottsagi elnok: Az Egészségiugyi, Szocialis és
Gyermekvédelmi Bizottsag az elSterjesztést megtargyalta. A Bliinmegel6zési
Stratégia aktualizalva lett és igy a Bizottsag egyhangulag 4 igen szavazattal,
ellenszavazat €s tartozkodas nélkll a képviselé-testiletnek elfogadasra
javasolja.

Dobos Zsolt alpolgarmester: Az eléterjesztést a  Pénzigyi,
Telepulesfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag targyalta, atadom a szét Csehné
Csépai Gyorgyi bizottsagi elnéknek.

Csehné Csépai Gyorgyi bizottsagi elnok: A Pénzligyi, Teleptilésfejlesztési
és Ugyrendi Bizottsag az eléterjesztést megtargyalta és egyhangulag 3 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélklil a képvisels-testilletnek
elfogadasra javasolja.

Dobos Zsolt alpolgarmester: Akinek az eléterjesztéshez kérdése, véleménye,
észrevétele, hozzaszélasa van - tegye meg. Amennyiben nincs - szavazasra
bocsatja az eldterjesztésben szereplé hatarozati javaslatot. Megkéri a
képvisel6-testiileti tagokat, hogy aki a hatarozati javaslatot elfogadja -
kézfelnyujtassal szavazzon. Megallapitja, hogy a szavazasban résztvevd
képviselék szama 6 f6 és a képvisels-testiilet egyhangilag 6 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartéozkodas nélkiill az alabbi hatarozatot
hozza:

Rakéczifalva Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

50/2019. (III. 26.) 6nkormanyzati hatarozata

Rakoczifalva Varos Onkormanyzat Biinmegel6zési Stratégia
feliilvizsgalatanak elfogadasarél

Rakoczifalva Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete a Rakoczifalva Varos
KépviselS-testiilete a 131/2016. (VIII. 25.) szamu hatarozataval elfogadott

Hatarido: folyamatos



Felelds: Kosa Lajos polgarmester
Végrehajtasért felelds: Karkus Csillatigyintézo

Ertesiilnek: Képviselo-testiilet tagjai helyben
Tisztségviselok helyben
Karkus Csilla uigyintézé

1. melléklet az 50/2019. (III. 26.) 6nkorméanyzati hatarozatnak

Rakoczifalva Varos
Bunmegelozési Stratégiaja

2014-2023



1. Bevezetés:
Magyarorszag Kormanya a 1744/2013. (X. 17.) Korm. hatarozataval
elfogadta az 1j Nemzeti Blinmegel6zési Stratégiat (2013-2023.) Magyarorszag
Orszaggyulése a 80/2013. (X. 16.) szamu OGY hatarozataval fogadta el az 4j
Nemzeti Drogellenes Stratégiat (2013-2020).

2.1. A Nemzeti Bunmegeldzési Stratégia altalanos célja:
Magyarorszag kriminalpolitikai térekvése a kozrend er6sitése, a koztertiletek
biztonsaganak fokozasa, a bUnézés mennyiségi visszaszoritasa ¢és
csOkkentése, a bundzéssel okozott karok és negativ hatasok enyhitése,
megfelelé védelem biztositasa a csaladok és egyének szamara, végsé soron az
allampolgarok biztonsagérzetének javitasa.

A stratégiai dokumentumban megfogalmazott prioritasok, beavatkozasi
teriiletek és intézkedések alapjan lehetéség nyilik arra, hogy javuljon a
koézbiztonsag; csokkenjen a koztertileten elkdvetett biincselekmények szama;
cs6kkenjen a korabban buncselekményeket elkévetdk visszaesési rataja;
csokkenjen a gyermek és fiatalkortiak veszélyeztetettsége; csokkenjen az
aldozatta valas veszélye, ugyanakkor az aldozatta valt személyek segitése és
a bundzés okozta karok kezelése a jelenleginél hatékonyabb és teljesebb
koéra legyen.

2.2. A biinmegeldzés elvi hattere

A kozbiztonsag a tarsadalom életminéségének a része, olyan kollektiv,
értékkel bir6 termék, amelynek kialakitasa és megérzése kozos ugy. A
buntetd igazsagszolgaltatas dnmagaban nem elég hatékony a kriminalitasi
probléma kezelésére, az Onallésult blnmegelézési politikaval és
aldozatpolitikaval kiegészitett kriminalpolitika az egyes tarsadalmi
feszuiltségforrasok és devianciak — ideértve a blinézést is — koncentraltabb, s
igy hatékonyabb kezelését jelenti. A j6 binmegelézési politika nem egyetlen
dimenziéban - hagyomanyosan az elkdvetévé valas megel6zésének
dimenziéjaban - értelmezi a prevenciés feladatokat, hanem célba veszi a
buinelkovetés minden lehetséges aspektusat: az elkévetdt, az aldozatot és a
buncselekményi szituaciot is. Az elkovetd-, aldozat- és szituaciokdzpontn
bunmegelézési eszkozok egyuttes alkalmazasa tehat a  komplex
buinmegelézési politika egyik legfontosabb kévetelménye.

Az allam a blindézésért viselt felelésségének egy részét a tarsadalom egyéb
szegmenseire — az dnkormanyzatokra, a kdzdsségekre, az Uzleti szférara, az
egyhazakra és végs6 soron az allampolgarra - telepiti. Ezt a felel6sség-
megosztast a partnerség elve fejezi ki.

A blinmegelézés alapelve a tarsadalom hagyomanyos kézosségeiben meglévé
szolidaritas tamogatasa, az alulrél indulo, G&sszefogason alapuld
kezdeményezések felkarolasa. A blnmegelézés szakmai torekvései kozé
tartozik a tarsadalmi befogadas és a tolerancia erésitése, az elditéletek ellent
fellépés, a diszkriminacié minden formaja elleni kévetkezetes klizdelem és a
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buncselekmény koévetkeztében elszenvedett karok reparalasat célozo
helyreallito igazsagszolgaltatasi eszk6zok minél szélesebb korti alkalmazasa.

2.3 A stratégia kiemelt beavatkozasi teriiletei:

- a gyermek- és fiatalkori blin6zés megelozésével kapcsolatos célok,

- a teleptilésbiztonsag fokozasa érdekében megvalositando célok,

- az aldozatta valas megelézésével és az aldozatok segitésével
kapcsolatos célok és

- a bunismétlés megeldzéséhez szlikséges célok.

Az idéskoruak életkori, fizikai, mentalis sajatossagaikbol és a tarsadalomban
betoltott szerepliknél fogva az atlagnal sérulékenyebbek,
kiszolgaltatottabbak, mindazonaltal a gyermeknek és fiataloknak vald
példamutatassal Osszefiggésben aktivitasuk kiaknazhato tékét rejt
magaban. Ezért a stratégia valamennyi prioritAsdban horizontalis
szempontként elétérbe kell helyezni az idések védelmét, segitését, lehetséges
bevonasukat a bunmegel6zési programokba.

2.4 Atfogé célok:

e Rendszerszintii blinmegel6zés.

e Koordinalt blinmegelézési munka.

e A blUnmegel6zés hasznossaganak tudatositasa.

e Hatékony beavatkozasok.

e Szabalysértések. Az allampolgarok biztonsagérzetét - tébb mas
Osszetevé mellett - a tapasztalt jogsértések romboljak. Bar a
buinmegel6zés nevébdl is kévetkezéen a jogalkotd altal a tarsadalomra
veszélyesebbnek itélt cselekmények megelézését célozza, az
allampolgarok nem tesznek kulonbséget értékhatarok szerinti
elkovetés kozott, szamukra a szabalysértés is ,biin”. A binmegel6zési
intézkedések megvalositasa soran — az allampolgarok biztonsagérzetét
szeme el6tt tartva — a szabalysértések megelézésére is figyelni kell.

o A palyazati forrasok koncentralt felhasznalasa.

o Egyuttmukodék azonositasa. A bunoézés tarsadalmi jelenség, amely
nem kezelhet6é egyoldalu intézkedésekkel, ezért a ra adott valasznak is
komplexnek kell lennie, amelybe be kell vonni az 6sszes lehetséges
érintettet. A bunmegelézés iranyitasa, mukddtetése kormanyzati
feladat, azonban a buno6zés visszaszoritasaban az allammal térvényes
modon egyuttmtikédni kivanokat azonositani kell.

¢ Eredményes kommunikacié. A médianak kiemelt szerepet kell adni a

normakdvetd magatartas terjesztése, valamint a bizalom helyreallitasa
érdekében.

3. Nemzetkozi szervezetek tevékenysége

A Dblinmegel6ézés tertlletén a nemzetkdzi szervezetek alapveté célja a
tagallamok ko6zotti tapasztalat-, illetve informaciocsere tamogatasa, részben
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a tagallami gyakorlatok, részben az intézményi és jogi hattér
vonatkozasaban.

Az elmult években szamos olyan koételezd erej1 instrumentum, illetve ajanlas
kerult kidolgozasra, amely a blUnmegelézésre fokuszal vagy azzal
osszefuggésben allapit meg kovetelményeket.

Az ENSZ Gazdasagi és Szocialis Bizottsaganak a hatékony bunmegelézés
tamogatasarol szolé hatarozata alapjan a ,blinmegelézés tertuilete olyan
stratégiakat és intézkedéseket foglal magaban, melyek célja a b(indzés
kialakulasa kockazatanak, valamint a tarsadalomra illetve, egyénekre
vonatkozé karos hatasainak csdkkentése, az altal, hogy az dsszetett okokra
kivan hatni”’. A multidiszciplinaris megkozelitést kévetve a dokumentum
kiemelten foglalkozik a gazdasagi-tarsadalmi fejlesztés és felzarkoztatas
kérdésével, kulonds tekintettel a gyermekekre, csaladokra és fiatalokra,
magaban foglalva az egészségligy, oktatas, lakhatas és foglalkoztatas
kérdéseit. Fontosnak tartja az egylUttmiikddés erdsitését a kormanyzati és
nem Kkormanyzati szervek kozott, a programok fenntarthatéosagat és
elszamoltathatosagat, az emberi jogok és jogbiztonsag illetve a klilénbdzé
tarsadalmi csoportok eltéré igényeinek figyelembe vételét. A 2005-ben
felilvizsgalt hatarozat elsédleges célkittizései kozott a blinmegelézés és
bunteté igazsagszolgaltatas kozotti 6sszhang megteremtése kiemelt szerepet
kapott.

2009-ben jelent meg az ENSZ Standardok és normak gyUjteménye a
bunmegelézésben és a bintetd igazsagszolgaltatasban cimu 6sszefoglald
dokumentuma, amely kulén fejezetben foglalkozik a bunmegel6zés
tertlletével, magaban foglalva az aldozatok kérdését is. Ide kéthetd tovabba
az ENSZ Gazdasagi és Szocidlis Bizottsaganak a varosi bunmegel6zés
tertletére vonatkozé hatarozata, amely tovabbra is a relevans szervek és
intézkedések kozotti koordinacié fontossagara hivja fel a figyelmet,
ugyanakkor nem fogalmaz meg kézvetlen ajanlasokat.

Az ENSZ keretein bellil, a blinmegel6zéssel és a kabitészer kérdésekkel
foglalkoz6 hivatal (a tovabbiakban: UNODC, United Nations Office on Drugs
and Crime) végez blinmegelézéshez kothetd tevékenységet. A Blnmegelézési
és Bunteté Igazsagszolgaltatasi Bizottsag (CCPCJ, Commission on Crime
Prevention and Criminal Justice) feladata a vonatkozé ENSZ-normak
kialakitasa és folyamatos fellilvizsgalata, valamint a tagallamok kozotti
informéacié- és tapasztalatcsere biztositasa. Az ENSZ a bunmegel6zés
teruletét, mint a buUndzésbél fakadé tarsadalmi és gazdasagi koltségek
csOkkentésének lehetéségét kezeli. Kiemelt prioritasként foglalkozik a varosi
bunmegelézéssel, a fegyveres erészak, illetve a blinismétlés megelézésével.

Alapvet6 célja a kdzosségek biztonsaganak biztositasa és ezaltal a tagallamok
fenntarthato fejlodésének tamogatasa. Tekintettel a szervezet atfogo jellegére,
értelemszertien a biinmegelézés vonatkozasaban is holisztikus megkozelitést
kévet, a bunodzés gyokereiként alapvetéen az egyenlétlenséget,
szegénységet és diszkriminaciot nevezi meg.
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Az Eurdpai Biztonsagi és Egyuttmuikédési Szervezet (a tovabbiakban:
EBESZ) céljainak megfeleléen alapvetéen nem nevesiti prioritasai koézott
kifejezetten biinmegel6zést, azt a szervezett blindzés elleni ktizdelem, illetve a
konfliktuskezelés részeként tekinti.

Az elmult idészakban szamos egyezmény és ajanlas kerult kidolgozasra, igy a
nék elleni és kapcsolati er6szak megel6zésére a gyermekek szexualis
kizsdkmanyolasa, az emberkereskedelem, a kiberbtindzés elleni, valamint a
terrorizmus megelézésére vonatkozd egyezmény. Az Eurépa Tanacs jelenlegi
torekvése annak felmérése, hogy ezek az ajanlasok és intézkedések milyen
moédon valésulnak meg a gyakorlatban, illetve hogyan lehetne
hatékonyabban hasznalni 6ket, milyen esetleges valtoztatasokra van
sziikség, akar a tagallamok részérél, akar az egyezmények vonatkozasaban.

4. Az Eurdpai Unid tevékenysége a biinmegel6zés teriiletén

Az Eurdpai Unié Mukodésérél szolo Szerzédés 84. cikke értelmében: ,az
Europai Parlament és a Tanacs rendes jogalkotasi eljaras keretében
intézkedéseket allapithat meg a blinmegelézés terén a tagallami intézkedések
elémozditasara és tamogatasara, kizarva azonban a tagallamok térvényi,
rendeleti vagy kézigazgatasi rendelkezéseinek barmilyen harmonizaciéjat”. Az
Eurépai Unidénak ennélfogva lehetdsége van a megfelelé intézkedések
kialakitasara, valamint a tagallamok tevékenységeinek tamogatasara.

Ezen a teriileten az EU alapvetéen a tagallamok kozotti tapasztalatok és
gyakorlatok megosztasara koncentral, részben a buntetdeljarasok
vonatkozasaban, masrészt a bunodzés, illetve a visszaesés mennyiségi €s
mindségi csokkentése érdekében. Kiemelt figyelmet kapnak természetesen a
biin6zés tekintetében sérlilékeny tarsadalmi csoportok és személyek. Ennek
megfeleléen uniés szinten az elmult idészakban széles skalat lefedo,
generalis prevenciot célzo buntet6jogi javaslatok szulettek, ide kapcsolva
tobbek kozdétt a kabitdszer-prevenciot, a szamitastechnikai blinézés, az
emberkereskedelem, illetve a gyermekpornografia elleni kiizdelmet is.

Az Unié 2014 végéig hatalyos bel- és igazsagigyi egyuttmukodési
keretprogramja, a Stockholmi Program is ennek megfeleléen fogalmazza meg
a hatékonyabb bliinmegel6zéshez kothetd célkittizéseit. Ennek értelmében a
btinézés szintje leginkabb a bunmegelézést célzdé - tobbek koézott a
tarsadalmi  beilleszkedést  elémozdit6 - hatékony intézkedésekkel
csékkentheté, olyan multidiszciplinaris megkozelitést kévetve, amely az
adminisztrativ intézkedések meghozatalat, valamint a hatdésagok kozotti
egyuttmtikodés elémozditasat is magaban foglalja.

5. A hazai biiniigyi statisztika adatainak megallapitasai

Fontos kérdés a lakossag kdzbiztonsagba vetett hite, az errél valé vélekedése,
amelyet napjainkban szubjektiv biztonsagérzetnek is nevezunk.
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A szubjektiv biztonsagérzetet meghatarozza az orszag, illetve a szlikebb
lakohely objektiv kézbiztonsagi allapota, valamint szamos mas tényezé is,
mint a médiaban elhangzé informacidk, az adott személy tarsadalmi
statusza, az orszag gazdasagi helyzete, a migracio, a tébbségi tarsadalom
kisebbségekkel szembeni vélekedése, és forditva, a tarsadalom tagjainak és
csoportjainak frusztracifja, illetve szamos mas tényezé.

A lakossagot leginkabb irritaldé, zavaré szabalysértések kiiléndsen: a
rendzavaras, a garazdasag, a kdzbiztonsagi tevékenység jogosulatlan végzése,
a tiltott prostitiicid, a veszélyes fenyegetés, a tulajdon elleni szabalysértés, a
koldulas, a gyulekezési joggal visszaélés, a tiltott szerencsejaték, a
csendhaboritas és a koézerkolcs megsértése. A kormanyhivatalok, illetve a
rendOrség hataskorébe tartozd szabalysértési eljarasok szama az elmult
években rendre 500.000 és 600.000 k6zo6tt ingadozott. Ennek az adatnak az
ismerete nélkuilézhetetlen a lakossag szubjektiv biztonsagérzetének
megitélése, és a javitasara tett célok meghatarozasa szempontjabol.

1. Altalaban az ismertté valt biincselekmények (6sszes buincselekmény)
szamat tekintve, a hazai blin6zési helyzet az elmult évtizedekben
Osszességében stagnalas jegyeit mutatja, ez a stagnalas azonban
figyelmet érdemlé belsé folyamatokkal parosul.

2. E stagnalason belll lassu, de folyamatos novekedés tapasztalhatdé az
er6szakos €s garazda jellegl blncselekmények mutatéiban. Ez
azonban nem az elmult néhany, hanem az utébbi 20 év tendenciaja,
azonban a folyamat 2002. és 2010. k6z6tt felgyorsult.

3. Nem hagyhaté6 figyelmen kivil az aranyok eltoléodasa a
buncselekmények aldozatai és elkdvetdi Osszetételében. Megfigyelhetéd
ugyanis, hogy a vagyon elleni, illetve az erdszakos blincselekmények
aldozatai egyre inkabb az iddésebb koruak, a nék és a gyermekek
korébdél kertilnek ki. Az elkéveték kozott né a fiatalkoriiak aranya.

4. Tendencia a koztertuileti blindzés noévekedése, és egyre gyakoribb az
iskolai kérnyezetben megvalosulé buncselekmények szama.

5. Beavatkozast igényld tendencia az idések sérelmére sajat lakasukban
megvalositott biincselekmények aranya.

6. A nék sértetté valasanak sajatossaga a Kkirekesztett tarsadalmi
csoportokba tartozas, vagyis a tarsadalmi-gazdasagi szempontbél
kedvezétlen helyzetben 1évok, valamint azok a lanyok, akik allami
gondozasban élnek, illetve nottek fel.

A binmegel6zés szerepléi:
e rendérség
e oOnkormanyzatok,
o nevelési-oktatasi intézmények
e gyermekvédelmi intézményrendszer
e csaladsegitd szolgalatok
e egészségugyi ellatorendszer
¢ Igazsagugyi Szolgalatok, Partfogo felligyel6i Szolgalat
e egyhazak és vallasi k6zosségek
e civil szervezetek
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e polgardr egyestiletek

e kulturalis és kdozmuivelodési intézmények
e sportegyesuiletek

e csaladok, és az egyén

6. Rakoczifalva

A lakossag osszetételének sajatossagaibol altalaban koévetkeztetéseket lehet
levonni a biindzés mértékére ill. bizonyos esetekben annak tipusara is. Egyes
tarsadalmi csoportok a bUnoézés tekintetében hatranyosabb helyzetben
vannak, mint masok. Ezaltal esetlegesen kiszolgaltatottabbak az utcai
tamadasoknak és a lakoéingatlanokkal szemben elkdvetetett
buncselekményeknek. Nyilvanvalo, hogy a ndék, fiatalkoruiak és idéskoruiak
tobbsége fizikai-alkati jellemz6ik miatt gyakrabban valhatnak rablas,
tamadas aldozatava. A munkanélklliség, az elszegényedés sajnos
természetes kiséréjelensége a blincselekmények szamanak emelkedése illetve
a koézbiztonsag romlasa. A szociadlis problémak ugyanis gyakran devians
viselkedési formakkal jarnak egyttt. A tarsadalom értékrendje és erkodlcsi
normaja az utobbi években atalakult, ma mar a szabalyok, eléirasok
betartasa nem kovetendd példa, elterjedt az esetenként feleldtlen,
kotelezettségek nélkiili életforma.

6.1 Demografiai adatok

A népesség nyilvantartd adatai alapjan 2017. december 31. napjan
Rakoczifalva Varos lakosainak szama: 5.436 {6

Korcsoport szerinti megoszlas:

0-18 év 19-59 év 60 év felett
053 16 3040 {6 1443 16

Csaladi allapotra vonatkozoé adatok:

Hajadon/nétlen 2376 16
Hazas 1936 {6
Ozvegy 492 6
Elvalt 614 {6
nem ismert 18 {6

6.2 Szocialis ellitisokra vonatkozd adatok:

2017. december 31. napjan

Ellatasok . 1 .
- részesiilék szima
Rendszeres gyermekvedelmi .
: 99 6
i kedvezmény
B Aktiv koruak ellatasa 118 {6
Telepulési tamogatas- 205 6 B
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lakasfenntartasi kiadasokhoz

6.3 Biiniigyi adatok:

A blnugyi statisztika csak a hatésag tudomasara jutott buncselekményekrél
€s a felderitett bUnelkovetékrél tajékoztat. A lakossag koézbiztonsaggal
kapcsolatos véleményét azonban szamtalan mas tényez6 is befolyasolja,
tobbek kozdétt a bunuldézé hatésagok iranti bizalom, a munkajuk
eredményességérol valovélekedés. Figyelembe kell venni azt is, hogy a
tarsadalom ko6zosségeinek eltéré6 a blncselekményekkel kapcsolatos
tiréképessége, mely blincselekmény tipusonként valtozik.

A polgarok biztonsagérzetét elsésorban az egyént és az egyén tulajdonat
fenyegetd cselekmények befolyasoljak, a tulajdon elleni blincselekmények
szama a leggyakoribb. A blincselekmények gyakorisaganak jelentésége van,
az ismétlédé buncselekmények hatassal vannak a teleptilés lakosainak
kozérzetére. A folyamatos fenyegetettség rontja az életminéséget. Romlott a
kézlekedési moral, a munkanélkiiliség, az alkoholizmus és a névekvo
agresszivitas miatt csaladok bomlanak fel, egyre tébb gyermek kertil
veszélyeztetett helyzetbe.

A gyermek-és fiatalkoruiak kérében gyakoribba valt hazankban a biindzés,
kiillonosen a vagyon elleni blincselekmények esetében és életformava valt a
csavargas, az alkoholfogyasztas, esetenként kabitoszer fogyasztas. A
tapasztalatok szerint minél fiatalabb korban fordul el6 a buinelkévet6
magatartas, annal nagyobb az esély a bunismétlésre vagy a biin6zdi életmod
kialakulasara. A fiatalok nemcsak elkovetéi, aldozatai is lehetnek a
btin6zésnek.

Az iskolaban egyre tobb az agressziv cselekedet, a rongalasok az atrocitasok.
A gondokat a pedagégusok, s a nyugodt, kiegyensulyozott légkérre vagyo
szulék kiulsé segitség nélkiil orvosolni nem tudjak. A csaladok hagyomanyos
statusza megszint, a gyermekek fejlédését egyre kevesebb szilé kiséri
figyelemmel. Az egyre szaporodé és sulyosbodé konfliktushelyzetek azt jelzik,
hogy a probléma tulmutat az iskola kompetencidajan. A rossz szocialis
helyzetben €16 gyermek tarsadalmi 6sszefogas hianyaban maga is a jovokép
nélkuli vilag sodraba kerll. Tapasztalataink szerint az érdemi
egyuttmikodés még mindig nem elég hatékony ahhoz, hogy a
gyermekvedelem tertiletén rendre felmeriild sulyos problémak megoldasa
gérdulékenyebb legyen.

Az alacsony jovedelmu, rossz szocidlis helyzetli csaladokban a devianciak
Ujratermelédnek, rendszerint 6réklédnek is a valtoztatasra motivalé pozitiv
példak hianyaban. A gyermekeket veszélyezteto tényezok kozott a szegénység
mellett az alkoholizmus, az elhanyagol6 és a tulzottan megengedé banasmod
is jelen van. A csalad, a rokonsag, szomszédsag kontrolljanak gyengtilésével
a tarsadalmi kontroll is csokken, amely lazabba teszi a tarsadalmi
normakhoz val6 alkalmazkodas kényszerét.
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A KSH adata alapjan Jasz-Nagykun-Szolnok Megyében 2017. évben a
regisztralt blincselekmények szama 10.020. 2015. évben a megyében a 0-13
év kozotti regisztralt bunelkéveték szama: 83 6. A 12-17 év kozotti
korcsoportban a regisztralt blinelkéveték szama: 325 {6. E tekintetben az
emlitett korosztalyt vizsgalva az elkéveték szama csdokkent, mely az orszagos
adatokkal 6sszhangban van.

2017. évben a varosban élék vonatkozasaban 5 altalanos tigyben folyt
koézigazgatasi hatésagi eljaras csaladon belili eré6szakkal kapcsolatos rendéri
intézkedés alapjan, mely noévekedést mutat az el6z6 vizsgalt iddszak
adatahoz képest.

Fentiek alapjan elmondhatd, hogy Rakéczifalva megyei szinten a btinézés
szempontjabdl a kevésbé fert6zott telepiilések kozé tartozik.

A kiskoru elkovetékkel kapcsolatos oksagi tényezok:
e agresszivitas
e anyagi haszonszerzés
e kalandvagy
e befolyasolhatosag
e rossz barati kérnyezet
iskolai konfliktus
iskolai hianyzas
o iskolai kudarcok
e helytelen nevelési attittid
e devians csaladi kornyezet

Rakoczifalva helyi blinmegelézés szempontjabél térténd helyzetértékelése az
alabbiakban foglalhaté 6ssze:

Erdsségek:
e er6s megyei szint\ ifjisagi szakmai szolgaltatas és tanacsadas
e iskolai felzarkoztaté programok
e novekvd tovabbtanulasi kedv
e megyei és helyi szinten sokszinli, valtozatos, igényes ifjusagi
programok
o civil szervezetek szamanak névekedése
e bunesetek csdokkend szama
e polgardrség erés jelenléte
e intézmények kozotti egytittmtikédés eréssége

Gyengeségek:
e csokkend lakonépesség
e fiatalok migracidja
e gyenge informacidaramlasi hatékonysag
e hatranyos helyzet, leszakad¢ ifjtisagi csoportok
e ifjusagi programokhoz szlikséges megfelelé mértéktr forrasok hianya
e alacsony érdekképviseleti, érdekérvényesité képesseg
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e szenvedélybetegségek elterjedése

o fiatalok altal tamasztott igények és lehetéségek 0sszhangjanak hianya
(ifjasagi programok, rendezvények)

e A renddrség koztertileti jelenlétét a lakossag t6bbsége kevesli. A
térfigyeld rendszer teljes kiépitésre szorul.

e Polgarérség jelenlétének fokozasa, mukddési feltételeik
optimalizalasaval
Lehetoségek:

e ifjusagi informacios tanacsadasi, szolgaltatasi szerep erdsitése

o palyazatfigyelés, palyazati kedv 0szténzése

o fiatalok érdekképviseletének, érdekérvényesitésének erésitése

e ecgyuttmukédés, koordinacié, informacidéaramlas erdsitése az
intézmények kozott

o cgészségfejlesztési, egészségnevelési programok, sport programok,
szabadidés tevékenységek a fiatalok igényei alapjan

e prevenciods, tanacsadasi szolgaltatasok kiépitése

e bunmegelézés programok

e hatranyos helyzet, esélyegyenlétlenség mérséklés

o Polgarérség mukodési feltételeinek javitasa

Veszélyek:
e csokken az ifjusagi programok megvaldsitasdhoz sziikséges forras,
tamogatas

e az ifjasag altal tamasztott igények kielégitéséhez nem parosulnak a
szukséges forrasok

* a hatranyos helyzet térségek, ifjusagi csoportok
es€lyegyenlétlenségének fennmaradasa, kiszorulasa az ifjusagi
szolgaltaté rendszerbél.

Tovabbi veszélyeket rejt magaban, hogy a lakossag biztonsagérzete tovabb
romolhat. A veszélyeztetett réteg 1étszama né. A lakossag jelz6 szerepe nem
erésodik, gyenglilhet. A renddrség és a lakossag személykézi kapcsolatai nem
javulnak. Nem erésédik a bizalom a lakossag és a rendérség kozt. A
kozteruletek kozbiztonsaganak javitasa érdekében erdsiteni kell a kodzvetlen
lakohelyre vonatkozé biztonsagérzetet, figyelmet kell forditani a telepiilés
beltertiletén feltigyelet nélkil koborlé kutyakra, lakott tertileten az
indokolatlanul és a megengedettnél nagyobb zaj okozasara, amely alkalmas
arra, hogy masok nyugalmat, illetéleg a természeti vagy a védett természeti
értéket zavarja, a kozség koztisztasaganak megérzésére. Kiemelt figyelmet
kell forditani tovabba a szeszesital-arusitas, -kiszolgalas és -fogyasztas
tilalmanak megszegésére.

7. BEAYATKO?ASI TERULETEK, CELOK, INTEZKEDESEK
(INTEZKEDESI TERV 2014-2015)

Rakoczifalva Nagykézség Onkormanyzata 2005. évben hatarozattal fogadta el

az Onkormanyzat Kézéptava Blinmegelézési Stratégiajat, melyet jelenleg a
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Magyarorszag Kormanya a 1744/2013. (X. 17.) Korm. hatarozataval
elfogadott Nemzeti Bunmegelézési  Stratégiaval €és  Magyarorszag
Orszaggyulése a 80/2013. (X. 16.) szamu OGY hatarozataval elfogadott
Nemzeti Drogellenes Stratégiaval 6sszhangban aktualizalni szlikséges.

Rakoczifalvan olyan helyi kértilményekhez igazodé stratégiara van sziikség,
amely konkrét célokat fogalmaz meg. Ehhez a Nemzeti Bunmegel6zési
Stratégia adja a keretet, ami konkrét, pontosan kértilhatarolhaté cselekvési
alternativakat fogalmaz meg.

A stratégia tiz éves id6tavja alatt kétévente az egyes beavatkozasi tertileteken
0j megvalositandd intézkedések hatarozhatéak meg, a mar meglévik
modosithatoak, alapvetéen megvaltoztathatoak, vagy térélhetéek.

A stratégia az egyes beavatkozasi tertileteket kovetéen tartalmazza az elso
idészakra, tehat a 2016-2017-re vonatkozé intézkedési tervet is, vagyis
mindazon intézkedést, amelyeket ebben az iddintervallumban kell
végrehajtani, vagy végrehajtasuk elékészitését ekkor kell megkezdeni.

7.1. A gyermek- és fiatalkori biin6zés megelézésével kapcsolatos célok:

e Tamogatni kell a biztonsagnévelé6 D.A.D.A (Dohanyzas, Alkohol, Drog,
Aids) rendérségi programot, mely viselkedési norméakat ajanl az adott
korosztalyra szabott szinten.

e Az iskolai pedagdgiai programokba, évodai nevelési programokba be
kell épiteni a blnmegelézési programokat, személyiségiejleszto
programokat, a felvilagosito eléadasokat az alkohol-és drogprevencio, a
kérnyezeti és természeti értékek megbecsiilése, az egészség védelmét,
valamint a pszichikai gondok megértését, segitését szolgalo
eléadasokat. Lehetéség szerint meg kell hivni szakembereket
eléadasok tartasara, tanacsadas, segitségnyujtas céljabol

o A szulék felvilagositasanak elésegitése a fiatalkori biinézésrél, annak
kockazatairol.

e Erésiteni kell a felvilagosité propaganda tevékenységet, a helyi lapban
cikkeket kell kdzzétenni és tajékoztatni a szililéket, az ifjasagot, hogy
melyik szervhez fordulhatnak.

e Szildi szereppel kapcsolatos felvilagositas, segitségnyujtas fejlesztése.

e A sajatos nevelési igényll gyermekekre, és a tehetséggondozasra
iranyulo tevékenységek fejlesztése, a hatranyos helyzeti és
halmozottan hatranyos helyzetu csaladok segitése, tamogatasa.

e SokszinG kulturalis, sport, kérnyezetés természetvédelmi politikaval
tamogatni kell a koézmuvelédési intézmény programjait, a
sporttevékenységet, a szabadidé hasznos eltéltését biztosito
rendezvények szervezését. Ifjusagi programokat, kirandulasokat,
kertészkedési tevékenységet bemutatdé rendezvényeket kell szervezni,
meg kell ismertetni a fogyasztovédelmi, thzvédelmi és munkavédelmi
feladatokat.

o A csellengd gyermekek szamanak felmeérése, a velik val6é foglalkozas
moédszertananak, tevékenységének fejlesztése. Felmérést kell végezni
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az intézményekben arr6l, hogy a fiatalok mivel toltik szivesen a
szabadidejuket, milyen foglalkozasokra, tevékenységekre lenne
igényuk.

o Fokozni kell a gyermekvédelmi jelzérendszer muUikddésének
hatékonysagat. A jelzérendszer feladata, hogy csdkkentse a
bunelkovetés felé sodrédo fiatalok szamat. Ennek érdekében szoros
egyuttmuikodés sziikséges a csaladsegité-és gyermekjoléti szolgalattal.

7.2. Telepiilésbiztonsag

Egy teleptilés kozbiztonsagi helyzete a helyi problémak 6sszességébdl tevodik
Ossze, ezért kezelése é€s a jogsértések megel6zése els6ésorban helyi
osszefogassal valésulhat meg hatékonyan. A jogsértések visszaszoritasa
Ossztarsadalmi igény és feladat, amelyben az allami is civil szerveknek,
szervezeteknek az 6sszefogasara van szlikség.

Az allampolgarok tobbsége otthonat a nap jelentds részében felligyelet nélktil
hagyja, és sokszor védelmére még a manapsag mar elvarhaté minimalis
anyagi raforditast igényl6 biztonsagtechnikai eszkézoket sem alkalmaznak.
Az emberek kozott a kapcsolatok is lazabbak, és gyenglil a kodzdsségi
kohézio.

Egyes kozteruleten elkévetett btincselekmények, a rongalasok, a
garazdasagok, a testi sértések, a rablasok egy jelentds részét
szorakozohelyekrél indulva, vagy azok kérnyékén kovetik el.

7.3 Célok az aldozatta valas megel6zése teriiletén

Bunmegel6zési terviink meghatarozé eleme a gyermek-és fiatalkortiak
bunelkévetésének és aldozatta valasanak megelézése.

Egy elozetesen elkészitett iskolai program alapjan eseti és folyamatos
eléadasok szervezésére van sziikség.

Célok:

a blnmegelozési szemlélet beépitése a mindennapokba, ezért az eléadok
jatékos formaban kézvetitik a gyermekek szamara a kornyezettudatossag, a
koznyugalom fontossagat, a koztertileti rend, a kozbiztonsag-blinmegel6zés
értékeit az élményszer(l oktatas és a képességfejlesztés elotérbe allitasaval.

Célok tovabba:

o A gyermekvédelmi jelzérendszer mukodtetése kulondsen a
gyamhivatal, a gyermekvédelem szerepléi, az oktatasi-nevelési
intézmények, a csaladsegiték és a rendérség kozott, hogy a gyermekek,
fiatalkortiak sérelmére ne kévessenek el biincselekményt, erészakot.

o Felvilagositd programok szervezése az iskolakban, oOvodakban a
rendérség altal, ahol a fiatalok megismerhetik, melyek a legjellemzdbb,
sérelmukre elkévetett blincselekmények, tajékoztatast kapnak arrodl,
hova fordulhatnak az éket ért inzultusok esetén.
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o Korzeti megbizott gyakori jarérozése, a helyi Polgarérség szolgalatanak
fokozottabb igénybevétele mellett.

e Személyiség fejleszté programok, hatranyos helyzetti és halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek integralt nevelése, 6nvédelmi képesség
fejlesztése, technikak ismertetése, konfliktuskezelés.

Célok tovabba:

A hatékony bunmegel6zési tevékenység érdekében gondoskodni kell a
rendérséggel térténé egytuttmiikddésrol és a Polgarérség megerésitésérol.
Szervezeti atalakitassal az 6nkorméanyzat rendészeti feladatainak bévitése,
kiterjesztése lenne célszeru. Ez a koztertilet-felligyelet, mezd6ri szolgalat,
polgarérség  feladatkorének  elhatarolasaval, rendészeti  jellegének
meghatarozasaval, egyuttal a feladatok végrehajtasara alkalmas szervezeti
struktura kialakitasaval jar egyutt.

A polgarér egyestlet éjszakai szolgalatanak biztositasaval a legfontosabb
feladat a jelzések megtétele, mely hatékonyabb intézkedéseket tesz lehetdveé.
A j6l mukodé Polgarérség képes a helyi civil szervezeteket bevonni, a
lakossagot mozgdsitani, jo0 kapcsolatot kialakitani a nyugdijasokkal, ifjusagi
szervezetekkel.

Céljaink kozott elsé helyen all a kozosségi és személyi tulajdon fokozott
védelme, az ezeket karosité jogsértések megelézése, a blunalkalmak
csbkkentése. A kozrend, a kézbiztonsag és a koztisztasag megfelelé allapota
a lakossag biztonsagérzetének javitasa szempontjabol elengedhetetlen.

Célunk a fellazult kozlekedési rend és a kozteruletek, nyilvanos helyek
rendjének, biztonsaganak megérzése.

Célok tovabba:

o fokozni kell az er6s bundézési fertézottségi helyek ellenérzését,
ko6zbiztonsag erdsitését, a magantulajdon védelmét

o Koztertiletek, kozparkok rendszeres ellendérzésére figyelmet kell
forditani és tamogatni kell a Polgarérséget a megfelelé koézvilagitasrol
torténé gondoskodassal, a térfigyelé kamera rendszer kiépitésével,

e Oszténdzni kell a lakossagot, hogy hozzanak létre onszervezédésen
alapulé valodi civil szervezetet, pl: Szomszédok Egymasért Mozgalmat
(SZEM), melynek célja az egymasra figyelés, sziikség esetén egymas
segitése, tamogatasa, jelzések megtétele. Kiilénoésen fontos lenne ez a
tevékenység az egyedil €16 idés emberek esetében, mivel egy idében
megtett jelzés életet menthet, vagy mas bunelkdvetést elézhet meg.

e csaladi és iskolai kontroll erdsitése, a fiatalok tarsadalmi
beilleszkedésének fokozasa érdekében

Célok a csaladon bellili er6szak csékkentése érdekében:
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Kiemelkedé fontossagui, hogy erésen hianyos a lakossag
er6szakmentes konfliktuskezelési képessége, a konfliktuskezelési
technikak, modszerek terjesztése fejlesztésre szorul.

A csaladsegité szolgalat bevonasaval fel kell térképezni azokat a
kértlményeket, melyek a csaladon beltili er6szakra hatassal vannak.

Tamogatasra szorul az egyhazak és csaladi élettel foglalkozo civil
szervezetek  erkolcsfejlesztési és  értékkozvetitési tevékenysége.
Fejlesztendé a csaladi életre nevelés és példamutatas is. Atmeneti
gondoz6 intézmények hianyoznak veszélyeztetett anyak, gyermekek
részére, és utogondozasuk sem megoldott.

Komoly veszély, hogy a tavoltartas intézményrendszere kialakitasanak
elakadasa, a tant védelem nem megoldott, érezheté egyfajta kozosségi
k6zombosség és egyéni félelem a felderitésben valdé részvételbél
szarmazo retorziok miatt.

Hianyzik a csaladon beliili aldozatok és elkdveték kezelésére iranyulo
modszertan. Kevés a terlleten muk6édé szakember és az érintett
intézmények ko6zotti egylUttmiuikédés is fejlesztésre szorul. Kezelni
szikséges a munkanélkiliségbél, az alkoholfogyasztasbol ered6
problémakat.

Az 6nhibajabél nem megfelelé nevelést, gondozast biztosité sziilék
magatartasanak szankcionalasa annak érdekében, hogy cstkkenjen a
csaladon beltili erészak,

A korzeti megbizott vagy a Polgarérség azonnali értesitése a
jelzérendszer tagjai részérdl, ha csaladon bellili erdszakrol szereznek
tudomast,

Intézmények koézotti kommunikaciod erdsitése, jelzések megtétele annak
érdekében, hogy a veszélyhelyzet minél korabban felismerheté legyen.

7.4. Célok a biunismétlés megel6zése teriilet

A partfogol rendszer tarsadalmi megerésitésre szorul, a bunismétlés
megelézésének allami eszkdzei mellé kivankozik a civil, kdzdsségi
tamogatas is.

A buntetéstiket let6lték tarsadalmi rehabilitacidjanak helyi feltételei
hianyoznak. Kell6 figyelmet kell forditani az atmeneti nevelésbél
kikertulo fiatal felnéttekre, csaladsegité szolgalat, onkormanyzat,
polgarérség 6sszefogasaval.

Novelésre szorul a helyi tarsadalom tolerancidja, integraciora
valohajland6saga a blintetett eléélettiekkel szemben.

8. Varhat6 eredmények
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A csaladi, iskolai kontroll erdsitésével csokkentheté a kallédd, céltalan
fiatalok szama. Az iskolanak és az egyhaznak az erkoélcsi nevelésben bet6ltott
szerepe, a gyermekvédelmi rendszer szakmai hatékonysaganak megerositése
lehetévé teszi, hogy a fiatal generacid6 megtanulja a tarsadalmi
konfliktuskezelés erdszakmentes technikait. A blUntetendd, ezen beltl
kiiléndésen az erdszakos viselkedést tanusit6o fiatalok szembesitése
cselekedeteik kovetkezményeivel, a mediaciés programok alkalmazasa
fejleszti az erkoélcsi feleldsséget.

A kornyezeti és természeti értékek megbecsiilése érdekében végzett
felvilagosito, oktato-nevelé munka eredményeként csékkenthetd az €pitett és
természeti kérnyezetet karositd gyermek és fiatalkori buncselekmények
szama.

Az egészségligyi, a szocialis szolgaltatasok, a foglalkoztataspolitika
képviseléi, az iskolak, a renddrség, a partfogok és az igazsagszolgaltatasi
szerepldk koézotti jelzérendszer és egyuttmuikddés kialakitasa, valamint az
dnkormanyzati  Ugyosztalyok  kozotti  folyamatos  munkakapcsolatok
megelézik a veszélyeztetetté és a veszélyeztetévé valast. A gyermekvédelmi
jelzérendszer mukodtetése a bunelkovetés felé sodrédé és az aldozatta valo
fiatalok szamat csokkent csaladok erkolesi, szikség esetén anyagi
tamogatasa megerdsiti a kisk6zosséget, annak erkélcsi alapjait. A gyermekek
iranti felelésség érvényesitése, a csaladi felelésség novelése csokkenti a
fiatalok koérében a devians viselkedésformak terjedésének esélyeit. Az
6nhibajabol nem megfeleld szuléi nevelést és gondozéast biztosito szulok
magatartasat szankcionalé eszkozok alkalmazasa mérsékli a buno6zéi
életmod kialakulasat.

A fenti tevékenységek eredményeként a korosztalyokon belill névekednie kell
az elesett, a kirekesztett csoportok iranti tolerancianak.

A szocializacio egyéb kortlményeinek kedvezé iranyu befolyasolasa,
kuléndésen az elsé munkavallalok szakképzésének erdsitése elésegiti a

A helyreallito igazsagszolgaltatasi eszkozok alkalmazasa a partfogo feltigyelet
kozremiikddésével noveli az erkolesi felelosségérzet kialakulasanak esélyét,
igy a tarsadalmi integracié szubjektiv feltételeit szolgalja.

9, A kitiizott célok végrehajtasa érdekében a programba bevont
intézmények egyiittmikodésével az alabbi intézkedési terv
végrehajtasa sziikséges:

9.1. Feladatok a gyermek-és fiatalkora biinozés csokkentése teriiletén:
o A gyermek-€és fiatalkori blindzés megelézése és csdkkentése érdekében
az oOnkormanyzat  tamogassa a  rendérség  altalszervezett

biztonsagnéveld SULIZSARU és D.A.D.A programot.
Felelds: képviselo-testulete, polgarmester
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Az 6nkormanyzat tamogassa a sokszinu kulturalis, sport, kdérnyezet-és
természetvédelmi tevékenységeket, programok, rendezvények
szervezeését, a szabadid6 hasznos eltoltését biztositd tevékenységeket,
segitse el6 ifjusagi szervezetek, k0z0sségek szervezését

Felelds: képviselé-testlilete, polgarmester

A koznevelési intézmények pedagobgiai, nevelési programjaiba kertljon
beépitésre a blinmegeldézési program, személyiségfejleszté programok,
palyaorientacié, felzarkoztatas, iskolapszicholéogus alkalmazasa,
tanoran kivili programok szervezése a kozlekedés-biztonsag, a
koérnyezeti-és természeti értékek megbecstilése tertiletén

Felelds: intézményvezetd

Kertljon sor Buinmegelézési és Kornyezetvédelmi napok tartasara,
Csaladi Egészségnapok, Tuzolté versenyek, kozlekedési versenyek
megszervezésére. Az oOvodaban valoésuljon meg tovabbra is a
személyiségfejlesztésre és az érzelmi biztonsag megteremtésére épulo
integralt nevelés.

Felel6s: intézményvezetdk, polgarér egyestilet, tlizoltosag

A tarsadalmi kirekesztédés €s a gyermekszegénység
kovetkezményeinek megelézése érdekében folytatni kell a hatranyos
helyzetti térségek ,Biztos Kezdet” programjat

Felelds: intézményvezeték

Készulljon felmérés a nevelési-oktatasi intézmények, valamint a
csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat részérél a fiatalok
szabadidejének hasznos eltdltésére vonatkozé elképzelésekrél, kiilonds
tekintettel a hatranyos helyzeti és sajatos nevelési igény gyermekekre.
Mediacios, szupervizids, konfliktuskezelé technikak megismerése és
alkalmazasa a jelzérendszer tagjai részéroél

Felelds: intézményvezetok

Egészséges életmodra nevelés, a dohanyzas és alkoholizmus
témakoreiben keruljén sor felvilagositéo eléadasok megtartasara, a
szabadid6 hasznos eltéltésére vonatkozo propaganda tevékenységre
Felelds: csaladsegité szolgalat

9.2. Feladatok a telepiilésbiztonsag javitasa, a biinozés csokkentése
teriiletén

Az onkormanyzat tartsa tisztan a koézteruleteket, tartsa karban a
teleptilés  kozvilagitasi rendszerét és  tamogassa  térfigyelo
kamerarendszer kiépitését, palyazati forras igénybevételével

Felelos: képvisel6-testtilete, polgarmester

A korzeti megbizottak utjan el kell érni a minél jobb rendéri
lefedettséget, a preventiv és reagald rendori erék folyamatos jelenlétét a

oldal 47 / 175



teleplilésen, fokozni kell a bunézés szempontjabél fertézott helyek
ellenérzéseét.
Felelds: képviselo-testiilete, rendérség

A kozlekedésbiztonsag szempontjabél sebességcesillapitdo  zénak
kijeldlése és technikai fejlesztése elsésorban az oktatasi, egészségugyi
és szocialis intézmények kérnyezetében.

Felelds: képviselo-testiilete, renddrség

Az onkormanyzati és intézményi vagyon rongalasanak megelézése
érdekében a lakossag, a szUl6i szervezetek bevonasa, jelzések
megtétele.

Felelds: intézmények vezetéi

Oszténozni kell a lakossagot a Szomszédok Egymasért Mozgalom
(SZEM) létrehozasara, egymas segitésére, tamogatasara, jelzések
megtételére.

Felel6s: képvisels-testiilete, polgardr egyestlet

Osszehangolt ellendrzéseket kell tartani a kereskedelmi, vendéglato
ipari és szolgaltaté egységeknél, az idészakos és telephelyhez kotott
arusitasoknal (piac)

Felel6s: jegyz0, polgardr egyesulet

A helyi civil szervezetekbe kertiljenek olyan roma személyek, akik részt
vallalnanak a kozbiztonsag javitdsa, az egészségvédelmi és a
szabadidés programok megvalésitasaban.

Felel6s: polgarmester

9.3.1. Feladatok az dldozatta valas megel6zése teriiletén:

A rendérérség biztositson fokozott jaréri jelenlétet a polgarérokkel
egyutt a kozoktatasi intézmények és az ifjusagi szorakozohelyek
kérnyékén, tartson eléadasokat az alkohol-és drogprevencio tertletén.
Felelds: polgarmester, rendérség

A polgarérség teljesitsen a biztonsagérzet javitasa érdekében a
koztertuileteken nappali gyalogos jarérszolgalatot.

A polgarérok vegyenek részt a renddrségi razzidkban, biztositsak a
rendezvényeket €és sporteseményeket, vegyenek részt kornyezet-€s
természetvédelmi feladatok ellatasaban, thzvédelmi tevékenységek
segitésében

Felel6és: polgarérség

A csaladsegité szolgalat tevékenységével segitse elé, hogy a lakossag,

illetve a fiatalok bejelentést, észrevételt, figyelemfelhivast tegyenek a
kozbiztonsagi szervek felé, sziikséges a tarsas és mentalis
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segitségnyujtas az alkoholizmus és mas tudatmoédosité szerek elleni
kltizdelem soran.
Felelds: intézményvezet6

e A mentalis és fizikai 6nvédelmi képességek erdsitése, elsajatitasanak
elésegitése a lakossag korében, az oOnvédelmi képességet fejleszto
6nvédelmi technikak ismertetése, kirekesztédés megel6zése
Felel6s: intézmények vezeték

9.3.2. Feladatok a csaladon beliili er6szak csokkentése érdekében

A csaladsegité szolgalat tevékenységével segitse eld, hogy a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli rétegekhez tartozok, munkanélkuliek
vegyenek részt az Onkormanyzat altal szervezett kozfoglalkoztatasi
programokban, civil szervezetek forumain, vegyenek részt szabadidé hasznos
eltoltésére iranyuld és egyéb szervezett programokban

Felelds: polgarmester, intézményvezetd

Az egészséguigyi terulleten dolgozék tevékenységlikkel segitsék eld, hogy a
depressziéra hajlamos, egészségkarosodott személyek, az alkoholistak,
dohanyosok felvilagosité eléadasokon, egészségvédelemmel kapcsolatos
programokon vegyenek részt, tovabba ismerjék meg a kezelési médokat

Felelds: egészségligyi intézmények

Meg kell ismertetni a lakossaggal az erd6szakmentes konfliktuskezelési
technikakat, moédszereket, be kell vonni az egyhazakat és a csaladi élettel
foglalkozo civil szervezeteket az erkoélcsi értékek kozvetitésébe, terjesztésébe

Felel6s: intézményvezetd, polgarmester

A csaladon belili erészak aldozatainak és elkovetdinek kezelésére iranyulo
modszertan fejlesztése és kapcsolodoé programok bevezetése

Felelds: csaladsegité szolgalat
9.4. Feladatok a biinismétlés megelézése teriiletén

e Az onkormanyzat minden szerve népszerUsitse a bunmegel6zést és
teremtsen lehetéséget a lakossagnak, valamint az érintett
szervezeteknek a buinmegelézésben valo aktiv részvételre, tamogassa a
partfogo feltigyeleti rendszert.

Felelés: 6nkormanyzat képviselo-testiilete, polgarmester

* Az onkormanyzat egyuttmukoédik a renddrséggel, biztositja a civil
szervezetek, a polgarérség mukodését, a koltségvetésében rendeljen
forrasokat a mtikodéstikhoz.

Felelés: 6nkormanyzat képviselé-testiilet, polgarmester
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e Forgalomszervezési és forgalomtechnikai megoldasokkal meg kell
szlintetni a kozlekedés biztonsagat és zavartalansagat veszélyeztetd
okokat, kortilményeket
Felelés: 6nkormanyzat képviselé-testtilet, polgarmester

e Partfogd feliigyelet alatt alloknak sz6l6 személyiségfejleszté és
szabadidés programok kialakitasa. A szenvedélybetegségeket kezelése.
A szenvedélybetegségeket kezeld programok, klubok kialakitasa és
fejlesztése
Felel6s: csaladsegité szolgalat, intézmények

A Bunmegelézési stratégiat Rakoczifalva Varos Onkormanyzat Képviselé-
testtilete az 50/2019. (I11.26.) 6nkormanyzati hatarozataval hagyta jova.

Rakoczifalva, 2019. marcius 26.

Kosa Lajos
polgarmester

3.) Napirendi pont:
El6terjesztés Rakoczifalva Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi
Programjanak elfogadasara (el6terjesztés mellékleve)
Eléado: Dobos Zsolt alpolgarmester

Dobos Zsolt alpolgarmester: Ez is egy technikai jellegu el6terjesztés, mert
volt az elmult 5 éves ciklusban is ilyen Programunk. Ez most bévitve lett,
sokkal tdobb statisztikai adat kerilt bele. Tulsagosan nagy valtozas ebben
sincs az el6zé évekhez képest. Az elSterjesztést az Egészségugyi, Szocialis és
Gyermekvédelmi Bizottsag targyalta, atadom a szoét Jambor Sandor
bizottsagi elndknek.

Jambor Sandor bizottsigi elnok: Az Egészségligyi, Szocialis ¢és
Gyermekvédelmi Bizottsag az eléterjesztést megtargyalta és egyhangulag 4
igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkil a képviselé-testiiletnek
elfogadasra javasolja.

Dobos Zsolt alpolgarmester: A Bizottsagi Ulésen széba kerult, hogy lesz
majd egy HEP Forum, aminek az idépontjat még egyelére nem tudjuk.

Borics Boglarka aljegyzé: Aprilisban szeretném megtartani a forumot.

Dobos Zsolt alpolgiarmester: Akinek az eldterjesztéshez kérdése, véleménye,
észrevétele, hozzaszolasa van — tegye meg. Amennyiben nincs - szavazasra
bocsatja az eloterjesztésben szereplo hatarozati javaslatot. Megkeéri a
képvisels-testiileti tagokat, hogy aki a hatarozati javaslatot elfogadja -
kézfelnyujtassal szavazzon. Megallapitja, hogy a szavazasban résztvevo
képviselok szama 6 f6 és a képviselo-testillet egyhangilag 6 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot
hozza:
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Rakéczifalva Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

51/2019. (I1II. 26.) 6nkormanyzati hatarozata

Rakdczifalva Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjinak
elfogadasarol

Rakoczifalva Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete az  egyenld
banasmaodrol és az esélyegyenldéség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV.
torvény 31. § (1) bekezdése alapjan eljarva az alabbi déntést hozza:

1. Rakoczifalva Varos Onkorméanyzat Képvisel-testiilete a 2018-2023.
évekre sz6lé Helyi Esélyegyenléségi Programjat a melléklet szerinti
tartalommal elfogadja.

2. Rakoczifalva Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete felhatalmazza a
polgarmestert, hogy a déntés nyilvanossagra hozatala érdekében a
sziikséges intézkedést tegye meg a Szociadlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag esélyegyenléségi mentoranak kézremiikodésével.

Hatarido: folyamatos
Felelds: Kosa Lajos polgarmester

Ertesiilnek: Képviseld-testiilet tagjai helyben
Kosa Lajos polgarmester helyben
Borics Boglarka aljegyzé helyben
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenl6ség Elomozditasar6l sz6lo 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenléségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szo6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Rakoczifalva Varos Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban
rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az esélyegyenldség (vagy azonos lehet6ségek) fogalma az emberi jogok éltaldnos felfogdsan
alapszik. Az emberek egyenldségét hangsulyozza nemre, fajra, nemzetiségre, korra, egészségi
allapotra, tarsadalmi helyzetre stb. valo tekintet nélkiil. Az esélyegyenl6ség azt jelenti, hogy
nem elég kinyilatkoztatni, hogy mindenki egyenld, hanem biztositani is kell ennek az
egyenldségnek az ésszeriifeltételeit. Az esélyegyenldség tehat maga utin vonja, hogy ahol az
esélyek egyenlésége nem garantalt, ott kompenzécios intézkedésekre van sziikség.

A valddi egyenldség napjainkban elérhetetlen. Esélyegyenl6ségrol nem, csak esély kiilonbség
csokkentésrol beszélhetiink.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®®, valamint az 6nkorményzat fenntartasiban
lévé intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami
és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Foldrajzi elhelyezkedés

Rakoczifalva, Magyarorszag fovarosatdl - Budapesttdl - 110 km-re a Tisza bal partjan
Szolnoktol délre, a Tisza folyotdl tavolabb fekszik. Eszakon Szolnok, keleten Kengyel, délen
Rakéczinjfalu a szomszédja. Nyugaton a hatarat a Tisza képezi. Foldrajzi koordinatai: keleti
hosszisag 20° 11', északi szélesség 47° 3'. A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei telepiilés
kialakulasaban két tényezo jatszott fontos szerepet, az €l6viz, a Tisza kozelsége €s az
arvizmentes teriilet. A varos homokhatgerincre épiilt, igy az arviz sosem fenyegette az itt €16
embereket. A Tisza hosszti id6én keresztiil, egészen a szabalyozasdig a rendszertelen
kanyargasaval vizzel jol ellatotta tette a vidéket. A tdj a mai és a Tisza-szabdlyozas elétti
arculata kozott 1ényeges kiilonbség van. A II. Jozsef csaszar korabeli térképen még az is
lathatd, hogy a Tisza tekervényesen koszalta koriil a magasabb térszinteket. Régen levetélt
morotvait és a mai holt agait hajdan élévizzel taplalta. Artere viszont ezen a teriileten nem tal
széles. Az atlagosan 20-25 km szélességli artér Toszeg - Rakoczifalva kozott 6sszesziikiil 3-4
km-re, s ezt ma is hosszabb dombsor dvezi. Homokgerincre épiilt Rakoczifalva. A kozség
nyugati-keleti utcainal helyenként még mindig lathatd, hogy az utcdk homokdiinéket
kereszteznek. Az utcak szintje néhol mélyebben van a hazaknal, amelyek a homoksorok
vizszintezett tetejére épiiltek. A falu déli részén a Bivalytoi csatorna zarja le a homokvonulat

2 Kpliségvetési koncepcio. Gazdasagi program. Telepiilésfejlesztési stratégia. Teleptlesrendezesi terv. Telepilesszerkeze
terv. Telepiilésfejlesztési Koncepeid
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nyugati dgat. A t6, ami tulajdonképpen a Tisza egyik levetélt morotvaja, patkdalakban fogja
kozre Felsd-Varsinypuszta egy részét. A mult szazad végén, a telepités idején a mai
Bivalyostoi-csatorndnak még volt vize. Nem is lehetett til sekély, mert a falu egyik
gazddjanak a lova belefulladt. A Rakdczi vadaszkastély épitésénél is figyelembe vették a
Bivalyto6i-csatorna vizét. A mocsarakat, ingovanyos teriileteket fiizesek, nehezen jarhato
bozoétos részek ovezték. A magasabb térszinteket viszont az orszagrészeket osszekotd fo-
utvonalak haladtak at mar évezredekkel ezel6tt is. Pl. 1090 o6ta hasznaltdk 6seink az itt

athalado Szolnoki s6szallito utat.

A telepiilés nagysaga, lakossag szama:

Tertilet: 3594 ha

1. szamu tablazat - Lakénépesség szima az év végén:

Ev F6 Valtozas
2012 5410 bazis év
2013 5364 99,1%
2014 5307 98,9%
2015 5266 99,2%
2016 5256 99,8%
2017 5249 99,9%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség
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2.1. szamii tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint

Az dllandé népességbdl a
F6 megfeleld korcsoporti nék
LT és férfiak aranya (%)
Férfiak N6k |Osszesen| Férfiak Né&k
Allandé népesség szdma 2677 2765 5442 49,19% 50,81%
0-2 évesek n.a. n.a. 139
0-14 éves) 385 351 736 7,07% 6,45%
15-17 éves 79 69 148 1,45% 1,27%
18-59 éves 1629 1496 3125 29,93% 27,49%
60-64 éves 186 227 413 3,42% 4,17%
65 év feletti 398 622 1020 7,31% 11,43%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - nék életkori
megoszlasa

2% B '0-14 évesek

I' m15-17 évesek
18-59 évesek

B 60-64 évesek

B 65 év felettiek'

54%

Allando népesség - férfiak életkori megoszlasa

® '0-14 évesek
m 15-17 évesek
1 18-59 évesek
60-64 évesek
m 65 év felettiek’

A tablazat adataibol, valamint a diagram szemléltetésével jol lathato, hogy Rakoczifalvan a
2016. évben hogyan oszlott meg a lakossag szama nemenként és korcsoportonkeént.
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2.2. szamu tabldzat - 15-17 éves gyermekek szama

Fo Viltozas
Korcsoport
2001 2011 Fé
16 éves gyermekek szama 76 59 -17
17 éves gyermekek szama 60 64 4
Osszesen 136 123 -13
Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok
3. szamii tablazat - Oregedési index
. 65 év feletti allandé L LI L] Oregedési
Ev . - allandé lakosok :
lakosok szama (f6) . ,, index (%)
szama (f6)
2012 972 704 138,07%
2013 983 717 137,10%
2014 1010 722 139,89%
2015 1016 720 141,11%
2016 1020 736 138,59%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

142%

141%

140%

139%

138%

137%

136%

135%

Oregedésiindex (%)

2012 2013

2014 2015

2016

Az oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 éven aluli fore mennyi 65 éven feliili 6 jut. A
fenti adatokbdl megallapithatd, hogy Rékoczifalva lakossaga eloregedében van. Az allando
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lakénépesség csokkenésében szerepet jatszik az elvandorlds is, amelynek szama az utobbi
években jelentésen megemelkedett.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
) elvandorlasok
: Allandé jellegii . . kiilonbségének
LY B ) R oL andorlas Egyenleg 1000 allandé
lakosra vetitett
szama
2012 97 95 2 0,4
2013 139 109 30 5,5
2014 154 150 4 0,73
2015 147 130 17 3,12
2016 172 147 25 4.59
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
35 !
30
25
20
15
10
5
. ]
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5. szam tablizat - Természetes szaporodas
Ev Elve sziiletések szima Halalozasok szama Termesz’etes"
szaporodas (f6)
2012 35 65 -30
2013 37 81 -44
2014 34 57 =23
2015 44 91 -47
2016 52 87 -35

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Természetes szaporodas (f§)
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Rakoczifalva lakossagszama viszonylag alland6. A sziiletések szama nem éri el a halalozasok
szamat, ezért a helyi kozosségben az idosek aranya az orszagos atlagnak megfeleld. Feltind a
60 év felettiek korében a noi talsuly. A bevandorlasok szdma alapjan Rakoczifalva vonzo és
¢élhetd telepiilés. A varos népesség Osszetételébdl eredben egyre inkabb megnovekszik az
egészségligyi €s a szocialis ellatasok irdnti igény.

'
(9]

Ertékeink, kiildetésiink ]

A HEP a 321/2011.(XI1.27.) Korm. rend. 1.§ (2) bekezdés elbirasa értelmében kiemelt
figyelmet fordit célcsoportjai, a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, kiilondsen a
mélyszegénységben él6k, romak, gyermekek, nék, id6sek, fogyatékkal €l6k helyzetére.
Rékodczifalva Véaros Onkorméanyzata mindent megtesz annak érdekében, hogy az érintett
célcsoportok a sajat telepiilésen jussanak lehetdséghez az oktatds, a kultira, a sport, a
szocidlis €s egészségligyi szolgaltatas, a foglalkoztatas, a lakhatas, valamint a kozlekedés és a
kommunikacid teriiletén. Lehet6séget teremt arra, hogy helyi palyazatok meghirdetésével
anyagi timogatasban részesitse az esélyegyenldség biztositasara iranyulo térekvéseket.

Az esélyegyenldség érvényesitése nem pusztan kdvetelmény, hanem az 6nkormanyzatoknak
is hosszu tavl érdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a
munkavallalasra, a karrierre, a j6 mindségii szolgaltatasokra — fliggetleniil attdl, hogy nd vagy
férfi, egészséges vagy fogyatékkal €l, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.
Kiildetésiink a helyi esélyegyenldség megteremtése.

| Célok

A Helyi Esélyegvenloségi Program atfogo célja

Rékoczifalva Varos Onkormanyzatanak célja, hogy minden polgara szaméra elérhetové tegye
a kozszolgaltatasokat, biztositsa az idosek, a védett tulajdonsaggal él6k és a hatranyos
helyzetli egyének esélyegyenloségét az élet kiil6nboz6 teriiletein. E célok minél hatékonyabb
és eredményesebb megvalositdsa érdekében aktualizalja a telepiilési esélyegyenloségi
programjat. A program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épiilé cél- és feladat
meghatdrozasokat, valamint azok megvalositasanak titemezését. Az esélyegyenlOségi program
a telepiilésen feltart esélyegyenléségi problémakra reagal. A helyzetelemzés célja annak
megallapitdsa, hogy Raékoczifalvan €16 hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok a teljes
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lakossaghoz viszonyitva milyen jévedelmi, foglalkoztatési, képzettségi, szocidlis, lakhatasi,
teriileti, egészségiigyi mutatokkal rendelkeznek, és ezek alapjan milyen esélyegyenldségi
problémakkal kiizdenek. Az esélyegyenléségi program a telepiilés teriiletén €16 hatranyos
helyzetii csoportokra iranyul, akik szdmara a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a
helyi tarsadalmat célzo fejlesztések é€s beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozé
teriileteken jelentkez6 hatranyaikat kompenzalé esélyegyenloségi intézkedések nélkiil. Az
esélyegyenldségi terv alapjat képezé modszertani segédlet potencidlisan kiemelt hatranyos
helyzetii tarsadalmi csoportnak tekinti a mély szegénységben éloket és romadkat, a
gyermekeket, a noket, az idoseket és a fogyatékkal €l6 személyeket. Az esélyegyenldség
minden allampolgér szamara fontos érték.

Az esélyegyenldség iranti igény, valamint elésegitése annak a ténynek a felismerésén alapul,
miszerint a kiilénboz6 tarsadalmi csoportok, é€s azok tagja vagyoni, csaladi, gazdasagi
helyzetiik szerint jelentésen kiilonboznek egymastol, és ez a kiilonbség kihat a
mindennapjaikra: aki hatranyosabb helyzetben van, annak kisebb az esélye a tovabbtanulasra,
a szakképzettség elérésére, a munkahoz jutasra, a magasabb fizetésre, a magasabb tarsadalmi
statusz és presztizs elérésére. A hatranyos helyzetli csoportnak az emlitettek eléréséhez
sziikséges képességeik, adottsagaik adottak, am lehetdségiik, esélylik alig, vagy szdmottevoen
kevesebb van.

Osszhangban az Egyenld Banasmoédrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarél szolo 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenléségi mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének részletes szabdlyairdl szold 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Réakoczifalva Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi
programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az nkormanyzat fenntartasaban lévo
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem
allami intézményfenntartoira.

ALTALANOS FOGALOMERTELMEZES

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés: Olyan rendelkezes, amelynek eredményeként egy
személy vagy egy csoport valos vagy vélt tulajdonsagai miatt részesiil mas, dsszehasonlithato
helyzetben levo személyhez vagy csoporthoz képest kedvezdtlenebb banasmodban.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés: Az a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek
nem mindsiilo, latszolag az egyenlé banasmod koévetelményeinek megfeleldé rendelkezés,
amely az el6z6 pontban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezd egyes személyeket vagy
csoportokat mas, Osszehasonlithatdo helyzetben levo személyhez vagy csoporthoz képest
lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

Jogellenes elkiilonités: Az a magatartas, amely meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes
személyeket vagy személyek csoportjat masoktol — targyilagos mérlegelés szerinti ésszeri
indok nélkil — elkiiloniti. Ez a rendelkezés nem sérthet alapveld jogot, nem biztosithat
feltétlen elényt, és nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

Esélyek javitasa, kiegyenlitése: Esélyek javitdsan azt kell érteni. hogy a telepiilés
onkormanyzata hatékonyan eléri az érintetteket informaciokkal, javitja hozzaférésiiket a mar
létez6 szolgaltatasokhoz, azaz nagyobb szamban vehetik igénybe ezeket a szolgéltatasokat.
illetve 0j szolgaltatasokkal latja el dket.
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Esélyegyenloség érvényesitése: Néhany tarsadalmi csoport, igy kiiléndsen a szocidlisan
hatranyos helyzetiiek kozé tartozok szamtalan hatranyt szenvednek el mindennapi életiik
soran. Mindannyiunk érdeke, hogy javuljon ezeknek az embereknek az élete. A demografiai
valtozasok, a foglalkoztatasok novelése, a képzettségbeli hidnyossdgok orvosolasa, a
vallalkozasok versenyképességének novelése, szegregaciomentes kozoktatas ebben fontos
eszkoze lehet.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Rékoczifalva Varos Onkorményzatanak elsédleges célja szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.)
Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban
1év6 célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatisokhoz
torténé hozzaférésiik alakulasat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl8ségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalésitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenloségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egytittmilik6dési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,
= a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenloségi mentorokrol™ szolo 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenloségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és
" a helyl esélyegyenloségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva
* a Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Motv.)
" a szocidlis igazgatdsrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény
(tovabbiakban: Szt.)
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» a foglalkoztatds el8segitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

s az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolodnak a
kovetkezdkben felsorolt, EU és nemzeti szintli stratégiakhoz, agazati politikdkhoz:

- EU 2020 stratégia,

- Nemzeti Reform Program,

- Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia,

- ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia,

- Roma Integracié Evtizede Program,

- Nemgzeti Ifjusagi Stratégia.

EU 2020 stratégia:
Az esélyegyenl8ség szempontjabdl relevans célkitiizéseket tartalmaz:
- Biztositani kell, hogy a 20-64 évesek korében a foglalkoztatottsdg ardnya elérje a
75%-ot.
- A szegénység és tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak kitett lakosok szdmanak
25%-o0s csokkentése, 20 millié ember kiemelése a szegénységbol.
- Cél az iskolabdl kimaraddk aranyanak 10% ala csokkentése.

Nemzeti Reform Program:

A 2017. évi Nemzeti Reform Program intézkedéseinek jelentds hanyada 6nallo stratégia,
torvény, amelyeket megel6zott a térvényekben el6irt tarsadalmi konzultacio, tovabba az unids
programokban szereplé intézkedések esetében az EU tamogatasok felhasznalasi
eljarasrendjének megfeleléen mind a tervezés, mind a kivalasztds folyamataban sor keriil
tarsadalmi egyeztetésre. A gazdasagpolitika aktualis f6 célja a termelékenység, a
versenyképesség javitasa. Az elmult id6szak f6 kormanyzati intézkedései mar alapvetden ezt
a célt szolgaljak: béremelés, ado- és jarulékcsokkentés, kozfoglalkoztatas atalakitasa,
kiilonbdzo iparfejlesztési és digitalizacid tdmogatd programok, az oktatds és képzés az
esélyeket megerdsitové, versenyképesebbé tétele, az egészségiigyi szolgaltatasok fejlesztése.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia:
A felzarkozas politika az 1jj stratégiai és kormanyzati keretek adta 4tfogd megkozelitésmod.
amely a szakpolitikak 6sszehangoldsaval és komplex beavatkozasokkal kezeli az orszag
tarsadalmi kohézio szempontjabol meghatarozo szocialis problémait.
A felzarkozas politika célja, hogy

- csokkenjen a szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben €l6k aranya;

- csokkenjen a hatranyos helyzetii gyermekek tarsadalmi lemaradasa, gyengiiljenek a

szegénység atorokitésének tendenciai;
- csokkenjenek a roma és nem roma népesség kozotti tarsadalmi kiilonbségek;
- enyhiiljenek a tarsadalmi és teriileti kizarodas jelenségei, folyamata;



- minél tobb embert hozzon abba a helyzetbe, hogy feleldsséget tudjon vallalni sajat
sorsaért;
- afelzarkdztatd programok teljesitményre oszténozzenek és teljesitményt varjanak el.

»Egészséges Magyarorszagért 2014-2020” Egészségiigyi Agazati Stratégia:
A stratégia specifikus népegészségiigyi célkitiizései:
a) A sziiletéskor vérhatd, egészségben eltoltott életévek novelése 2020-ra (EU-atlag
elérése 2022-re).
b) A fizikai és mentalis egészség egyéni és tarsadalmi értékének novelése.
c) Egészségtudatos magatartds eldsegitése, egyéni felelosségvallalas érvényesitése.
d) A teriileti egészség-egyenlbtlenségek, illetve a sziiletéskor varhatd élettartamban
mutatkoz6 kiilonbségek csokkentése.

»Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia:

A Nemzeti Stratégia sziikségességét elsosorban az indokolja, hogy csékkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A térvény minden gyermekre
kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyermekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei
a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlodésiiket. Masik
fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége. Ez a gyermekek és a
tarsadalom ko6zos tavlati érdeke. A szegény gyermekkor nem csak az anyagi javak hianyat
jelenti, hanem azt is, hogy a gyermekek el6tt lezarddnak azok a lehet6ségek, amelyek révén jo
eséllyel kapcsolédnak be a tarsadalom nagy rendszereibe, munkaba, allampolgari részvételbe,
egyaltalan: hozzajuthatnak a tisztes megélhetéshez.

Roma Integricié Evtizede Program:

A Stratégiail Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és egészségiigy),
az egyenld banasmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport
teriiletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolddo konkrét feladatokat, az ezekhez
l4rendelt mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek
kozotti esélyegyenldség megteremtését a négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz
kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvalositani. A Stratégiai
Tervben meghatarozott feladatok elsdsorban teriileti (hatranyos helyzetli térségek.
telepiilések) €s szocialis szempontok (pl. hatranyos helyzet, tartés munkanélkiiliség, alacsony
iskolai végzettség, stb.) - illetve ezek metszete - alapjan hatdrozzak meg a legfontosabb
intézkedéseket, amelyek hosszi tdvon biztosithatjdk a legszegényebbek - koztiik nagy
aranyban romék - valos tarsadalmi és gazdasagi integracidjat.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia:
A stratégia altalanos célja: az ifjisagban rejld er6forrasok kibontasa, e korosztaly tarsadalmi

rrer

kirekesztettség, kisodrodas megakadalyozasat, az unio altal deklaralt célok atvételét, a
magyarorszagi és a hatdron tli magyar fiatalok kozotti kapcsolatok fejlesztését. A stratégia
specialis célokat is megfogalmaz, ezek kozott szerepel az ifjusagi korosztalyok tarsadalmi,

res

feltételek, a munkavallalas, otthonteremtés eldsegitése.
1.2 Az esélyegyenloségi célesoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Rékoczifalva Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32.
cikkének (2) bekezdésében a helyi 6nkormanyzatokrdl sz616 1990. évi LXV. térvény 16. § (1)
bekezdésében biztositott jogkorében eljarva a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
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sz0l6 1993. évi III. térvény 10. § (1) bekezdésében, a 26. §-aban, a 32. § (1) bekezdés b)
pontjaban, és a (3) bekezdésében, a 45. §-dban, és a 92. § (1)-(2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan megalkotta a szocidlis €s gyermekvédelmi ellatasok szabélyairdl szold
2/2018. (1. 26.) 6nkormanyzati rendeletét.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lo 1997. évi XXXI. térvény 18. § (2)
bekezdésében, 29. § (1)-(2) bekezdésében, a 131. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan - figyelemmel a gyamhatosdgokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol szolo 149/1997. (X. 10.) Korm. rendelet elbirasaira - a gyermekek részére nyujthato
pénzbeli €s természetbeni ellatdsokrol, illetve az onkormanyzat éltal biztositott, személyes
gondoskodast nytjto ellatasokrol szolo 2/2018. (1.26.) onkorményzati rendelet célja a
szocialisan nehéz helyzetbe keriilt - gyermeket - neveld csaladok anyagi tamogatasa, a
k6zosség tudatos felelosségvallalasaval elesettjei irant.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondij palyazat helyi szabalyairol
16/2008. (IX. 12.) 6nkormanyzati rendelet célja, hogy a helyi 6nkorméanyzatokrol sz616 1990.
évi LXV. torvény 16. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan —tekintettel a Bursa
Hungarica Felséoktatasi Osztondijrendszerrdl sz6lo 51/2007. (I11. 26.) Kormanyrendeletben
foglaltakra a testiilet a szocialisan raszoruld felsdoktatasi intézményben tanulméanyokat
folytatd, illetve fels6foki intézményben tovabbtanulni szdndékozoé fiatalok esélyteremtd
tamogatasat tekintvetanulményi eredménytdl fiiggetleniil, megallapitsa a tamogatasra valo
jogosultsag feltételeit, az eljaras és az ellendrzés szabdlyait.

‘ 2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoléddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az egyes programok, koncepcidk, mint a koltségvetési koncepcio, a gazdasagi program, a
Telepiilésrendezési, valamint a teleplilésszerkezeti terv, a helyi sportfejlesztési koncepcid
mind a sajat teriiletére vonatkozolag hatarozza meg az esélyegyenldséget elémozdito célokat,
intézkedéseket.

Koltségvetési koncepcio:

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV torvény 2014. évi modositasa kovetkeztében
koncepciokészitési kotelezettséggel nem rendelkezik a képviseld-testiilet, a koltségvetés
tervezéséhez azonban elengedhetetlen a jovo évi tervek, elképzelések megfogalmazasa, egy
atfogd koncepcio kidolgozasa, mely meghatarozza a f6bb iranyvonalakat, alapelveket,
célkittizéseket.

Rakoczifalva Varos Onkormanyzata a 9/2018. (I11.14.) szamu rendeletével fogadta el a 2018.
évi koltségvetését. A rendelet 9.§-a szabalyozza a gazdalkodas kiilonds szabdlyait,
iranyvonalait, mely szerint az 6nkormanyzat mar most felhivta az intézmények figyelmét a
takarékos, fegyelmezett gazdalkodasra, az eldiranyzatok takarékos felhaszndlasara. A
képviselo-testiiletnek ezek hosszabb tavi célkitiizései a gazdasdgi stabilitds megteremtése
érdekében. Az O6nkormanyzat elrendelte, hogy minden egyes teriileten maximalisan ki kell
hasznalni a palyazati lehetéségeket. Rakoczifalva Varos Onkormanyzata a valtozé jogszabalyi
kornyezet ellenére tovabbra is feladataul tuzte ki az esélyegyenloség megteremtése érdekében
azt, hogy az intézmények, mint az 6voda, iskola, szocialis intézmény, polgarmesteri hivatal a
jovoben is hatékonyan, eredményesen, gazdasdgosan, a gyerekek, ellatottak, tigyfelek €rdekeit
szem eldtt tartva miikddni tudjanak.
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Gazdasagi program:

Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-a
értelmében az 6nkormanyzat meghatirozza gazdasagi programjat. A torvény értelmében ,,A
gazdasagi program a képviseld-testiilet megbizatasanak idétartamaéra, vagy azt meghaladé
idoszakra szol. A gazdasagi program az 6nkormanyzat részére helyi szinten meghatirozza
mindazon célkitlizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lehet6ségekkel 6sszhangban, a
helyi tarsadalmi, kornyezeti, gazdasagi adottsagok atfogd figyelembevételével - a kistérségi
teriiletfejlesztési koncepciohoz illeszkedve - az Onkormanyzat altal nytjtando kotelezd és
onkeént vallalt feladatok biztositasat, fejlesztését szolgaljak. A gazdasagi program tartalmazza
kiilonosen: a fejlesztési elképzeléseket, a munkahelyteremtés feltételeinek elGsegitését, a
teleplilésfejlesztési politika, az add politika célkitlizéseit, az egyes kozszolgaltatasok
biztositdsara, szinvonaldnak javitasara vonatkozdé megoldasokat. Rakoczifalva Varos
Onkorméanyzat Képviseld-testiilete 2015. aprilis 21. napjan fogadta el a 2015-2019. évre
vonatkozd gazdasagi programjat, melynek jelentds és kiemelt eleme, a kozosség épitése,
annak érdekében, hogy a Rékdczifalvai emberek ebben a varosban minél jobban érezzék
magukat, munkahelyek teremtédjenek, a kozszolgaltatasokhoz minél jobban és egyszeriibben
hozzaférjenek, annak szinvonala folyamatosan javuljon az Onkormanyzat gazdasagi
stabilitdsanak megteremtése mellet.

Telepiilésrendezési terv:

Rékoczifalva Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Helyi Epitési Szabalyzatarol sz61o
rendeletét 2011. évben alkotta meg. A szabalyzat tartalmazza a telepiilés rendezési tervét,
melynek értelmében a kozség kozigazgatasi teriiletén teriiletet felhasznalni, tovabba telket
alakitani, épitményt, épitményrészt, épiiletegyiittest épiteni, 4atalakitani, béviteni, feltjitani,
helyreallitani, korszertisiteni és lebontani, elmozditani, a rendeltetést megvaltoztatni és ezekre
hatdsagi engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek megfeleléen lehet. A telepiilésrendezési
terv is kiemelt célként fogalmazza meg a telepiilés folyamatos fejlodésének megvaldsitasat.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Rékoczifalva a Szolnoki Kistérség Tobbeélu Tarsulasa (5000 Szolnok, Kossuth tér 9.) tagja,
melynek alaptevékenységi korének fobb vondsai 2010. januar 01. napjatol az aldbbi
allamhaztartasi szakfeladat rend szerinti alaptevékenységek tartoznak:
- Munkahelyi étkeztetés
- Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
- M.ns. egyéb szakmai, tudoméanyos, miiszaki tevékenység
- Onkormaényzatok és tobbcélu kistérségi tarsuldsok igazgatasi tevékenysége
- Tertiletpolitikai tamogatasok és tevékenységek
- M.ns. egyéb kiegészitd szolgaltatasok
- Onkorményzatok  kozbeszerzési  eljarasainak  lebonyolitasaval — Osszefiiggd
szolgéltatasok
- Onkormanyzatok, valamint tébbcéla kistérségi tarsulasok elszamolasai
- Ovodai nevelés, ellatés
- Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa
- Altalanos iskolai tanulék nappali rendszerii nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)
- Sajatos nevelési igényii altalanos iskolai tanuldk nappali rendszerii nevelése, oktatasa
(1-4. évfolyam)
- Altalanos iskolai tanulok nappali rendszerfi nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)
- Sajatos nevelési igényi altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer(i nevelése, oktatasa
(5-8. évfolyam)
- Pedagogiai szakszolgaltaté tevékenység
- Korai fejlesztés, gondozas
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- Fejleszt6 felkészités

- Pedagogiai szakmai szolgaltatasok

- Egyéb oktatast kiegészito tevékenység

- Haéziorvosi tigyeleti ellatas

- Fogorvosi tigyeleti ellatas

- Idéskortak tartds bentlakasos szocialis ellatasa

- Demens betegek bentlakasos ellatésa

- Idéskortak bentlakasos egyéb szocidlis ellatasa

- Hajléktalanok ellatasa dtmeneti szallason

- Hajléktalanok ellatasa éjjeli menedékhelyen

- Iddsek nappali ellatasa

- Egyéb onkormanyzati eseti pénzbeli ellatasok

- Bolcsodei ellatas

- Gyermekjoléti szolgaltatas

- Nappali meleged6

- Szocialis étkeztetés

- Hazi segitségnyujtas

- Jelzbrendszeres hazi segitségnyjtas

- Csaladsegités

- Tamogato szolgaltatas

- Kozosségi szolgaltatasok (kivéve: szenvedélybetegek alacsonykiiszobii ellatasa)
- Szenvedélybetegek alacsonykiiszobii ellatdsa

- Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

- Utcai szocialis munka

- Szocialis foglalkoztatas munka-rehabilitacié keretében

- Szocialis foglalkoztatas fejleszt6-felkészit6 foglalkoztatas keretében
- Szabadidésport- (rekreécios sport-) tevékenység €s tdmogatasa
- Mashova nem sorolhat6 egyéb sporttdmogatas

A szocialis és az egészségligyi ellatas iranti igény varhatd novekedése a telepiilésen jelenleg
kozvetleniil elérhet ellatasok bovitését, fejlesztését vetitik eld.

A Rakoczifalvai II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola
(Székhelye: 5085 Rakoczifalva, Szabadsag tér 1.) Alapito okirataban (2012. szeptember 1.) az
esélyegyenl6ség megteremtése érdekében az feladatként €s célként az alabbiakat fogalmazta
meg:

- A lassan halado, sajatos nevelési igényl gyermekek segitése, a tantestiilet és specidlis
szakemberek bevondsa, aktivizalasa fejlesztésiik érdekében, integralt oktatas keretén
beliil.

A sajatos nevelési igényl gyermekek koziil a megismerd funkciok, vagy a viselkedés
fejlodésének tartds és sulyos rendellenességével kiizd6, valamint a megismerd
funkciok vagy a viselkedés fejlodésének sulyos rendellenességével kiizdé tanulokat
latja el.

Az integralt nevelést az alabbi esetekben tudja vaéllalni:

- tanulasban akadalyozott (enyhén értelmi fogyatékos)

- dyslexia, dysgraphia, dyscalculia

- iskolai képességek kevert zavara, kevert specifikus fejlédési zavar

- tanulasi zavar veszélyeztetett, aktivitas és figyelem zavara

- hiperkinetikus magatartaszavar, gyermekkori autizmus

- beszédfogyatékossag
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A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segité program soran cél a lassubb
fejloédési, tanuldsi vagy magatartasi nehézségekkel, tanulasi és viselkedési zavarokkal,
illetéleg értelmi és mentdlis hatrannyal, fogyatékossaggal kiizd6 tanulok kisziirése és
fejlesztése. A felzarkdztatds a hidnyos alapismeretek pétlasa mellett, a kiilonb6z6 képességek,
készségek fejlesztése, rehabilitacidja €s a szocializacids folyamat megsegitésére is iranyul.
Fontos a megtelel6 tanulasi technikak elsajatittatasa.

A felzarkoztatést segité program megvaldsitasat harom teriilete:
1. Rehabilitacios és fejleszto foglalkozasok
2. Korrepetélas
3. Napkozi otthonos, tanuldszobai foglalkozasok
4. Egyéb, a specialis fejlesztés teriiletel

Modszerek alkalmazisaban az egyéni banasmdéd dominal /rahangolédni a tanuld érzelmi
vilagéra, /melynek alappillérei, a beszélgetés, a jatékos tevékenykedtetés /babozas, szituacios
jatékok, tarsasjaték, kartyazas, épitd jatékok, vetités, stb/, az egyénre szabott
feladatmegoldasok. Az eszkozok kivalasztasanal figyelembe kell venni az igényességet, a
tartossagot, a gyerekek értelmi fejlodését megismerd tevékenységének életkori jellemzéit,
fejlodési-fejlesztési sziikségleteit. Az eszkozok segitsék egyrészt a hatranyban szenvedd
képességteriilet fejlodését, korrekciojat, masrészt az altalanos tdjékozottsdg, a gondolkodas
tobbsikl, osszetett fejlesztését!

A fejlesztészobdk berendezése csaladias légkort biztosit az alulmotivalt gyermekek szdmara
is. Eszk6zok erre a célra: tankonyvek, meséskonyvek, jatékok, /kartya, domino, puzzle,
tarsasjaték, épitd jaték, feladatlapok, mérdlapok, babok, diafilmek, termések, hangszalagok,
videofilmek, trambulin, [épSkék, egyensiilyfejleszté eszkdzok, mozgasfejlesztod taska, labdak,
bordasfal, specialis fejlesztod lapok/.

A hatranykompenzacidés program fontos eleme, hogy a fejlesztok személye hosszi tavon
azonos legyen. A megszokottsag a segit6 nevel$ személyében és az allando kdrnyezet altal
biztositott biztonsagérzet igen jelentds szerepet jatszik a foglalkozasok eredményességében
Az adott pedagogustol elvarandd kovetelmény, hogy elfogadja a fejlesztés alapelveit,
gyermekszeretd, szakma irant elktelezett, tovabbképzéseken megszerzett korszeri szaktudas
birtokdban legyen, kozvetlen, tolerans, tlirelmes, elfogadé személyiségjegyekkel
rendelkezzen.

Egyéb, a specialis fejlesztés teriiletei:
e logopédiai foglalkozas: jelenleg kistérségi formaban torténik az ellatas
e nevelési tanacsadas: jelenleg kistérségi formaban torténik az ellatas

e gyOgytestnevelés: az orvosi szlirdvizsgalatok alapjan II. kategdriaba sorolt tanulok
szamara szervezik.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek gyakran kényszerként élik meg a
foglalkozasokon vald részvételt. Az évismétldk, a lemorzsoloddk koziiliik nagyobb aranyban
érintettek.

Az intézmény bekapcsolddott 2017 szeptemberében a Boldog Iskola Programba, melyet akkor
a teljes masodik évfolyamon és az egyik 6todik osztalyban valodsitottak meg. Havonta egy
alkalommal a pozitiv gondolkodas, az optimista életszemlélet kialakitiasdban ad lehet6séget
tanuloknak. Ez a lehet6ség a hatranyos helyzetli gyermekek szamara egy olyan vilagnézet
valtozast hozhat, mely a tudast, a tanulast mint kitérési lehetoséget jelen helyzetéb6l mutatja
be. Jelenleg 6 tanulocsoport vesz rész a programban.
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Szintén 2017 szeptemberében indult a helyi altaldnos iskoldban egy 1) pedagdgiai modszer
bevezetése, a Komplex Instrukcios Program. A KIP-et a Hejokereszturon bevezetett modszer
alapjan sajatitottak el az intézményben dolgozé pedagdgusok. A program biztositja a tanulok
egymastol fliggetlen, kreativ gondolkodasat, problémamegoldas képességének fejlesztését. A
program egyik szabalya, hogy ,,mindenki j6 valamiben”, igy az esetlegesen visszahuz6dobb
személyiségli tanuldknak, illetve a hatranyos helyzetii gyermekeknek is teret enged a
kibontakozasban, az osztalyk6zosségben hozzajarul statuszuk emeléséhez. A moddszer
elsddleges alapelve, hogy dicsérettel motivaljon. Az ) moddszer részeként bevezették a
Generaciok Kozotti Parbeszéd panelt is, mely a sziil6k, nagysziilék bevonasaval torténik. A 2-
8. évfolyamig tanévenként 2 alkalommal sziillok, nagysziilok vendégeskednek az iskolaban
mint eléadok, akik a sajat munkdjukrél mesélnek, beszélnek a tanuldknak, igy eldsegitve a
tanulok palyavalasztasat.

Az iskola évek ota sikeresen palyaztat tanuldkat helyi tanarok mentoralasaval az Utravalo
Osztondijprogramba, melynek célja a hatranyos helyzetii tanuldk iskolai sikerességének
elésegitése. Mindez az esélyteremtd alprogramjai keretében torténik. Az Ut a kozépiskolaba
alprogram a didkok tanulasi nehézségeinek lekiizdéséhez jarul hozza, illetve a szakmai
tovabbtanulast késziti eld.

A pedagoégusok nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy a hatranyos helyzetii tanuldk kozil is
azonositsak a tehetségeseket. Erre lehetdség az Arany Janos Tehetséggondozo Program,
ahova a tanulok palyazat alapjan nyernek felvételt. A program célja a tehetséges, de valamely
okbol hatranyos helyzetii didkok tovabbtanulasanak segitése. A programban tanuldk az 5
tanév folyaman kollégiumban laknak. A kollégium sokféle kulturdlis programot (havonta
egyszer hét végén is) biztosit résziikre, a tanuldst segitd foglalkozasokat a gimnaziummal
koz6sen tervezi és szervezi.

Az Altalanos Iskola 2-8. osztalyos tanuléi a Szolnoki Tankeriileti Kozpont altal megnyert
EFOP-3.2.5-17 kdédszamu felhivas keretében ,,Mi a palya?” projektben vesz részt. A projekt
t6 célja az iskoldk palyaorientacids tevékenységéhez kapcsolddd programok, rendezvények,
€s szolgaltatasok megvalositasa az iskolakban, kiemelt figyelemmel az MTMI (matematika —
természettudomanyok — miiszaki - informatikai) teriiletekre.

A Viragoskert Ovoda és Boleséde (Intézmény székhelye: 5085 Rakoczifalva, Rakoczi Ferenc
ut 60.) Alapitd okiratdban (138/2012. (X. 18.) onkormanyzati hatdrozat) a szakértéi és
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan a:
- testi fogyatékos, mozgassériilt
- érzékszervi fogyatékos: latés-, hallassériilt
- tanulasban akadalyozott értelmileg enyhe fokban sériilt
- beszédfogyatékos
- autista és egyeb pervaziv fejlédési zavar
- kevert specifikus fejlédési zavar
- tanulasi zavar veszélyeztetett
- viselkedés fejlodésének organikus okokra visszavezethetd tartdés és sulyos
rendellenességével kiizdo
- viselkedés fejlodésének organikus okokra vissza nem vezethetd tartos és sulyos
rendellenességével kiizdod
- aktivitas és figyelem zavara
- hiperkinetikus magatartadszavar
- elektiv mutizmus
- sajatos nevelési igényll gyermekek o6vodai nevelését, iskolai életmodra felkészitését
tizi ki célul az integralt nevelés keretei kozott.
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Az "Emberkék az Emberért" (az Egyesiilet székhelye: 5085 Réakdczifalva, Szent Laszl6 kiraly
ut 32.) Egyesiilet célja a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének,
érdekérvényesitésének segitése. A hatranyos helyzetbe Kkeriilt ember koriilményeinek
normalizaldsa €s /re/integracidjanak elosegitése a kozOsségben. A kozosségi gondozas
politikdjanak eredményes megvalositasa a helyi kézosségeken beliil. Az eurdatlanti integraciod
eldsegitése. Az atfogobb szocialpolitikai reform 6szténzése.

A szocialisan és a munkaer6piacon hatranyokat szenvedd emberek visszavezetése a
tarsadalom vérkeringésébe, érzelmi stabilitasuk helyreallitasa.

Az egészségkarosodasbol vagy fogyatékossagbol eredd, tarsadalmi hatranyos helyzet
kovetkezményeinek csokkentése a megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatasanak
biztositasaval, munkajévedelem juttatasaval (rehabilitacios foglalkoztatas). Az egészség, mint
alapérték kibontakoztatdsanak mindenoldall segitése.

A telepiilésen €16 1dds emberek aktivizalasa, életérzéseik pozitiv irdnyba terelése az
idéskoruak napkozijével vald egylittmikodésben. Az idések és a fiatalok jra egymadsra
talalasanak segitése.

Rakoczifalvan szamos civil szervezet miikodik, melyek hidat épitenek az azonos és eltérd
élethelyzetben 1év6 emberek kozott. A II. Rakéczi Ferenc Nyugdijas Klub az idosek életét
tolti meg tartalommal, élményekkel. Tevékenységével az idések elmaganyosodasat elézi meg,
illetve mérsékli. A Rékoczifalvai Belszervi Betegek Egyesiilete a kronikus betegségekkel (az
idéskoru lakossag jelentds része 2-3 kronikus betegségben szenved) éloket épiti segitd
kozosséggé. A Raszorultakat Tamogatd Egyesiilet a telepiilés valamennyi raszoruldja részére
nyujt segitséget. A Sportegyesiilet a fiatalok egészséges fejlodését segiti el6, a sport altal
Osszehozott csapat megtarto erején keresztiil.

A sokszinti civil szervezédések élénkitik a telepiilés életét, munkajuk nyoman értékkodzvetitd
mikrok6zosségek formalodnak.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A teleplilési esélyegyenlOségi program a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium altal kiadott
Médszertani Segédlet és Gyakorlati Utmutaté Helyi Esélyegyenl6ségi Programok
Megalkotasahoz, az emberi eréforrasok minisztere 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelete a helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl alapjan késziilt.

A helyzetelemzés elkésztéséhez a KSH és a TelR adatbazis valamint a népszamlalasi adatok
szolgaltak alapul. Emellett Rakéczifalva Varos Onkormanyzat rendelkezésére 4llo adatok, és
az elektronikus média hasznos informaciokkal szolgaltak.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység nem csak tudomanyos fogalom a szocioldgiaban, de a hétkéznapi élet
jelensége is és azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt éinek
és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bol kilépjenek. Okai lehetnek tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, képzettségbeli hianyossagok, iskolai végzettség hidnya és a
munkanélkiiliség.

A jelenség kialakulasdnak okai a rendszervaltast kdvetden a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiiliségre, a képzések hianyossagaira, a megfelelé ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz
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térténé hozzaférés hidnyossagaira vezethetdk vissza. A mélyszegénység lakhatasi, étkezési
szokasokban és az ebbdl kovetkezé egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység
kulcsfontossagu tényezéje a csaladokban a gyermekek szadma és a gyermekszegénység.
Kiemelten fontos teriilet a hatranyos helyzetil térségekben €16 csaladok, gyermekek, ill. a
ciganyok/romak helyzete.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A magyarorszagi romak az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé tartoznak.
A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotdde €l létminimum alatt, tobbségilik tarsadalmi
és fizikai értelemben is szegregdlt, vagy szegregalddd telepiiléseken, telepiilésrészeken.
Lakaskoriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi €s munkaerd-piaci
esélyeik joval alacsonyabbak a nem romakénal, egészségligyi helyzetiik katasztrofalis.

A romék helyzetét pusztan a fenti jellemzOkkel meghatdrozni — az Gket koriiloleld tarsadalmi
eléitéletek hatasanak szambavétele nélkiill — pontosan mégsem lehet. A szocidlis
létbizonytalansdg mellett a kirekesztettség a legtébb roma k6zos jellemzdje, €s e két jellemzd
egylitthatoja az a kilatastalan élethelyzet, amely jo eséllyel egész életiikben tavol tartja 6ket a
tarsadalmi foésodortdl.

Gyakori tévhit, hogy a romak — érdemteleniil — tultdmogatottak, ezzel szemben kutatasok
igazoljak, hogy sem a helyi, sem az orszagos hataskorii kiillénbozé fejlesztési programokban
nincs kellé mértékben reprezentalva a roma lakossag, sot célzottan romaknak szant forrasok is
sokszor alacsony hatasfokkal érik el a célcsoportot.

A roma lakosok szdmat csak becsiilni lehet, hiszen nem mindenki vallja magat roménak
koztlik. Rakdczifalvan a roma szarmazasi lakosok becsiilt szama 30-50 kozott
valdszinisithetd. Asszimilacidjuk nagy aranyban sikeres: dolgoznak, gyermekeiket (t6bbségi)
iskolaba jaratjak, kornyezetiikre igényesek. A 2011-es népszamlalaskor Rakoczifalvan 17 {6
vallotta magat roma szdrmazésunak. Feltételezéseink szerint ez a szdm nem a valds adatot
mutatja.

A jovedelmi viszonyokat Magyarorszagon nagyban meghatarozza az iskolai végzettség, ezt
pedig szinte determinalja a csaladi hattér — legaldbbis a diploma €és az érettségi kifejezett
bérelonnyel jar, ugyanakkor a szakmunkasok nincsenek sokkal jobb helyzetben a 8 altalanost
végzetteknél.

A Tarki kutatasai szerint 2009 és 2012 kozott ismét nétt az egyenl6dtlenség: mind a magasabb,
mind az alacsonyabb jovedelmek tdvolodtak az atlagjovedelemtél. A gazdasagi valsag
kitorése Ota a jovedelmek még jobban polarizalodtak, foként a szegények szama gyarapodott.
A szociologus szerint a relativ szegénységi mutatok — a haztartdsi atlagjévedelem 50-60
szdzalékanal kevesebbdl élok — alapjan a mélyszegénység masfél millid embert érint ma
Magyarorszagon. A magyar fogyasztasi szerkezet a région beliil is sajatos: a hitelre valo tartos
fogyasztas, illetve a hiteltorlesztés a lakossagi jovedelmeknek jelentds részét elviszi, igy a
GDP viszonylag kis hanyada jut fogyasztésra.

A mélyszegénységben élok megbecsiilt szama korantsem tekintheté pontosnak. Az
onkormanyzatnal segélyt igényldk csekély szazaléka iddskort, lakossdgon beliili aranyukat
tekintve pedig elenyészének mondhaté.

Az id6s lakossag megfeleld és rendszeres tdjekoztatasa fontos feladat lehet a j6vOben, annak
érdekében, hogy a szamukra elérhetd tamogatasi formakhoz a leheté legnagyobb aranyban
juthassanak hozza.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A helyi onkorméanyzat a foglalkoztatas elsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. toérvény 8. §-a értelmében kiilon torvényben meghatarozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatdsa soran
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a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

¢) dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kvetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatasi szerv mitkddési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyqijt.

A tablazatokban szerepl6 adatok segitségével a telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot,
munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti dlland6 népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama (f6)
£Y Férfi NG Osszesen Férfi NG Osszesen
Fé F6 Fo F6 % F6 % Fé %
2012 1977 1853 3830 176,25 8,9% 179,25 9,7% 356 9,3%
2013 1948 1851 3799 172 8,8% 182,75 9,9% 355 9,3%
2014 1922 1829 3751 153,5 8,0% 149,5 8,2% 303 8,1%
2015 1913 1807 3720 132,75 6,9% 123,25 6,8% 256 6,9%
2016 1894 1792 3686 110,75 5,8% 111 6,2% 222 6,0%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alldskeresék aranya
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A 3.2.1 szamu tabla mutatja a nyilvantartott allaskeresok aranyat a 15-64 év kozotti
lakonépesség aranyaban. Jol latszik, hogy az allaskeres6k a lakossdag létszama csokkend
tendenciat mutat az el6z6 évhez képest, amely a hosszabb idétartami kozfoglalkoztatasnak
kdszonheto.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szima, ardnya
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeres6k szama
korcsoportok szerint

Amennyiben a nyilvantartott allaskeres6k csoportjat korcsoportokra tovabb bontva vizsgaljuk,
lathato, hogy legkisebb aranyban a 20 éven aluli lakossag korében talalhatoak regisztralt
munkanélkiiliek. Ennek magyarazata lehet, hogy a 16. életéviiket betdltott lakosok tobbsége
még az oktatasi rendszerben foglal helyet, kézépiskolaban, vagy azt kovetden fels6foku
szakképzésben vagy felsGoktatasban vesz részt. A vizsgalt idoszakban az alldskeresok szama
csOkkent, de kiugré novekedés tapasztalhatd a 61 év feletti lakossag korében, mely a 2010 6ta
zajlo, lépcsézetes nyugdijkorhatir emeléssel, valamint a korkedvezményes nyugdij
megsziintetésével allhat Gsszefiiggésben. Ezen feliil altalanossagban is megallapithatd, hogy
idosebb korban a mobilitasi képesség csokkenésével egyenes aranyban ndvekszik a
kiszolgaltatottsag is, amennyiben helyben nincs lehetéség a foglalkoztatasra, az iddsebb
korosztaly tagjai gyakrabban valnak munkanélkiilivé. Az onkormanyzat altal miikddtetett
kozfoglalkoztatasi programok probaljak ellenstlyozni az i1désebb korosztilyra és egyéb
hatranyos helyzetben 1év6 lakosokra nehezedd, foként az alacsony mobilitasi lehetdségeikbol
fakadoé terheket azzal, hogy helyben biztositanak allaslehetdséget szamukra.

Regisztralt munkanélkiiliek/ - 2 HUE 2L 2 2ol 201
nyilvantartott dllaskeresék | .
= dsszesen
szama osszesen 356 355 303 256 222 154
20 6v alatti Fé 6 5,75 4,75 4,5 3 3
% 1,7% 1,6% 1,6% 1,8% 1,4% 2,0%
20-24 6y Fé 44 47 37,25 24,75 21,25 11,5
% 12,4% 13,2% 12,3% 9,7% 9,6% 7,5%
. F6 53 41,25 37,5 24,75 19,75 12,75
25-29 év
% 14,9% 11,6% 12,4% 9,7% 8,9% 8,3%
, F6 45,75 39,25 27,5 21,75 16,75 14,75
30-34 év
% 12,9% 11,1% 9,1% 8,5% 7,6% 9,6%
35-39 &y Fé 46 45,75 44,5 36,25 32,75 18,25
% 12,9% 12,9% 14,7% 14,2% 14,8% 11,9%
40-40 6y Fé 33 29,75 23,75 27,25 25 17,25
% 9,3% 8,4% 7,8% 10,6% 11,3% 11,2%
A Fé 41 41,5 34 30,75 24,5 13,75
45-49 év
% 11,5% 11,7% 11,2% 12,0% 11,0% 8,9%
50-54 6v F6 40,75 41,5 32 19 22,25 12,25
% 11,5% 11,7% 10,6% 7,4% 10,0% 8,0%
X Fé 44,25 55 47,75 40,75 27,5 17,5
55-59 év
% 12,4% 15,5% 15,8% 15,9% 12,4% 11,4%
59 6y feletti Fé 1,75 8 14 26,25 29 32,75
% 0,5% 2,3% 4,6% 10,3% 13,1% 21,3%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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323. szama tibla - A 180 napnal hosszabb ideje  regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresék szama és aranya nemek szerint

180 napnal b A F ;
hosszabb ideje | 180 napon tili nyilvantartott N desiertish e Vgl
0 . AT\ - 4 180 napon tuli
] regisztralt dllaskeresok szima nemek =
Ev T A nyilvantartott
munkanélkiiliek szerint e — .
= allaskeresokon beliil
aranya
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak Nék
2012 28,69 n.a. | n.a. 102 n.a. n.a.
2013 23,33 n.a. | n.a. 83 n.a. n.a.
2014 19,69 n.a. | n.a. 58 n.a. n.a.
2015 30,76 n.a. | n.a. 79 n.a. n.a.
2016 30,38 n.a. | n.a. 62 n.a. n.a.
2017 30,87 n.a. | n.a. 60 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
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A tartosan regisztralt munkanélkiiliek, nyilvantartott allaskeresdk szama csokkend tendenciat
mutat az el6z6 évekhez képest.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama
b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

A nyilvantartott allaskeres6k nagy része csupan altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik.
Az alacsony végzettség, a szakképzettség hianya hatranyt jelent a munkaerd-piacon. A
Munkaiigyi Kézpont képzésekkel, vallalkozéva valas tamogatasa, bértamogatas, kézhasznu
foglalkoztatas tamogatasa — igyekszik reintegralni (visszahelyezni) az allaskereséket a munka
vilagaba.

Az alacsony iskolazottsagi szint beszikiti a munkahelyhez jutas lehetdségét. A valtozas egyik
feltétele a képzettség megszerzése. A telepiilésen €16 tartés munkanélkiiliek jovedelmi
helyzete nem teszi lehetévé az iskolaba jarast, aminek egyik oka az anyagiakban keresendé. A
képzés ideje alatt ugyanis elesnének az alkalmi munkébol szarmazé jovedelemtol.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolizott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkez6 15 éves és
idosebb népesség, a megfelelé | iddsebb népesség, a megfelelo
Ev koruak szazalékaban kortuak szazalékaban
Férfi Né Férfi N6
% % % %
2001 92,3% 97,7% (¥ 2,3%
2011 84.,2% 93,5% 15,8% 6,5%

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és iddsebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban

15,87

16%
14%
12%
10%
8%
6%

2%
0%
% %

Férfi No

m 2001 m2011

Rakoczifalvan 2001 és 2011 kozott 8%-kal nétt az altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkez6, 15. életéviiket betoltott férfiak és 4% ndtt az altalanos iskolai végzettséggel nem
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rendelkezd, 15. életéviiket betoltott ndk szama. A 3.2.5. szamu tablazatbol kiolvashato, hogy
2001-ben a ndi lakossag 2,3%-a, a férfi lakossag 7,7%-ka nem rendelkezett altalanos iskolai
végzettséggel, 2011-re ez az arany ndk esetében 6,5%-ra, férfiak esetében 15,8%-ra
emelkedett.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresék szama
iskolai végzettség szerint

. . Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
el il allaskeres6k megoszlisa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/ny & & g
Ev ilvantartott
allaskfresok SZAma | g o ren oendl ] i . . 8 altalanosnal
Osszesen Altalanos iskolai magasabb
alacsonyabb . . n -
. . végzettség iskolai
vegzettseg . .
vegzettseg
Foé Fé % Fo % Fo %
2012 356 45 1,3% 89 25,0% 262 73,7%
2013 355 8 2,3% 98 27,6% | 248,75 | 70,1%
2014 303 6,25 2,1% 87 28,7% | 209,75 | 69,2%
2015 256 4,5 1,8% 82 32,0% | 169,5 | 66,2%
2016 222 4.5 2,0% 68 30,7% | 149,25 | 67,3%
2017 183 3 1,8% 61 33,3% | 118,75 | 64,9%
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)
400
350
300
250
262 248,75
200 209,75
169,5
150 149,25
2 L3163, 7/5)
100
50
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m 8 altalanosnal alacsonyabb 8 dltalanos 8 altalanosnal magasabb

A noi foglalkoztatottsag javulasa a szigorodo nyugdijba vonulasi szabalyokkal fiigg 6ssze, a
korai nyugdijba vonulas lehetdségeinek korlatozasa ugyanis ezt a nemet érinti jobban. Az
hogy a munkaerépiacon tovabb (idosebb korig) maradnak aktivak az emberek, a
foglalkoztatottak szamanak korcsoportos alakuldsa is mutatja. Az *50-es évek elsd felében
sziiletettek fokozatosan vonulnak ki a munkaer6-piacrol, az éket kdvetdk kisebb l1étszama
miatt a foglalkoztatottak szama ebben a korcsoportban a jov6ben (dacara annak, hogy a
toglalkoztatasi rata értéke koriikben nem csékken) jelentdsebben mérséklédhet.
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3.2.7. szamu tablizat - Felnéttoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai A A
felnéttoktatiasban tanulok BT ERE [T
. befejezte a felnéttoktatasban
o szama
Ev
Fo Fé %
2012 0 0 0%
2013 0 0 0%
2014 0 0 0%
2015 0 0 0%
2016 0 0 0%
2017 0 0 0%

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat

3.2.8. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

Kozépfoku Kéozépiskol
felnottokta Szakiskolai Szakkézépiskolai Gimnaziumi ai tanulok
tasban | felnéttoktatasban | felnéttoktatasban | felnottoktatasban | sziama a
o résztvevok | résztvevok szama | résztvevok szama résztvevok felnottokta
EV | isszesen tasban
Fo Fo % Fo % Fo % Fo
2012 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2013 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2014 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2015 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2016 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2017 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0

Forras: TelR,

A tablazatokbdl kideriil, hogy a Rakoczifalvan a lakosok az elmult idészakban sem altalanos
iskolai, sem kozépfoku felnéttoktatasban nem vettek részt.

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas egy, a munkaviszonytol elkiiloniilten kezelend6, allam altal részben vagy
egészben finanszirozott specialis jogviszony. amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott
sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsodleges munkaerépiacra. A kozfoglalkoztatas a
jelenlegi piaci és gazdasagi kornyezetben szamottevo lehetdséget jelent a hatranyos helyzetti
allaskeres6k — kiemelten a foglalkoztatast helyettesito-tdmogatasra (a tovabbiakban: FHT)
jogosultak — atmeneti jellegli, hatarozott idétartamu foglalkoztatasara.
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A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb térvények
modositasarél szolo 2011. évi CVIL térvény meghatarozza, hogy kozfoglalkoztatottként
melyek azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatoak.

A fent emlitett torvény taxative felsorolja azt is, ki lehet kdzfoglalkoztato:

A kozfoglalkoztatasi tamogatasok tipusai:
- rovid idétartamu foglalkoztatas tdmogatasa
- hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa
- orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa
- start munkaprogram tdmogatasa
- kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgalo timogatas
- vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesit6-tamogatasban (bérpotlé juttatasban)
részesiilo személy foglalkoztatasahoz nyujthaté tamogatas.

A kozfoglalkoztatdsi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsagot szerez
tarsadalombiztositdsi és a nyugellatasra (tdppénz, nyugdij). Ennek megfeleléen - a
munkabérhez hasonléan - a kozfoglalkoztatasi bér utan is meg kell fizetni a munkaltatoi
terheket, valamint a koézfoglalkoztatott brutté bérébdl is levonasra keriilnek az add- és
jarulékterhek.

Rékoczifalvan az aktiv kortak ellatasdban, azon belill a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesiilok 90 %-a szamdra csak a kozfoglalkoztatisbol szerzett bér jelenti a
rendszeres jovedelmet. A kozfoglalkoztatds iranti igény novekedése tapasztalhatd, aminek
egyik oka lehet az alkalmi munkak szamanak csékkenése.

d) a foglalkoztatashoz valé hozziférés esélyének mobilitisi, informaciés és egyéb
tényezoi (pl. kozlekedés, potenciilis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikédo foglalkoztatasi programok
sth.)

A munkahelykeresést, a munkavallalast befolyasolo tényezé a képzettség, a motivaltsag, és a
munkanélkiili 1éttel eltelt id6. A tartds munkanélkiiliek reményvesztettsége a teljes
onfeladasig mélyiilhet. A helyi munkalehetéségeken til a kornyezd telepiilések is kinalnak
munkalehetéségeket. A mobilitdas gatja maga az allaskeres6 (aki beletérodott rossz
helyzetébe), hiszen a megyeszékhely €s a kornyezo telepiilések iranyaba a buszkozlekedés
magas szinvonalu.

e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatasbél a munkaerdpiacra valé Aatmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozziférésiik:

A fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilés regisztralt allaskereso fiataljai részére a megyeszékhelyen érhetdk el,
ami 10 km tavolsagra van Rakoczifalvatol. A képzésre torténd utazds ingyenes, és a
tanfolyamok ideje alatt a képzésen részt vevok képzési tamogatasban részesiilhetnek.

J) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A munkaiigyi kozpont szadmos eszkozzel - atképzések, vallalkozova valas tamogatasa,
bértamogatas, kozhasznii munka tamogatasa - igyekszik az allaskeresdket visszavezetni a
munka vilagaba. A foglalkoztataspolitikai szempontbol hatranyos helyzetli csoportok a
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gazdasagi valsag kovetkezményeként egyre tartosabban szorulnak ki a munkaerdpiacrol,
egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkatigyi regisztraciobol, ezzel elveszitik a szervezett
segitségnyjtas legfontosabb esélyét.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben térténo foglalkoztatasa

A sajat fenntartasu intézményekben kozcéli és kozhaszni foglalkoztatottak anyagi €s
szocialis helyzete az atlag alatt van, hiszen a tartés munkanélkiiliség és a segélyen élés
nagymértékben kihat az anyagi helyzetiikre.

1) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozasi diszkriminacié elsdsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacio mértéke és a munkaerd-piaci
statusz kozott erds Osszefiiggés talalhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek
és inaktivak egyiitt) és azokon beliil a roma szarmazasti nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valoszinliséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életatjuk soran. A
munkaerdpiacrdl valo korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal és
az életkorral 6sszefiiggd foglalkozasi diszkriminacio jarul hozza. A diszkriminacids gyakorlat
visszaszoritasa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellendrzése, sziikség esetén
az Egyenl6 Banasmod Hatosag bevonasa, a tajékoztatdé kampényok, vagy a teriilettel
foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténd egyiittmiikodés.

A foglalkoztatais és a munkavégzés lehetésége a mindenki szamara biztositando
esélyegyenldség kulcselemei, s jelentdsen hozzajarulnak az emberek gazdaségi, tarsadalmi és
kulturalis életben valo teljes jogu részvételéhez.

Ennek ellenére orszagosan a foglalkoztatasi és a munkaerdpiacon a hatranyos
megkiilonboztetés szamos esetével talalkozhatunk (roma, kisgyermekes sziilé, fogyatékos).

Az egyenl6banasmodrdl és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény, amely Osszesen huszféle diszkriminaciora okot add tulajdonsagot sorol fel. Ilyen
példaul a faji hovatartozas, egészségi allapot, anyasag (terhesség) vagy apaség, foglalkoztatasi
jogviszonynak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonynak részmunkaidds jellege,
illetve hatarozott id6tartama, vagy épp a nemi identitas.

A torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil minden olyan rendelkezés,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valdés vagy vélt személyi kvalitdsa
(tulajdonsaga) miatt kedvezOtlenebb banasmodban részesiil, mint mds, Osszehasonlithato
helyzetben levs személy vagy csoport. Telepiilésiinkén hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs
tudomasunk és panasz sem érkezett.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koridak ellitasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatasok

A telepiilésen a Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszorulé személyek részére a
kovetkez6
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok:

Az Egészségiigyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag — az e toérvényben és a telepiilési
onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek szerint — lakasfenntartasi tdmogatds,
temetési tdmogatast, egyszeri fiitéstamogatast, gyogyszertamogatast, gyermekgondozasi
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tamogatast, beiskoldzasi tdmogatast, Gjszilott tamogatast, letelepedési tamogatast és
rendkiviili teleptilési timogatast allapit meg.

Lakasfenntartasi tAamogatas:

A lakésfenntartassal 6sszefliggd rendszeres kiadasokhoz nyujtott tamogatasban 2017, évben
Osszesen 235 szocialisan raszoruld haztartas részesiilt, 10.026 e. Ft tamogatasi 6sszegben. A
tdmogatasra az jogosult, akinek csaladjaban az egy fore jutd jévedelem nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 250 %-at, egyediil €16 esetén a 300 %-at.

Rendkiviili telepiilési tAmogatas:

Rendkiviili telepiilési timogatasban 2017. évben &sszesen 161 szocialisan raszoruld haztartas
részesiilt, 4.071 e. Ft timogatasi dsszegben. A tdmogatas allapithatd meg annak a személynek,
aki rendkiviili élethelyzetbe keriilt vagy létfenntartasi gonddal kiizd és csaladjaban az egy fore
jutd havi jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250 %-at, egyediil
€16 esetén 300 %-at nem haladja meg.

Telepiilési egyszeri fiitéstamogatas:

Egyszeri fiitéstamogatasban 2017. évben Osszesen 178 szocialisan raszoruld haztartas
részesiilt, 4.105 e. Ft tAmogatasi Osszegben. A tamogatéasra az a szocidlisan raszorult személy
jogosult, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének a 250 %-at, egyediil €16 esetén a 300 %-4t.

Gyodgyszertimogatas:

Gyogyszertamogatasban 2017. évben Osszesen 15 szocidlisan raszoruld haztartds részesiilt,
495 e. Ft tdmogatasi Osszegben. A tdmogatasra az a csaladban él6 személy, akinek a
csaladjaban az egy foére juto havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének a 200 %-at, és betegsége miatt, havi rendszeres gyogyito ellatas
koltsége eléri az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 50 %-at.

Gyermekgondozasi timogatas:

Gyermekgondozasi tdmogatasban 2017. évben Gsszesen 111 szocialisan raszoruld haztartas
részesiilt, 2.042 e. Ft tdmogatasi Osszegben. A gyermek gondozasahoz nyujtott telepiilési
tamogatas évente legfeljebb két alkalommal igényelhetd, 6sszege éves szinten gyermekenként
nem haladhatja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének:

a) 25 %-at ha a kérelmez0 részesiil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben,

b) 50 %-4t, ha a kérelmez6 nem részesiil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, €s
csaladjaban az egy fore juto havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
Osszegének 300 %-at.

Beiskoldzasi timogatas:

Beiskolazasi tAmogatas 2017. évben 6sszesen 54 szocialisan raszoruld haztartas részesiilt, 850
e. Ft tamogatési 6sszegben. A gyermek beiskolazasahoz nyujtandd telepiilési tamogatasban
részesiilhet a nappali tagozaton tanulmanyokat folytatd rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben nem részesiild kiskori gyermek utan, az a sziild, illetve mas toérvényes
képviseld, akinek csalddjaban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg az oregségi
nyugdi) mindenkori legkisebb dsszegének 300%-at, egyediilallo sziilo, illetve mas térvényes
képviseld esetén a 400%-at.

Ujsziilott tamogatas:

Az Ujsziilottek tdmogatasanak formdja gyermekenként egyszeri timogatas, melynek Gsszege
50.000,- Ft, amennyiben a gyermeket gondozd csaladban az egy fore jutd jovedelem nem
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haladja meg a mindenkori legkisebb 6regségi nyugdij 400%-4t, a gyermekét egyediil nevelo
sziilo esetén az 500%-at.

Letelepedési tamogatas:

Letelepedési tamogatas iranti kérelmet nyujthatnak be azok az els6 lakashoz jutd személyek.
kik Rakoczifalva varos kozigazgatasi teriiletén lakast épitenek, Gj vagy hasznalt lakdst
vasdrolnak. A letelepedési tamogatas Osszege 200.000,- Ft mely egyszeri, vissza nem
téritend6 tamogatas.

A tamogatasra valo jogosultsag feltételei:

a) az Onkormanyzat letelepedési tamogatast nyujt azon els6 lakashoz jutd igényldknek, akik
Rakoczifalva Varos kozigazgatasi teriiletén lakascéll ingatlant épitenek vagy véasarolnak,

b) a kérelmez6 és hazastarsa, vagy élettarsa sem toltotte be a kérelem beadédsanak
idépontjaban az 50. életévét,

c) legalabb az egyik fél esetén minimum 180 nap folyamatos TB- jogviszonyra, illetve
legalabb 6 honapos folyamatos keresotevékenységre van sziikség, ami nem lehet k6zmunka.
d) 21

e) az ingatlan értéke, melyre tekintettel a tamogatast igénylik, eléri a 4 milli6 forintot.

f) a kérelmezo és a vele egyiitt koltozo csaladtagok egy fore jutd havi nettd jovedelme nem
haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének az 500%-at.

g) a kérelmez6 és a vele egyiitt kolt6z6 csaladtagok egyike sem rendelkezik Szt. tv. szerinti
hasznosithat6é vagyonnal.

. Rendkiviili ]
) Egyszeri telepiilési Gyermekgondozasi Beiskolazasi
Ev | fiitéstAmogatiasban g alane tamogatisban tamogatisban
s zesiilék sz tamogatasban LELI SRR LT BT
részesulok szama | . 16k szama | Tészesiilok szama részesiilok szama
2015 158 107 74 0
2016 232 197 100 58
2017 185 239 117 57

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

A 3.3.1. tabla az allaskeresési tdmogatasban részesiilok szamardl ad informaciot, mely
adatokbdl kideriil, hogy a nyilvantartott allaskeresék hany szazaléka részesiil segélyben.

Ey 15-64 év kozotti llandd Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
népesség szama részesiilk (f8) részesiilok %
2012 3830 2,5 0,1%
2013 3799 6 0,2%
2014 3751 9,75 0,3% J
2015 3720 15 0,4%
2016 3686 16,5 0,4%
2017 3675 20,75 0,6%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

2! Hatalyon kiviil helyezte a 11/2018. (IV. 25.) énkormanyzati rendelet 1.§-a. Hatalyos: 2018. mdjus 1-tol.
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Allaskeresési segélyben részesiilGk szama (f6)
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B 15-64 éves dllando népesség

3.3.2. szamu tablazat - Jiradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szama

Regisztralt ;
munkanélkiiliek/ Allaskeresési jaradékra
Ev nyilvantartott jogosultak
allaskeresék szama
Fo Fo %
2012 356 42,5 12,0%
2013 355 36,5 10,3%
2014 295 29,25 9,9%
2015 256 27,5 10,7%
2016 203 24 11,8%
2017 n.a. 27,25 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A fenti adattablak nem mutatnak pontos adatok a munkanélkiiliek szamarél. Sokan nem
regisztralt allaskeres6k, hiszen ha nem jogosultak az aktiv kortak ellatdsidra a munkaiigyi
kdzponttal sem tartjdk a kapcsolatot. A regisztralt allaskeres6k pontos informécidkkal
rendelkeznek a lehetOségiikre allo pénzbeli ellatasok tekintetében.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatisa - Rendszeres szocialis segélyben,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatisban, valamint foglalkoztatast
helyettesité timogatasban részesitettek szima

Rendszeres szocidlis segélyben
részesitett regisztralt munkanélkiliek

o edévek atlaga) Egészségkdrosoddsi és Foglalkoztatdst helyettesitd
SZaMS NSBYSESRE & gyermekfeliigyeleti tamogatdsbhan tamogatdsban részesitettek atlagos
Ev részesiil6k atlagos széma 2015. marc. | havi szama (2015. marcius 01-t6l az

(2015. februdr 28-t6l az ellatas

= iy r 1-t8l érvényes modszertan szerint |elldtasra vald jogosultsdg megvéltozott)
megsziint, vagy kulén valt EGYT-re és

FHT-ra)
Fo F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2012 117,25 n.a. 3,06% 267 75,11%
2013 121,25 n.a. 3,19% 147 41,44%
2014 101 n.a. 2,69% 163 55,25%
2015 93 6 2,50% n.a. n.a.
2016 67,5 6 1,83% n.a. n.a.
2017 43,75 10 1,19% n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (fG)
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m Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban részesiilék

A tablazat adatsora azt jelzi, hogy telepiilésiinkdon a szocialis segély és a foglalkoztatast
helyettesito tamogatas, mint az aktiv kortak tamogatasa milyen mértékben van jelen.

A tablazatban szereplé szamok a targyév december 31-én tdmogatasban részesiilok szamat
mutatjak. Kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal kozvetitett allaskeres6k, elsésorban
FHT-ra jogosult személyek foglalkoztathatoak, akik a felajanlott munkalehetdséget az iskolai
végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkiil kotelesek elfogadni.



3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakadscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelheto elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a

lakhatdsra vonatkozo egyéb jellemzoket, els6sorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbél
Ebbdél elégtel
lakhat4 elégtelen elégtelen a 4si
i Bérlaka | lakhatasi | Szociilis | lakhatasi hasznalt | kériil
Ly Lakasall Kériilm s koriilmén | lakasallo | koritlmé nem |ménye
omany e alloma yeket many nyeket lakascél | ket
(db) biztosit | ™Y (db) | biztosito (db) biztosito q biztosi
6 lakasok lak'ésok ingatlan | 6
lakasok A Szama | ok (db) |lakaso
szama k
szima
2012 2194 0 0 0 0 0 0 0
2013 2239 0 0 0 0 0 0 0
2014 2241 0 0 0 0 0 0 0
2015 2245 0 0 0 0 0 0 0
2016 2248 0 0 0 0 0 0 0
2017 | 2246 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tistar,
onkormanyzati adatok
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d) elégtelen lakhatasi kériilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
Rakodczifalvan 2012. évtol csak 1-2 esetben fordult eld elégtelen lakhatasi koriilmény.
e¢) lakhatast segito tamogatasok

A Raékoczifalva Varos Onkorményzata a szocialis és gyermekvédelmi ellatasok szabalyairol
szolo 2/2018. (I. 26.) énkormanyzati rendelete alapjan a szocidlis krizishelyzetben lévok
részére telepiilési tAmogatas nytjthato. E helyi rendelet alapjan a lakasfenntartasi timogatas
természetben is megallapithato, a kdziizemi szolgaltatok részére torténd utalassal. A kdziizemi
dijtartozast felhalmozdk részére a védett fogyasztdi statuszba torténd felvétel kérelmezése
nyujt lehetdséget a tartozas részletekben torténd megfizetésére, és a kikapcsolas helyett az
elore fizet6 méréorak felszerelése révén a szolgaltatastol nem esnek el.

3.4.2. szam tiablazat - Lakasfenntartasi és adossagesokkentési timogatasban részesiilok
szama

i . L. '
La’k asfenn’tartas1 Adossagesokkentési
: tamogatasban n .
Ev . . ; tamogatasban
részesitett személyek n . c
. részesitettek szama
szama
2012 371 0
2013 293 0
2014 299 0
2015 265 0 ]
2016 284 0
2017 228 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Tamogatdsban részesiil6k (fo)
400
300
200
100
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Lakdsfenntartasi tamogatas Adossagcsokkentési tamogatas

J) eladdsodottsag

Komoly problémat jelent a telepiilésen az eladésodas, kiilondsen a hatranyos helyzeti,
munkajukat elveszitd vagy alacsony jovedelmi, idds, vagy tobb gyermekes csaladok
esetében, valamint a 2008. évben kirobband gazdasagi vilagvalsag rengeteg ember anyagi
biztonsagat veszélyeztette. A telepiilésen sok csalad sajat tulajdond ingatlanban él - kis
szazalékban bérloként- altalaban a sziileiktdl 6rokolt lakasban - vagy veliik egyiitt - vagy
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régebben szocpolra épitett, vasarolt lakasokban. Eléfordul, hogy a nehéz anyagi koriilmények

miatt koziizemi szamlajukat nem tudjak fizetni és elére fizet6s késziiléket szerelnek fel
lakasukra.

g) lakhatas egyéb jellemzd6i

Viérosunk - mezbgazdasagi jellegébdl adodoan vonzaskorzetében - tébb tanya ingatlan
talalhatd, amelyek jellemzéen magantulajdonban allnak. A tanya ingatlanok tébbsége
ko6zmiivel nem rendelkezik, elszigetelten, a varostol tavolabbi teriileteken helyezkednek el.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A lakhatési helyzetkép megértéséhez sziikséges a kovetkez6 fogalmak meghatarozasa:
Belteriilet: a telepiilés zart beépitett része,

Kiilteriilet: a telepiilés zartan beépitett részén kiviili szorvany lakohelyek (majorsagi épiiletek,
tanyak, pusztak, kiilteriileti lakott helyek)

Szegregalt lakéteriilet: ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkez6 csoportok (féleg etnikai
csoportok tagjai) egy adott telepiilésrészen beliil elkiil6niilnek.

Szegregatumnak nevezziik azokat a f6ldrajzilag egybetartozo és elhatarolhatd teriileteket, ahol
a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok és rendszeres munkajévedelemmel
nem rendelkezék aranya az aktiv korti lakossagon (15-64 éves korosztaly) beliil eléri, illetve
meghaladja az 50%-ot.

A 2011-es népszamlalaskor Rakoczifalvan minddssze 19 ember vallotta magat romanak. A
varosban a népességen beliil alacsony a roméak aranya és a roma lakossag a telepiilésen
szétszorodva €l. A lakossagon beliili aranyukrdl pontos adat nincs. A becsiilt adatok alapjan
elmondhatd, hogy erételjes etnikai szegregacio nem tapasztalhato.

a) a telep/szegregaitum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkdozelithetésége, lakasallomanyanak allapota,
kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetéségei, egyéb
kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

Rakéczifalva Véros Kozigazgatasi teriiletén nincsenek szegregatumok, telepek.

b) a telepen/szegregitumokban él6k szima, tarsadalmi problémak szempontjabdél fébb
jellemzéi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Mivel a telepiilésen nincsenek szegregatumok/telepek, ezért a kérdés nem relevans.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai

Mivel a telepiilésen nincsenek szegregatumok/telepek, ezért a kérdés nem relevans.
3.6 Egészségiigyi és szociilis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A teleplilési 6nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védonoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.



Az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény eldirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat a
kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében

a) gondoskodik a kéztisztasagi €s telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségligyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romlasa esetén - lehetdségeihez képest - sajat hataskorben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezo és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat

d) egyiittmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai egészségfejlesztési
tevékenységekben, valamint tamogatja €s aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az 4llam, valamint az
onkormanyzatok biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a
szocialis alapszolgaltatasokat (étkeztetés, hazi segitségnytjtés, csaladsegités, jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatod szolgaltatds, nappali ellatas) €s szakositott
ellatasokat (az apolast, gondozast nyujté intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést
nyujté intézmény).

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A telepiilésen hazi orvosi ellatas a hét minden napjan, magas szinvonalon ellatott. Az ligyeleti
ellatas Szolnokon torténik. A felndtt beteghez az tigyeletes orvos hazhoz jon. A gyogyszertar
nyitva-tartasa az orvosi rendelési idéhoz igazitott. Fogorvos a hét minden napjan rendel.

A vér - és vizelet laborvizsgalatokra torténd levételére Rakdczifalva Varos vérvételi helyet
lizemeltet. A vizsgalati anyagok levételére heti egy alkalommal van lehetdség. Ez
nagymeértékben megkonnyiti az orvosi vizsgalatokhoz torténd hozzaférést, és nagy segitséget
jelent a kisgyermekes sziilok, az id6s emberek és a fogyatékkal él6k szamara is.

Szakorvosi vizsgalatokon torténé részvételre, korhézi ellatasra a 10 km tavolsagra 1évo Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Korhdz és Rendeld Intézetben van lehetdség. A
mozgasukban korlatozott személyek orvosi vizsgalatokra torténd szallitdsban a Szolnoki
Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Gyermekjoléti €s  Szocialis  Szolgéaltato  Koézpontja
(Rakdczifalva, Kossuth ut 13.) Tamogatd Szolgalata nyujt igény esetén segitséget. Sziikség
esetén az arra raszorulo személy részére szakképzett kisér6t is biztosit az intézmény.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

) Fel:gst;zreeszfx:x::(ek Csak felnottek részére | A hazi gyermekorvosok
Ev -y - . szervezett haziorvosi | altal ellatott szolgilatok
haziorvosi szolgalatok A yooer p ' B
. szolgaltatiasok szama szama
szama
2012 3 0 0
2013 3 B 0 0
2014 3 o 0 !
2015 3 N 0 o |
2016 3 0 0 ‘
2017 3 N 0 0 |

Forras: TelR. KSH Tstar



3.6.2. szamu tablazat - Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezik szama

Ev Kozgyogyellatasi igaz'olvzinnyal rendelkezok
szama
2012 248
2013 168
2014 104
2015 104
2016 128
2017 108

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.3. szamu tablazat - Apolisi dijban részesitettek szima

Anolasitdijialanyi Ao Apolasi dl],'meltan’yossagl
: ; . Sl alapon: tAmogatasban -
Ev tamogatasban részesitettek 2 . A Osszesen
A0 5 ; részesitettek évi atlagos
évi atlagos szama A
szama
2012 31 0 31
2013 28 0 28
2014 28 0 28
2015 26 0 26
2016 27 0 24
2017 25 0 25

Forras: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dijban részesiil6k szama (f6)
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b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
sziirésekhez) valo hozzaférés

A Tiidégondozo Intézet évente egy alkalommal telepiil a kdzségbe tiid6sziirésre. Orszagos
szlirbprogramok is eljutnak a telepiilésre kampanyszerlien. A szlirévizsgalatokon valo
részvételi ardny alacsony. 2017. évben a felndtt lakossaganak kb. az egynegyede vette
igénybe a tiidésziirést.

A hazi orvosok és a védéndk, akik az oktatasi intézményekben is ellatjak a kdételez6 oltasi
teend6ket, valamint vércukormérést, vérnyomasmérést és felvilagositd tevékenységet is
végeznek.

A civil szervezetek évente szerveznek a telepiilésen — ortopédiai, reumatologiai, szemészeti
szakorvosi vizsgalatokat.

Pontos adat a szlirGvizsgalatokon résztvevok szamarol, dsszetételérél nem &ll rendelkezésre.
A haziorvosok altal ellatott betegek szamabol arra lehet kovetkeztetni, hogy a
szlirovizsgalatokon vald nagyobb aranyu részvétel indokolt és sziikséges.

¢) fejleszto és rehabiliticios ellatashoz valé hozzaférés
Egészségiigyi fejlesztd és rehabilitacios ellatasra a megyeszékhelyen van lehetdség.
d) kizétkeztetésben az egészséges taplalkozis szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetést helyi vallalkozo biztositja.

A telepiilés csatlakozott az iskolatej, mézes reggeli €s az iskola gylimélcs programhoz. A
nyari gyermekétkeztetést minden évben biztositja az 6nkormanyzat. A gyermekéhezés elleni
palyazatokra rendszeresen palyazatot nyujt be az ©Onkormanyzat és a helyl oktatasi
intézmények is.

A feln6tt szocialisan raszorultak étkeztetésére is van lehetdség a telepiilésen.

Legfontosabb szempontok a kozétkeztetés biztositasa soran:

e A gyermekkori minta hatarozza meg taplalkozasi szokasainkat, ezért a helyes taplalkozas
alapjait minél korabbi életkorban el kell kezdeni kialakitani. A gyermekkori elhizas
ugyanakkor egyre nagyobb problémat jelent.

» A taplalkozasi kockazati tényezok mar gyermekkorban is kimutathatoak.
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o Az egészséges taplalkozassal a nem fert6z betegségek megeldzhetbek, a sziiletéskor
varhat¢ élettartam meghosszabbithato.

o A zdldségekben, gylimolcsokben gazdag étrend az egészséges testtdmeg megdrzésének,
valamint a sziv-érrendszeri-, daganatos betegségek megel8zésének egyik kulcsa.

o Napi 5 adag zoldség/gyliméles fogyasztisa esetén évente 2,7 millié halaleset lenne
megelézhetd az eurdpai régioban.

o Ha 5 év alatt a so fogyasztas atlag napi 10 g-ra sikeriilne csdkkenteni, akkor a 40-65
évesek korében 11.000 stroke-ot, illetve szivinfarktust lehetne megel6zni.

o Az egészséges taplalkozas az id6sebb korosztalyban is mérhetden javitand az egészségi
allapotot.

e A taplalkozasnak ugyanakkor bizonyitottan hatdsa van a tanulasi képességekre (fizikai
fejlédés, koncentralo képesség, magatartas, beilleszkedés).

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Rakoczifalva Varos Onkorményzati Képvisel-testitlete kiemelt figyelmet szentel a varosban
folyo sporttevékenységekre és a sportolas altal a testmozgds, az egészséges életmodra nevelés,
a személyiség és kozosségfejlesztés, az 6nismeret, az akaraterd fejlesztése, szabadidd hasznos
eltdltése tevékenységekre. Az onkormanyzati sporttevékenység magaban foglalja a sport
valamennyi form4jat, beleértve a szabadidés tevékenységet, és az egészségmegdrzést is.

A Rakoczi Sportegyesiilet, a II. Rékoczi Ferenc Horgasz Egyesiilet és a Rakoczifalvai
Kézilabda Klub minden érdekl6dd szamara elérhet6 sportolasi lehetdséget kinalnak a
telepiilésen.

Jf) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A személyes gondoskodast nyujto ellatasokat Rakoczifalvan a Szolnoki Kistérség Tobbeélu

Tarsulasa Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltaté Kézpont (5085 Rakdczifalva, Kossuth 1t
13.) biztositja.

2015. évi 2016. évi 2017. évi
Ellatds megnevezés 1étszam 1étszam 1étszam
gyermekjoléti szolgaltatas 107 105 122
csaladsegités 51 51 64
étkeztetés 25 65 83
hazi segitségnyjtas 36 45 48
jelzérendszeres hazi 49 34 34
segitségnyujtas
nappali ellatas (idések klubja) 23 20 7
nappali ellatas (demens) 8 5 15
tdmogatd szolgaltatas 95 55 36
apolast gondozast ny1jto int. 46 45 45
1ddsek bentlakésos o.
dsszesen 439 425 454

(Forras: Beszamol6 az intézmény 2015-2017. évi munkajarol)

Ellatottak kore:

Rékoczifalva, Rékoczitjfalu, Tiszavarkony, Martfii telepiilések kozigazgatasi teriiletén él6

segitségre szorulo emberek.

e Az alapellatds megszervezésével segitséget nyijtunk a szocialisan raszorulok részére
sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6nallé életviteliik fenntartasdban, valamint




egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazd problémaik
megoldasaban. Azon személyek ellatasara torekszik, akik az o6nalld életviteliik
fenntartasaban segitséget igényelnek egészségi allapotukbol, vagy egyéb mas okbdl
kifolydlag.

o Hazi segitségnyujtast legfeljebb napi 4 ordban kell nyujtani, melynek idoétartamat
egyénre szabottan az intézményvezetd allapit meg.

e Rakoczifalva, Rakocziujfalu, és Martfii telepiilések kozigazgatasi teriiletén €16
egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt, az 6nall6 életvitel fenntartdsa mellett
raszoruld idéskort vagy fogyatékos személyek, illetve egyiittm{kodésre képes
pszichiatriai betegek.

e A csaladsegités az életvezetési problémakkal, szocialis gondokkal kiizdé emberek
ellatasara helyezi a hangsulyt.

[d6sek Bentlakasos Otthona esetében:

- Magyarorszag teriiletén €16 olyan dregségi nyugdijkorhatart betoltott személy, akik
napi 4 Orat meghaladd gondozasi sziikséglettel rendelkeznek, de rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényelnek

- Olyan 18. életévét betsltott személyek, akik betegségiik vagy fogyatékossadguk
miatt énmagukrél gondoskodni nem tudnak, &polasuk, gondozasuk mas tipusuy,
apolast, gondozast nynjté intézményben nem biztosithatd

- Idések otthonaba az ellatast igénylovel legalabb egy éve egyiitt €16 hdzastars,
élettars, testvér, fogyatékos hozzatartozé a jogszabalyban meghatarozott gondozasi
sziikséglet hianyaban is felvehetd

(Forras: Beszamol6 az intézmény 2017. évi munkajardl)

g) hitranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banismodd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az onkormanyzati intézmények az iigyintézés és a foglalkoztatds soran is megeldzik és
megakadalyozzak a hatranyos megkiilonboztetést, mindent megtesznek az egyenlé banasmod
és az esélyegyenldség biztositasa érdekében.

I) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok) a szocialis és
az egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat a Szolnoki Kistérség Tobbcéli Tarsulasa Gyermekjoléti
és Szocialis Szolgaltatd Kozponttal kéz6sen a hatranyos helyzetli gyermekek részére nyari
taborokat szervez €vrol-évre.

Az adomanyok gyijtése és szétosztasa az arra raszorulok kozott folyamatosan torténik.

A Baba-Mama Klub a védondk szervezésével valosult meg, ahol babatornara is lehetdség
nyilt.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kiozosségi élet szinterei, forumai
Rakoczifalvan nincs roma kisebbségi 6nkormanyzat. Az dnkormanyzat tisztviseldi jartasak a
romak esélyegyenldségének biztositasaval kapcsolatos kérdésekben. A helyi 6nkormanyzatnal
van az esélyegyenldségi feladatokra kijel6lt szakember.
A kozpolitika helyi képviseléi, dontéshozoi megnyilvanulasaikkal eldsegitik a hatranyos

helyzet(i tarsadalmi csoportok érdekeinek érvényesiilését és a tarsadalmi szolidaritast.
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Rékoczifalvan nincs a romak kisebbségi kultirajanak apolasat célzo helyi kezdeményezés. Az
Onkormdnyzat altal fenntartott, illetve tamogatott kozmiivel6dési intézmények és kulturalis
programok kinalataban nem jelennek meg a tarsadalom multikulturalis jellegét, és a roma
kisebbségi kultirat, mint értéket bemutat6 elemek.

A telepiilés szolgaltatdsszervezési  koncepcidjaban nem  szerepelnek a romak
es€lyegyenloségét elosegitd konkrét intézkedések. Az onkormanyzat nem gylijt és értékel
adatokat arra vonatkozéan, hogy az altala miikédtetett, vagy feliigyelt kézszolgaltatasokhoz
valo hozzaférés mennyire biztositott a telepiilésen él6 romak szamara, illetve, hogy a
gyakorlatban mennyien veszik igénybe ezeket a szolgaltatasokat.

Telepiilésiink6n nagyon erds a civil szervezetek jelenléte, az dltaluk szervezett programok,
rendezvények igen népszerliek.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Telepiilésiinkon etnikai konfliktusok nincsenek.
¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvinulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A lakosok a védéndkhoz és a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalathoz rendszeresen beszallitjak
a felesleges, de még hasznélhat6 ruhazatot, jatékokat, tartos élelmiszereket, amit a szolgalat
szétoszt a raszorultak kérében.

A 24 tagot szamlalo, 11 évvel ezelétt alakult Raszorultakat Tamogatok Egyesiilete (RATE) az
elesettek, szegények megsegitése érdekében folyamatosan keresi az egylittmiikodés
lehetéségeit. Az adomanyokat ingyen kapjak, s ingyen adjak tovabb. Nehézséget jelent, hogy
az adomanyokért kiilfsldre kell menni. Minden hénap elsé szerddjan osztottak jo mindségii
ruhat, élelmiszert, tisztitdszert a raszoruloknak.

2016-ban segitették a hozzajuk forduldkat taskavarrogéppel, gaztizhellyel, kenyérpiritdval,
konyhai felszerelésekkel, tobb varandds kismamanak babaruhaval, babakocsival,
babahordozoval, kisaggyal. Az adomanyok célhoz juttatisa tobb alkalommal a
Varosiizemeltetés dolgozodinak 6nzetlen segitségével tortént. Az elmult évben 6 alkalommal
300 6 vett részt az ingyenes ruhaboérzéken, 25%-kal tobben, mint korabban. Alkalmanként
40-50 zsak ruhanem gy(ilt ssze rakoczifalvai lakosoktdl. Kiemelkedé munkajukat ismerte el
ismét a Voroskereszt azzal, hogy a decemberi adomanygy(ijté akcidjuk 1 napjat felajanlottak
résziikre.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen nem miikodik roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatiarozasa.

A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Tovabbképzések, atképzések, foglalkoztatasi
Szakképzetlen munkanélkiiliek magas szama | tdmogatdsok igénybevétele.

Foglalkoztatas elésegitése, vallalkozdva
Jovedelmi helyzetiik instabil valas segitése. Kozfoglalkoztatas tovabb
folytatasa. Egyéb helyi foglalkoztatasi
lehetdségek felkutatasa.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szo6lo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,.Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat, amely dokumentum minden gyermekre
kiterjedden célként fogalmazta meg a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését csokkentését,
valamint a gyermek fejlodési esélyeinek javitasat.

A gyermek védelme és a gyermeki jogok hazai védelme szempontjabol meghatarozo
jelentbsége van Magyarorszag Alaptérvénynek (a tovabbiakban: Alaptérvény). Az
Alaptorvény XVI. cikkének (1) bekezdése szerint ,Minden gyermeknek joga van a megfeleld
testi, szellemi és erkélesi fejlodéséhez sziikséges védelemhez és gondoskodashoz.” Tovabba
az Alaptorvény XV. cikk (5) bekezdése kimondja, hogy ,Magyarorszdg kiilon
intézkedésekkel védi a gyermekeket.” Ennek megfeleléen elsdsorban a gyermek sziilei,
csaladja, azt kovetfen az allam és végiil a tarsadalom koteles biztositani a gyermek
fejlodéséhez sziikséges feltételeket, melyek a felnétté valasahoz sziikségesek.

A telepiilés és Magyarorszag jovojét a gyermekek jelentik. Rékoczifalva eddig is, és a
jovOben is arra torekszik, hogy a gyermekek sziiletésiiktél kezdve biztonsagban és minél
szélesebb korli ellatasban részesiilve nevelkedjenek.

A telepiilésen a gyermekvédelmi alapellatasok jol mikodnek, a gyermek- és ifjisagvédelem a
gyermekekkel foglalkozo intézményekben jelen van. A gyermekek, az iskolaskoruak ellatasa,
esélyegyenlosége az egyenlé banasmod szerint jol mikodik. A Képviseld-testiilet minden
évben atfogd értékelést fogad el a véarosban jelentkezd gyermekvédelmi és gyermekjoléti
feladatok ellatasarol.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szima, arinya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Korcsoport | 2016 2017 2018
0-3év 163 174 191
4-6év 123 139 131
7-18 év 639 625 631
Osszesen: 925 938 953

A tablazatbol jol lathatd, hogy varosunkban a gyermek szama ndvekvo tendenciat mutat.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek szama és aranya,
egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi.
érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont).

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. Ha a
sziiloé vagy mas térvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési
onkormanyzat jegyzoje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).
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A gyermek védelembe keriil, ha a sziilé vagy térvényes képviseld az alapellatasok onkéntes
igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a
gyermek fejlédése, nevelése a csaladban biztosithatd - a gyermekjoléti szolgalat javaslatanak
figyelembevételével - védelembe keriilhet, tovabba a szabalysértési hatdsag értesitése alapjan
a szabdlysértést elkovetett fiatalkori, vagy a nyomozé hatésdg nyomozast megtagadd
hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem tolt6tt gyermek, vagy a rendérség, az
ligyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a biincselekmény elkdvetésével gyanusitott, vadolt
fiatalkoru. A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan - magatartas, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

Az utobbi két évben a védelembe vétel leggyakoribb indoka az 50 6rat meghaladé igazolatlan
iskolai hidnyzas volt. Védelembe vétel megsziintetésére az igazolatlan hidnyzas megsziinése
miatt csupan 3-4 esetben Keriilt sor. Az igazolatlanul iskolabdl hidnyzé tanuldk tobbsége
hatranyos helyzetli csaladok gyermeke, ahol a sziilok szakképzetlenek, allaskeresék, alacsony
szocialis szinvonalon élék. A rossz minta ataddsa dnkénteleniil zajlik ezekben a csaladokban
is, ahol nem érték a megszerzett tudas és a tanulas. Az esetek donté tobbségében a védelembe
vétel megsziinésének indoka a tankotelezettség megsziinése volt. Elsésorban a csalad feladata.
hogy gyermeke részére biztonsagot, védelmet nyujtson, sziikségleteirdl gondoskodjon, hogy
egy harmonikusan fejlett, a kozosségbe beilleszkedni tudé kreativ személyiség nevelkedjen.
Azonban, ha a sziilék a gyermekek sziikségleteirél nem tudnak gondoskodni vagy
elhanyagoljék illetve, ha a gyermek erkélcesi okokbodl naluk nem hagyhaté be kell avatkoznia a
gyermekvédelmi szakembereknek.

A telepiilésen a gyermekvédelmi alapellatasok jol milkodnek, a gyermek- és ifjusagvédelem a
gyermekekkel foglalkozé intézményekben jelen van. A gyermekek, az iskolaskortak ellatasa,
esélyegyenlosége az egyenlé banasmod szerint jol milkédik. Varosunkban Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat segitségét kérheti a sziild. Ha ezen segitséggel sem képes a sziilé a
gyermek csaladban torténé megfeleld nevelését, gondozasat biztositani akkor a jelzérendszer
kérésére vagy a hivatalos tudomasszerzést kévetden hivatalbol keriil sor a védelembevételre.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.) 67/A.§ (1)-(2) bekezdése az alabbiak szerint szabalyoz:

(1) Hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi kériilmények koziil egy fennall:

a) a sziilé vagy a csaladbafogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilorél, a gyermeket egyediil neveld sziilér6l vagy a csaladbafogadd
gyamrol — 6nkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilék barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33.§-a szerinti aktiv kortiak ellatisara
Jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megeldzé
16 hénapon beliil legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakdkomyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban.
illetve olyan lakaskoriilmények kozott él. ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejléddéshez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzeti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott kériilmények koziil
legalabb kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,
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c) az utdgondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allé fiatal
felnott.
A hatranyos ill. halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsa kérelem alapjan hatarozattal
torténik, mely hatdrozatot a gyermek térvényes képviseldjén tul a hivatal a gyermek nevelési-
oktatasi intézményét is értesiti (a jogerds hatarozat egy példanyanak megkiildésével).
Rakéczifalva Varos Onkormanyzatanak Jegyzoje a 2018. évben hatranyos helyzetet 24
gyermek és halmozottan hatranyos helyzetet 5 gyermek részére éllapitott meg.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

gyermekek szama
Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskord
Ev gyermekek szama gyermekek szdma december 31-

december 31-én én
2012 5 11
2013 4 21
2014 5 31
2015 3 23
2016 4 25
2017 4 25

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetettkiskoru (f6)
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